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TERMO DE COLABORAGAO N° 008' 17 y

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sao José
dos Campos e a entidade Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica
Nova Aurora Feminino e Masculino, objetivando O Servigo de Protegdo
Especial de Média Complexidade - Servigo Especializado para Pessoas
em Situacdo de Rua - Abordagem Social, e Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional.

Prazo: 180 dias

Valor: R$ 2.881.800,00 (dois milhées, oitocentos e oitenta e um
mil e oitocentos reais) :

Dotagdes Orgamentarias:

50.20.3.3.50.43.08.244.0036.2.192.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 109.024/17

Celebram o presente TERMO DE COLABORAGAO, na forma do
artigo 30, Inciso I e artigo 32, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
suas alteracgdes, de um lado, o© MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 46.643.466/0001-06, com sede no Pago Municipal situado na
Rua José de Alencar n° 123, Centro, neste ato representado pela
Senhora Secretdria de Apoio Social ao Cidaddo, Sra. Edna Lucia de
Souza Tralli, brasileira, casada, portadora do RG n°® 16.247.661-9
SSP/SP e CPF n° 054.263.038-04, por forca da Delegacdoc de
Competéncia conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de margo de
2017, adiante denominado simplesmente “MUNICIPIO”, e o Grupo de
Assisténcia Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino,
pessoa Jjuridica de direito privado, sem fins lucrativos, com CNPJ
n® 09.123.386/0001-01, e sede neste Municipio, na Estrada Doutor
Bezerra de Menezes, n°® 2.500, bairro Torrdo de Quro, CEP 12.229-
380, neste ato representada pela Diretora Presidente Sr® Dulcinéia
Bernardes Paulino Ferreira, brasileira, portadora doc RG n°
24.241.443-6/SSP-SP e CPF n° 185.687.158-42, residente e
domiciliado neste Municipio & Rua Teopompo de Vasconcelos, 410,
Vila Adyana - Siao José dos Campos/SP, doravante denominada “0OSC”,
com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
Julho de 2014 e suas alteracg¢des, regulamentada no &ambito do
Municipio pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de
‘2017 e suas futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo,
tendo em vista o que consta do processo administrativo constante
do predmbulc, celebram o presente Termc de Colaboracgdo, que se
regera pelas clausulas e condig¢des seguintes:
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1. CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1l.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposi¢des as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundc os pardmetros da Dispensa
de Chamamento Publico), O Servig¢o de Protecdo Especial de Média
Complexidade - Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de
Rua - Abordagem Social, e Servigo de Protecdo Social Especial de
Alta Complexidade - Acolhimento Institucional, nos termos dos
PLANOS DE TRABALHO propostas pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntadas as fls. 97/134 do Processo Administrativo n® 109.024/2017,
em decorréncia da Dispensa de Chamamento Publico,

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 & parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboracdo.

1.3. Para a execucdo das acdes, deverdo ser observadas as
referéncias de servigos, como descrito no ANEXO I, da Dispensa de
Chamamento Publico, além dos principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes nos
documentos de orientag¢des técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente parceria sera
regida pelas seguintes normas: :

I - Constituigdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgédnica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as
organizacgdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacgao,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboracdo com
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de
02 de junhc de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

II - Resolugdes e Orientagbes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugcdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacao
Nacional dos Servigos Sociocassistenciais e posteriores alteracgdes;
e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Béasica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, gque estabelece requisitos para a
celebracdo de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho
de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacgdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais
RESOLUCOES do Conselho Nacional de Assisténcia Social, especificas
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do OBJETO desta DISENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas
advindas apés a RESOLUGAO DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolugdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define os pardmetros para a inscrigdo, acompanhamento
e fiscalizacdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servicgos, programas, projetos .e Dbeneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio
de S&o José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas
futuras alteragdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secgdo IV, dque
trata dos termos de colaboragdo e fomento na area municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente
parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a 0SC a
comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboragdo, sdo obrigacdes: .

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n° 109.024/2017, instaurado
especificamente para a celebracdo e acompanhamento desta Parceria,
com atos atinentes a alteracgéio, liberacdo de recursos,
monitoramento e avaliagdo da execugdo, bem como prestagdo de
contas;

b) informar & OSC os atos normativos e orienta¢des que interessam
a4 execucgdo e a prestagdo de contas do presente Termo de Colaboracgédo;

c) prestar o apoio necessario e indispensavel & OSC, para que seja-

alcangcado o objeto deste Termo de Colaboragdo, em toda a sua
extensdo e no tempo devido;

c) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a
execugdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagdo
orcamentadria e financeira do Municipio de S&o José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
‘Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.

d) realizar o acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira
dos recursos transferidos;
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f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licengas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de
alteracgdo deste Termo de Colaboragdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboragdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatdrios de execugdo do objeto, bem como os
relatdérios de execugdo financeira da parceria:

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este
Termo de Colaboragdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, e das instruc¢des expedidas pelo Tribunal
de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragbes, e as
constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

1) proceder as agdes administrativas quanto & exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico:;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliagdo sobre a execucdo
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acgdes, de
modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acgdes pactuadas;

o) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do Decreto
Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;
p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacédo

II - Da 0OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo
sociocassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agbes, atividades e
servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o caso,
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providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
6rgdos competentes, nos termos da legislagdo aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisagdes das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informagcdes e atividades que venham a interferir no atendimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugao
compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das ac¢des previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO; '

6) apoiar e integrar, num esforg¢o conjunto com os demais érgdos do
Sistema, as acdes de formacdo e capacitacdo dos seus profissionais;

7) atender a eventuais solicitacgdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente oOs recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestagdo dos servigos objeto desta Colaboracao,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdo e. conforme as disposi¢ées do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contédbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipdteses
de aquisigcdo de bens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficidrios das agdes colaboradas a
disposigdo dos o6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracdo, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia Util subsequente ao da apresentacgdo da prestacdo
de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracgdo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, bem como no
Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas compras e
‘contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos na Secédo II
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do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo:

12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancaria
especifica, em instituigdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execugdo das despesas;

13) permitir 1livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, responsavel
pelo presente Termo de Colaboragdo, dos servidores dos érgios ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacgéo,
dos servidores do Org3o de Controle Interno do Municipio e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n°® 13.019/2014, bem como aos locais
de execugdo do objeto, permitindo o acompanhamento “in loco” e
prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas; '

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
ads despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o© relatério circunstanciado _de
atendimento e servigo & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os
preceitos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha
a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens puiblicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia,
bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos
com os recursos deste Termo de Colaboracdo, sempre em conformidade
com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagdo e pagamento
dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisérias do pessoal que vier a ser necessdrio a execucdo do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacgodes
trabalhistas decorrentes, o6nus tributarios ou extraordindrios e
aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados,
no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles;
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19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragdes estatutarias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais alteragdes
em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
0SC, bem como nos estabelecimentos em que exerca suas agbes, todas
as informac¢des detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteragcdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracdo, observadas as vedagdes relativas a execugdo
das despesas;

22) Nio realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 94, do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;.

24) executar as ag¢bdes em estrita consonadncia com a legislagao
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos
deste Termo de Colaborag¢do ou qualquer outro que vier a altera-lo
ou complementd-lo;

25) desenvolver as ac¢des seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informacles e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
gquaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento,
através . dos sistemas informatizados disponibilizados pelo
MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatérios mensais dos servigos executados;

30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo ou entidade
da administrag¢do publica municipal, bem como seus respectivos
‘cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade:

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
‘de 6rgdc ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
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indireta, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigag¢des decorrentes deste Termo de Colaboracdo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Segdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n°® 17.581/2017, sem
prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n®°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo das acgdes objeto do presente Termo de
Colaboragédo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentag¢do da prestagdo de contas devida pela 0SC. :

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante
contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor da parceria,
no cumprimento das obrigag¢des previstas na Lei Municipal n°
5.800/2000 e no Decreto Municipal n® 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatério
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC,
© qual devera ser publicado no sitio eletrdénico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigag¢des da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estdo
previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO deverd, sempre que possivel, realizar pesquisa
de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros. ,

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no
item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo
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o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se O
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsiavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacgéo, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidard para que o comunicado seja Jjuntado ao processo

administrativo aberto para acompanhar a execugdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-3c validas e recebidas todas as comunicagdes
enderecadas ao responsavel pela 0OSC,

4. CLAUSULA QUATRO - DA LIBERAGCAO E DA CONTABILIZAGAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessdrio para execugdo
do objeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de
R$ 2.881.800,00 (dois milh&es, oitocentos e oitenta e um mil e
oitocentos reais), obedecendo ao cronograma de desembolso previsto
no PLANO DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Colaboracao
serao atendidas pelas dotacdes orgamentarias n°
50.20.3.3.50.43.08.244.0036.2.192.01.510000, 50.10.3.3.50.43.08.
244.,0005.2.031.01.510000,50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500
041 e 50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042, constante dos
exercicios de 2017 e subsequentes.

4.2.1 Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituigdo financeira oficial se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizag¢do dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més.

4.2.2. Ndo serad admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de
Prestacdo de Servigos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos
deste Termo de Colaboracéo.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdéteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipéteses
previstas no Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo. '

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacdo
.estabelecida no termo de colaboragdo, quando constatado desvio de
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finalidade na aplica¢do dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacgdes financeiras, geridos pelas organizacdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contéabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua _totalidade, os recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria,
no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZAGAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas & parceria serdo executadas nos
termos da Segdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
1758172017 .

5.2. A O0SC deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos & execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia Gtil subsequente ao da prestag¢do final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecido
€ na contratacdo de pessoal pela O0SC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicgcos na
referida organizacao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente
serd proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo
das agbes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei
federal 13.019/2014 e suas alteracdes, e deverdo observar o
constante nos artigos 85 a 90, do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

5.4.1. Nos casos em que a remunerag¢do for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC devera informar a meméria de célculo
do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdérias que poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.
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5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em nome
da organizagido da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser
movimentados para o pagamento de verbas rescisérias decorrentes da
demissdo de empregado envolvido na execugdo do plano de trabalho,
observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacgdo bimestral de contas a organizagéo
da sociedade civil deverd enviar um extrato atualizado da conta
poupanca na qual ficardo depositados os recursos para pagamento
das verbas rescisdrias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdétese serd admitida a movimentagdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento
das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas, nos termos deste
artigo, ainda que posteriormente restituidos, importara na rejeigédo
das contas apresentadas, na aplicacdo de sangbes administrativas
nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal
n°® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigcdo dos valores provisionados em conta
poupan¢a indevidamente utilizados pela organizacdo da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depésito mantido em conta
poupanc¢a serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisérias,
nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o
disposto no artigo 87 do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca
na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de
empregado durante a execugdo da parceria, sera apurado © passivo
total remanescente na ocasido da prestacdo de contas bimestral, de
modo que o{s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas
rescisérias, sera(d3o) o necessario para a complementagdo do
provisionamento.

5.4.5. A movimentag¢do dos recursos provisionados em conta poupanga
apenas sera feita mediante a comprovagdo, pela organizagdo da
‘sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na
ocasido da prestacdo bimestral de contas, coépia da notificagdo da
demissd3o, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do
Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdésitos do FGTS
nma conta do empregado demitido.
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5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupancga, permanecendo
a organizagdo da sociedade civil como depositadria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-3o exclusivamente ao
pagamento de verbas rescisérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugcdo do plano de trabalho, o
numerdrio remanescente serd objeto de prestacdo de contas bimestral
pela organizag¢do da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que
houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestagdo bimestral de contas, que continuara a
ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a organizacdo
da sociedade civil comprovard a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados & execugdo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ac término
da execucdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
suas alteracgdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0OSC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracgéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria do Municipio a inadimpléncia da O0SC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigcdo a execugdo, em conformidade
com © inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.015/2014.

5.8. Na hipdétese de o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na
execugdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
em relagdo a obrigag¢des pactuadas, o MUNICIPIO notificara a 0OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;
IT - cumprir a obrigagdo; ou

III - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento
da irregqularidade ou cumprimento da obrigacao.
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5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, devera o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracgdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessdrios a consecug¢do do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens mdéveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a doagao
nos termos da legislacgdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretdria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apds a consecugdo do objeto
da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da
Administracdo Publica Municipal, gque os receberd em regime de
comodato.

6.4. Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestagdo de
contas mensal.

7. CLAUSULA 7 - DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Ndo serdo celebrados termos aditivos com atribuigdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo sera de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do inicio da
prestacdo do servigo, conforme detalhado no PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES'DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos
de colaboracdo serdo objeto de gestdo operacional de carater

publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administracdo publica.
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9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo
dos servigos citados acima compreendem as seguintes atribuicgdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de
execucgdo das agdes de cada um dos servigos;

IT - assegurar a oferta dos servigos nos padrées de qualidade
exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam
a politica de assisténcia social;

9.1.2. As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacédo:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referdncia de acordo com os termos
do presente Termo durante todo o periodo de vigéncia;

III - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo
através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execugdo das agbes desenvolvidas em cada servicgo;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;
III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV - estratégias de avaliacdo dos servigcos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracdo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitacdes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela 0OSC deverd conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com a
descrig¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagdo de contas, tendoe como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestagdo de contas tera como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
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2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos
termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da 0OSC no dever de prestar contas ou a rejeicgdo
das contas apresentadas permitira ao MUNICIPIO reter oOs repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A 0SC, na entrega das contas, deverd apresentar os documentos
constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro gque venha
a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a
0SC deverd devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacgao
de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o
ndo ressarcimento ao erario ensejard inscrigdo do débito na divida
ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
apbds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a 0SC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de ag¢des compensatdérias de interesse publico,
mediante a apresentacgdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n° 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo devera ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da intimagcdo da decisdo de
indeferimento. :

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela 0SC serdo apurados
mediante atualizagdo monetdria no caso em que os saldos financeiros
ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria, e serdo atualizados com aplicagdo do indice Instituto
Nacional de Precos aco Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicgdo.

10.5. Os documentos relativos a prestagdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagdo da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado da
apreciacgdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado
‘de Sdo0 Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao
da prestagdo de contas, 0 que ocorrer posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS SANCOES

‘11.1. Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o
15
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PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO poderd aplicar a
OSC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos; e

IIT - Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificagdo da sancdo, que seré
expedida por determinagdo da Secretdria da pasta de Apoio Social
ao Cidadédo, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A san¢do de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela
organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que néao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporidria serad aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragdc cometida, as peculiaridades do <caso concreto, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e os danos gque dela
provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo tempordria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO
por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sangdo de declarag¢do de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com oérgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagcdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido
0 prazo de dois anos da aplicacdo da sangdo de suspensdo temporaria.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaborag¢do podera ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel,
ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia. minima de 60
(sessenta) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboragdo
enseja a sua 1imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo. :

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracédo:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

IT - a falta de apresentacdo ou apresentagdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

III - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagcido ac Municipio;

V - a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto ou a associacéo
da organizacdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no
termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinagdes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como
as de seus superiores;

VII - a alteragdo do estatuto que implique a modificagdo da
finalidade da organizacgdo da sociedade civil em relagdo ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do termo celebrado;

X - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo
‘0 caso, o0 contraditério e a ampla defesa.
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12.4. Na hipétese de desisténcia ou deniincia imotivada a OSC esté
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou mad fé, sem
prejuizo das demais cominag¢des legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicag¢bes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagdo final das contas
da parceria, sob pena de inscricgdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e
aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolucdo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério Publico representacdo
contra a 0OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico do previsto neste
termo de colaboragcdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a
cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1x A 0scC divulgara na internet, no site
WWW.gruponovaesperanca.com.br, e também em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acgodes,
desde a celebracdo deste Termo de Colaboracdo até 180 (cento e
oitenta) dias apébés o encerramento da parceria, contados da
apreciacgido da prestacdo de contas final, contendo as informacgdes
de que tratam o art. 11 e seu paragrafo unico, da Lei n°® 13.019,
de 2014, e suas alteracdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela
variacdo do Indice de Pregos ao Consumidor da Fundacgdo Instituto
de Pesquisas Econémicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. © nuimero deste Termo de Colaboragdo devera constar nos
documentos fiscais comprobatdérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdao
executadas em estrita observdncia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e
as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia
do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administragéo}

e) pagar multas, juros ou correg¢do menetdria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberagdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipbdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para asseqgurar o atendimento de
servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da 0SC, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo
de contas o que foi executado pela 0OSC até o momentoc em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a
ordem de classificagdo e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboragdo, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sdao José dos Campos
- SP para dirimir as duvidas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéao
administrativa, com a participagdo da Secretaria de Apoio Juridico,
‘O6rgdo encarregado de assessoramento Jjuridico integrante da
estrutura do MUNICIPIO.
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Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos
Estado de Sao Paulo

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragédo, excluir-se-4 o dia o inicio e incluir-se-4&4 o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Gtil, se recair
em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida
a atuacdo em rede, pela OSC. .

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas
e condigbes acima, assinam as partes o presente Termo de
Colaboracdo, composto por 10 (dez) folhas, em uma unica via, para
que produza seus efeitos legais, sendo a sequir arquivado em ordem
numérica de acordo com a Legislag¢do Municipal em vigor.

@@%'. PSJC

My  SAJ-DIVISAODE
v FORMALIZAGAO E ATOS

Py 1 N

06 DEZ. 2017

Sdo0 José dos Campos,

Data da Formalizagdo do Contratc&

GRUPO DE ASSISTENCIA A DEPE IA QUIMICA NOVA AURORA FEMININO E
SCULINO
TESTEMUNHAS :
@ i abile Kondo
Totlana A, de Oliveira Fernandes Su atficula 15113

RNk o 50 ¢ Atos/DFAT
Matrfcula: 552%50 e Diviséo de Formalizag
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PLANO DE TRABALHO
CENTRO POP E ABORDAGEM SOCIAL
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PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia & Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino.

1.2.Enderego: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 — Parque Interlagos

CEP: 12.229-380

Cidade: Sao Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm_novaesperancaihotmail.com

Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N? CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢iio no CNPJ: 26/09/2007

1.4.Dados Cadastrais
Niimero de inscrigio no CMAS: 122 Municipio:Sio José dos Campos

Namero de inscri¢io no CMDCA: 138 Municipio: Sio José dos Campos

1.5.Certificagio(néio obrigatério)
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016 , DOU ntimero 246 DE 23/12/2016, SECAO 1
PAGINA 185, Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutdria:

Tem como finalidade o servigo de acolhimento institucional, com modelo de
Comunidade Terapéutica dirigida a dependentes quimicos do sexo feminino e
masculino, a partir dos doze anos de idade; trabalhando a prevengdo; reinserciio social;
servigos de atendimento ambulatorial a dependentes quimicos e familiares; bem como,
realizar atividades de ensino e pesquisa para a formagfio e capacitagéo para profissionais

na area da dependéncia quimica.
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2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241.443-6  Data de Expedigiio: 21/JUN/2010 Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Endereco: Bartolomeu Bueno da Silva, N° 12 - Jd Esplanada

CEP: 12.242-551

Municipio: Sdo José¢ dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275

E-mail: dul_paulino@ vahoo.com.br

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Servigos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade:

Na modalidade - Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua e Servigo
Especializado em Abordagem Social.

Valor global para a execugiio do objeto: R$ 1.115.688.62 (contempla o servigo para
populagdo em situagdo de rua: Centro POP e Abordagem Social ).

Prazo de execucio : Novembro de 2017 a Abril de 2018.

Pablico Alvo: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Familias e Idosos em situagido
de risco pessoal e social que utilizam os espagos publicos como forma de moradia e/ ou
sobrevivéncia.

Meta a ser Financiada: 2.700 atendimentos més

Periodo de Funcionamento:

-Centros POP I e II - Dias da semana: 2%, 3%, 4", 5" e 6" feira, das 08h as 17h.
-Abordagem Social- Dias da semana: 2", 3", 4%, 5" e 6", sdibado e domingo- Ininterrupto
24h-.

Condicdes e formas de acesso de usuarios e familias:

-Familias e individuos que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.
-Encaminhamentos do Servigo Especializado em Abordagem Social, de outros servicos
socioassistenciais,

das demais politicas publicas setoriais e dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de

Direitos;
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-Demanda espontanea.

-Centro de Referéncia Especializado para Populag¢do em Situagio de Rua

Abrangéncia do servi¢o: Municipal e/ou Regional

Condigdes de Acessibilidade: local de fécil acesso, com seguranga e autonomia, que
promova & liberdade de movimento e de expressio, & comunicagdio, ao acesso a
informagdo, 4 compreensdo, a circulagdo com seguranga e que ndio ofereca barreiras de

acesso.

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: CENTRO POP |

Numero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio.
Faixa etdria: adultos e idosos.

Rua: Rua Itorord , n° 343

Bairro: Vila Piratininga

Cidade: Sio José dos Campos  Estado: Sio Paulo
Telefone: (12) 3921-7080

Unidade: CENTRO POP 11

Nuimero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio.
Faixa etiria: adultos e idosos.

Rua: Henrique Dias, n° 363

Bairro: Monte Castelo

Cidade: Sdo José dos Campos  Estado: Sio Paulo
Telefone: (12) 3909-2672, 3941-8753

Unidade: ABORDAGEM SOCIAL

Niimero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio.

Faixa etaria: Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Familias e Idosos.
Rua: Rua Itorord , n° 343

Bairro: Vila Piratininga

Cidade: Sao José dos Campos  Estado: Sdo Paulo

Telefone: (12) 3941-6024

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Viviane de Fatima Marcondes Wenceslau

CPF: 279.160.328-05

RG: 34.332.529-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Numero de registro profissional: CRESS: 45.902 - 9° Regido

Cargo: Assistente Social

Telefone para contato: (12) 3341-6583 Email: coordenacaosamaihotmail.com
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6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, ¢ uma entidade de carater filantropico sem fins
lucrativos.

Sendo concebida ha 11 anos em Sdo José dos Campos e regidio com o objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva nio
somente o processo de desintoxicagio do paciente, mas também a atividade de
reestruturagéo fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagdo do ser humano por
meio da conscientizagdo para a reintegracdo do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em duas unidades em S@o José dos Campos, respectivamente, masculina e
feminina e outra unidades masculina no municipio de Jambeiro.

Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanga foram elaborados a
partir do acordo técnico entre os profissionais psicologos, conselheiros e suas
experiéncias e formagdo. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se
referéncia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagnosticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos e trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos andnimos e sua literatura (AA e
NA), junto as orientagdes da Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT). Com isso, objetivamos a maior abrangéncia do tratamento, considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagdo e
estabelecimento, assim como das possiveis vias de tratamento ja constatadas como de
sucesso.

No que tange a experiéncia da entidade com a populagio em situagdo de rua, no ano de
2012 realizamos o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica.
em parceria da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, a época, compondo um atendimento a 45 vagas,

em uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).
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7. DESCRICAO DA REALIDADE

O servigo destinado a populagio em situagdo de rua, que consiste num grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia proviséria. Sendo um servigo
tipificado executado com a coordenagio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
justifica-se a celebragdo da parceria em carater emergencial por um periodo de 06

meses, com a finalidade de atender a demanda existente no Municipio.

8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL

-Identificar familias e individuos em situagéo de risco pessoal e social com direitos
violados, a natureza das violagGes, as condigdes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida e relagdes estabelecidas com as
institui¢des:

-Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais:

-Promover agdes para a reinser¢éio familiar e comunitaria;

-Promover ag¢des de sensibilizagéo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusdo social e estabelecimento de parcerias.

-Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;

-Contribuir para a construgdo de novos projetos de vida, respeitando as escolhas dos
usuarios e as especificidades do atendimento;

-Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populagio em

situagdo de rua.
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8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

-Identificar familias e individuos em situagéio
de risco pessoal e social com direitos
violados, a natureza das violagdes, as
condi¢des em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida
e relacoes estabelecidas com as instituigdes,

-Ao identificar as situa¢es de direitos
violados, trabalhar na perspectiva da
garantia de direitos, para que se possa
promover a qualidade de vida, o bem
estar e a construgdo de novos projetos
de vida.

-Construir o processo de saidas das ruas e
possibilitar condigdes de acesso a rede de
servicos e a beneficios assistenciais;

-Proporcionar o acesso aos servigos da
rede socioassistencial, que possa
garantir os beneficios assistenciais e 0
fortalecimento da autonomia.

-Promover agdes para a reinser¢do familiar e
comunitaria;

-Efetivar a reinser¢do no convivio
familiar e comunitario, bem como,
reestabelecer os vinculos socioafetivos.

-Promover agGes de sensibilizagdo para
divulgagdo do trabalho realizado, diretos e
necessidades de inclusio social e
estabelecimento de parcerias;

-Concretizar parcerias que promovam a
inclusio social e agdes de
sensibiliza¢do da comunidade para com
a pessoa em situagdo de rua.

- Ser acolhido nos servigos em condi¢des de
dignidade, tendo a sua identidade, integridade
e historias de vida preservadas:

-Obter a conscientizagio e o
empoderamento  dos usudrios do
servigo, para que tenham seus direitos
garantidos e possam se emancipar .

enquanto  cidaddos  atuantes na
sociedade.
-Reconhecer  situagdes de risco e |-Trabalhar na  perspectiva  da

vulnerabilidades, em fungdo do ciclo de vida,
género, orientagdo sexual, deficiéncia,
alcoolismo e /ou uso de drogas, dentre outras,
reconhecendo  conjunto  de  atengdes
especificas e personalizadas que favore¢am a
construgdo/reconstrugdo de novos projetos de
vida.

singularidade das historias de vida de
cada usudrio do servigo. afim de se
efetivar agdes pautadas nos direitos
humanos e na garantia de direitos.

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM

A PARCERIA

Pretende-se alcancar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo

com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgénica da Assisténcia

Social (LOAS), implementado no Servigo de Prote¢do Social Especial de Média

Complexidade, no Servigo Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua e

Abordagem Social destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares
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rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral, Redugiio das violagdes dos
direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugiio da presenca de
pessoas em situagiio de rua e de abandono; individuos e familias protegidas; construgiio
da autonomia; individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a

oportunidades.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espago para a realizagdio de atividades coletivas e/ou comunitarias, higiene pessoal,
alimentagdo e espago para guardar de pertences, conforme a realidade local, com

acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da ABNT.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de Meios de verificagio | Prazo para o
Quantitativas e aferi¢iio do para cumprimento
mensuraveis cumprimento das | o cumprimento das | das
a serem atingidas metas metas e avaliagao dos | metas
resultados
2.700 vagas 50% Frequéncia As metas serdo
dos usudrios cumpridas
em atividades coletivas | conforme a
realizadas pelo Centro | vigéncia do
POP. contrato.
2.700 vagas 100% Elaboragéo do PIA, As metas serdo
pela equipe técnica, cumpridas
junto ao usudrio, conforme a
conforme instrumentais | vigéncia do
elaborado pela SASC contrato.
Equipe técnica 80% Presenga dos técnicos As metas serdo
nas reunides da rede cumpridas
socioassistencial e conforme a
intersetorial vigéncia do
contrato.
2.700 vagas 100% Usudrios inscritos no As metas serdo
Cadastro Unico cumpridas
conforme a
vigéncia do
contrato.
2.700 vagas 100% Usuarios inscritos no As metas serdo
SIAS-Sistema cumpridas
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Informagdo da conforme a
Assisténcia Social vigéncia do
contrato.

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

-Centro POP

Acolhida; escuta: estudo social: diagnostico socioecondomico: informagio, comunicagio
e defesa dos direitos: referéncia e contrareferencia: orientagdo ¢ suporte acesso a
documentagdo pessoal; orientagdo e encaminhamentos para rede de servigos locais:
articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articula¢io com os servigos de outras
politicas setoriais e de defesa de direitos: articulagdo interinstitucional com os demais
orgiios do sistema de garantia de direitos; mobilizacdio de familia extensa ou ampliada:
mobiliza¢do e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagéo para
o exercicio da cidadania: articulagiio com os orgdos de capacitagiio ¢ preparagdo para o
trabalho; estimulo ao convivio familiar. grupal e social; elaborag¢do de relatos ¢/ou

prontudrios.

-Abordagem Social

-Planejamento do servigo ¢ defini¢dio das dreas de atuagdo da (s) equipe (s), areas com
incidéncia de situagdes de risco pessoal ¢ social, identificadas ¢ problematizadas.
previamente, empor diagndsticos socioterritoriais que norteiam as agdes do Servico:
-Atividades e procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento € a
informagéo sobre os direitos individuais e sociais. as formas de violagdo. as garantias de
sua efetivagiio, as respostas e recursos com os quais os individuos podem contar na rede
socioassistencial e nas diversas politicas publicas:

-Procedimento técnico da escuta. acolher ¢ compreender, com respeito, a historia ¢
trajetoria de cada sujeito. bem como as necessidades ¢ demandas apresentadas.

- Orientagdio ¢ encaminhamento sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade:

- Articulagdo da rede de servigos socioassistenciais.
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11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Atividades

Descri¢iio da atividade

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Oficina de
Artesanato
como
Geragdo de
Renda

Periodo: Outubro a Abril
Carga horaria: 4h/semana
Atendimento: 15 a 20
pessoas.

O objetivo ¢ a geragdo de
renda e a inser¢éio no
mercado de trabalho, além
de promover o aprendizado,
o desenvolvimento de
habilidades, a convivéncia
em grupo e o fortalecimento
de vinculos sociais e
comunitdrios.

X

X

X

Oficina de
Reciclagem

Periodo: Outubro a Abril
Carga horaria: 4h/semana
Atendimento: 15 a 20
pessoas.

Produgiio manual de objetos
e artefatos por meio da
reutiliza¢do de materiais
reciclaveis, empregando
técnicas de pintura,
colagem, desenho e
texturiza¢do. Oportunizando
o trabalho com recilaveis
como fonte de trabalho e
terapia ocupacional.

Oficina de
Teatro

Periodo: Outubro a Abril
Carga horaria: 4h/semana
Atendimento: 15 a 20
pessoas.

Aquecimento fisico.
descontragdo e relaxamento,
respiragdo, trabalhar os
sentidos, exercicio de
confianga e integragio do
grupo, movimento,
expressio corporal.
expressividade do gesto,
voz, exercicio de
criatividade, improvisagao,
composigiio, marcas e
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objetos, inicia¢do a criagdo
teatral.

Oficina Coral | Periodo: Outubro a Abril X X X |X [|X X
Carga horaria: 4h/semana
Atendimento: 15 a 20
pessoas.

Aproximar adultos da
musica de forma ludica e
prazerosa, possibilitando a
apropriag@o de uma nova
linguagem, potencializar a
musicalidade, construir a
audigéo critica e consciente
de diferentes géneros
musicais de

diversos periodos da
musica, vivenciar a musica
através do corpo,
experimentar instrumentos
musicais, interagir
socialmente através da

musica.
Roda de Periodo: Qutubro a Abril X X X | X X X
Conversa Carga horaria: 6h/semana

Atendimento: 15 a 20

pessoas.

Proporcionar a construgio
de vinculos afetivos e novas
referéncias relacionais ¢ 0
fortalecimento da
autonomia que corrobore
com o processo de saida das

ruas.
Oficina de Periodo: Outubro a Abril X X | X |X [X X
Barbearia Carga horaria: a definir,

conforme a disponibilidade
do parceiro.

Atendimento: a definir,
conforme a disponibilidade
do parceiro.

Curso de capacitagdo de
Barbeiro, com o objetivo de
geragdo de renda para o
mercado de trabalho.
Realizado através de
parceiro.

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2,500 - Jardim Torriio de Ouro - Siio José dos Campos — SP*
www.gruponovaesperanci.com.br- ¢-mail: adm_novacsperancaed hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01




Atividade Periodo: Outubro a Abril
Cine Pipoca Carga horaria: 3h/semana
Atendimento: 15 a 20
pessoas.

Exibig¢do de filmes com
tematicas variadas e
posterior discussdo, através
de roda de conversa, para
exercicio da critica,
imaginagdo e interpretagdo.

Atividade Dia | Periodo: Outubro a Abril
da Beleza Carga horaria: a definir,
conforme a disponibilidade
do parceiro.

Atendimento: a definir,
conforme a disponibilidade
do parceiro.

Realizagdo de atividades de
beleza, estética e bem-estar,
com objetivo de trabalhar a
autoestima e autoexpressio.

11.2. METODOLOGIA

A equipe técnica desenvolverd as atividades relativas a acolhida;
acompanhamento especializado dos usudrios; Plano de Acompanhamento Individual
e¢/ou Familiar; entrevista individual e/ou familiar, atendimento entrevista individual e/ou
familiar; Orientagdo e atendimentos em grupo; Oficinas e atividades coletivas de
convivio e socializagfio; estudos de caso; encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com a rede de servi¢os e do Sistema de Garantia de Direitos, das intervengdes
necessarias, a organizagdo das informagdes dos usudrios e respectivas familias, na
forma de prontudrios individual, visitas domiciliares, que visem a reintegragdo a familia
e fortalecimento dos vinculos, sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das
agdes que visem a construgdio de novos projetos de vida; a descoberta e a
potencializagdo de recursos para o enfrentamento e a superagio de situagdes adversas;
o fortalecimento da coletividade e o incentivo a participagéo social. Além de apoio
e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na selegio deste

profissionais e demais funciondrios, como também, a capacitacio destes.
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As atividades rotineiras dos usudarios que acessam o Centro POP, como.
cuidados basicos com alimentagio, higiene e protegio e organizag¢do do ambiente serdo
acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na preparagdo do usuario
para o encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

As atividades e oficinas de convivio e socializa¢do serdo desenvolvidas pela
equipe de trabalho, siio direcionadas a promogdo de agdes que ampliem o universo
informacional, cultural e social dos usuarios. Serdo realizadas em pequenos grupos,
sendo previamente planejadas pela equipe. Os usudrios podem também participar desse
processo propondo, por exemplo. temas para as oficinas e atividades coletivas.

As atividades da Abordagem Social serdo desenvolvidas de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa
que identifique, nos territorios, a incidéncia de situagdes de risco pessoal e social, por
violagdio de direitos, para garantir atengdo as necessidades mais imediatas das familias
¢ dos individuos atendidos, buscando promover o acesso a rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

Atuando com a perspectiva de elaboragio de novos projetos de vida.
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SERVICO DE TERCEIRO -PESSOA JURIDICA

e 5 Descricio Valor y Valor Total
Atividade do servico unitario Quaniidude (06 meses)
Locagdo de
Transporte gfr‘l‘é? de R$6.500,00 | R$45.500,00 |R$ 273.000,00
(7 veiculos)
Predial
Manutengio (pequenos R$ 500,00 R$ 500.00 R$ 3.000.00
reparos)
Total R$ 46.000,00 | RS 276.000,00
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
Atividade Descri¢ao | Unidade Valor Quant. Valor Total
do ITEM Unitario (06 meses)
MATERIAL DE CONSUMO
5 Valor
Atividade Descriciodo. | v iqade | | Unitarie | 2"™%| valor Total
item i (meses)
(més)
Centro
Vestuario  |Rouparia POPIeIL | pgg00.00 |6 R$ 4.800,00
Abordagem
Social
Centro
Calgados e POP LeIL,
Vestuario N estikiae Abordagem | R$ 600,00 6 R$ 3.600,00
Social
Centro
Material de POPIell,
Higiene Higiene e Abordagem |R$ 1.000,00 |6 R$ 6.000,00
Limpeza Social
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Pedagogica

Material Ludico
/Pedagédgico

Centro
POP I e I,
Abordagem
Social

R$ 800,00

R$ 4.800,00

Alimentagdo

Pao/Leite

Centro
POPIell,
Abordagem
Social

R$ 2.500,00

R$ 15.000,00

Alimentagdo

Lanches

Centro
POP eI,
Abordagem
Social

R$ 670,00

R$ 4.020,00

Alimentagio

Lougaria

Centro
POP I ¢ Il,
Abordagem
Social

R$ 500,00

R$ 3.000,00

Alimentagéo

Géneros
Alimenticios

Centro
POPlell,
Abordagem
Social

R$ 1.000.00

R$ 6.000,00

Manuteng¢éo

Equipamentos

Centro
POPlell,
Abordagem
Social

R$ 500,00

R$ 3.000,00

Total

R$ 8.370,00

R$ 50.220,00

CUSTOS INDIRETOS

Atividade

Descricio
do item

Unidade

Valor
Unitario
(més)

Quant.

Valor Total
(meses)

Consumo

Agua Potavel

Centro POP L e ll,

Abordagem
Social

R$ 500,00

6 R$ 3.000,00
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Centro POP 1 e Il

Consumo |Internet Abordagem R$ 100,00 |© R$ 600.00
Social
Centro POP I e ll.

Consumo  |Gas Abordagem R$ 180,00 |© R$ 1.080.00
Social

Materiais Centro POP 1 e ll.
o i Escritorio/ Abordagen-| 6

Administrativo Instrumental e RS 300.00 R$ 1.800.00
Centro POP I e Il.

RegUrsos Erie: Abordagem R$ 380,00 |© RS 2.280.00

Humanos Ocupacional Social
Centro POP Il e 11,

Contébil Contador Abgrdagem RS 4.000,00 | RS 24.000,00
Social
Centro POP l e 11,

Recursos Uniforiies Abordagem R$ 500,00 |© R$ 3000.00

Humanos Social
Centro POP l e ll.

Administrativo | Cartério Abprdagem R$ 25,00 |© R$ 150,00
Social
Centro POP L e ll,

Administrativo | Correio Abo'rdagem R$ 25,00 6 RS 150.00
Social
Centro POP I e Il.

Administrativo | Xerox Abordgen R$ 5000 |° RS 300,00
Social

Total R$ 6.060,00 R$ 36.360.00

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro — Sio José dos Campos - SP

ww W, eruponovaesperancicom.br- e-mail: adm_nos acsperancaa hotmail.com

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01




DESPESAS EM ESPECIE

Atividade Descrigiio Unidade Valor Quantidade | Valor Total
do Item Unitario
QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS
Despesas Total Total
(més) (Novembro a Abril)
Recursos Humanos 125.514,77 753.088,62
Encargos
Material de R$ 8.370.00 R$ 50.220,00
Consumo
Servigos de R$ 46.000,00 R$ 276.000,00
Pessoa Juridica
Servigos de
Pessoa Fisica
Custos Indiretos R$ 6.060.00 RS 36.360.00

Total

RS 185.944.77

R$ 1.115.688.62

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: R$ 1.115.688,62

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/Nov MES /Dez | MES/Jan |MES/Fev | MES/Margo | MES /Abril
R$ R$ R$ R$ R$ RS
185.944,77 | 185.944.77 | 185.944,77 |185.944.77 | 185.944,77 | 185.944,77
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13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Objeto de Avaliagao Responsavel I Metodologia de Avaliagio [ Prazo i
pela avaliagao | .
- R | S
| Cumprimento das Coordenador ' Dados quantitativos (graficos ¢ | Mensal
| Metas | Téenico | tabelas) J
| Cumprimento Coordenador | Dados quantitativos (graficos e | Mensal |
Objetivos _ Téenico  Jwbels) L
Cumprimento das Coordenador ¢ | Dados quantitativos (graficos e | Mensal
Ac¢odes/Atividades Equipe Téenica | tabelas) | I
Cumprimento da Equipe de Lista de presenga. Plano | Mensal I
Participacio dos Trabalho Individual de Acompanhamento | |
| usudrios - PIA. i
| Satisfagdo dos usuarios | Equipe de Pesquisa de Satisfagio | Bimestral |
| | Trabatho | (questiondrio fechado). | |

14. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro. sob as penas da lei.
que a entidade apresentou as prestagdces de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragio Publica municipal direta ¢ indireta. que foram
devidamente aprovadas. ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressareir.

Dulcinéa Bern®igls Paulino Ferreira
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PLANO DE TRABALHO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
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PLANO DE TRABALHO
1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino.

1.2.Enderego: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 — Parque Interlagos

CEP: 12.229-380

Cidade: Sdo Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450  FAX:

E-mail: adm_novaesperanca‘@hotmail.com

Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° CNPJ: (09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢io no CNPJ: 26/09/2007
1.4.Dados Cadastrais

Nimero de inscri¢io no CMAS: 122 Municipio:Sio José dos Campos
Namero de inscri¢io no CMDCA: 138 Municipio: Sao José dos Campos

1.5.Certificagiio(nfio obrigatério)
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016 , DOU nimero 246 DE 23/12/2016, SECAO 1
PAGINA 185, Vigénecia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutiria:

Tem como finalidade o servigo de acolhimento institucional, com modelo de
Comunidade Terapéutica dirigida a dependentes quimicos do sexo feminino e
masculino, a partir dos doze anos de idade; trabalhando a prevencdo; reinsercéio social;
servigos de atendimento ambulatorial a dependentes quimicos e familiares; bem como,
realizar atividades de ensino e pesquisa para a formagdo e capacitagdo para profissionais

na area da dependéncia quimica.
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2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241.443-6 Data de Expedigiio: 21/ JUN/2010 ()rg:‘lo Expedidor: SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Endere¢o: Bartolomeu Bueno da Silva . N° 12 - Jd Esplanada

CEP: 12.242-551

Municipio: Sdo José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275

E-mail: dul_paulino vahoo.com.br

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Tipo de Prote¢io: Na modalidade - Servico de Acolhimento Institucional para
individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

Valor global para a execugiio do objeto: RS 1.766.131,38 (Acolhimento Institucional)

Prazo de execuciio : Novembro de 2017 a Abril de 2018
Publico Alve: Adultos, familias e idosos em situagao de rua.
Meta a ser Financiada: 200 vagas

Periodo de Funcionamento: -Ininterrupto (24horas)

Dias da semana: 2%, 3", 4%, 5", 6", sabado e domingo.

Condicdes e formas de acesso de usuarios ¢ familias:

-Por encaminhamento de agentes institucionais de Servigo Especializado em
Abordagem Social;

-Por encaminhamentos do Centro POP ou demais servigos socioassistenciais, de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

-Demanda espontinea

Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condic¢oes de Acessibilidade: local de facil acesso, com seguranca e autonomia, que

promova a liberdade de movimento e de expressdo, 4 comunica¢dio, ao acesso a
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informag#o, a'compreensdo, & circulagio com seguranga e que ndo ofereca barreiras de

acesso,

4.ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: ABRIGO 1

Numero de atendidos: 20

Faixa etaria: Adultos e idosos

Rua: Ana Bonéadio, n° 52

Bairro: Centro

Cidade: Sio José dos Campos  Estado: Sio Paulo
Telefone: (12) 3922-7418

Unidade: ABRIGO 11

Numero de atendidos: 20

Faixa etaria: Adultos e idosos

Rua: Argentina, n® 430

Bairro: Vista Verde

Cidade: Sao José dos Campos  Estado: Sio Paulo
Telefone: (12)3902-2130

Unidade: ABRIGO III

Nuamero de atendidos: 20

Faixa etdria: Adultos e idosos

Rua: Papa Jodo XXIII, n°® 159

Bairro: Vila Industrial

Cidade: Sio José dos Campos  Estado: Sdo Paulo
Telefone: (12)3931-9209

Unidade: ABRIGO 1V

Niumero de atendidos: 20

Faixa etaria: Adultos e idosos

Rua: Papa Jodo XXIII, n° 788

Bairro: Coronel José Monteiro

Cidade: Sdo José dos Campos  Estado: Sio Paulo
Telefone: (12) 3942-8633

Unidade: ABRIGO V

Numero de atendidos: 20

Faixa etaria: Adultos e idosos

Rua: Coronel Morais, n® 145

Bairro: Centro

Cidade: Sdo José dos Campos  Estado: Sao Paulo
Telefone: (12)3913-2917
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Unidade: ABRIGO ( Guararapes)

Numero de atendidos: 100

Faixa etaria: Adultos e idosos

Rua: dos Guararapes, n° 37

Bairro: Monte Castelo

Cidade: Sdo José dos Campos  Estado: Sdo Paulo
Telefone: (12) 3911-2907

Unidade: ABRIGO FAMILIAS E INDIVIDUOS
Numero de atendidos: 20

Faixa etaria: Criangas, adolescentes, adultos e idosos
Rua: Rua Eugénio Bonédio, n° 63 — Centro

Bairro: Centro

Cidade: Sio José dos Campos  Estado: Sdo Paulo
Telefone: (12) 3922-0903

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Viviane de Fatima Marcondes Wenceslau

CPF: 279.160.328-05

RG: 34.332.529-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

Numero de registro profissional: CRESS 45.902 - 9° Regido

Cargo: Assistente Social

Telefone para contato: (12) 3341-6583 Email: coordenacaosamal@hotmail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, ¢ uma entidade de carater filantropico sem fins
lucrativos.

Sendo concebida ha 11 anos em Séo José dos Campos e regido com o objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva ndo
somente o processo de desintoxica¢do do paciente, mas também a atividade de
reestruturagdo fisico, mental e emocional. trabalhando a valorizagédo do ser humano por
meio da conscientiza¢do para a reintegra¢do do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em duas unidades em Sdo José dos Campos, respectivamente, masculina ¢
feminina e outra unidades masculina no municipio de Jambeiro.

Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanca foram elaborados a
partir do acordo técnico entre os profissionais psicélogos, conselheiros e suas
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experiéncias e formagdo. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se
referéncia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagnésticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos e trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos anénimos e sua literatura (AA e
NA), junto as orientagdes da Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT). Com isso, objetivamos a maior abrangéncia do tratamento, considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagdo e
estabelecimento, assim como das possiveis vias de tratamento j& constatadas como de
Sucesso.

No que tange a experiéncia da entidade com a populagdo em situagdo de rua, no ano de
2012 realizamos o servi¢o de Acolhimento Institucional na modalidade de Repiblica,
em parceria da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Social, a época, compondo um atendimento a 45 vagas,

em uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

7. DESCRICAO DA REALIDADE

O servigo destinado a populagdo em situagdo de rua, que consiste num grupo
populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional
regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como espago de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia proviséria. Sendo um servigo
tipificado executado com a coordenagio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo,
Justifica-se a celebragdo da parceria em cariter emergencial por um periodo de 06

meses, com a finalidade de atender a demanda existente no Municipio.

8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL

-Acolher e garantir prote¢dio integral aos adultos em situagdo de rua;
-Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;
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-Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:

-Possibilitar a convivéncia comunitaria.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

-Identificar familias e individuos em situagdo
de risco pessoal e social com direitos
violados, a natureza das violagdes, as
condicbes em que vivem, estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de vida
e relagdes estabelecidas com as institui¢des;

-Ao identificar as situagdes de direitos
violados, trabalhar na perspectiva da
garantia de direitos, para que se possa
promover a qualidade de vida, o bem
estar € a construgdo de novos projetos
de vida.

-Construir o processo de saidas das ruas e
possibilitar condi¢des de acesso a rede de
servigos e a beneficios assistenciais;

-Proporcionar o acesso aos servigos da
rede socioassistencial, que possa
garantir os beneficios assistenciais ¢ o
fortalecimento da autonomia.

-Promover agdes para a reinsergfo familiar e
comunitaria;

-Efetivar a reinser¢do no convivio
familiar e comunitario, bem como,
reestabelecer os vinculos socioafetivos.

-Promover agdes de sensibilizagio para
divulgagdo do trabalho realizado, diretos e
necessidades de inclusio social e
estabelecimento de parcerias;

-Concretizar parcerias que promovam a
inclusio  social e agdes de
sensibiliza¢do da comunidade para com
a pessoa em situagéo de rua.

- Ser acolhido nos servigos em condi¢des de
dignidade, tendo a sua identidade, integridade
e historias de vida preservadas;

-Obter a conscientizagio e o
empoderamento dos usudrios do
servi¢o, para que tenham seus direitos
garantidos e possam se emancipar .

enquanto  cidaddos  atuantes na
sociedade.
-Reconhecer  situagdes de risco e |-Trabalhar na  perspectiva  da
vulnerabilidades, em fungdo do ciclo de vida, | singularidade das historias de vida de
género, orientagdo sexual, deficiéncia, | cada usudrio do servi¢o, afim de se

alcoolismo e /ou uso de drogas, dentre outras,
reconhecendo  conjunto  de  atengdes
especificas e personalizadas que favoregam a
construgdo/reconstru¢do de novos projetos de
vida.

efetivar agdes pautadas nos direitos
humanos e na garantia de direitos.

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM

A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo

com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgénica da Assisténcia
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Social (LOAS), implementado no Servico de Prote¢io Social Especial de Alta
Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo insti
tucional. Desta forma o acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a
familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de
garantir prote¢do integral, redu¢do das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; redugfo da presenga de pessoas em situagio de rua e de
abandono; individuos e familias protegidas; construcio da autonomia; individuos e

familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espago para moradia, contendo: quartos, sala de estar ou similar, sala de jantar/copa,
ambiente para estudo, banheiro, cozinha, drea de servigo, drea externa; sala para a
equipe técnica, sala de atendimento; sala de reunides e atividades. Sendo um espago que
contemple um enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de estar e convivio,
guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestudrio e

pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de Meios de verificagio | Prazo parao
Quantitativas e afericiio do para cumprimento
mensuriveis cumprimento das | o cumprimento das | das
a serem atingidas metas metas e avaliagiio dos | metas
resultados
200 vagas 50% Frequéncia As metas serdo
dos usuarios cumpridas
em atividades coletivas | conforme a
realizadas pela vigéncia do
institui¢do de contrato.
acolhimento
200 vagas 100% Elaboragio do PIA, As metas serdo
pela equipe técnica, cumpridas
junto ao usudrio, conforme a
conforme instrumentais | vigéncia do
elaborado pela SASC contrato.
Equipe técnica 80% Presenca dos técnicos As metas serdo
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nas reunides da rede cumpridas

socioassistencial e conforme a
intersetorial vigéncia do
contrato.
200 vagas 100% Usudrios inscritos no As metas serdo
Cadastro Unico cumpridas

conforme a
vigéncia do

contrato.
200 vagas 100% Usudrios inscritos no As metas serdo
SIAS-Sistema cumpridas
Informagdo da conforme a
Assisténcia Social vigéncia do
contrato.

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

Acolhida/Recepgiio; escuta qualificada: desenvolvimento do convivio familiar/grupal e
social: apoio a familia na fungdio protetiva; cuidados pessoais: encaminhamento para
rede de servicos locais com resolutividade: construgio do plano individual ¢/ou familiar
de atendimento: trabalho biopsicossocial: orientagio sociofamiliar: acompanhamento ¢
monitoramento dos encaminhamentos realizados: referéncia e contrareferencia:
claboracdo de relatos e/ou prontudrios: trabalho interdisciplinar: diagnostico
socioecondmico: informagdo. comunicagio ¢ defesa dos direitos: acesso  a
documentagdo pessoal: mobilizagdo. identificagdio da familia extensa ou ampliada:
mobilizagio para o exercicio da cidadania: articulagio da rede de servigos
socioassistenciais: articulagio com os servigos de outras politicas setoriais ¢ de delesa
de direitos: articulagiio interinstitucional com os demais 6rgaos do sistema de garantia
de direitos: organizagio de banco de dados ¢ informagdes sobre o servigo: acolhimento

de usudrios e encaminhamentos.
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11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Altividades

Descrigdio da atividade

Nov

Dez

Jan

Fev

Mar

Abr

Oficina de
Artesanato
€oImo
Geragio de
Renda

Periodo: Novembro a
Abril

Carga hordria:
1h/semana
Atendimento: de acordo
com a demanda de cada
abrigo.

O objetivo é a geraciio
de renda e a inser¢io no
mercado de trabalho.
além de promover o
aprendizado, o
desenvolvimento de
habilidades. a
convivéncia em grupo e
o fortalecimento de
vinculos sociais e
comunitarios.

X

X

X

Esporte ¢
Lazer

Periodo: Novembro a
Abril

Carga horaria:
1h/semana
Atendimento: de acordo
com a demanda de cada
abrigo.

Trabalhar o
desenvolvimento da
autoconfianga,
autoiniciativa e a
autoestima, além de
atuar como elemento
facilitador de um
desenvolvimento
[isicomotor, equilibrio,
aten¢dio € concentragio.

Oficina de
Reciclagem

Periodo: Novembro a
Abril

Carga horaria:
1h/semana
Atendimento: de acordo
com a demanda de cada
abrigo.
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Produgdo manual de
objetos e artefatos por
meio da reutilizagfio de
materiais reciclaveis.
empregando técnicas de
pintura, colagem,
desenho e texturizagdo.
Oportunizando o
trabalho com reciclaveis
como fonte de trabalho e
terapia ocupacional.

Teatro

Periodo: Novembro a
Abril

Carga horaria:
Ih/semana
Atendimento: de acordo
com a demanda de cada
abrigo.

Aquecimento fisico,
descontragdio e
relaxamento, respiragio.
trabalhar os sentidos.
exercicio de confianca e
integracédo do grupo,
movimento, expressiao
corporal, expressividade
do gesto, voz, exercicio
de criatividade,
improvisagdo,
composi¢iio, marcas €
objetos. inicia¢do a
criagdo teatral.

Oficina de
Musicalizagéo

Periodo: Novembro a
Abril

Carga horaria:
1h/semana
Atendimento: de acordo
com a demanda de cada
abrigo.

Aproximar adultos da
musica de forma ludica
e prazerosa.
possibilitando a
apropriag¢do de uma
nova linguagem,
potencializar a
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musicalidade, construir a
audigdo critica e
consciente de diferentes
géneros musicais de
diversos periodos da
musica, vivenciar a
musica através do corpo,
experimentar
instrumentos musicais,
interagir socialmente
através da

musica.
Roda de Periodo : Novembro a X X X X X X
Conversa Abril

Carga horaria:

1h/semana

Atendimento: de acordo
com a demanda de cada
abrigo.

Proporcionar a
construgdo de vinculos
afetivos e novas
referéncias relacionais ¢
o fortalecimento da
autonomia que
corrobore com o
processo de saida das
ruas.

11.2. METODOLOGIA

A equipe técnica desenvolvera as atividades relativas a acolhida;
acompanhamento especializado dos usudrios: Plano de Acompanhamento Individual
¢/ou Familiar; entrevista individual e/ou familiar. atendimento entrevista individual e/ou
familiar; Orientagdio ¢ atendimentos em grupo: Oficinas e atividades coletivas de
convivio e socializacdo; estudos de caso; encaminhamento. discussio e planejamento
conjunto com a rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos, das intervengdes
necessarias, a organizagdo das informagdes dos usudrios e respectivas familias, na
forma de prontudrios individual, visitas domiciliares, que visem a reintegra¢do a familia

e fortalecimento dos vinculos, sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das
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acdes que visem a construgdo de novos projetos de vida; a descoberta e a
potencializa¢do de recursos para o enfrentamento e a superagéio de situagdes adversas;
o fortalecimento da coletividade e o incentivo a participagdo social. Além de apoio
¢ acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na selegio deste
profissionais e demais funcionarios, como também, a capacitagio destes.

As atividades rotineiras dos usuarios que acessam o acolhimento institucional,
como, cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegfio e organizagdo do ambiente
serdo acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na preparagiio do
usuario para o encaminhamentos possiveis, sendo. orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

As atividades e oficinas de convivio e socializagdo serdo desenvolvidas pela
equipe de trabalho, sdo direcionadas & promogdo de agdes que ampliem o universo
informacional, cultural e social dos usudrios. Serdo realizadas em pequenos grupos,
sendo previamente planejadas pela equipe. Os usudrios podem também participar desse

processo propondo, por exemplo, temas para as oficinas e atividades coletivas.
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SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

;e Descrigiio Valor . Valor Total
Atividade | 4 e rvico unitirio | Quantidade |y eces)
Locagdo de
Transporte | YSiUlode | pe4 00000 | RS 12.000.00 | RS 72.000,00
passeio
(3 veiculos)
Predial
Manutengio (pequenos R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 3.000,00
reparos)
Zeladoria Prestaglode | po 64.800.00 | RS 64.800.00 | RS 388.800,00
Zeladoria
Prestacéio de
Interpoint Cartdo de R$ 3.300.00 R$ 3.300,00 RS 19.800,00
Ponto
Lavanderia Lavanderia R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 RS 24.000,00
Total R$ 84.600,00 | R$ 507.600,00
SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA FISICA
Atividade Descrigio Unidade Valor Quant, Valor Total
do ITEM Unitario
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrigiio d Unidad Valor Quant
H1ga0.ce wcade Unitirio .| Valor Total
item (abrigos) 5 (meses)
(més)
Vestuario Rouparia 7 RS 1.000.00 6 R$ 6.000,00
s Calgados ¢
Vestudrio Vestudri 7 R$ 600,00 6 R$ 3.600,00
estuarios
Material de
Higiene Higiene e 7 R$ 1.000,00 6 R$ 6.000,00
Limpeza
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i Material Ludico
Pedagodgica [Pedastsite 7 R$ 800,00 6 R$ 4.800,00
Alimentacio Pio/Leite 7 R$ 8.000,00 6 R$ 48.000,00
Alimentacéo Lanches 7 R$ 1.000,00 6 R$ 6.000,00
Alimentagdo Lougaria 7 R$ 500,00 6 R$ 3.000,00
Alimentagdo Genergs 7 R$ 1.000.00 6 R$ 6.000,00
Alimenticios
Manutengéo Equipamentos 7 R$ 500,00 6 R$ 3.000.00
Total | R$ 14.400,00 R$ 86.400,00
CUSTOS INDIRETOS
: Valor
Atividade Descricdo do item Umfiade Unitario Quant: Valor Total
(abrigos) < (meses)
(més)
Consumo Agua Potavel 7 R$ 500,00 |° R$ 3.000,00
Consumo Internet 7 R$ 100,00 |° R$ 600,00
Consumo Gas 7 R$ 840,00 |° RS 5.040.00
ol Materiais 6
Administrativo | Eseritério/Instrumental 7 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00
Aluguel Aluguel 1 7 | R$6.500,00 |° R$ 39.000,00
Aluguel Aluguel 2 7 | rR$3.500.00 |© RS 21.000,00
Aluguel Aluguel 3 7 | R 1.800.00 |© R$ 10.800,00
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REOUSOS | i Oicibiinnal 7 RS 380,00 |© R$2.280,00
Humanos
Contabil Contador 7 R$ 4.000,00 |© R$ 24.000,00
SRECuIS08 Utiferines 7 R$ 500,00 |© R$ 3.000,00
Humanos
Administrativo Cartério 7 R$ 30,78 |© R$ 184,68
Adinistiative Correio 7 R$ 50,00 |© R$ 300,00
Administrativo Xerox 7 RS 400,00 |© R$ 2.400,00
Total | R$ 19.600,78 R$117.604,68
DESPESAS EM ESPECIE
Atividade Descrigéo Unidade Valor Quantidade | Valor Total
do Item Unitario

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas

Total Mensal

Total (6 meses)
Novembro a Abril

Recursos Humanos Encargos

RS 175.754.45

RS 1.054.526,70

Pessoa Juridica

Material de
Consumo RS$ 14.400,00 R$ 86.400,00
Servigos de R$ 84.600.00 R$ 507.600,00

Servigos de
Pessoa Fisica

Custos Indiretos

RS 19.600,78

R$ 117.604,68

TOTAL

R$294.355,23

R$ 1.766.131,38

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2,500 — Jardim Torrdo de Ouro - Sio José dos Campos - SP
wwiwv.gruponovacsperanci.com.br- e-mail: adm_novaesperanca’a hotmail.com

Fone/ Fax: 12.3944-7413

CNPJ: 09.123.386/0001-01




VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

R$ 1.766.131.38

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/FEV | MES/MAR | MES/ABR

MES/NOV [MES/DEZ |[MES/JAN |
i | | i
| | t ]
R$294.355.23 | R$294.355.23 | R$294.355.23 | R$294.355.23 | R$294.355.23 ‘R$204.355.23
| | | |
: !

|
'; . 1 "
13. MONITORAMENTO E (;(()NTR()LE
Objeto de Avaliagio Responsavel Metodologia de Avalia¢do Prazo —l
pela avaliagdo [ |
| ! |
Cumprimento das | Coordenador Dados quantitativos (graficose | Mensal |
Metas Técnico | tabelas) L N
Cumprimento Coordenador | Dados quantitativos (graficos ¢ | Mensal
Objetivos Téenico tabelas)
Cumprimento das Coordenador ¢ | Dados quantitativos (graficos e | Mensal
Ac¢oes/Atividades Equipe Técnica | tabelas)
Cumprimento da Equipe de | Lista de presenga. Plano | Mensal
Participacdo dos Trabalho Individual de Acompanhamento E
Usuarios - PIA.
Atividades/Ac¢oes - L |
Satisfagdo dos usuarios | Equipe de Pesquisa de Satisfagéo Bimestral |
| Trabalho | (questionario fechado). |

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro. sob as penas da lei.
que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta. que foram
devidamente aprovadas. nio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Dulcinéa Ber >s Paulino Ferreira
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