PUBLICADO (A) NO JORNAL
Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos | TiM DO MUNICIPIO
Estado de Sao Paulo No_QS14 de 3014

APOSTILA 26/2019

A Divisdo de Formalizacdo e Atos da
Secretaria de Apoio Juridico, tendo em vista
O que consta do Processo Administrativo n°
9583/2018, por determinacdo da Senhora
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, lavra
a seguinte apostila.

APOSTILA REFERENTE AO TERMO DE COLABORACAO N° 39/2018, CELEBRADO
COM A OSC - GRUPO DE ASSISTENCIA A DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
FEMININO E MASCULINO, objetivando Servi¢co de Acolhimento
Institucional na Modalidade Abrigo Institucional para Familias e
Individuos com Vinculos Familiares Rompidos e Fragilizados.

Com base no art. 57 da Lei Federal n° 13.019/2014, no art. 96, II
do Decreto Municipal n® 17.581/2017 e na Clausula Sétima do Termo
de Colaboracao n° 39/2018, e considerando o que consta nos autos
do Processo Administrativo n°® 9583/2018, em face da presente
apostila, passa o Plano de Trabalho, parte integrante do Termo de
Colaporacao, nos moldes do paragrafo uUnico do art. 43 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, a ter suas especificac¢des readequadas e
substituidas na forma como exposta em fls. 336/357 dos autos do
Processo Administrativo em epigrafe, gque seguem em anexo a
presente apostila, passando a integrar o Termo de Colaboracido em
comento.

Permanecem inalteradag
Colaboracao em epigraffe

demais disposigdes do Termo de

de Formalizacdo e Atos da
trinta e um dias do més de janeiro

SOUZA TRALLI
Social ao Cidadéao

GRUPO DE ASSISTENCIA A DEP NCIA QUIMICA NOVA AURORA
FEMININO ASCULINO

GAB005 FRENTE / VERSO
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S0 José dos Campos, 14 de Dezembro de 2015

Oticio CTNE N 280/201 b
HmaSra Camila de Claudio Morais

ceretaria de Apoio Social ao € idaddo-SASC /Setor de Convenio

Rot Correcdo do oficio N° 173/2018 - Enviado em 10 de abril de 2018 - resposta o Oficio

o 017 SASC /18 ¢ remanejamento 1€rmo de colaboracdo 039/18- Abrigo Familia ¢ Individuo.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino, neste uiv
representado pela sua presidente Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira. considerando que coin o
objetivo de atender com mais amplitude as necessidades Abrigo Familia ¢ /ou Individuo . » isando
ampliar ¢ intepsificar suas agdes e considerando © que a equipe tweenica da instituicdo e do gostos
municipal indicaram e apontaram. vem mui respeitosamente a presenga de V. Ss.. Informuar
Comunicar ¢ Solicitar o que segue abaixo, a saber:

{- Informar

43 Oue a Entidade fez a alteragdo de seu estatuto. prevendo expressamente, @ adoyi
escrituraciio de acordo com 08 principios fundamentais de contabilidade e com as Norie
Brasileiras de Contabilidade . bem como quc . cm caso de dissolugdo da entidade. ©
respective patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica e igual natureza (ue
preencha 08 requisitos desta Lei e cujo o objetivo social seja . preferencialmente . mesin it
entidade extinta . tudo isso conforme & exigéncia do artigo n°33. da Lei Federul
13.010/2014. Conforme consta no CSIALULO em anexo ¢m seu artigo 3°., paragrafo Segundo.

by A verba destinada a0 Provisionamento de encargos Trabalhistas esta sendo transferida
mensalmente para conta poupanga em nome da Entidade. conforme orientagdes da Secretaria
de Apoio Social ao Cidadéo ~ SASC, segue os valores descriminados conforme solicitado:

yaadro do Provisionamento para Verbas Rescisorias revisto no plano vigente:

: T T Multa | Fotal
. : - Salario 13 s, ; i3 Aviso | R i " v’
Cargo | Quantidade| T " | qoparie | FOUS | Ferias | Prévio | FGTS | Total G om0
b i | {(50%:) ‘ RS I0N
1 397,55 | 199.80 l 199.80 | 6661 | 19980 | 9590 | 76190  "61.0
. : ¥ _— Y%..;u... “. _%.,. ‘ i — .
; i . 253000 21083 | 21083 | 7029 21083 | 10030 RO3.99 | RO3OD
T S 09.123.386/0001-01 o ' 16 lsema -

Sede: Ustrada Bezerra de Mepezes. #° 2 S0 - Jardim Torrdo de Guro - S0 José dos Campes - NP
fiiiat Centros Rud Pedro de Tokedo, 98, Yila Advanna — 580 Jose dos Cagnpos ~ Fstado SERCEP 12243740
Central de Adendimentos { 125 3307-4297 | 30447413 Plantio 24h: 112) B966R-3398 (Viva)
WhatsApp L1 L O 3-TI0 98703021 (Nextely  Siervww gty e PTAneE LD D e-mail s nos BEEpEIEO S el
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g ey ﬁ;dr 7 - i ’ + S~ : RSN,
PO B 107800 | $9.83 | 8983 | 2995 8983 | 432 34Z37 6854
’:;;’\‘f{“ L 140000 | 11667 | 11667 | 3890 | 11667 8400 | 47290 47290

. ,‘,“,i e : f ! ; e n.__."i

Hlucadores 0535 | LT | D701 | 3905 | H70T 562l 44660 401837

{ oordenadar ‘
(assist. -1 150000 | 20167 | 29167 | 9722 | 20167 14000 111222111222

_Social) ; : ; S

tOlAlL: g - oy s

) ’ R$12.310,90 RS1.025.91 RS1.02591 3422 182591 RS 52044 3.940.18  TESRSL

no Trabalho Alterado

Suadroe do Provisionamento para Yerbas Rescisorias previsto no Pla

(Remanejamento}

’ & G " Total |
* Cargo | Total | Geral |
| ssistente Socil 1 239755| 199.80 | 199,80 | 66.61 | 199.80 761,90 761,90
1 Psidloga 1 |253000] 210,83 | 210,83 | 7020 21083 10120 803,9¢ | 803,99
3 Awseniosces 2 (107800 8983 | 8983 | 29.95 89.85 | 4312 | 34257 68514 |
4 Analista ADM "1 [2100,00] 17500 | 17500 17500 1 175,007 8400 66735 667,35
. Eucdees/CODADORES [ g | 1406,35| 117,11 | 117,11 | 39.05 | 11711 sex 44560 401937
Coordenador Assbt. | 4 13500,00| 201,67 | 20167 | 6722 | 2017 | 1409 | 111222 | 1112,22
8.049,97

. Despesas em Espécie: Nao sera apresentada nenhuma despesa em espécie. pois a entidade
somente efetuard pagamento de despesas através de transferéncias bancarias ou com 0 cartae
de débito, devido a isto niio efetuamos nenhuma justificativa.

i Justificativa: O remanejamento de Despesas seré sem alteragio da valor global do Tenmo de

Colaboragao.
Descricao Plano Anterior Plano alual
Equipe de Trabalho RH RS 547.156,08 R$ 548.030,00
FPessoa Juridica R$ 267.600,00 R$ 19431816
Materiai de Consumo R$ 4462392 R$7487184
Custos indiretos R$ 17.82000 RS 28.980.00

R$ 847.200,00 R$ 847.200.00

ue se diz respeito sobre  a disponibilidade do recurso financeirc para ampliar aigumas
{oanesas . como ¢ de conhecimento da secretaria devido ao Processo: 109024/2017. fundamentado
.| i Pederal n® 13.019/14 (MROSC), art. 30, inciso 1. para ndo haver a interrupgo do servigo ate
quc fosse realizado o chamamento piblico para o Servigo de Protecdio Especial de Media
Complexidade: Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua - Abordagem Social. & Servigo

&/

CNPI- 9.123.386/0001-01 ik Isema
Sede: Hsirads Bezerra de Menezes. n° 2 80 - dardim Torrdoe de Oure — S Jose dos Campos - S
Vilial Centro: Rua Pedro de Toleda, 98. Vila Adyasina ~ S0 José dos Campos - Estado SP/CEP 12245-740.
Centrat de Awndimentor { 1233074297 § 3544.7412  Plantdu 24h: (12) 99658-5408 (Vive:
Whats App 2 G030 TR0 { 007030211 (Nextel) Tt W TP OV RS DUFANTG. COM bre c-pail: gm0 SEDET AROREAT R
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de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional. fo1 assinado o conine
emergencial por 06 meses com O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Ao,
Feminine ¢ Masculino em 06 de Dezembro de 201 7.

Vediante ao informado houve a necessidade do setor de contratos da Prefeitura de Sao Joso dos
{ ampos - SP.assinar um contrato emergencial coma Empresa de fornecimento de Almogo ¢ Jant
 Califormia) . que fornece a prestagio de servigos de alimentagdo para Abrigo Familic ¢ ou
individuos. afim de garantir protegdo integral as familias atendidas”™. até o final de abril de 201%

o sntanto a entidade participou do Chamamento publico ¢ concorreu ao edital, apos a avaliagio o
Cortissio de Selecdo, no uso de suas atribuigdes previstas de acordo com a Let Federal n® 13019 14
 Diecreto Municipal n° 17.581/17, em conformidade com 0 cdital de chamamento publico n” 04 20

4 entidade foi considerada habilitada conseguindo a pontuagdo necessaria  para continua’ uu
exesucio dos servigos .

Assinando um nove Termo de Colaboragio 039/18 em 08 de Fevereiro de 2018, no entanto, o Abrizo
continue recebendo as refeicdes custeadas pelo contrato emergencial.

Diante do exposto acima, a entidade vem SOLICITAR a Autoriza¢io para Remanejar Despesas
no valor de RS 74.724,00 ( Setenta e Quatro Mil Setecentos Vinte Quatro Reais ) ¢ a Alteracio
no Plano de Trabalho vigente:

{- Remanejar despesas previstas no Plano de Trabalho no item 11 -Servigos de Terceiros (Pessou
luridica ( Empresa de fornecimento de Almogo e Jantar. Prestagiio de Servigos como Cuidadora
¢ Manutencdo Predial (pequenos reparos) no valor de RS 73.281.84.

DESCRICAO DO SERVICO EA ; gﬁ-mno A-B Total
| A-_Planc Anterior emanejamento Diferenca

focaco de veiculo de

passeo para visitas €

transporte de usuarios R$ 48.000.00 R$ 48.000,00 R 0 00
{1 veiculos)

Predial (pequenos reparos)  R$ 3.600.00 R$ 2.400,00 R$ 1.200,00
Fmpresa de fornecimento de : ; :
Almogo ¢ Jantar - R$158400,00 R$ 128.340,00 R$ 30.080,00
Prestagio de servigo de Sotahin ( _
Cuidadors e . R$46800,00 R$4.778,16 R$ 42.021,84
Prestacio de Cartdo de Ponto RS 6.000,00 R$ 8.000,00 R$ 0.00
Presiacao de Servigo Lavanderia RS 4.800.00 R$ 4.800,00 R$ 0,00

R$ 73.281.,84

1) Remanejar despesas previstas no valor de R$ 1.200,00 Manutenco Predial - Peguoenes
Reparo para Equipe de Trabalho - RH.

by Remanejar despesas previstas no valor de RS 30.060,00 'Empresa de Fornecimenio e
Almogo e Jantar  para 0s seguintes itens:
CNP: 09.123.386/0001-01 1k Isenta
Seder Esirda Bezerma de Meneses, 0° 2,500 — Jasdim Torrdo de Ouro ~ S80 José dos Campos - 5P
Filial Centro: Rua Pedro de Toledo, 98, Vila Adyanna ~ S30 Jose Jos Campos - Estado SPAC PP 12243740

Eentral de Atendimento: (12) 3307-4297 | 3944-7413  Plantio 24h: (12) 9966K-54U8 {Vivin
WohatsApp ¢ 123 97403-6759 1 997020211 (Nextell  SHe www e DORQyasaps Gl e eomrrail A AoV IETRNCA S DT
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- T.quipe de Trabalho RH - no valor de RS 20. 149.32
_ Material § de Consumo — Alimentagdo Pao /Leite no Valor R$ 3.400,00
_ Material de Consumo - Alimentacdo Género Alimenticio RS 2.400.00

. Material de Consumo — Lougaria R$ 430.68

. Custos Indiretos - Exame Ocupacional R$ 480.00

. Custos Indiretos - Uniforme R$ 1.200.000

L alizando o valor de RS 30.060,00 a ser remanejado

) Remanejar  as das previstas no valor de RS 42.021,84 /Empresa de Prestacdo de Servigos de
udadora.

_ iquipe de Trabalho RH no valor de R$ 9.842.48

_ 1 quipe de Trabalho RH no valor de R$ 1.331.34
“iuterial de Consumo- Higiene /Limpeza no valor de R$ 16.500,00
_{ ueios Indiretos - Contador no valor de RS 8.400.00

\ioerial de Consumo / Rouparia no valor de R$ 2.400,00
- Aiowerial de Consumo — PEDAGOGICO /Ludico n valor de R$ 3.339.36
U~alizando o Valor de R$ 42.021, 84 aser remanejado

Cgue se diz respeito a  Prestagio de Servicos de Cuidadora - Justificamos que tendo em vistas as
eoeasidades do equipamento de ampliar algumas despesas, foi solicitado a secretaria @ autonzacdo
1 substituicdo de 4 educadores sociais por Cuidadores. devido a complexidade das agles ofertadas
© iunie das particularidades da demanda que é atendida no servico de acolhimento de familias ¢
dividuos .Neste servico de acolhimento s&o acolhidas todos os tipos de demanda entre elas criancas

Joeos que ficam no aguardo vagas nas {LPI - Instituicdes de Longa Permanéncia do idoso.
elantes do sexo feminino que utilizam fraidas . portadoras de deficiéncia fisica e intelectual .
[ulheres com criangas em tratamento da dependéncia entre outros, que precisam ser acompanhados
Lie rotinas médicas e nas atividades da vida diaria initerruptamente e requer de fato atencao 24 horas.

(v ohietive da entidade € atender da methor forma a demanda existente ¢ obedecer as exigéncias
4is da Legislagdo Trabalbista, e informar que conforme a legislag@o vigente devide ao acumulo
de fungoes dos profissionais contratados para execucdo do servigos no Abrigo Familia ¢ Individuos.
~aru evilarmos possiveis comphicagdes wrabalhistas € para cumprimentc com exceldneia de servigo
“entorme o Plano de Trabalho apresentado, sendo assim o prestadora de servigos foi dispensuda.

CNFJ: 09.123.386/0001-01 1E: Isenig
Sede: Dstrada Bezerra de Menezes. w7 2540 - Jardim forrao de Ourd - 530 Joseé dos Campos = 5F
Filial Cengro: Rus Pedro de Toledo, 98 Vila Adyanna ~ S&0 Jos¢ dos Campos — Estago SPICER 12243-740
Central de Atendimento: {123 330742971 2044-7413  Plantiko 24h (10 GORHR-3A9N (Vivey
W hatsApp (12) 97436759 go703-0211 (Nextel)  SRelwww SHuseiuy acsgerancy gon e e-matl: adm epyasspeEnan et
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2. Remanejar despesas previstas no Plano de Trabalho no item 11 = Custos [ndiretos (interne . i
valor de RS 1.200,00

- Equipe de Trabalho RH RS 1200,00

Totalizanda o Valor de R$ 1,200,00 a ser remancjado

3. Remanejar despesas previstas no Plano de Trabalho no item 11 - Matenal de Consuine
( Manutengio Equipamento) no valor de RS 242,16

- Equipe de Trabaltho RS 242,16
fotslizando o Valor de R$ 242,16 a ser remanejado

()hservawex a considerar:

|- Alteracio de Valores e fungdo, ne item 11, na planilha Recursos Humanos

«alrerar @ Fungdo de Auxilior Administrativo para _Analista Administrativo

1.1 Gostariamos de descrever algumas atribui¢des do Auxiliar Administrativo ¢ Anulisia
Administrative e Justificar a mudanca de funcio:

= Auxiliar Administrativo:

. Ustruturacio e organizagdo de arquivos de documentos
. Servigos auxiliares de controle financeiro
. Preenchimento de formularios. planilhas e outros documentos
. Arendimento (telefone. e-mail)
. I ncaminhamento interno :
-‘ . Recebimento de fornecedores ¢ encaminhamento dos materiais recebidos
. “laboragio de agendas:
. Redaggio ¢ digitagdio de documientos e comunicados:

© Anahista Administrativo:

. Analisar e claborar relatérios de contas a pagar. contas a receber e fluxo de caixa.
. Realizar conciliagiio banciria e Prestagio de Contas:

. suporte 20 Recursos Humanos contratados para execugio dos servigos:

. Interface com a contabilidade.

Realizar contato com bancos e fornecedores, controle de processos pertinentes a area.

. Realizar o contrale financeiro, tesouraria; =
CNPL 09,123 386000101 IE: fsenta

. Sede: Fstrada Bezerrr de Meneszes, n” 2,500 - Jardim Torrdo de Ouro - Sdo Jose dos Cunpos ~ SP
Filtal Centiror Ruz Pedro de Toledo, 98, Vila Advanna - 580 Jose dos Campos ~ Estado SPICTP 12245740
Centrat de Atendimento: {121 3307-4207 | 3944.7443 Ptamﬁm 24k (12 99668-3498 (Viva:

WolaisApp (121 97403-6759 1 99703-0211 (Nextel}  Satervoww gruponesacpeiauaasim bi- e-maid ado ot neranvag he
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. i ealizar controle de custos financeiros, calculo ¢ acompanhamento de contratos:

Justificamos a troca na fungdo e ampliacdo do salario previsto no plano de trabalho, pois va enticade
Cisu seguir 2 legistagdo trabalhista. evitando assim a hipdtese futura de Reclamacdes pelo acumulo
- tuncdes ou desfio de fung@o,uma vez demonstrado que o Contratado (2) , passou d desempenhar
Libuicdes correspondentes a cargo diverso do qual estava posicionada. o qual exigia maior
suuliticacdo e era melhor remunerado, merece ser mantida a  sentenga de primeiro grau. que
conhecen o alegado desvio de fungdo.

{ i

10 o empregado € considerado uma parte mais vulnerave! dentro da relagdo trabalhistae muitas

L eses se vé coagido a aceitar €88€ tipo de situagao para nac perder 0 emprego. 2 legislagao preve
«oiueoes e a punicdio do empregador que descumpre 0 Contrato de trabatho.

YValor atual com di

~ Valor Plano anterior Valo Plano com Remanejamento
L 517.156,08, . ‘ A 549.030,00 -

servigos de Terceiros /Pessoa Juridica

\lteracdo de valor referente a0 item Alimentacdo (Almogo e Jantar) . pard somente 9 meses . devido
o exposto acima - No periodo de Maio 2018 a Janeiro/2019, corrigindo o valor do repasses
; 4 para essa despesa. ségue 05 orcamentos que comprovam 2 media paga pela Prestagio de
i icos em Hot Box, conforme a alimentacdo servida Atualmente.

”

\itorar a despesa referente a Cuidadora somente seriam necessarias a despesas apenas por I meses
wriodo de fevereiro e margo /2018.

_W‘M}"alor Plano anterior ‘ Valo Plano com Rewrx;anejamento_ff
267.600,00 194.318,16

viaterial de Consumo

npliar as despesas com Higiene Pessoal ¢ Mazterial de Limpeza:

L iiiicamos a ampliag@o das despesas com higiene pessoal/Limpeza . devido a Jdemanda atendida
; o servico de acolhimento estamos COm acolbidos (as). que possuem deficiéncia fisica ¢
ovlisam fraldas geriauicas sendo necessaria efetuarmos mensalmente compra de  fraldas ¢ ¢
. os umedecidos . além de despesas com fraidas infantil .o custo previsto ndo atende pecessidade %

15

- wica do equipamento.

CONPI: 09.123.386/0001-01 [ Isenta
Sede: Estrada Bezerra de Menezds. n° 2.500 ~ Sardim Torrdie de Luro - S#o Jose dos Campos ~ 5P
Filiat Centro: Rua Pedro de Teledo. $8. Vila Adyamma - $30 Jos¢ dos Campaos ~ Estado SPACEP 1 2243-740
Ceatral de Atendinento: (12) 33074297 3944-7413  Plantio 24h: {12) 99668-3108 (Vives
33 haisApp ¢ 175 97403-6759 1 99703-0211 Nextell SHe wwy Zrupons L avaReianig s hr- eemail shm novane TR IR S (VL RTISE
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k) Ampliar a despesas no item Géneros alimenticios.

Justificamos ampliag@o da despesa devido alimentagio Especial para bebés. gue ndo fol previsic To
Plano de Trabalho.

Valor Plano anterior " Valo Plano com Remancjamen nto
44.623,92 T48TIRY

4y Custos Indiretos

1y Ampliar despesa com a Prestagdo de Servigos de C omador: Justificamos & ampliagdo do «aior
previsto com a prestagdo de Servigos Contabeis, devido a quanudade de recursos humanoes
contratados para execugio dos servigos. os honordrios sio cobrados proporcional aos langamen
contahels e devido a alta rotatividade de pessoal (adnussdes ¢ demissdes). sendo cobrado o
movimento ¢ manutengdio de pessoal e administragio trabalhista.

A Prestagio de servigos é contratado no momento que € feita a admissao dos tuncionarios (O cont

& responsavel em elaborar os contratos de trabalho ¢ reunir toda a documentagdo necessaria. Alem

disso realiza mensalmente o fechamento da folha de pagamento, registros contébeis obrigatoros

claborara outras demonstracdes financeiras de acordo com a necessidade da empresa. Fasor o

calculos ¢ emitir as guias de impostos a serem pagos, além de outras atribuigoes necessarias pard o
bom andamento dos servigos executados. No entanto o valor previsto ndo contempla o valor da media
de mercado pago pelos servigos Prestados, sendo necessaria ¢ importantissima ampliar essa despesa

by Ampliar  despesa de xerox, para methorar o desenvolvimento das agoes ofertadas no equipmm*sﬁm

Valor Plano anterior Valo Plano com Remanqamentu
17.820.00 __ 28.980,00

Conclusdo: O Remanejamento e alteragio no plano de Trabalho tem o objetivo de proporcionas wos
acolhidos melhora na qualidade e nos servigos ofertados. as agbes do servigo estio pautadas to
{-siatuto das Criancas ¢ do Adolescente e na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. o

fim de complementar o trabalho com as familias ¢ prevenir situagdes de risco social .

Diante do exposto acima, solicitamos a autorizagdo e aprovagio, estamos enviando o Plane do
trabatho corrigido para  substituigio  plano de wabalho que foi entregue anteriormente. caso seiu

aprovado.

Atlengiosamente,

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

Presidente

CNPY09.123.386/0001-01 te: Isenta
Sede: Byvrads Bezerra de Menezes, a1 2 300 ~ Jardim Torrde de Ouro - S3o fosé dos Canpos - SP
Fitial Centro: Rua Pedro de Toledo, 98, Vilg Advanna ~ S30 Jose dos Campos - Estado SPACUP 12245730
Central de Atendimentor (12) 313074207 [ 3944-7413  Plantio 24h: (12} H9668-34G% (Vivey
WhatsApp (12) §7403-6739 1 99703-0211 MNextel)  Siterwww grupuooyasspeoania ot bee comail ado o
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Sio José dos Campos, 14 de Dezembro de 2018.

Oficio CTNE n°: 278 /2018
Da OSC: O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminine ¢ Masculine

Para (CGestor da Parceria): Prefeitura Municipal de S80 Jos¢ dos Campos -SP

\ssunto: Solicitacdo para alteragdo de Plano de Trabatho do termo de Colaborag@io n” 39/18. sem
Lteracio do Valer Global

Justificativa

. slieragho do Plano de Trabalho acima citado ¢ remanejamento de valores de alguns itens O¢
sospescs ja apresentados no Plano anterior. as alteragdes se fazem extremamente necessarias de
. com as observacdes e experiéncias adquiridas durante a execugdo dos servigoes prestados no
sreer da parceria.

.0 sue tange sobre a disponibilidade dos recursos financeiros para se fazer o remansjamento .
siticamos  que devido ao processo de tramitagio para assinatura do termo de Colaboragio

L.vide a0 Processo: 109024/2017, fundamentado na Lei Federal n° 13.019/14 (MROS(C). art. 30.
“c=0 | para ndo haver a interrupgdo do servigo até que fosse realizado ¢ chamamento publice para ©
Sorvico de Protegdo Especial de Média Complexidade: Servigo Especializado para Pessocas em

< i.ca0 de Rua - Abordagem Social. e Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade:
\ooibimento Institucional, foi assinado o contrato emergencial por 06 meses com O Grupo de

L \wisiencia @ Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino em 06 de Dezembro de
017 Mediante ao informado houve a necessidade do setor de contratos da Prefeitura de Sdo José dos
 ves - SP. assinar um contrato emergencial coma Empresa de fornecimento de Almogo ¢ Janta
( :li‘6miay . que fornece a prestagdo de servicos de alimentagdo para Abrigo Familia efou
41 1duos. afim de garantir protegdo integral as familias atendidas”, até o final de abril de 2018,

. oanto a entidade participou do Chamamento publico e concorreu ao edital. apos a avaliagdo du
Jiesio de Selecdo. no uso de suas atribuigdes previstas de acordo com a Lei Federal n® 13.01%14
~ Decreto Municipal n° 17.581/17, em conformidade com o edital de chamamento pablico n” U+ 2017,
inidade foi considerada habilitada conseguindo a pontua¢io  necessiria  para continuar na

svewtigdo dos servigos .

\ < nando um novo contrato em 08 de Fevereiro de 2018. no entanto, o Abrigo continuo recebendo as
Cioiodes custeadas  pelo contrato emergencial por dois meses, sendo assim  a entidade através do
oot lamento mediante a legislagdo vigente podera alterar valores ¢ 0 plano de trabalho.

ONPJ:09.123.386/0001-01 1E: Isenta
Seder bstrada Bezerra de Menezes, 7 2500 - Jardim forro de Oure - S Jose dos Lanipes - Sy
Filial Centro: Rua Pedro de Toledu, $8. Vila Adyanna — S30 Juse dos Campos — Estade SPACED 12243-730
Ceniral de Atendimento: {123 33074297 3944-7413  Plantio 24h: (123 99668-3498 (Vv
W hats App (12) 974036759 1967030211 (Nextely Suteivwn srupamioy aenperayscom - e-math 2 BOVISPRERRAK BT AT
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Valor Plano anterior

Valo Plano com Remancjamento

517.156,08,

549.030,00

Valor Plano anterior

Valo Plano com Remanejamento

267.600,00

194.3?8,! &

Valor Plano anterior

44.623,92

~ Vale Plano com Remanejamento

7487184

Valor Plano anterior

Valo Plano com Rg;panejagggrﬁtg

17.820,00

28.9%0.00

Detathamento da Solicitagdo /Adequagio

@

Item de
Despesa

Valor
apresentado

no Plano
ANTERIOR

Valor
Apresentado
no Plano
ALTERADO

Item de Despesas 3‘

PRETENDIDO

Valor

remanejado

|

Servigos

“de

i
i

H

!

Terceiros
Pessoa
juridiea

267.600.00

194.318,16

' /Leite no Valor
'R$ 5.400.00

Alimenticio

- Equipe de
Trabatho RH - no
valor de

RS 20.149.32

- Material
de Consumo ~
Alimentagdo Pao

- Material
de Conswmo -
Alimentacdo

Género

R$ 2.400.00

Material de

i

73.281,84

WhatsApp (121 $7403-8756 1997030211 (Nextelr  SHemw W grupengvaesisg 1k
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{Consumo -
Lougaria

RS 430.68

- Custos
indiretos - Exame
Ocupacional

g RS 480.00

: | - Custos

( ; Indiretos -
| Uniforme ;

| ' R$ 1.200.000

| - Equipe de
Trabalho RH no
valor de

RS 9.842.48

- Equipe de

Trabalho RH neo
valor de
H

- Material de
Consumo- Higiene
Limpeza no valor
de R$ 16.500.00

- Custos Indiretos -
: Contador no valor‘g
! | de RS 8.400.00

! g
- Material ds
 Consumo 2

, sg | Rouparia no valor:

, i de RS 2.400,00

1 - Matenal de.
]Consumo w)
‘ i PEDAGOGICO |
'g 1:’L\deico n valor de%
‘; IR$ 3.339.36 i
| ‘f :

ONPI09.123.386:0061-01 1B fsenta
Sede: Eswrada Bezemra de Menezes, n® 2 500 — Jardim Torrdo de Owo — Siks Jose dos Campos - S
Filial Centro: Rua Pedro de Toledo. 98. Vila Adyanna — S20 Jos¢ dos Canmpos ~ Exado SP/OCLE 12245740,

Central de Atendimento: (12) 23074207 | 3944-7413  Plantde 244 (12) 906683408 1 Vivel ‘

W hatsapp (121 9740367591 997030211 (Nexigl)  SHeruw v, grupeiovseh o0 - e-mait g e ERS
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g RS 120000 T
| Equipe de!
; Trabalho - RH.
2 Material Manutencdo | Manutengdo Eq&ipe de R$242.16
Consumo | . Trabalho -
Equipamentos | Equipamentos
RS 3.223.92 ’
| 7T I R$2.981.76
3 Custes R$ 120000 | R$00.00  Equipe de RS 1200.00
Indiretos Trabalho

OBSERVACOES DE CADA ITEM:

N® Motivos das Solicitagdes
1 Necessidade de ampliar despesas para atender a0

servigo executado

2 Necessidade de ampliar despesas para atender ao
servico executado
3 Necessidade de ampliar despesas para atender ao

servigo executado

Valor do Remanejamento RS 74. 724.00

Agradecemos antecipadamente a presieza dessa secretaria ¢ ficaremos no aguardo dadevolui

deste oficio.

Atenciosamente

Dulcinéa ‘Bernardes Paulino Ferreira

Presidente

CNPI 05123 386:0001-01 1E: lsenta
sedes Fsrada Bezerra de Menezes, 8° 2 500 - Jardim Tordio de Ouso — 580 Jose dos Campos - SP
Fitiel Centre: Rua Pedro de Toledo, 98, Vita Adyvanne - $ao José¢ dus Campos ~ Estado SPACEP 12243-740
Central de Ateadimenta: (12) 33074297 1 3944-7413  Plantho 24h: (123 996683408 (Vivos
W tstsApp (12) $TA03-0T59 GUTOA-021T (Nexteld  SHE W Srupomsy e Deran, oo P ma il ity cos st [N RN e
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PLANO DE TRABALHO

Servigo de Acolhimento Institucional

PARA FAMILIAS E/OL VIDUO?
txmcwnal Pmtecﬁe Socxai Especml de Alta

na modalidade Abrigo Inst
| ' Com;;lexldade. ;

2 500 - Jardim Torrfio de Ouro - S&o José dos Campos - 5P

{stracy Bezerra de Menezes, 87 2L
WASW 2IUDOROYEC DTNy oo, br- e-mail adm_nov: aesperuncaicshotmatl.com
Fone/ Fax: 12. '%*34447413

CNPI: 09.123.386/0001-01




PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITLIC AO:

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino «

Masculino.

1.2.Endereco: Estrada Bezerra de Menezes. 2300 — Parque Interlagos
CEP: 12.229-380

Cidade: Sdo Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm novaesperancai@hounail.com
Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscricdo no CNPJ: 26/09/2007
1.4.Dados Cadastrais

Numero de inscri¢io no CMAS: 122 Maunicipio:8a0 Jos¢ dos Campos
Niimerc de insericio no CMDCA: 138 Municipio: Sao Jos¢ dos Campos

1.5.Certificacio(nao obrigatorio)

CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016 . DOU namero 246 DE 23/12/2016. SECAO |

PAGINA 183, Vigéncia: 3 anos

{ 6. Finalidade estatutaria:
ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal:

”

a) Servigo de acolhimento institucional. com modelo de Comunidade Terapeuticd

dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 ana

de idade;
by Prevencdo;

b.1) Considera-se PREVENCAO twdo aquilo que possa set feito para evilun

impedir, retardar, reduzir Ou minimizar o ust. O abuso ou a dependéneia ¢ o>

prejuizos relacionados ao padrio de consumo de substincias psicoativas. airaye:

Esteada Bezerra de Menezes. a° 2,500 — Jardim Torrdo de Uurd - S0 Jose dos Campos - S
Wi EFUDOROVEESPETANCa com. by~ e-mail. i 1_NOYACIPECAl iLeomn
Fone/ Fax: 12,394 13
ONPE 09123 386 0001-01
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atendimento  ambulatorial, orientagdes. palesiras informativas, orientagdo  a
familiares:

¢) Reinsergdo social

.1y Considera-se Reinsergdio social a promogao de trabatho com os acolhidos com
vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servigo em republica:
encaminhamento ao mercado de trabalho, a rede poblica de ensino ¢ a0s parceiros:
Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em contlito com a lei; Na area
de qualificacao profissional. parcerias com os Programas Federais, Hstaduals ¢
Municipais: Encaminhamento para a rede de cuidado emocional. para psicoterapia
individual ¢ em grupo para os assistido e familia nos Centro de referencias do
municipic ¢ outros; oportunidade de trabalho voluntario apos © periedo de
tratamento nos ambientes da Entidade.

&) Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos ¢
familiares com problemas de uso de dlcool ¢ drogas que ndo necessitam de
Mernagac.

¢) Servigo da Protedo Social Especial de Média Complexidade, do qual deverdo
sepuir as diretrizes da Resolugdo n® 109. de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

e.1) Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua: Servigo ofertado para
pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. €m a
finalidade  de assegurar atendimentos ¢ atividades direcionadas para O

desenvolvimento de sociabilidades.

.2) Servico de Protecdo ¢ Atendimento Especializados familias e individuos -
Servico de apoio, orientagac ¢ acompanhamento 2 familias com um ou mais de

seus mombros em situagio de ameaga ou violagdo de direitos.

¢.3) Servigo Fspecializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar d
resolugio de necessidades jmediatas € Promever @ inscrgao na rede de servigos
cocioassistenciais e das demais politicas pablicas na perspectiva da garantia dos
direitos. O servigo ¢ destinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos, wosos €

§ arada Bezera de Menezes, w2560 - Jardim Torrdo & Ouro — S80 Jos¢ dos Campus — SP
\ s W gruponovaECsperinga.coim. - c-mail: adm_povassperancg@hormail.com
Fone Fax; 12.3944-7413
CNPE 09 123.386:0001-01
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familias que utilizam €spagos ptiblicos como forma de moradia ¢ ou

sobrevivéncia.

e.4) Servigo de Protegiio Social a Adolescentes em cumprimento de medida
sacioeducativa de liberdade assistida e de Prestagio de Servigo @ Comunidade
(PSC)y: O servigo tem pot finalidade prover atengado socioassistencial ¢
acompanhamento @ adolescentes ¢ jovens em cumprimento  de  medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servigo da Protegdo Social Especial de Ala Complexidade. do qual devera seguit
as diretrizes da Resolugo n° 109. de 11 de novembro de 2009 - Tipiticagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais:
£.1} Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos ¢ Familias. Mulheres
em Simacdo de Violéncia. Jovens e Adultos com deficiéncia e 1dosos. Acolhimento
em diversos fipos de equipamentos. destinados a familias e/ou individuos co
vinculos familiares rompidos ou fragilizados. a fim de garantir proie¢ao integral.
£.2) Servico de Acolhimento em Replblicas: Servigo que oferece Prowgao <
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores d¢ 18 anos em estado o
abandono. situagao de vulnerabilidade e nsco pessoal © social. com vincuios
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condicdes de moradia ¢
autossustiento.
Tendo como finalidade secundaria:
Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial:
Realizar atividades que oferecem Curses de duragio variavel destinados a qualificu
¢ requalificar trabalhadores. independentemeniec da escolaridade prévia, 0do
estando sujeitos necessariamente a regulamentagdo curricular.

salizar outras atividades de cnsino tais como: palestras cm escolas. eventos.
semindrios, entidades e empresas nos mas referentes & sua area de atuago.
Coletar, orgamzar < divulgar dados referentes 3s pesquisas sobre dependénciu

quimica,

Earada Bezerra de Menezes. v’ 3 500 - Jardim Torrdo de Uuro — Ko José dos
WW W STUDOTINS ca.com - e~-mail: adm_povassperanca dhown

Fones Fax: 12.3943-7413
CNPJ; 09,125,386 000 1-01
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¢) Colaborar com orgdoes oficials ou particulares em programas de prevengio.
recuperagio. reinsergdo ¢ reintegragdo social, relacionados com a dependéncia
quinuea
Paragrafo Unico. A Entidade. na consecugio dos seus objetivos, podera Hirmar
convénios. termos de colaboragdo e fomento. contratos € outras espécies de ajustes.
bem como prestar servigos ¢ venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado. nacionais ou internacionais, em cspecial

Prefoituras. EBstados ¢ Governo Federal.

ARTIGO 3 ° A cntidade funciona por tempo interminado ¢ somente podera ser
dissolvida .mediante resolugdo  da maioria  2/3 { dois tergos) de scus membros
presentes reunidos em Assemblcia Geral , convocada pelo presidente da entidade.na
farma dos Estatutos .com uma da tecedéncia de 07 (sete) dias.

Parégrafo Sﬁgu@aj Em m@@éﬁﬁi ¢
liquido serd transferido ‘aoutra pe 0%
requisitos  da Let Hﬁi?{lé e
preferencialmente , 0 MESMO, da entidade.

> - IDENTIFICACAO DO RESONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 21241 4436 Data de Expedicdo: 21/ JUN2010  Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Endereco: Bartolomeu Bueno da Silva . N° 12 - Jd Esplanada

CEP; 12.242-551

Municipio: Sao José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 - (12) 7813-9275

F-mail: dul_paulino@yaboo.com.br

3. OBIETO DA PARCERIA/IDENTIFIC ACAO DO SERVICO
SOCTOASSISTENCIAL

SERVICOS DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

1 strada Bezerra de Menezes, 07 3.500 - Jardim Torrdo de Quro - Sa0 Jos¢ dos Campos ~ sP
W EIUPOTOY agsperanca.com by e-maik: wmwmﬁwmw
Fone Fax: 12.3944-7413
ONPL 09 123 386000101
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Tipo de Protegao: Na modalidade - Servigo de Acolhimento Insutucional pard
idividuos efou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. que
necessitem de acolhimento provisério.

Valor global para 2 execucdo do objeto: RS 847.200.00 (Acothimento | ystitucional )
Prazo de execugio : 12 Meses

Pablico Alve: individuos eou familias.

vieta a ser Financiada: 20 vagas.

Periodo de Funcionamento: -Ininterrupto (24horas)

Dias da semana: 2°, 3% 4%, 5% 6", sabado e domingo.

Condigdes e formas de acesso de usudrios e familias:
Familias em situagio de risco social encaminhado pele Centro de Referéneiv
Especializado de Assisténcia Social ~ CREAS.

Abrangéncia de servigo: Municipal.

Condicdes de Acessibilidade: Atendimento em condigdes de privacidade ¢ sigilo: Adequad:
iluminago. ventilagdo, conservacdo, salubnidade ¢ limpeza: Seguranga Jos profissionats <
niibiico atendido: Acessibilidade a pessoas com deficiéncia. 1dosos, gestanios ¢ criangas. denue
outros: Espacos reservados @ de acesso restrito & equipe para guarda de prontudrios. km case G
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar O accsso restrito
gos prontuarios, dados ¢ informagdes: Informagdes disponiveis em local visivel sobre: servicis

ofertados, situagdes atendidas e horario de funcionamento da Unidade.

4 ENDERECO DE EXECUCAOQ DO SERVICO

Unidade: ABRIGO FAMILIAS E INDIVIDUOS
Namero de atendidos: 20
Faixa etdria: Criangas. adolescentes. adultos e idosos
Rua: Rua Fugénio Bonadio, n" 63 - Centro
RBairro: Centro

~jdade: S#o José dos Campos Estado: Sao Paule
Telefone: (12) 3922-0903

Estrady Bezerrs de Menezes, a° 2,500 — Jardim Torrdo do Ourd -~ Sgo fosd dos Campes - SP
oA S AL AL VACSPEranca.com.pr- e-mail: Adn_NOYELSPCran
Fone’ Fax: 12.3944-7413
NP 06.123.386:6001-01
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5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Viviane de Fatima Marcondes Wenceslau

CPF: 279,160 328-05

RG: 34.332.529-9 Orgae Expedidor: SSP/SP

\amero de registro profissional: CRESS 45.902 - 9° Regido

Cargo: Assistente Social

I'elefone para contato: (12) 3341-6583 Email: coordenacaosamahotmail com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténela a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino
o} tundada em 3 de tevereiro de 2007, ¢ uma entidade de carater filantropico sem fins
lucrativos.

Sendo concebida ha 11 anos em Sio José dos Campos € regido com o objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva nio
«omente o processo de desintoxicagdo do paciente, mas também 2 atividade de
reestruturacdo fisico. mental e emocional, trabalhando a valorizagdo do ser humano por
meio da conscientizagdo para a reintegragdo do paciente ao convivio familiar ¢ social.
Aquando em duas unidades em Sdo José dos Campos, respectivamente. masculina ¢
Ceminina ¢ outra unidades masculina no Municipio de Jambeiro.

(s procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanca foram claborades a
partic do acordo  téenico entie 08 profissionais psicologos, conselheiros € suas
experiéneias ¢ formago. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico s¢
roferéneia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagnosticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos ¢ trabalhos recentes da psicologia
Aiados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos anénimos ¢ sua literatura (AA ¢
AL junto as orientagdes da Federacio Brasileira de Comunidades Terapéuticas
FEBRACT). Com isso. objetivamos a maior abrangéncia do tratamento, considerando
os  aspectos  multifatoriais  tanto da dependéncia quimica em sua formagdc ©
estabelecimento. assim como das possiveis vias de tratamento ja constatadas come de

SUCESSG.

| wrada Bezerra de Menezes, w2300 - Jardim Torrdo de Ouro ~ $a0 Jos¢ dos Campos - SP
@y, EUPONOVECSPETI R Com, Y- e-mail: adm_novacsperancp@hounail.com
Fone' Fax: 12.3944-7413

CNPI 09,123 386:0001-01
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No (ue tange a experiéncia da entidade com a populagio em situacdo de Tug. 1o ano de
4017 realizamos o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica.
om parceria da Prefeirara Municipal de S&o José dos Campos, juniameni¢ com 2
Secretaria de Desenvolvimento Social. 2 época. compondo um atendimenio a 45 vagas.
+m uma uridade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

Atuzlmente estamos responsavels awraves de um contrato emergencial. per um periodo
de seis meses, pelo Servigo Especializado para Populagdo ¢m Situacdo de Rua do
municipio, que contemplam, os Abrigos Institucionais. Centro POP e Abordagem

Social.

- DESCRICAO DA REALIDADE

() servigo serd destinado 2 familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, afim de garantir protecdo integral as familias assegurando

privacidade. © respeito acs COSUMES, as tradigBes ¢ & diversidade de: ciclos de vida.
arranjos familiares, raca/etnia, religido. género ¢ orientacdo sexual. favorecendo o
convivio familiar e comunitaria, inserindo & participac@o nos servicos disponivers nu

comunidade local de maneira que assegure 0s vinculos familiares ¢ autonomia dos

famibias.
A Unidade de acothimento institucional sera na comunidade com caracteristicas

residenciais, ambiente acothedor & estuturd fisica adequada. promovende
desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar de forma organizada
as necessidades das familias, oferecendo condigdes de habitabilidade, higienc.
salubridade, seguranca. acessibilidade e privacidade.

(> acolhimento serd provisdrio com estruiura neccssaria para acolher com privacidade
pessoas do mesmo Sexo ou grupo familiar de imediato e emergenciai. com profissiona:s
preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto 5«
cealiza um estado diagnostico detalhado de cada situagdo para O3 encaminhamernios
necessarios. Sendo um servico tipificado executado com a coordenacio da Seeretaria do
Apoio Social a0 Cidaddo, justifica-s¢ a celebracio da parceria por um periodo de 1o
meses. com a finalidade de atender a demanda existente no Municipto.

Esirada Beyerra de Menezes, n 2.500 — lardim Torrdo de Ouro - $30 José dos Lampos = P

&Mw&ww,m- e-mail: 2im_NOYAESPOrLACEARONT
' Fone! Fax: 12.3944-731 3
CONPI: 09.123.386/0001-01
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5. OBJETIVOS

S.1. OBJETIVO GERAL

- 1. ’X N

N L L

Acolher ¢ garantir proteco integral a familias em situagdo em risco social
Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia. violéncia ¢

ruptura de vinculos:

Restabelecer vinculos familiares ¢/ou sociais:

$.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

 Objetivos especificos

Resultados esperados

[ avorecer O surgimento e o desenvolvimento
e aptidoes. capacidades ¢ oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com
autonomia.

Obter a
empoderamento  dos  usudrios
servigo, para que tenham seus direitos
garantidos e possam se emancipar,
enquanto  cidaddos  atuantes  na
sociedade.

conscientizacdo € O
do |

Desenvolver condigaes para a independéncia
< o auto-cuidado.

Ao identificar as situagdes de dif@li(}b

violados, trabafhar na perspectiva da
garantia de direitos, para que s¢ possa
promover a qualidade de vida, o bem
estar ¢ a construgdo de novos projetos
de vida.

Uromover o acesso a rede de qualificagdo e
cequalificagio  profissional com vistas a
mclusdo produtiva.

Inserir os usuarios na rede de
qualificagio profissional e na inclusdo
produtiva do municipio, com vistas a
sua autonomia e novo projeto de vida.

Promover o acesso a progrmnag@eg culturais,
Je lazer. de esporte e ocupacionais internas ¢
oxternas.relacionando-as a interesses.
Livéncias, desejos e possibilidades do
publico.

Congcretizar parcerias que promovam a

inclusdo  social e  agdes  de

sensibiliza¢do da comunidade.

Dossibilitar  a  convivéncia  comunitdria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos
~lemais orgdos do Sistema de Garantia de
Dircitos ¢ as demais politicas publicas
seloriais.

Efetivar o acesso aos servigos da rede
socioassistencial, que possa garantir 08
beneficios assistenciais e
fortalecimento da autonomia.

o

!

.
¢ |
i
n
|

¢ sirada Bezerra de Menezes, o°

2300 ~ Jardim Torrdo de ()nm - ‘:&0 Iasé dos Lampm 1

W wLgruponovassperancs.com.br- e~-mail: adl ages
Fone/ Fax: 12, 39&4»74!3
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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Pretende-se alcangar @ cumprimento da garantia do direito socioassistencial. de a corgo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUASyeca Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). implementado 1o Servige de Protegdo Social Especial de Al
Complexidade, no Servico de Acolhimento Institucional, na modalidadse de abrigo msil
wcional. Desta forma © acolhimento destinado a familias e/ou individuos com vincuios
famailiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir proie¢io integral. redugdo aa
violagdes dos direitos socioassistenciats. seus agrav amentos ou reincidencia: constr Usao
da autonomia; protecdo e inclusio de individuos ¢ familias em serviges com acasso @

oportunidades.

lNFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE
..... Fspago para moradia, contendo: quartos, sala de estar ou similar. sala &¢ jantar/ copa.
ambiente para estudo, banheiro, cozinha. area de serv i¢o. @rea oXierma; sala para
2guipe téenica, sala de atendimento; sala de reunides e atividades. Sendo um €spaco gue
conternple um enderego de referéncia, condigdes de repouso. espago de estar € convivic.
guarda de periences, lavagem e secagem de roupas. banho ¢ higiene pessoal. estuyarto ¢

pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de | Meios de verificacae  Prazo para o
Quantitativase | aferigio do | para ~cumprimento
mensuriveis cumprimento das | © cumprimento das  das
a serem atingidas metas | metas e avaliagio dos ~ metas
_ O esultados
20 vagas 70% | Frequéncia As metas Serdv
! | dos usuarios - cumpridas
% | em atividades coletivas | conforme
il ‘ 'caluada% pela instrumental
2 g instituigao de elaborado pelo
g - acolhimento SASC. dentro do
z f prazo de
| i . ewecugdo de ¥a
) L o meses
20 vagas 70% i Desnuamemo de As metas seri
! ) I ,L servigo de . de a(.oihxmémo 1 ¢ “@9_‘29‘}:‘3”_

bslra:ia z&emé&meea a° 2,504 ~ fardim Torrdo de Ouro - S0 José dos Lampos s
mg&xmvmpgrgxm&m'n - comuails pdny DOV (ASSDETANCRED ah Lavinh
Fone! Fax: 12.3944- 7413
CNPJ 09123386/ G001-01




Clom. wn 30 campve S s

re obtengdo de
| autonomia:

1
H
i

E

['quipe técnica |

N— R S
() vagas |

20 vagas

e Qmp; éonica |

30 vagas ?

i

i SEre nm Bk?f’t‘ﬂl de !Vl{.ﬂs,/u

WA W

' conforme

| instrumental

. elaborado pelo

'1 SASC, dentro do
prazo de

execucdo de 12

MESES. -

" Presenca dos téenicos
nas reunides da rede
socioassistencial ¢

i
3 m&mmenaj
|
a
1
l

| | meses.

As metas serio
cumpridas
conforme
instrumental %
elaborado pelo 1
?

i
i
i
t
i
i

SASC. dentro do
prazo de
execugao de 1

100% | Usuarios inscritos no

| Cadastro Unico

i
i
|
¢
H
|

S

‘; As metas Serdo

} cumpridas 3
| conforme ?
| instrumental

| elaborado pelo
SASC. dentro do |
prazo de ’
execucdo de 12
meses.

100% "Usuarios inscritos no
} SIAS-Sistema
. Informagéo da

; . Assisténcia Social

2

As metas serdo |
cumpridas |
conforme |
instrumental
claborado pelo
SASC, dentro do i
prazo de

execucdo de 12|
| meses. ;

85% | Presenca nas reunides

% téenicas com O CREAS

&
i
i
{

;E

B I e o S R,

As metas serao |
cumpridas {
conforme |
instrumental
elaborado pelo
SASC. dentro do |
\ prazo de
l execugdo de 12|

;
| meses, ?

S
_§ Dos usuarios
o | encaminhados pelo

100%

| As metas serdo |
| cumpridas |

s e

nt 2. 5{“}0 s E.ardzm Torrio de Owroe -

Fooe! Fax: 12 3944-7413
ONPL 09123, IRGO001 -0

Sao jost das Campos -~ - 5P
UDONOYICEPEIRBER GO hr comail: adm_Dovaesperan neag@hotmail.com

11

Y
i



Phlyes, srrvy Tramassmms AP

| conforme
instrumental
Eoad i
| elaborado pelo
L SASC. dentro do
- prazo de

2

| TICSTS,

TR -.._.ww—-a—-—.___—m_‘._—-wi‘_-.”_.. e T T e
20 vagas s 100% "Dos usugrios com Plano As mnetas serdio
X | Individual &/0u Familiar | cumpridas

| de Atendimento - PLA. | conforme

i | B strumental
‘ slaborado pelo
1’ i SASC. dentro Ao

‘ i . prazo de
3 | exnecugdo de 12
- T I

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDASE FORMA DE EXECUCAO

colhida/Recepgdo: escuta qualificada; estudo  sociall diagnostico socioecondmico.
orientagao; desenvolvimento do convivio familiar; grupal € social: apoio 4 familia na
funcio protetiva: cuidados pessoais; encaminhamento pard rede de servigos Jocals cor
resolutividade: consrucdio do plano individua! e/ou familiar de atendimento.
atendimento psicossocial individual e em grupos: husca ativa visando a construif
vinculo entre a familia € a instituicdo: Acompanhamento psicossocial das tamilias:
Visitas &Oxm::iliaxes;ﬁaramia de acesso @ Cursos profissionalizantcs € de preparagi
pare © INGresso no mundo do trabatho: Garantia de acesso d0% servigos de satde
Atividades de convivéncia comunitaria, recreagho, acesso @ cultura. lazer. esporic ©
atividades ocupacionais: Capacitagdo de funcionarios: Integragdo com comunidade:
Oferta de alimentacdo € vestuario; Elaborag2o de Plano Individual de Atendimenio:
Acticulagdo com demais servicos da rede socioassistencial ¢ intersetorial, mediada peiv
CREAS guando necessario. para acompanhamento & inclusdo em servigos ¢ acesse o
heneficios. Manter articulagfio permanenie com © CREAS. através de reunides Tecrica

o visitas institucionais periodicas.

Esirada Bezerva de Menczls, P 2,500 — Jardim 1 orrio de Ouro ~ S0 Jose dos Canmos ~ 5P
W STUDORON S DI IR com.br- e-mail: ;s.d;zz..@o,e;a_csﬁs:mgggé;éwgw-gs i

Fone’ Fax: 12.3943-7413
ONPJ: 09123 S3Re001T-01
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11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

o oo a3 G4 [V 06 a7 08 o W 12
atvidade

gr e - Periodo:
R Janciro a
. Dezembro
Cictoyie e Carga horana:
{hvsemana
" Atendimento: 1 ‘ ‘ ' |
de acordo com | g |
- a demanda do ‘ |
abrigo. |
| O objetivo € a
© geragdo de
rendaca
- insercdo no |
Smercado de ! 7 ' |
| trabulho. além | |
- de promover o {
| aprendizado. 0 ‘
desenvolvimen _ ;
Lo de ; ; |
. habitidades. a
| convivéncia
em grupo @ 0 P | i

fortalecimento | | ’ : ; |
: , { ¢ i § ¢
- de vinculos « | 3 ! {

socials € | ] | : |
comunitarios. | | '
1l ‘ "
] .

Lcodimento o Pertodo: , :

pudnodual em | Janeiro a ; P |

PoUTIos - Dezembro i i | ﬁ

wrlipos ' Carga horaria: | : ; l
- Ih/semana | ' s
 Atendimento: i v |
- de acordo com ‘
' & demanda do
- abnigo. i X
 Busca ativa | | % | ' :
Cvisandoe i | 5 i : |
L construir 1 . |
vinculos entre g g | | ; i

%{

Catamillaca , } | !
mstituigao. Lol L R S T
¢ atrada Bezerra de Menerzes, 07 5 500 - Jurdim Torrdo de Ouro ~ Sa0 .!,?\Sté dos («ampm ~ 5P
WA ErUPODOVEESPErINER.camm e e-mail: adin_novaesperancai@hotmgil.com
Fone’ Fax: 12.3944-7413
ONPJL 09 123.386:0001-01
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Trabalharo | 1 T 1 R

% desepvolvimen 1 3 ; "
[t da A |

§ omoconfienca, | | 1 | ; :

 autoiniciativa ¢ l A B i L

Ovicinade | Periodo: X X X |X X X X X\ X
izeciclagem | Janeiro d § ! ? { |

. Dezembro t | P

| Carga horaria: | | P

| 1hisemana ﬂ { |

- Atendimento: { ‘ | § |

- de acordo com ! | ‘

4 demanda do 3 | i

| abrigo. i % 3

| Produgdo ’i } % .

} manual de : % 1 : ? *

| objetos & R i | | i i ?_
antefaospor | | | | i L §

% meio da | . % | ! ‘: |

| remxhzaﬁ;éo de | ? % f (
materiais ? é ‘;
- reciclaveis, | ! ‘ 5

| empregando | ‘ '; ;

| téenicas de ‘ L 3

| pintura, E L |

colagem, % 5

. desenho € o

| texturizagdo. { a

| Oportunizando | * ‘ ;

| o trabatho com 1 E | I ‘

| reciclavels i é ‘ |

' como fonte de || g & Co | &
trabalho e b | : :

rerapia R
acupacional. N T S e B [ S

" Periodo : X X XX (X [X X |X X X X \
Janeiro & @ i !

Dezembro R | |
Carga horaria: z . g !
1 h/semana ! | | | 2 ‘% ’
Atendimento: | | '~ t | '

| de acordo com | || | , ; <

{ ademandado | ? Lo § i ’i

| abrigo. SR U O T N T L

Estrada Bezerra do Mengzes, n° 2.300 - }

SR WI@&@%&S .
one’

wrdim Torelo de Oure -~ $a0 Josc <
- eyl adn L_Q}&C\“C"’d woah
Fax: 12. 3944-7413

CNPJ: 06123386/ HO01-01




Proporcionar a ; Lo | i
Cconstrugdo de ‘
vinculos ‘ |
Cafetivos e ' ‘
Cnovas

szl

Creferencias
relacionais ¢ o | §
tortalecimento P
da autonomia.

11.2. METODOLOGIA
A cquipe téenica desenvolverd as atividades relativas a acolhida; acompanhamenio

specializado dos usuarios: Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar: entrevista
adividual ¢ ou familiar, Orientagdo e atendimentos em grupo: Oficinas e atividades coletivas de
comy ivio ¢ socializago: estudos de caso: encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto
com a rede de servigos ¢ da Sistema de Garantia de Direitos. das intervengdes necessarias. a
sreanizacao das informagdes dos usudrios ¢ respectivas familias, na forma de prontudrios
dividual, visitas domiciliares. que visem a remtegragdo a familia e fortalecimento dos
inculos. sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das agdes que visem a construgho de
aovos projetos de vida: a descoberta e a potencializag@io de recursos para o enfrentamento ¢ a
superagao de  situagdes adversas, o fortalecimenta da coletividade ¢ o incentivo a
participagao social. Além de apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cducadores. na scleciio deste profissionais ¢ demais funcionarios, come também, a capacitacio
destes.

As atividades rotineiras dos usuarios que acessam o acolhimento institucional, como.
cuidados basicos com alimentag@o. higiene e protegdc e organizagio do ambiente serdo
acompanhadas pelo educador. bem como, este presiara apoio na preparagdo do usuarno para o
encaminhamentos possiveis, sendo, orientado ¢ supervisionado por um profissional de nivel
SUPETIOL.

A« atividades ¢ oficinas de convivio e socializacdo serdio desenvolvidas pela equipe de
rabaliio. sio direcionadas & promogao de agdes que ampliem o universo informacional. cultural
¢ social dos usudrios. Serdo realizadas em pequenos grupos, sendo previamente planejadas pela
cquipe. Os usuarios podem tambem participar desse processo propondo, por exemplo. temas

para as oficinas ¢ atividades coletivas.

i steads Begerra de Meniezes, n° 2.500 — Jardim Torrlio de Oure — 8o José dos Campos ~ SP
5w _grupenoyacsperansa.com - e-maik adm_novagspemneai@houmail.com
Fone/ Fax: 12,3944-7413
NP 09.123,386/0001-01
15
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11. 1 SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

TValor Total
t %
i i )
| P8/ 12
i i eSS

Locagio de veiculo

de passeio para

visitas ¢ transporie

‘ de usuarios ‘1 :

Transporte (1 veiculos) | R$4.000.00 { Locacdo | 12 Meses | 4800000
Predial {(pequenos

Manutenciio reparos) R$200.00 [ | 12 Meses | 1.

1240 |
! unidades |
valor {
Erapresa de mensal | '

fornecimento de RS i

Alimentagdo Almogo e Jantar R$11.30 14.260,00 | 9 Meses

‘- Prestagio de servigo | R
Cuidadora de Cuidadora R$398,18 368,18 12 Meses | 477806

Méquina de Cartio Prestagio de Cartdo
de Ponto de Ponto . R$500.00 1 Locagio 12 Meses 6 000D

; Prestachio de Servigo | !
‘ Lavanderia v al R$400.00 } . ]

RS
193,318,106

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 ~ Jardim Torrao de Ouro - S0 Jos¢ dos Campos S
WA, nEY a.com,br- e-mail: adin novaesperanegiehouuii com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
NPT 09,123 .386/0001-01
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Atividade : 3"”‘” |
Lengol com Fronha
| "Travesseiro/ Toalha de
Houpania __ Banho R$600.00 | 600,00 12meses | R%7.200. U(U
|
{Chinelo /Calcinha
L . /Cueca ) : »
Cadgados/Vestuarnios R$200.00 200.00 12 Meses | R$2.400.00
Absorvente /barbeador/ ’
sabonete
shampoo/condicionador
iciene (Material | /desodorante /anti
o Higiene - Kitde | transpiranteLengo
Higicne Pessoal umidecido / Fraldas / :
Climperza | Material de Limpeza. R$1.67500| 167500 | 12Meses | RS20.100.00
Ludico /Pedagogico
Materials Pedagogico | Material de oficinas
Ludicy R$529,95 | 52005 | 12 Meses | R$6 359 40
\limentagdo Pao /Lette R$1.200,001 120000 12 Meses | R$14.400.00
A hientagdo _“M_ﬂg;mithes R$750,00 688,05 12 Meses | R8G9 060,00
Género Alimenticios /
Alimentagdo Especial :
Adimentagdo para bebés R$900,00 500,00 12 Meses | R$10.800.00
Pratos, copos.
utensilios para cozinha 5
Lougiara R$135,89 160,00 ]2 Meses | RS fﬁ(i{)S

tatal

| Fquipamentos

12 Meses

4
|

Euirada Bezerra de Menezes. n° 2,500 - jardim Torrdo de Ouro -~ Sao !osé dos (,ampc;s sp

WWW, umpmwws.wnw,wm,m e-mail:

Fone! Fax: 12.3944-7413
CNPE09.123.386:0001-01
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Consumo

e 2

Thorn v s DOOPISEINSATY

iy,

1 Vator Total |

{12 meses

Agua Poavet

R$250.00

Consumo

(Gas

R$140,00

140,00

12 Meses

Administrativo

Material de
Escriténo
/nstrumental

L 30000

300.00

12 Mueses

FRS T ARLD

Recursos Humanos

Exame
Ocupacional

R$90.00

90.00

{2 Meses

| Contabil

Contador

R$1.200.00

1200.00

12 Meses

Recursos Humanos

i Uniforme

R$200,00

200,00

12 Meses

Administrativo

Cartério

R$20,00

20,00

12 Meses

| Adminisirativo

Caorreio

R$15.00

15.00

i

12 Meses

ERS TR0

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 - ¥
- ¢e~-mail: adm poyvaesperancairhomn

Adminsitrativo

Xerox

7
e St

RN

haBid

200,00

i

LRS 240000

ardim Torrdo de Ouro ~ 580 josé dos ©

' Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI- 09,123 386:0001-01

20000 n ; [2 meses

RS 28.980,00
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OUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Tetai {12 mm}
Despesas Total ] :
Recursos Humanos R$45 752 -'?9 R$549 030 00
i Encargos i
Servigos de R$194.318.16
l Pessoa Juridica R$16.193,18
! Servigos de R$0.00 R$0,00
1 Pessoa Fisica R$0.00
~ Material de Consumo R$74.871.84
R$6.239.32
1 R$2415.00 R$28.980.00
Custos [ndirctos
RS$70.600,00 RS$847.200,00
TOTAL i

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

RS 847.200.00

(2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

s

VIESO1 T MESA2 MES/03 MES/04 MES/05 MES/06
KST0.60000 | R570.600,00 | RS70.600.00 | R$70.600,00 | R$70.600,00 | RS70.600.00

VES 07 | MES/08 MES/09 MES/10 | MES/1I MES/12

©ST0.600.00 | R$70.600,00 | R$70.600.00 | R$70.600,00 | R$70.600,00 | R$70.600.00

bstrada Ii,,/:rm de Menezes, n® 2,300 - Jardim Torrlo de Oum - Sﬁo 3%&: dcm Campm 8P

W ruponoyvacsperanca.com. be- e-mails

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI: 09.123.386/0001-01
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MON!TORAMENTO £ CONTROLE

A;f)giﬁéi‘gggz;;aliaqﬁo | Responsével TMemdaicsgia de Avaliagdo - Prazo

| pela avaliagdo |
“(umprimento das ’ Cocrdbnaﬁgr Mﬁades quantitativos (graficos ¢ i Mensal
| Metas Téenico \wbelas) o — e i
"Cumprimento Coordenador | Dados quantitativos (graficos ¢ | Mensal
_Objetivos Temie bl e
. Cumprimento das Coordenador € T Dados quantitatives (graficos ¢ | Mensal
| AgBes/Atividades Equipe Tecnica | tabelas) o ———— |
- Cumprimento da Equipe de [ Lista de presenca. Plano - Mensal
| Participagdd dos Trabalho Individual de Acompanhamento !
| ysuarios g | - P1A. '),
_Advidades/Agbes L ,.....u_...«jr..w,,,,_,.__, [ —
“Qutisfacao dos usuarios { Equipe de | Pesquisa de Satisfag@o | Bimestra!
L Teabaino | (questionirio fechade). ————

4. DECLARACAO

Na qualidade de¢ representante legal da OSC proponente, declaro. sob as penas da let
que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores ropassadas em exercicios
anteriores pela Adnﬁnismcao Pablica municipal direta ¢ indireta. que foran

~

devidamente aprovadas. nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S0 Jose dos Campos. 22 de Janeiro de 2018,
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mardes Paulino Ferreira
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