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PLANO DE TRABALHO

Servico de Acolhimento Institucional

Para adultos, com limitacées para atividades de vida diaria (AVD),
na modalidade Abrigo Institucional —

Protecio Social Especial de Alta Complexidade.

(ABRIGO POP)

( Para Adultos com Limitacdes para atividades da vida Diaria (AVD)

25 vagas - Edital n® 16/2017 -TC 65/18

Aditamento
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PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino.
1.2. Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Parque Interlagos — Sao José dos
Campos/SP - CEP: 12.229-380

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Setor Administrativo: Rua Pedro de Toledo, 98, Vila Adyanna — Sao José¢ dos

Campos/SP. Site: comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N°? CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscricao no CNPJ: 26/09/2007

1.4. Dados Cadastrais

Numero de inscricio no CMAS: 122 Municipio: Sio José dos Campos
Numero de inscricio no CMDCA: 138 Municipio: Sio José dos Campos

1.5. Certificacio (nfo obrigatorio)
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU n°246 de 23/12/2016, Secao 1 Pagina 185.

Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutaria; CAPITULO II - DA FINALIDADE

ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

a) Servico de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéutica
dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12
anos de idade;

b) Prevencao;

b.1) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possaser feito para evitar,
impedir, retardar, reduzir ou minimizar o uso, o abuso ou a dependéncia e os

prejuizos relacionados ao padrao de consumo de substincias psicoativas, através
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de atendimento ambulatorial, orientagdes, palestras informativas, orientagdo a

familiares;

Reinsercao social;

c.1) Considera-se Reinser¢ao social a promogaode trabalho com os acolhidos com

d)

vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servico em republica;
encaminhamento ao mercado de trabalho, & rede publica de ensino e aos
parceiros; Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a
lei; Na area de qualificagdo profissional, parcerias com os Programas Federais,
Estaduais e Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional,
para psicoterapia individual e em grupo para os assistido e familia nos Centro de
referéncias do municipio e outros; oportunidade de trabalho voluntario apos o

periodo de tratamento nos ambientes da Entidade.

Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos e
familiares com problemas de uso de alcool e drogas que ndo necessitam de
internagao.
Servico da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, do qual devera
seguir as diretrizes da Resolugdao n° 109, de 11 de novembro de 2009 -
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:
e.1) Servigo Especializado para pessoas em situacdo de rua: Servigo ofertado
para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.
tem a finalidade de assegurar atendimentos e atividades direcionadas para o

desenvolvimento de sociabilidades.

e.2) Servico de Protecdo e Atendimento Especializados familias e individuos -
Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situacdo de ameaca ou violagao de direitos.

e.3) Servico Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a
resolucdo de necessidades imediatas e promover a inser¢ao na rede de servigos
socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas na perspectiva da garantia
dos direitos. O servigo ¢ destinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos,
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idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e /ou

sobrevivéncia.

e.4) Servico de Prote¢do Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de Prestacdo de Servigo a Comunidade
(PSC): O servico tem por finalidade prover aten¢do socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera
seguir as diretrizes da Resolu¢dao n® 109, de 11 de novembro de 2009 -

Tipificacao Nacional de Servi¢os Socioassistenciais:

f.1) Servico de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias,
Mulheres em Situagdo de Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos.
Acolhimento em diversos tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir

prote¢do integral.

f.2) Servigo de Acolhimento em Republicas: Servico que oferece Protegdo e
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢des de moradia e

autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

a) Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

b) Realizar atividades que oferecem cursos de duragdo variavel, destinados a

qualificar e requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade
prévia, ndo estando sujeitos necessariamente a regulamentacao curricular,
Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos,

seminarios, entidades e empresas nos temas referentes a sua area de atuacao.

d) Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia

quimica,
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e) Colaborar com o6rgaos oficiais ou particulares em programas de prevencao,
recuperagdo, reinsercdo e reintegracdo social, relacionados com a dependéncia
quimica.

Paragrafo Unico: A Entidade, na consecugdo dos seus obijetivos, podera firmar
convénios, termos de colaboragdo e fomento, contratos e outras espécies de ajustes, bem
como prestar servicos ¢ venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial Prefeituras, Estados

e Governo Federal.
ARTIGO 3°

Paragrafo Segundo: Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei 13019/14 e suas alteragcdes, e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta;
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2- IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS PELA INSTITUICAO:

2.1Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241.443-6  Data de Expediciio:21/ JUN/2010 Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 122 - Jardim Colinas CEP: 12242-040
Municipio: S3o José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275 / E-mail: dul paulino@yahoo.com.br

2.2 Nome do Tesoureiro: Fabio Cristiano Ferreira
CPF: 186.735.698-85 RG: 26.825.307-9

Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 122 - Jardim Colinas CEP: 12242-040
Municipio: Sdo José dos Campos

Telefones: (12) 974026654

E-mail: dul paulino@yahoo.com.br

2.3 Secretaria: Marcia Aparecida Paulino
CPF: 186.735.698-85 RG: 26.825.307-9

Enderego: Rua Samuel Antonio Rodrigues, n® 224- Vila Bandeirante /CEP: 12216-161

—S30 José dos Campos-SP.

Telefones: (12) 974026654

E-mail: marcinhassjc62@gmail.com/contato@comunidadenovaesperanca.com

2.4 Conselho Fiscal: Rafael Alexandre Libonati

CPF: 490.845.098-62 RG: 56.535.915-0

Residente e domiciliado a Rua Visconde de Ouro Preto, 122, Jardim Colinas, Sdo José
dos Campos-SP, CEP 12242-040

E-mail: atendimento.novaesperanca@hotmail.com

2.5 Conselho Fiscal: . Ana Gabriela Paulino Libonati,

CPF: 491.602.618-70 RG 56.677.279-6 SSP/SP

Residente e domiciliada a Rua Visconde de Ouro Preto, 122, Jardim Colinas, Sdo José
dos Campos-SP, CEP 12242-040

E-mail: atendimento.novaesperanca@hotmail.com
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3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

‘Servico de Acolhimento Institucional para Adultos” (com limitagdes para atividades de
vida didria -AVD),
Na modalidade: Abrigo Institucional

Tipo de Protec¢ao: Protecao Especial de Alta Complexidade.

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO RS 760.349,99
A liberagdao dos recursos serd mensal obedecendo ao cronograma de desembolso que
compde o Plano de trabalho.

Prazo de execucio: 12 Meses

Publico Alvo: Pessoas adultas do sexo masculino, com limitacées para atividades
de vida diaria, com vivéncia em situacio de rua.
Meta a ser Financiada: 25 vagas més

METAS QUANTITATIVAS: N° de Vagas N° de leitos
por unidade
Abrigo de Referéncia 25 25

para Pessoas com limitagdes
Para atividades de vida didria.

Periodo de Funcionamento: manha, tarde, noite /ou 24 horas (ininterrupto)

Dias da semana: Segunda a Domingo

Condic¢oes e formas de acesso de usuarios e familias:

Condicao: Para adultos, com limita¢des para atividades de vida diaria —(AVD), em
situacdo de rua no municipio de Sao Jos¢ dos Campos - SP.

Forma de Acesso: Através do encaminhamento do assistente social do Centro de
Atendimento ao Migrante e Abordagem Social, apds averiguacdo da demanda e vaga
existente.

Abrangéncia do servico: Municipal.

Condicoes de Acessibilidade: Atendimento em condigdes de privacidade e sigilo;
Condigdes adequadas de iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, salubridade e limpeza; Seguranca

dos profissionais e publico atendido; Acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes
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e criangas, dentre outros; Espacos reservados ¢ de acesso restrito a equipe para guarda de

prontuarios.

Em caso de registros eletronicos, sdo adotadas medidas para assegurar o acesso restrito aos

prontuarios, dados e informagdes;

As Informacdes estardo disponiveis em local visivel sobre: servigos ofertados, e

horarios de funcionamento da Unidade.

4.ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: Espaco e infraestrutura existente serd Cedido pela Prefeitura

Numero de atendidos: 25 meses

Faixa etaria: Para adultos, com limitag¢des para atividades de vida didria (AVD) , em
situacao de rua

Rua: Rua Major Anténio Domingues, n° 227 — Centro Bairro: Centro.

Cidade: Sao José dos Campos Estado: Sdo Paulo CEP: 12245-750

Telefone: ------------

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Valéria Aparecida Rodrigues Lazaro — Coordenadora
RG: 18.591.9870rgio0 Expedidor: SSP/SP
CPF:071.296.368-58

Numero de registro profissional:

Cargo: Coordenadora Técnica

Endereco: Rua Arnaldo Pinto Pereira n® 53 - Urbanova
CEP:12244-310 Municipio: Sao José dos Campos
Telefone para contato: (12) 974055390
Email:coordenacao.novaesperenca@gmail.com

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, ¢ uma entidade de carater filantropico sem fins
lucrativos.

Sendo concebida ha 12 anos em Sao José dos Campos e regido com o objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva nao
somente o processo de desintoxicacdo do paciente, mas também a atividade de
reestruturacao fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagdo do ser humano por
meio da conscientiza¢do para a reintegracdo do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em duas unidades em Sdo José dos Campos, respectivamente, masculina e
feminina e outras unidades masculinas no municipio de Jambeiro.
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Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanca foram elaborados a
partir do acordo técnico entre os profissionais psicologos, conselheiros e suas
experiéncias e formacdo. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se
referéncia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagndsticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos e trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos anonimos e sua literatura (AA e
NA), junto as orientagdes da Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT). Com isso, objetivamos a maior abrangéncia do tratamento, considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagdo e
estabelecimento, assim como das possiveis vias de tratamento ja constatadas como de
sucesso.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
executa servigos, programas, projetos com familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social a mais de 11 anos , os servigos , programas € projetos
sdo voltados prioritariamente para a defesa e efetivagao dos direitos socioassistenciais,
construcdao de novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com o6rgaos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do
CNAS, de que tratam os incisos I e II do art. 18. (Incluido pela Lei n® 12.435, de 2011).
Desenvolveu-se positivamente durante esse periodo, buscando agdes e articulagdes, que
contribuiram na efetivacao dos direitos, e na participacao ativa dos usuarios atendidos
na sociedade; além de promovendo acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e demais servicos, e o apoio as familias que se encontram em limitagdes
agravadas por violagdes de direitos, dentre outras que também agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia coma Populagdo em Situacdo de Rua, em 2012 a entidade
executou o servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, em
parceria da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, juntamente com a Secretaria
de Desenvolvimento Social —SDS, a ¢época, compondo um atendimento a 45 vagas, em
uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

Em 2017 a Entidade assinou com a Prefeitura Municipal de Sao José¢ dos Campos-SP, o
contrato emergencial, por um periodo de seis meses, pelo Servico Especializado para
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Populagio em Situagdo de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos
Institucionais, Centro POP I e Il ¢ Abordagem Social.

2018 — Participou do Edital de Chamamento Publico foi considerada habilitada para
assumir a co-gestao do “Abrigo Institucional para Familias e Individuos com Vinculos
Familiares Rompidos ou Fragilizados”, na unidades de acolhimento institucional
provisorio, que tem como objetivo principal atender de forma individualizada e
qualificada promovendo a constru¢do conjunta com aos acolhidos no fortalecimento
dos vinculos familiares, comunitarios, contribuindo para a preservacao da integridade e
condi¢des de autonomia e auto sustentagdo dos mesmos.

Através do Edital de Chamamento Publico neste mesmo ano, assinou a termo de
colaboracdo para continuar na execu¢do dos servigos ofertada para a Populagdo em
Situag¢do de Rua que contemplam dois Abrigos Institucionais, um para 120 pessoas e
outro para 25 pessoas com limitagdes para atividades de vida didria, ambos destinados
as pessoas do sexo masculino , que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou
sobrevivéncia e Servigo de abordagem Social e Centro de Atendimento ao Migrante.
O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino,
em busca de legitimar sua missdo, cumpre seu papel social enquanto Entidade
Beneficente, atuando nas areas com maior indice de vulnerabilidade e risco social,
visando, o fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios ¢ possibilitando o acesso
ao mercado de trabalho, viabilizando a inclusdo e promocao social dos acolhidos(as) e
atendidos (as) e suas familias. Colaborando com os 6rgaos oficiais ou particulares em
programas de prevengdo, recuperacdo, reinser¢do e reintegragdo social, relacionados
com a dependéncia quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao- SASC, de Sao José dos Campos — SP e pretende continuar a parceria através
do aditamento, a fim de dar sequéncia na execucdo de todos os Programas, Projetos e
Servigos. Possui parcerias com outros municipios da regido nos procedimentos da
Comunidade Terapéutica e Clinicas, com o objetivo de tratar a dependéncia quimica por
meio de um programa especializado, que nao envolva somente o processo de
desintoxicacdo, mas também a atividade de reestruturagdo fisica, mental e emocional,

trabalhando a valorizagdo do ser humano por meio da conscientizagdo para a
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reintegracao ao convivio familiar e social. Trabalha com captagdo de Recursos Proprios,
advindos das contribuigdes, das promogdes e campanhas de fundos, das dotacdes e
doagdes, de pessoa Fisica e Juridica.

Tendo como missao promover a reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais e
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na
perspectiva de elaboracdo de novos projetos de vida. Promovendo acesso aos servigos
ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas encontram com problema
com a dependéncia quimica, situacdo de rua, individuos e familias com vinculos
rompidos ou fragilizados em situacdo de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formacdo para a participagdo e cidadania
desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usuarios, trabalhando a valorizagao
do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegracdo ao convivio familiar e
social.

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizagdo, transparéncia, solidariedade e

valoriza¢ao da vida.

7 . IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA POP.EM SITUACAO

DE RUA /MANTENEDORA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS —SP

*Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao —SASC

Sede: No Paco Municipal /Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao

Enderego: Rua José de Alencar ,123 — Vila Santa Luzia
Cidade: Sao José dos Campos —SP -CEP: 12.209-530
CNPIJ: 46.643.466/0001-06

Telefone: 3947 8000

7.1-IDENTIFICACAO DA COORDENACAO TECNICA DA MANTENEDORA:
Nome: Sara Mafra

Nimero de registro profissional: CRESS 26.146 - 9° Regiao

Cargo: Coordenadora Técnica do Programa Pop. de Situagdo de Rua /SASC

Telefone para contato: (12) 98126 0628
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Diversas sdo as razdes que levam as pessoas a viver nas ruas. Porém nota-se a
predominancia do rompimento dos lagos afetivos, esta ruptura pode ser decorrente do
desemprego, violéncia, alcoolismo, uso de drogas, doencas mentais, entre outros
fatores.

O publico que acessa os Servigos de Acolhimento ¢ diverso, sdo homens, mulheres,
grupos familiares com especificidade de grandes fluxos de migrantes gays, 1ésbicas,
transexuais, travestis, que fazem das ruas a sua morada e que muitas vezes apresentam
histérias sucessivas de violagao de direitos decorrentes de discriminagdo/ submissoes as
situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar.

Existe uma demanda no municipio da populagdo com vivéncia em rua que ¢ constituida
por pessoas do sexo masculino, com limitagcdes para atividades de vida diaria, com
intuito de promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais de forma transversal,
intersetorial e integrada, a entidade social como representante da sociedade civil, busca
minimizar os risco e danos sofridos por essa populagdo, ofertando acesso a garantia dos
seus direitos humanos fundamentais. Em conformidade com o artigo 23° da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Loas), que prevé a criacdo de programas de amparo as
pessoas em situacao de rua, os servigos ofertados visam a construgdo de novas relagoes
sociais para efetivagdo dos direitos.

Descrigdo dos servicos a serem ofertados

O Servico Especializado para pessoas em Situacdo de Rua serd ofertado para aqueles
(as) que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou sobrevivéncia e que muitas vezes
apresentam historias sucessivas de violagdo de direitos decorrentes de discriminacao/
submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os
impedem de usufruir autonomia e bem estar.

O acolhimento serd provisorio com estrutura necessaria para acolher com privacidade
pessoas do sexo masculino de imediato e emergencial, com profissionais preparados
para receber os usudrios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um
estudo diagndstico detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios. As

atividades propostas contribuirdo no processo de desenvolvimento da autonomia e de
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socializacdo no fortalecimento dos vinculos e do convivio comunitario e na prevencao
de situagdes de riscos.

O Servigo de acolhimento tem a finalidade de assegurar acolhimento digno na
perspectiva do fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem

a construgdo de novos projetos de vida.

Oferecera trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, orientagdo
individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas que possam contribuir na constru¢ao da autonomia, da inser¢ao social
e da protecao as situagdes de violéncia. Promovendo o acesso a espagos de guarda de

pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e provisdo de documentagao civil.
Proporcionando enderego institucional para utilizagdao, como referéncia do usuario

Seré ofertado espago multiuso para realizagdo de oficinas diversas, palestras, atividades

recreativas, sala de TV; barbearia, espago para lavagem e secagem de roupas.

Nesse servico serd realizado alimentacdo de sistema de registro dos dados de pessoas
em situacdo de rua, permitindo a localizagdo da/pela familia, parentes e pessoas de

referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho social.

A intervencdo Social sera pautada na caracteristica de interesses da demanda atendida,
incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
condig¢ao de escolher e de decidir. Executado com a coordenacdo da Secretaria de Apoio

Social ao Cidadao— SASC.

Justifica-se a celebracdo da parceria por um periodo de 12 meses, com a finalidade de
atender a demanda existente no Municipio, proporcionando um atendimento pautado
na PNAS; Tipificacdo, bem como, em consondncia com os demais Estatutos, d fim de

garantir a protecdo integral.
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8. OBJETIVOS

A Acolher provisoriamente e garantir protecdo integral a pessoas do sexo masculino
que estejam em vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades,
por meio de servigos, programas, Projetos e beneficios dirigidos as Familias e
individuos , em consonancia com os principios e diretrizes da Lei Organica de
Assisténcia Social -LOAS; Politicas Nacional de Assisténcia Social -PNAS/SUAS, em
conformidade com a Tipificagdo  Nacional de Servigos Socioassistenciais

,proporcionando meios para reconstru¢do de sua histéria com o objetivo emancipatorio.
8.1. OBJETIVO GERAL
* Possibilitar condi¢oes de acolhida na rede socioassistencial;

 Contribuir para prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

* Contribuir para a restauragdo e preservacao da integridade e autonomia da populagdo

em situagdo de rua;
* Contribuir para construgao de novos projetos de vida;
* Promover agdes para reinser¢ao social (familiar e/ou comunitaria);

* Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

* Possibilitar acessos a experiéncias ¢ manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

Dar condi¢des de acolhida na rede | Surgimento e desenvolvimento de
socioassistencial, promovendo nos usuarios | aptiddes, capacidades e oportunidades,

do servigo uma conscientizagdo, para que | para que os individuos fagam escolhas
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tenham seus direitos garantidos e possam se
emancipar, enquanto cidaddos atuantes na

sociedade.

com autonomia.

Promover agdes para a reinser¢do familiar
e/ou comunitaria;

Promover acesso aos demais oOrgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais

politicas publicas setoriais.

Terem ampliada a capacidade protetiva
do individuo/familia, e a superagdao de
suas dificuldades; Reducao da presenca
das situagdo de rua,

pessoas  em

vulnerabilidade e abandono;

Desenvolver condi¢des para a independéncia

e 0 autocuidado.

Promocao de bem estar dos usuarios,
através de um acolhimento/atendimento
digno, atencioso e respeitoso, ausente
de  procedimentos  vexatorios e
coercitivos. Manutencao da integridade
e preservagdo da historia de vida,
através da guarda de pertences pessoais.
Ter acesso a espago com padrdes de
qualidade quanto a: habitabilidade,

acessibilidade, higiene, salubridade,

seguranga e conforto.

Promover o acesso as programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
interesses,

externas, relacionando-as a

vivéncias, e possibilidades do publico alvo.

Concretizar parcerias que promovam a

inclusao social e  agoes de

sensibiliza¢ao da comunidade.

Outros Resultados esperados:

Seguranca de Acolhida: Serem acolhidos em condi¢des de dignidade; terem sua

identidade, integridade e histéria de vida preservadas; terem acesso a espaco com

padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,

seguranca e conforto; terem acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados

e adaptados a necessidades especificas; terem acesso a ambiéncia acolhedora e
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espacos reservados a manutencdo da privacidade do usudrio e guarda de pertences

pessoais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: Terem acesso
a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servi¢os publicos;

terem assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social:
Terem endereco institucional para utilizacdo como referéncia; terem vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; terem acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; terem acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestao, auto sustentacdo e independéncia; terem respeitados os seus
direitos de opinido e decisdo; terem acesso a espacos proprios e personalizados; terem
acesso a documentacao civil; obter orientagdes ¢ informagdes sobre o servico, direitos
e como acessa-los; serem ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
desenvolverem capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia; terem ampliada a capacidade protetiva da familia e a supera¢do de suas

dificuldades; serem preparado para o desligamento do servigo; avaliarem o servigo.

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM

A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), implementado no Servico de Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo
institucional. Desta forma o acolhimento destinado a pessoas adultas que utilizam as
ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protecao integral, reducao das violacdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugdo da presenca de pessoas

em situacdo de rua e de abandono; individuos e familias protegidas; construcdo da
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autonomia; individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espaco e infraestrutura existente sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos- SP.

O local ¢ cedido pela prefeitura municipal de Sdo José dos Campos -SP, foi realizada
através da verba de incentivo reparos ¢ adequagdes para melhorar a qualidade dos
servigos visto que o local nao havia rampa de acesso para cadeirantes , € o banheiro

ndo era adequado dentro das normas da ABNT , a estrutura do local é boa .

10. RECURSOS MATERIAIS

Recursos materiais que serao utilizados para execucido dos Servicos serido

fornecidos pelo 6rgao gestor.

*A entidade efetuara a locacio de um Veiculo com motorista para transporte:

Transporte para uso da equipe e transporte de usuarios empresa terceirizada

(Pessoa Juridica).
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10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de Meios de verifica¢do p/ Prazo para o
quantitativas e Afericao do o cumprimento das Cumprimento
mensuraveis cumprimento das metas e avaliacio dos  das metas
A serem atingidas. Metas resultados
Taxa de ocupagdo | 100% das vagas da | Instrumentais especificos: | Mensal
parceria. Mapa de Ocupagio /
(25vagas/dia); Censo Diario.
Elaboragao/ 100% dos usuarios | Relacdo nominal de todos | Mensal
Formalizacdo  do | acolhidos com | acolhidos com mais de 15
PIA mais de 15 dias | dias, assinalando quais
(Plano Individual | consecutivos. destes tiveram o PIA
de Atendimento) elaborado/formalizado;
Instrumental  especifico
previamente padronizado
pelo orgao gestor.
Usudrios acolhidos | 100% dos usuarios | Listagem nominal de | Mensal
com mais de 15 dias | acolhidos com | todos acolhidos com mais
consecutivos com a | mais de 15 dias | de 15 dias consecutivos,
emissao do | consecutivos. assinalando quais destes
Cad.Unico tiveram o Cad. Unico
emitido.
Usudarios acolhidos | 100% dos usuarios | Listagem nominal de | Mensal
com mais de 15 dias | acolhidos com | todos acolhidos com mais
consecutivos com | mais de 15 dias | de 15 dias consecutivos,
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Documentacgio consecutivos. assinalando quais destes
Civil tém Documentagao Civil.

Metas Indicadores de | Meios de verificacdo p/ o | Prazo para o
quantitativas e Afericao do cumprimento das metas | Cumprimento

mensuraveis cumprimento das e avaliacao dos das metas

A serem atingidas. Metas resultados

Usudarios acolhidos | 80% dos usudrios | Listagem nominal de | Mensal

cadastrado no SIAS | acolhidos. todos usuarios/acolhidos,
e com registros de para acompanhamento
atendimento no més dos registros no SIAS.

de avaliacdo.

40 horas /mensais | 100% da carga | Relatorio mensal em | Mensal
de oficinas horaria da parceria. | modelo previamente
padronizado pelo 6rgao
gestor, com a descri¢ao
das oficinas (objetivos
gerais e  especificos)
conforme Planos de
Trabalho. Comprovagao:

fotos e lista de presenca.

Participagio da | 100% de presenca | Presenga dos profissionais | Mensal
equipe técnica da | dos técnicos da | técnicos da Entidade nas
Entidade/OSC em | Entidade nas | reunioes, registrada em
reuniées com a | reunides semanais | Ata.

Referéncia Técnica | da Referéncia

da SASC Técnica da SASC.
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11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

ACOES A SEREM REALIZADAS

FORMA SDE EXECUCAO

ACOLHIDA

Todo acolhimento sera realizado pelo agente
educador e cuidador social e também pela equipe
técnica, onde o usuario recebido serd orientado

sobre a dindmica do Abrigo e as Normas e Regras
E ofertado matérias de uso pessoal:

e Matérias de higiene pessoal: sabonete,
shampoo, condicionador, desodorante,
pasta de dente, escola, absorvente,
prestobarba, conforme necessidade;

e Toalhas, lengol, fronha, cobertor e

travesseiro;

ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO

No atendimento individual pela equipe técnica

DOS USUARIOS sera verificado se existe alguma demanda de
problemas de satide ou direito social violado para
providéncias;

PIA Levantamento de dados pessoais e familiares, na

perspectiva do fortalecimento de vinculos
familiares € ou comunitarios, bem como o
fortalecimento pessoal para reconstrugdo de sua
histéria, para o crescimento, autonomia,
autoestima, valorizagdo pessoal, motivagdo e

superagao da situag@o atual.

Resultados Esperados:

Reducgao das violagdes de direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

e Redugdo da presenca de pessoas em
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situa¢do de rua e abandono;

e Individuos e familiares protegidos;

e Construgdo da autonomia;

e Individuos e familiares incluidos em
servicos e com acesso a oportunidades;

e Rompimento do ciclo da violéncia
doméstica e familiar, prevencdo de risco
de violéncia a medida que estamos

atendo estaremos acompanhando e
orientando as familias e proporcionando
a independéncia dos acolhidos nas suas

atividades rotineiras,

ENTREVISTA INDIVIDUAL E/OU
FAMILIAR

Cumprindo o Plano de Trabalho com os
Atendimentos individuais para coleta de dados,

tendo este como instrumental impreterivel,

ORIENTACAO E ATENDIMENTO EM
GRUPO

Rodas de conversa reflexiva, trabalhando a
autonomia, com temas para o fortalecimento
individual ¢ na constru¢do de vinculos afetivos e

novas referéncias relacionais

OFICINA E ATIVIDADES COLETIVAS DE
CONVIVIO E SOLIALIZACAO

e Oficinas de Reciclagem, Artesanato,
\Geragdo de renda , Musica.
e Rodas de Conversa Reflexiva e as Rodas

de Conversa com interagdo grupal;

Proporcionado para o trabalho da

coletividade e socializacdo,

desenvolvendo suas habilidades.

ESTUDO DE CASO Realizado pela equipe técnica juntamente com as
Coordenagoes da SASC.
ENCAMINHAMENTO e  (Cadastro tnico;

e Bolsa familia;

e Confeccdo de cartdo eletronico do

Onibus;
e UBS;
o CVV;
o CAPS AD;

e CAPS CENTRO NORTE;
e  Pedido de vaga em ILPI;
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e  Pedido de Auxilio Moradia;

e Solicitacdo de aposentadoria;

e Solicitagdo de BPC;

e Encaminhamento para retorno escolar;

e Encaminhamento para habitacio;

e Transferéncia de acolhidos entre abrigos;

e Encaminhamento para o PAT;

DISCUSSAO E PLANEJAMENTO COM A
REDE DE SERVICO E DO SISTEMA DE

e Reunides na SASC;

e Reunides no CREAS;

GARANTIA DOS DIREITOS e Reunides na Defensoria Publica;

e Reunido em UBS para fortalecimento da
rede;

e Reunido com Hospital Municipal;

e Parceria de acompanhamento com os
técnicos da Comunidade terapéutica para
um atendimento intersetorial;

VISITA DOMICILIAR Realizada para coleta de dados quando necessario

e na perspectiva de reaproximagdo familiar e
compreender o universo do acolhido, para

complementag@o de sua historia

FORTALECIMENTO DA COLETIVIDADE
E O INCENTIVO DA PARTICPACAO
SOCIAL:

e  Pragas com interacéo;
e Cine pipoca;
e Roda de Conversa;

e Interacdo Grupal;

ACOES ROTINEIRAS OFERTADAS

e (Café da manhi (6h as 8h);
e Almogo (12h00 as 13h30);
e  (Café da tarde (15h as 16h)
e Jantar (19h00 as 21h30)

CAPACITACAO PARA FUNCIONARIOS

e Capacitagao geral (ofertado pela SASC)

QOutras Formas de Execucio:

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo Jos¢ dos Campos — SP
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01



http://www.gruponovaesperanca.com.br/

- O v S S S

*A equipe técnica manterd articulagdo permanente com o CREAS /Coordenagdo da
SASC e os demais servigos socioassistenciais, através de reunides técnicas ¢ visitas
institucionais periodicas.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Periodo de Funcionamento: - Ininterrupto (24horas)

Dias da semana: Segunda a Domingo
Quantidade da Meta a ser atingida: 25 pessoas com limita¢des para atividades de
vida diaria sendo acolhidas mensalmente.

As atividades serdo desenvolvidas no periodo de 12 meses (Junho2019 a junho
2020).

/ Descricdo da atividade horaria FTTT?_6_7 g [o9l10]11 |12

Atendimento do | Periodo e execu¢do: 12 meses, de 30 horas X[ x| x| x| x| x| x[x [ x]|x |x X

segunda a sexta-feira. .
semanais,

Servico Social
Atendimentos  voltados  para a
promocdo e desenvolvimento de
habilidades, de convivéncia em grupo e | Assistente
fortalecimento de vinculos
sociais/comunitarios, atuando na
perspectiva de elaboracdo de novos
projetos de vida. A intervengdo deve
estimular e potencializar as condig¢des
de escolher e decidir. Deve realizar
negociagdo continua e acordos com os
acolhidos, de modo a atender as
demandas expressas e necessidades,
reconhecidas a partir de intervengdes
do proprio profissional e/ou de outros
técnicos da Equipe, garantindo a
assisténcia com liberdade de escolha.

para cada

Social.

Atividades do servigo social a serem
desenvolvidas.

*Serdo  demonstradas através de
relatérios e planilhas:

-Acolhimento humanizado na admissao
do usuario; atendimentos
individualizado e grupal; orientagdes e
encaminhamentos para a  rede
socioassistencial; contatos com
familiares; atendimento familiar
(quando necessario); roda de conversa;
visita domiciliar e institucional;
acompanhamento dos acolhidos.
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Atendimento em | Periodo e execugdo: 12 meses, de Carga X[ x| x| x| x| x|x
segunda a sexta-feira. Horéaria a
Atendimentos  voltados  para  a | ser definida
promocdo e desenvolvimento de
habilidades, de convivéncia em grupo e
fortalecimento de vinculos
sociais/comunitarios, de modo a nao
violar direitos através da imposicao de
modelos de vida domiciliados. Deve-se
realizar escuta qualificada, negociacdes
continuas e acordos com o0s sujeitos,
contemplando suas demandas
expressas e necessidades, reconhecidas
pelas  intervengdes  do  proprio
profissional e/ou de outros técnicos da
Equipe, garantindo a assisténcia c/
liberdade de escolha.

grupos.

*Atividades a serem desenvolvidas e
demonstradas através de relatdrios e
planilhas:

- Acolhimento  humanizado na
admissdo (processo de integragdo e
adaptagdo do usuario a institui¢do);
atendimento em grupo; atendimento
individualizado; acompanhamento
terapéutico; orientagodes e/ou
encaminhamentos  para a  rede
socioassistencial;  preparagdo  e/ou
facilitacdo do usudrio no processo de
desligamento institucional;

40hs mensais de | Periodo e execucdo: 12 meses, de | 40hs/ X| x| x| x| x| x|x
segunda a sexta.

Oficinas - . . - Mensais
Objetivando a interacdo entre 0s
convivéncia acolhidos, o desenvolvimento de
C e habilidades, a convivéncia em grupo e
/socializaciao . , L
o fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios.
Atividades Periodo e execucdo: 12 meses, durante X| x| x| x| x| x| x
toda semana.
voltadas para a Carga

Atividades a serem realizadas pelo
socializacao, menos duas vezes por semana, que | horaria a ser
deverdo ser planejadas e definidas em

fortalecimento . . ‘o definida.
conjunto com a equipe técnica da
de vinculos/lazer | Secretaria de Apoio Social ao Cidadao
— SASC e os acolhidos.
Assembleias com | Periodo e execugdo: nos 12 meses do xl x| x| x| x| x| x
os acolhidos. ano, semanalmente, com duragdo de 02 horas

até 1h30 cada assembleia. Promovendo
discussdes acerca das rotinas e normas | Mensais
do equipamento, proporcionando ao
acolhidos condicdes de participar
ativamente da construgdo e aprovagao
de novas regras, visando a melhoria da
assisténcia prestada.
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Reuniao Técnica

Periodo e execugdo: 12 meses, de
segunda a sexta-feira.

X

X

X

X| X

X

com os Avaliagdo  continua do  trabalho | Mensais
Educadores desenvolvido com a Equipe de Apoio e
. . a Equipe Técnica.
Sociais. quip

Justificativa: As atividades propostas sdo para as pessoas com limitagdes para vida
didria (AVD), que apresentam dificuldades para realizar atividades simples como:

alimentacdo, banho, vestir roupa, higiene pessoal, entre outras atividades relacionadas.

Todas as atividades apresentadas sdo planejadas para estimular a independéncia e
autonomia melhorar a socializagdo com outros grupos, melhorar a auto —estima , auto
valorizagdo, a auto — imagem, a melhoria das fun¢des organo-funcionais( aparelho
circulatorio, respiratorio), manutengdo e promog¢do da saude , desenvolvimento de
habilidades motoras e funcionais para o melhor realizacdo das atividades de vida
diaria ; aprimoramento da coordenagdo motora global e suas possibilidades
avaliadas através de um acompanhamento sistematico que inclui registros e relatorios

diarios, bem como planejamento avaliagdes e relatorios mensais.

A equipe técnica buscara parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, o projeto visa possibilitar o desenvolvimento de potencialidades especificas
para o desenvolvimento da autogestdo e para tanto sdo trabalhados temas especificos
que atendam a necessidade de cada individuo, oferecendo a cada participante do projeto

terd um estimulo adequado para a sua necessidade.

*Para as oficinas a Entidade também efetuard a contratacao de prestadores de servigo de
oficineiros, as temadticas e programacao das oficinas serdo discutidas em conjunto com

as equipes da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao —SASC e os acolhidos.

11.2. METODOLOGIA

Os servigos de acolhimento Institucional (Abrigos Institucionais), sdo servigos que

integram a Protecdo Social de Alta Complexidade do sistema Unico de Assisténcia

SUAS. E a especificidade destes servigos estd na oferta de atendimento integral que

garanta condicdes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com
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privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migra¢do, auséncia

de residéncia em condigdes de auto sustento.

As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva,

assegurando, assim, a autonomia dos usuarios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagdo a oferta dos Servigos de Acolhimento, dentre os
quais destacamos: garantia de privacidade aos usudrios e de respeito a sua trajetoria de
vida, aos seus costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida e a
diversidade de arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual,
garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria; preservagao, fortalecimento ou
resgate dos vinculos familiares e comunitarios, promoc¢dao do acesso a direitos

socioassistenciais, bem como a servigos, programas e beneficios.

Atividades a serem Desenvolvidas pela Equipe Técnica

A equipe Técnica desenvolvera as atividades e agdes relativas:
a) A acolhida ¢ escuta inicial, ao identificar as situacdes de direitos violados,
trabalhando na perspectiva da garantia de direitos, para que se possa promover a
qualidade de vida, o bem estar e a constru¢do de novos projetos de vida;
b) Estudo social, Entrevista Individual e/ou familiar; com vistas ao processo de
reestruturacao e retomada dos vinculos familiares,
¢) Orientagado e atendimento individual e/ou familiar;
d) Orientagdo e atendimento em grupo, com desenvolvimentos das reunides com, as
palestras, de temas de interesse comum do grupo € outros temas que possam
proporcionar a socializacdo e na constru¢do para contribuir com o processo do retorno
ao convivio familiar, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
e) Orientagdo e apoio para obtengdao de documentagao pessoal, com isen¢do de taxa.
f) Encaminhamento para (CRAS)- Centros de Referéncia de Assisténcia Social, onde
sera efetuada a inclusio do usuario no Cadastro Unico para Programas — Sociais;
promovendo a melhoria da vida dos acolhidos e suas familias,
g) Construir no processo de saidas das ruas e possibilitando condi¢des de acesso a rede

de servigos e a beneficios assistenciais;
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h) Oficinas ¢ atividades coletivas de convivio ¢ socializag¢do, obter a conscientizacao ¢
o empoderamento dos usudrios do servigo, para que tenham seus direitos garantidos e

possam se emancipar, enquanto cidadaos atuantes na sociedade;

i)Acdes de mobilizacdo e participagdo social, mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais, encaminhamento de usuarios/dependentes de substancias
psicoativas para servi¢os da rede de saude; encaminhamento para outros servigos da
rede de saude,

j) Encaminhamento para politica de educacdo (educacdo de jovens e adultos etc),
encaminhamento  para  servigos/Unidades das demais politicas publica,
encaminhamento para o6rgdos de defesa de direitos (Defensoria Publica, Poder-
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar etc.).

1) Encaminhamentos e acompanhamento para a rede de servicos com énfase ao
trabalho integrado com a satide de forma a viabilizar através de uma agdo conjunta
a internagdo e/ou acompanhamento ambulatorial para tratamento da dependéncia
quimica,

m) Registro de informagdes em prontudrio eletronico, e laboragdo de relatorios sobre
casos em acompanhamento, estudo de Caso/Discussao em equipe;

Possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais oOrgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais,

n) Busca ativa, essas agdes ajudaram a ampliar o nimero de pessoas cadastradas e
beneficidrias do Programas de transferéncia de renda;

0) Hortas moéveis; desenvolvendo condigdes para a independéncia e o auto -cuidado.

p) Acompanhamento especializado dos usudrios; encaminhamento e inser¢ao em
cursos de qualificacdo e profissionalizante, preparando-os para o ingresso no mercado
de trabalho; encaminhamentos aos servigos; atividades de convivéncia comunitaria,
recreacdo, acesso a cultura, lazer, esporte e atividades ocupacionais, conforme
identificacdo de interesses e efetivagdo de contatos com o6rgaos diversos;

q) Elaboragdao do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; estudos de

caso; encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com a rede de servigos e do
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Sistema de Garantia de Direitos, das intervencdes necessdrias, a organiza¢do das
informagdes dos usudrios e respectivas familias, na forma de prontuarios individual;
r)Visitas domiciliares, que visem a reintegracdo a familia e fortalecimento dos
vinculos, sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das agdes que visem a
constru¢ao de novos projetos de vida;
s) A descoberta e a potencializacdo de recursos para o enfrentamento e a superacao de
situagoes adversas; o fortalecimento da coletividade e o incentivo a participacao social.
t) Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na selegdo destes
profissionais e demais funcionarios, como também, a capacitacao destes.
u) Atividades externas, promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de
esporte € ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do publico alvo;
v) Avaliacdo e monitoramento sera feita continuamente para o melhor
desenvolvimento do trabalho com a realizacao de reunides de equipe, relatérios,
articulacdes com as redes entre outros.
x) Possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais 6rgaos do Sistema de - Garantia de Direitos ¢ as demais politicas publicas

setoriais;

Acolhida

a) Para inserir o usuario no servigo ofertado pelo Abrigo institucional, existe critérios
a serem considerados: as Pessoas acolhidas tem que ser adultas, do sexo masculino,
em situacdo de rua no municipio de Sao José dos Campos-SP, tem que apresentar o
encaminhamento do assistente social do Centro de Atendimento ao Migrante e
Abordagem Social, apos averiguacdo da demanda e vaga existente.

b) Os usudrios serdo acolhidos no abrigo pela assistente social ou pelo educador
social/cuidador dependendo do horério, na maioria das vezes que acolhe e recebe e
a assistente social. Sabendo—se que para o processo de acolhimento em abrigo ¢
obrigatorio a elaboragdo do PIA-Plano Individual de Acompanhamento,

¢) A acolhida individual e escuta qualificada serd feita pela assistente social, de

segunda a sexta-feira, o atendimento serd agendado com periodos programados. Em
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situacdes emergenciais o assistente social se disponibilizara para atender o acolhido,
pois o servigo € ininterrupto por (24 horas) de segunda a segunda.

Durante os atendimentos ¢ possivel identificar suas necessidades e, a partir disso
trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta, nesses atendimentos, serve para
que o profissional direcione da melhor forma possivel as questdes identificadas, de
modo a assegurar a melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, a reinser¢ao social e
recuperagdo de vinculos que por causa da dependéncia quimica, ou outros fatores

foram rompidos.

d) A acolhida em pequenos grupos: Serd previamente planejada pela equipe técnica;
no decurso do acolhimento, o acolhido passa pelos atendimentos individuais € em
grupo, regularmente, com os profissionais de Psicologia, Servico Social, nos grupos,

abrem-se espacos para troca de experiéncias.

e) Estratégias de reinsercao social: Buscando promover, desde o inicio do
acolhimento, as possibilidades para que este acolhido possa ser inserido na sociedade,
retomando assim a sua autoestima € autonomia para com sua vida, inser¢ao em cursos
de qualificagao conforme identificagdo de interesses e efetivacdo de contatos com

orgaos diversos.

Construcao de Vinculos entre entidade, acolhidos e suas familias:

No que se diz respeito a construcdo dos vinculos entre entidade, acolhidos e suas
familias: Sera utilizadas técnicas de desenvolvimentos integrativas, multidisciplinar e
humanitéria, com intuito de mudar a realidade das pessoas que sdo acolhidas. Criando
meios para efetivacdo de afeto e a reintegracdo social proporcionado através dos
acompanhamentos e visitas domiciliares, desenvolvendo agdes que resgate os vinculos
familiares rompidos, além de buscar a parceria para o tratando a dependéncia quimica
no CAPS - AD e Comunidades Terapéutica para os usuarios acolhidos com problemas

referente a dependéncia quimica.

Operacionalidade dos Servigos

Rotinas a serem ofertadas pela entidade no abrigo

Sera servido quatro (04) refeicoes por dia, de segunda a domingo sendo:
Lt v Uy LTINSy 14U UY v L UEHGU U Uy Dy sUos wus Laipus s
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*Café da manha

* Almogo.,

*Café da tarde

*Janta

O Almogo e janta serdo acondicionados em ‘“hot box”, a entidade contratard uma
empresa para a prestacdo de servico de alimentacdo, e quando solicitado pela equipe

técnica contratard a prestacdo de servigos de lanches, para eventos mensais.

Fornecimento de um kit basico de higiene pessoal individual contendo: roupas
intimas, toalha de banho, chinelo, escova de dente, creme dental, sabonete, shampoo,

condicionador, desodorante ¢ aparelho descartavel de barbear.

Diariamente, a equipe técnica desenvolvera atividades para os usudrios que visem o
desenvolvimento das agdes para: Construcao de novos projetos de vida; descoberta e a
potencializagdo de recursos para o enfrentamento e a superacao de situagdes adversas;
fortalecimento da coletividade e o incentivo a participagdo social; para construgdo da

autonomia.

Oficinas diversas: O cronograma sera feito junto a equipe técnica enviada pelo 6rgdo

gestor pela “SASC”.

O cronograma das oficinas bem como das atividades, serdo entregues aos acolhidos, a

fim de que cada um possa escolher as atividades que se enquadre dentro de seu perfil.

Oficinas sdo alternativas usadas muito eficientes tanto para o desenvolvimento fisico e
motor, como pessoal e social para pessoas com dificuldades nas atividades de vida
didria, a reabilitacdo permite o alcance do nivel fisico e mental /ou social, dando a elas
condicdes de mudar de vida. As oficinas tem como objetivo de estimular o
autoconhecimento dos acolhidos, trabalhando conflitos geracionais e promovendo a auto
estima, a independéncia e a autonomia. A metodologia e o formato das oficinas m com as
suas dindmicas e provocagdes, sdo iguais para todos os publicos beneficiarios,

diferenciando —se apenas na forma de convocagdo dos participantes.

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S&o José dos Campos — SP
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01

30


http://www.gruponovaesperanca.com.br/

Eerns v ae e a e

As oficinas desenvolverdo as habilidades manuais para que possam explorar e expandir
sua criatividade, desenvolver a atengdo, concentracdo e coordenagdo motora fina ¢
consequentemente desenvolver o gosto pelas atividades a fim de que possam desperta-las

para o exercicio de uma futura profissao.

Além de promover um espaco de convivéncia que favore¢a o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a autonomia dos atendidos, as dindmicas e as
provocagdes das oficinas visam a identificar formas de segregacdo que s6 depois de

reconhecidas poderdo ter solugao.

A fim de possibilitar ao acolhido, viver de forma independente e participar plenamente
de todos os aspectos da vida, a equipe Técnica trabalhara pela implementagdo de medidas

apropriadas para assegurar o acesso, em igualdade de oportunidades para todos.

Objetivos das oficinas é ampliar habilidades; aumentar autonomia; com temas

motivacionais e com o objetivo de favorecer a sensibilizacdo e a boa convivéncia em

grupos;

Caracteristicas sdo de valorizacdo da singularidade e desenvolvimento do potencial

criativo;

Resultados desejados sao os rompimentos com isolamento, a inser¢do social; efetuacao

do desejo na vida, no trabalho, na criacdo e na convivéncia em grupo;

Modalidades das oficinas: Ofertar um espagos de criagdo; espacos de atividades
manuais; espacos de promocdao de interacdo com atividades de encontro a vidas,
promovendo o exercicio da cidadania a expressdo de liberdade e convivéncia, em prol da

melhoria na qualidade de vida.

As atividades incluem Palestra com profissionais especializados, acao de exposi¢ado
oral e ou audiovisual a respeito de temas especificos de interesse dos acolhidos e em

seguida espaco aberto para escuta e fala dos participantes/discussdo em grupos.

Além de atividades diferenciadas a serem definidas com a equipe da Secretaria de

Apoio Social ao Cidadao —SASC,
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Eventos Atividades: Confraternizagdo: aniversariantes e¢/ou datas comemorativas do
més, exposi¢cdes dos trabalhos produzidos pelos acolhidos nas oficinas, campanhas
educativas e preventivas, passeios (externos), Festas tematicas (conforme calendario

brasileiro ou regional).

Atividades Socioculturais (semanal):Dinamica de grupo com gincanas, jogos
educativos com temas motivacionais; roda de conversa, essa atividade proporcionara a
constru¢do de vinculos afetivos e novas referéncias relacionais e o fortalecimento da

autonomia.

Sessoes de cinema: Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe técnica também
realizadas em parceria com Educadores e Voluntarios. Tera por finalidade estimular a
criatividade e oportunizar a valorizagdo do percurso de vida dos acolhidos. De carater

ludico ou artistico, com énfase na comunicagdo e participacao coletiva.

Atividades que proporcionem o aumento da autoestima, como por exemplo” O dia da
Beleza com Palestras Educativas”, entre outras a serem planejadas juntamente com os

acolhidos.

Atendimento individual: Durante os atendimentos ¢ possivel identificar suas
necessidades e, a partir disso trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta, nesses
atendimentos, serve para que o profissional direcione da melhor forma possivel as
questdes identificadas, de modo a assegurar a melhoria na qualidade de vida dos
acolhidos, a reinsercdo social e recuperacao de vinculos que por causa da dependéncia

quimica, e outros fatores foram rompidos.

O atendimento serd feito pela equipe Técnica, de segunda a sexta, com escopo de criar um
ambiente acolhedor onde o usudrio se sinta seguro para compartilhar informagdes, experiéncias,
insegurancas, interesse, seu sentimento de pertenca e de identidade, permitindo ao assistente

social fazer um acompanhamento com resolutivas e devolutivas de cada situagao.

Atendimento individual e em grupos: As atividades visam o fortalecimento do grupo
de modo a favorecer a convivéncia entre eles. Em todas as atividades, buscamos
sensibilizar o outro, por meio de partilha da recuperacdo, pois entendemos que a
experiéncia entre os pares pode ter um significado pratico na recuperacdo do outro. Esse

atendimento sera de segunda a sexta-feira, tem como objetivo estimular e orientar os
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usuarios na reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e

no territorio.

Criando situagdes de convivéncia para a realizagdo de didlogos e fazeres que constituem
alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de alternativas.
Nessa diregdao, esses encontros sao um espago para promover:  processos de
valorizagao/reconhecimento, trata-se de considerar as questdes e os problemas do outro
como procedentes e legitimos; exercitando as decisdes ¢ as escolhas, tratando -se de
fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagdes ¢ interesses envolvidos no

ato de escolher; tomando decisdes sobre a propria vida e de seu grupo.

Isso serd efetivadas mediante variadas agdes estratégicas, que sdo atrativas a demandas e

especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

Recursos Humanos necessarios para execuciao dos servigcos

Funciao Escolaridade [Carga Horaria | Qtde. Competéncias
semanal
Equipe técnica| Nivel Superior 30 Horas 1 Elaboragdo em conjunto com a
com formagao coordenagdo e demais
em Servigo colaboradores, do Projeto Politico
Social Pedagogico do servigo;

Acompanhamento social dos
usudrios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegra¢ao
familiar; Encaminhamento,
discussao e planejamento conjunto
com outros técnicos da rede de
servigos e do Sistema de Garantia
de Direitos das intervencoes
necessarias ao acompanhamento
dos usuarios em situagdo de rua;
Articulagdo com a rede de servico
socioassistenciais; Elaboragao do
Plano Individual de
Acompanhamento — PIA;
Mediagdo em parceria com

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo Jos¢ dos Campos — SP
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01

33



http://www.gruponovaesperanca.com.br/

e

educador do processo de
aproximacao e fortalecimento ou
construcao do vinculo com a
familia de origem, quando for o
caso; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo
de trabalho; Realizar outras
atribuicdes correlatas.

Educador Nivel medio (12x36) 2 Profissional capacitado para auxiliar
Social

a pessoa em situagdo de rua na
Noturno
referida Unidade, nas atividades
rotineiras dos usuarios que
acessam o servigos como, cuidados
basicos com alimentagdo, higiene e
protecdo e organizagdo do ambiente
serdo acompanhadas pelo educador,
bem como, este prestara apoio na
preparacao do usuario para o
encaminhamentos possiveis, sendo,

orientado e supervisionado pela

Equipe Técnica.

Analista ADM| Nivel médio 40h 01 Redigir documentos; digitar,
organizar, elaborar, registrar,
controlar, executar o recebimento,
distribuicao, suprimento, registro,
controle dos documentos,
materiais, administrativo;
organizar os documentos e fazer
as prestagdo de contas da parceria;
*Esse profissional ficara locado
no setor administrativo da
entidade -Setor de Prestagao de
Contas
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Auxiliar de Ensino (12x36) 2 (sendo 2 | Zelar pela limpeza dos espagos;
servicos gerais| fundamental no periodo | responsavel pela lavagem de
— ASG (incompleto) Diurno) roupas e realizar outras tarefas
correlatas.
Cuidador Pessoa capacitada para auxiliar os
Social Ensino Médio (12x36) 06 (sendo | acolhidos que apresentam limitagdes para
04 no realizar atividades da vida diaria.
turno - Contribuir para o bem-estar fisico,
diurno mental e social, auxiliar e acompanhar na
02 no alimentagdo e atividades cotidianas
noturno

como:
Auxiliar o acolhido a realizar sua
higiene pessoal , realizando sua higiene
pessoal , realizando a troca de fraldas ,
auxilio no banho e escova mento dos
dentes , fazer companhia nas atividades,
conversar , caminhar, realizar trabalhos
manuais , tomar sol, etc...

Ministrar medicagdes necessarias de
acordo com a dosagem e com horarios
definidos pelo médico, ajudar ao
colhido com as suas atividades ,
inclusive na hora das refeigées der o
cuidado de servir e separar as refeigoes,
zelar pelo ambiente no qual os
acolhidos estdo ,observar e contribuir
para que o local que permanecer usuario
esteja limpo e organizado , prevenindo
acidentes ¢ proporcionar qualidade de
vida , garantindo o bem estar de um
modo geral.

Sendo vigilante para que os acolhidos se
mantenham confortaveis, bem
alimentados, devidamente medicados e
estimulando para que ao mesmo tempo,

mantenha a sua autonomia.
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A Entidade também efetuard para o melhor desenvolvimento dos servicos a serem
ofertados a contratacdo de prestadores de servigos, tais como oficineiros para as
atividades nas oficinas; motorista com veiculo para realizagdao de visitas domiciliares e

transporte dos usuarios.

A Entidade também efetuard para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
ofertados a contratagdo de prestadores de servigos: Oficineiros para as atividades nas
oficinas e motorista com veiculo, para realizagao de visitas domiciliares e transporte dos
usuarios.
Justifica-se a contratagdo de cuidador, devido a complexidade do servigo,
proporcionando melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, auxiliando os nos cuidados
basicos diarios, necessarios, contribuindo para o bem estar fisico, mental e social , além
de acompanhar os acolhidos nas atividades cotidianas do dia -a -dia e nas atividade

ofertadas no abrigo.

Descriciao de outras rotinas a serem ofertadas no Abrigo pela Equipe Técnica

As articulacdes: Quando necessario, encaminhamos os acolhidos para atendimento nos
equipamentos de satde, como UPA Satde Mental, Unidades Basicas de Satude, Hospital
Clinicas Sul e Hospital Municipal. Contamos ainda com apoio social oferecido ao
acolhido, como o CRAS, para fortalecimento de vinculo familiar; CREAS, Centro Pop,
CAPS AD, todos esses equipamentos sao acionados na medida em que o acolhido e/ou
seu familiar apresenta uma situagdo ou queixa em que se faz necessario 0s servigos
oferecidos. As articulacdes serdo constantes com demais servigos da rede
socioassistencial e intersetorial, para acompanhamento e inclusdo em servigos € acesso a
beneficios, buscard articulagdo permanente com a rede socioassistencial, através de

reunides técnicas e visitas institucionais periodicas.

Atividades de Registro e Acompanhamento: Essa atividade sera feita pela equipe
Técnica, pois ¢ um instrumental técnico que possui informagdes minimas do
acompanhamento e evolucdo do usuario no servi¢o, de encaminhamentos, descri¢ao de

situagdes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagdo com o Centro Pop.
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Manutencio de lista de atendidos no servico: Serd feita pela equipe técnica, no
instrumental previamente padronizada pelo 6rgdo gestor, com registro do perfil e da

situacao familiar do acolhido.

O registro diario no livro de ocorréncia: Sera feito pelos educadores  sociais,
mediante a supervisdo da equipe técnica, para situacdes que necessitem continuagdo de

alguma providéncia ou acontecimento de relevancia com o usuario ou no abrigo.

Elaboraciao de relatério mensal :Serd feito pela equipe técnica, 1 vez por més,em
modelo previamente padronizado pelo 6rgdo gestor, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as
devidas justificativas, contendo as fotos, lista de presenca dos usudrios nas atividades, ata

das assembléias realizadas.

Preenchimento de informacdes: Serd feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informacao da Assisténcia Social) dos usuarios, fard a inser¢do, elaboragdo e

envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento.

Elaboraciao do PIA: Tera que ser feito no primeiro atendimento a o usuario, pois
todas as pessoas inseridas no Programa deverao ter um Plano Individual e/ou Familiar de
Atendimento. Este Plano sera elaborado sob a responsabilidade da referéncia técnica do
equipamento de atendimento, sendo construido junto ao usuario. O Plano de atendimento
individual seré reavaliado trimestralmente, contendo os dados pessoais do acolhido;
motivo do acolhimento; situagdo escolar; informagdes sobre a saude do acolhido;
informacdes sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores;
encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas; comunicagao
com o Sistema de Justica / Orgdos de Defesa de Direito; dados socioecondmicos da
familia de origem/responsavel; acompanhamento da familia de origem; registro da
existéncia de vinculos comunitarios; informagdes sobre o relacionamento intra familiar;
registro das potencialidades dos usudrios do Servigo; informagdes sobre a participagdo da
familia de origem/responsavel durante o acolhimento; informacgdes sobre a participagdo
em curso/capacitacao/profissional, plano de A¢ao com acolhido; programa e Beneficios;
plano de Ag¢do com a familia de origem/responsavel do acolhido.
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S&o José dos Campos — SP
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Reunido Técnica: Serd mensalmente visando estreitar os lacos, organizar, fiscalizar e

orientar o servigo, em como alinhar o andamento do trabalho prestado pelo equipamento.

Elaboracdo e envio de relatérios de desligamentos: ApoOs consenso sobre o
procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia para CREAS nas situacdes de
direitos violados e para o CRAS do territorio de moradia do usuario quando se tratar de

situacao de Protecao Social Basica.

Nas atividades rotineiras dos usuarios que acessam o acolhimento institucional, como,
cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecdo e organizagao do ambiente serao
acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na preparagao do usuario
para os encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e supervisionado pela Equipe

Técnica.

Consideracgoes Finais

A proposta do Plano de Trabalho ¢ voltada a inser¢do da Pessoas adultas, do sexo
Masculino com limitagdes para atividades de vida didria (AVD) , em situa¢do de rua no
municipio de Sdo José dos Campos —SP na sociedade, buscando fortalecer o vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a constru¢do de novos projetos de vida
convivéncia familiar, a entidade possui um atendimento individualizado, com escopo
nos problemas individuais de cada atendido, levando em consideragdo as necessidades
individuais e em busca de promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida;
desenvolvendo agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de

direitos.
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11. ESTIMATIVA DE DESPESAS

11.1 Equipe de Trabalho

s v e e

% Verbas Resc.
=1 - - .. FGTS -
= P Forma de ~ Carga Salarios Salario Adicional | INSS/FGTS/ | 200, ra: Passes Cesta Basica Custo Mensal Custo 12
E CARGO E FUNCAO | QTD Contratagio FORMACAO Horaria MENSAL Liquido noturno PIS/IR 50 A.,Ferla’s ’.13 Urbanos /Ticket individual Meses
= Aviso Prévio
< Indenizado
1 ASSISTENTE 1 CLT SUPERIOR
SOCIAL COMPLETO 120 R$ 249288 | R$ 2.20524 498,58 | R$ 678,62 R$ 206,80 141,00 | R$  3.730,23 | R$ 44.762,80
2 | ANALISTA ADM 1 CLT ENSINO MEDIO
200 R$ 2.184,00 | R$ 1.932,00 436,80 | R$ 776,53 RS 206,80 322,00 R$  3.674,13 | R$ 44.089,60
3 %ifn’zDOR SOCIAL |y It ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 292,35| R$ 519,74 RS 150,40 262,00 | R$  2.52449 | R$ 30.293,93
4 _Cgirl?n?(?OR SOCIAL 1 CLT ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 292,35| R$ 519,74 R$ 15040 262,00 | R$  2.52449 | R$ 30.293,93
EDUCADOR .
5 SOCIAL -Noturno 1 CLT ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 | R$ 345,00 292,35| R$ 519,74 R$ 15040 262,00 | R$  2.869,49 | RS 3443393
EDUCADOR .
6 SOCIAL -Noturno 1 CLT ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 | R$ 345,00 292,35| R$ 519,74 R$ 15040 262,00 | R$  2.869,49 | RS 3443393
7 _CIDJE r:(?OR SOCIAL | It ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 292,35 | R$ 426,68 R$ 150,40 262,00 | R$ 243143 | R$ 29.177,16
8 _Cgirf I_fOR SOCIAL | et ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 292,35| R 426,68 R$ 150,40 262,00 | R$ 243143 | RS 29.177,16
9 %ﬁrﬁEOR SOCIAL |y et ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00| R$ 345,00 292,35 | R$ 426,68 R$ 15040 262,00 | R$  2.776,43 | R$ 33.317,16
CUIDADOR i
10 SOCIAL- Noturno 1 CLT ENSINO MEDIO
12X36 | R$ 1.461,77 | R$ 1.300,00 | R$ 345,00 292,35 | R$ 426,68 R$ 15040 262,00 | R$  2.776,43 | R$ 33.317,16
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{1 | AUX.DESERVICOS | | & ENSINO
GERAIS FUNDAMENTAL
12X36 | R$ 1.183,83 | R$ 1.089,12 236,77 | R$ 32226 | R$ 150,40 262,00 | R$  2.060,55 | RS  24.726,65
1 AUX. DE SERVICOS 1 et ENSINO
GERAIS FUNDAMENTAL
12X36 | R$ 1.183,83| R$ 1.089,12 236,77 | R$ 32226 | R$ 150,40 RS 262,00 | R$  2.060,55 | RS  24.726,65
Total 12
R$ 18.738,70 R$16.71549 R$ 1.380,00 R$3.747,74 RS 5.885.35 RS 1.917,60 RS 3.08300 R$ 32.729,17 R$ 392.750,09
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11

12

Detalhamento do Provisionamento das Verbas Rescisorias

Cargo

ASSISTENTE
SOCIAL

ANALISTA
ADM

CUIDADOR
SOCIAL -
Diurno
CUIDADOR
SOCIAL -
Diurno
EDUCADOR
SOCIAL -
Noturno
EDUCADOR
SOCIAL -
Noturno
CUIDADOR
SOCIAL -
Diurno

CUIDADOR
SOCIAL -
Diurno
CUIDADOR
SOCIAL -
Noturno
CUIDADOR
SOCIAL-
Noturno
AUX. DE
SERVICOS
GERAIS
AUX. DE
SERVICOS
GERAIS

12

Q
T

D

Salario
Base

R$
2.492,88

RS
2.184,00

R$
1.461,77

RS
1.461,77

R$
1.461,77

R$
1.461,77

R$
1.461,77

RS
1.461,77

R$
1.461,77

R$
1.461,77

R$
1.183,83

RS
1.183,83
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FGTS

R$
207,74

RS
182,00

R$
121,81

RS
121,81

R$
121,81

RS
121,81

R$
121,81

R$
121,81

R$
121,81

RS
121,81

R$
98,65

RS
98,65

13°
Salari
1]

207,74

182,00

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

98,65

98,65

Férias

207,74

182,00

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

121,81

98,65

98,65

1/3

Férias

69,25

60,67

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

32,88

32,88

Adicio

nal

Notur

no

28,75

28,75

28,75

28,75

Erres e e a e

Aviso
prévio
12506/1
1

20,77

18,20

12,18

12,18

12,18

12,18

12,18

12,18

12,18

12,18

9,87

9,87

Aviso
Prévio
Indeni
zado

69,25

60,67

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

40,60

32,88

32,88

Multa
FGTS
(50%)

103,87

91,00

60,91

60,91

60,91

60,91

60,91

60,91

60,91

60,91

49,33

49,33
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Total
Geral
Més

678,62

776,53

519,74

519,74

548,49

548,49

519,74

397,93

426,68

426,68

322,26

322,26

RS
6.007,16

Anual 12
meses

RS
8.143,41

RS
9.318,40

RS
6.236,89

RS
6.236,89

R$
6.581,89

RS
6.581,89

R$
6.236,89

R$
4.775,12

R$
5.120,12

RS
5.120,12

R$
3.867,18

RS
3.867,18

R$
72.085,94
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11.2 SERVICO DE TERCEIRO-PESSOA JURIDICA

Valor Quantidade Valor Quantidade | Valor Total
LG DESCRICAO DO Unitirio | (Por Més) Total (Anual) | (13 meses)
SERVICO mensal
més meés
Oficina Oficineiro 1.200,00 40horas | R$ 1.200,00 | 480 horas | R$ 14.400,00
Locagao de veiculo de
0 para visitas e transporte de
0s R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
Transporte | (1 veiculos) 4.000,00 1 Locagao 12
Manuten¢do | Equipamentos 120,00 1 R$ 120,00 12 R$ 1.440,00
50x 31
=1550
Refeigdes
(50
Empresa de fornecimento de refeigdes 18.600 RS
Alimentagdo | Almogo e Jantar 11,50 diarias) 17.825,00 Refeicdes 213.900,00
Magquina de
Cartao de
Ponto Prestagdo de Cartdo de Ponto 120,00 1 Locagao R$ 120,00 12 R$ 1.440,00
Lavanderia | Frestasdo de Servigo 300,00 1 R$ 300,00 12 R$ 3.600,00
Lavanderia
Total R$5.751,50 R$23.565,00 R$268.380,00

+ O prestador de Servigos de Transporte de Veiculo com motorista, ficara locado no

setor administrativo e atenderd as solicitacdes do equipamento para realizar o
transporte dos acolhidos e realizagdo de visitas domiciliares conforme o cronograma
elaborado pela equipe técnica. Gostariamos de ressaltar que o setor de prestagdo de
contas, RH, financeiro, compras e diretoria da institui¢ao, ficam no setor em questao,
onde centralizamos o atendimento aos funciondrios , realizamos as compras,
efetuamos os pagamentos e elaboramos as prestacdes de contas, sendo assim se
faz necessdria a contratacdo deste profissional para o bom andamento dos servigos
sendo imprescindivel também para o transporte dos funcionarios na realizagdo das

atividades administrativas .
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Valor Quantidade Valor Quantidade | Valor Total
(por Més) Total (Anual)
. Mensal
AL DESCRICAO Unidade | Unitario Mensal (12 meses)
DO SERVICO
Fraldas geriatricas/
o Remédios
Produtos Higiene /satde 1 R$500,00 1 R$ 500,00 12 R$ 6.000,00
Produtos para
Higiene Pessoal/Vestuario higiene
/Chinelo (kit Pes.soal/Rm.lpas
de Higiene Pessoal) Intimas /chinelo 1 R$25,00 25 R$ 625,00 300 | R$ 7.500,00
Lengois
/fronhas/Cobertores
/Toalhas de
Produtos para Cama /Mesa Banho/Toalhas de
/Banho / rosto /Travesseiros 1 R$250,00 1 R$ 250,00 12 R$ 3.000,00
Material para
Oficinas/Jogos/
para atividades de
Material de Oficinas /Jogos | socializagido 1 R$200,00 1 R$ 200,00 12 R$ 2.400,00
Material de
Escritorio
Administrativo/Instrumentais | /Informatica 1 R$500,00 1 R$ 500,00 12 R$ 6.000,00
Produtos de
Limpeza
Limpeza/Descartaveis /Descartaveis 1 R$300,00 1 R$ 300,00 12 R$ 3.600,00
50x 31
=1.550
Unidades
(50 paes 18.600
Alimentagdo Pio 1 R$0,45 diarios) R$ 697,50 Unidades | R$ 8.370,00
10x 31 =310
(10 Litros 3720
Alimentagdo Leite 1 R$2,80 diarios ) R$ 821,50 | Unidades |R$ 9.858,00
Género
Alimenticios /
Alimentagdo Lanches 1 R$500,00 1 500,00 12 R$ 6.000,00
Pratos, copos,
utensilios para
Lougaria cozinha ... 1 R$150,00 1 150,00 12 R$ 1.800,00
RS
Total R$2.428,25 R$4.544,00 54.528,00
43

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP

WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01



http://www.gruponovaesperanca.com.br/

11.4 CUSTOS INDIRETOS

Valor | Quantidade Valor Quantidade | Valor
(por Més) (Anual ) Total
. . DESCRICAO | Unidade | Unitario Total az
Atividade DO Mensal meses)
SERVICO
144 R$
Consumo Agua Potavel 1 7,00 | 12 Unidades 84,00 Unidades | 1.008,00
Gas R$
2 70,00 140,00 1.680,00
Consumo 24 Unidades
Exame
Ocupacional/
Laudo . RS
Recursos Humanos 1 1000,00 1000,00 | 12 Unidades | 12.000,00
RS
Contabil Contador 1 1100,00 1.100,00 12 13.200,00
Prestacdo de
Servigos R$
Advogado Advocaticios 1 1000,00 1000,00 12 12.000,00
Uniforme RS
Recursos Humanos | /EPIs 1 400,33 400,33 12 4.803,90
RS
Total R$3.577,33 R$3.724,33 44.691,90
11.5 QUADROS SINTETICO DAS DESPESAS
Despesas
Total Mensal Total Anual
Recursos Humanos R$32.729,17 R$392.750,09
Encargos
Servicos de Terceiros R$22.365,00 R$268.380,00
/Pessoa Juridica
Material de Consumo R$4.544,00 R$54.528,00
Custos Indiretos R$3.724,33 R$44.691,90
TOTAL R$63.362,50 R$760.349,99
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VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: RS 760.349,99

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2019 a 2020

Més 1 Més 1 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

1? Parcela 2? Parcela 3% Parcela 4 * Parcela 5% Parcela 6® Parcela
63.362,50 63.362,50 63.362,50 63.362,50 63.362,50 63.362,50
Meés 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

7% Parcela 8? Parcela 9% Parcela 10 ? Parcela 117 Parcela 12 Parcela
63.362,50 63.362,50 63.362,50 63.362,50 63.362,50 63.362,49

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Metas a serem atingidas:

- Taxa de ocupagao de 100% das vagas da parceria,

-Elaboragao/formalizagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento),

-100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com a emissdo do
Cad.Unico, ---100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com a
comprovagao de documentagao civil,

- 80% de usudrios acolhidos cadastrados no SIAS e com registros de atendimento no més de
avaliacao,

- 80 horas/mensais de oficinas

- 100% de participagdo da equipe técnica da Entidade em reunides com a referéncia técnica
da SASC.

Avaliacido dos Servigos: Serdo realizadas assembleias com os acolhidos, com o objetivo de
comunicac¢do e informacgao, promovendo melhorias no servigo prestadas através de discussdes
grupais, também sera aplicado um questiondrio fechado proporcionando saber a satisfagdo do

usuario no servigo executado.

Monitoramento: Elaboracao de relatoérios mensais contenta fotos, atas das assembleias

realizadas e lista de presenca dos acolhidos nas atividades, e ao término do servigo relatorio
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anual, construidos através de dados obtidos com acolhidos e prestacdo de contas enviadas

mensalmente.

Considerando que os servicos executados, fazem parte de um conjunto integrado de agdes e
iniciativas do Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Organica da Assisténcia
Social -LOAS e na Constitui¢ao Federal artigo n° 204. O Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino no sentido de efetivar os direitos constitucionais

e contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial, tem o

consentimento que todos os Servigos, Programas e Projetos sdo passiveis de avaliagdo e

monitoramento.
Objeto de Avaliacao Responsavel pela Metodologia de Avaliacao
avaliacao

Cumprimento das Metas Equipe Técnica Dados quantitativos (graficos e tabelas) Mensal
Cumprimento Objetivos Equipe Técnica Dados quantitativos (graficos e tabelas) Mensal
Cumprimento das Equipe Técnica Dados quantitativos (graficos e tabelas) Mensal
Agoes/Atividades
Cumprimento da Participacdo | Equipe de Trabalho Lista de presenca, Plano Individual de Mensal
dos usuarios Atividades/Ag¢des Acompanhamento — PIA.
Satisfacdo dos usuarios Equipe de Trabalho Pesquisa de Satisfagdo ( Questionario Mensal

fechado)

Assembleias grupais com Ata .

14 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdo Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas,

nao havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos, 10 de maio de 2019.

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira
Presidente
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. S30 Jos¢é dos Campos, 09 de Maio de 2019.
Oficio CTNE n° 381/2019
A
SASC - Secretaria de A¢ao Social ao Cidadao
Edna Lucia de Souza Tralli

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, neste
ato representado pela sua presidente Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira, considerando que
com o objetivo de atender com mais amplitude as necessidades do Servigos de Acolhimento
destinado a Pessoas em Situagdo de Rua com Limitagdes da Vida Diaria -AVD , Termo de

Colaboracao n° 65/18, visando ampliar e intensificar suas acdes e considerando o que a equipe
47
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técnica da instituicdo e do gestor municipal indicaram e apontaram, vem mui respeitosamente

a presenca de V. Ss., comunicar e solicitar o que segue abaixo, a saber:

O objetivo da entidade é atender da melhor forma a demanda existente e obedecer as
exigéncias formais da Legislacdo vigente e informar, para evitarmos possiveis
complicacdes e para cumprimento com exceléncia de servico conforme o Plano de

Trabalho apresentado.

2.“A entidade tem por obrigatoriedade como parceira do poder publico e como co-gestora do
projeto , apontar as dificuldades encontradas e repassar a informagao no intuito de se evitar
possiveis complicagdes trabalhistas. Mediante a complexidade da demanda atendida, se fara
necessaria inserirmos algumas despesas, houver ajuste no valor global do objeto pactuado
anteriormente a parcela mensal tera um ajuste de R$ R$ 13.952,93 mensal, totalizando o valor

de R$ R$ 167.435,13 anual .

3.Sera necessario efetuarmos a contratagao de prestacao de servigos para elaboracdo do
LTCAT -Laudo Técnico do Ambiente de Trabalho em todos os servigos de acolhimento,
esse laudo ¢ elaborado com o objetivo de documentar os agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho e avaliar se eles podem gerar insalubridade para os trabalhadores

eventualmente expostos. As empresas podem ser multadas caso ndo possuam o LTCAT.

A entidade estara sujeito a penalidades previstas em lei, juntamente com o poder publico caso
nao elaboremos esse laudo , visto que o local de execugdo ¢ cedido pelo o6rgdo gestor,

avaliamos que seria importante preve este custo no Plano de Trabalho .

*O decreto n° 3.048, de 06 de maio de 199 — art. 283, Capitulo III estabelece uma multa para
empresas que nao realizam o LTCAT que varia segundo a gravidade da infracdo, podendo ser
entre R$ 991,03 a R$ 99.102,12. Esses valores estdo atualizados conforme a Portaria MPS n°
727 de 30 de maio de 2003.

Além da Elaboracdo do PPRA, PCMSO, PCMAT ou PGR, o LTCAT que sdao documentos
regulamentado pela Previdéncia Social, sem for¢a substitutiva para um documento

sugestionado pelo Ministério do Trabalho.
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4.Gostariamos de informar que a entidade possui o PPRA e o PCMSO, no entanto ele tem
validade de um ano , sendo extremante necessaria elabora¢do anualmente os demais
precisam ser elaborados, e se tratando dos Servigos ofertados a Populagdo em Situagdo de

Rua se faz imprescindivel a elaborag¢do dos laudos técnicos.

5. Tendo em vista que o prazo de vigéncia do Termo de Colaborac¢do do contrato assinado em
junho de 2018 ¢ de 12 meses e que o prazo para renovagao se aproxima, gostariamos de dar

inicio as tratativas para aditamento dos Servigos ofertados.

6. *A Comunidade Terapéutica Nova Esperanca vem manifestar através deste interesse
em dar continuidade na parceria através do Termo Aditivo com vigéncia para 36

meses.

Estamos encaminhando o Plano de Trabalho com o Prazo de vigéncia 36 meses, cronograma
de desembolso com alteragao do valor global, no entanto solicitamos uma avalia¢do da equipe
do orgdo gestor, mediante a preocupacgdo da entidade com possiveis processos trabalhistas e a
atuagdo de multa caso ndo elaboremos os laudos exigidos por lei. E importante salientar que

cada tipo de risco informado na norma sera avaliado com rigor através de medidas

especificas constantes na Norma Regulamentadora 15 ¢ 16 .

A entidade tem o dever de buscar amenizar os riscos, devido a isto sera necessaria ampliar
despesas também com fornecimento de Equipamentos de Prote¢dao Individual, bem como
fornecendo treinamentos periddicos. E caso seja classificado que os locais onde sao ofertados
os servicos e que devido a demanda que atendemos , considerando o que ja foi exposto acima
teremos que ampliar o valor nos custos de RH. A equipe contard com a reposicao de
profissionais em periodo de férias e licenca médica, através da contratagdo de Prestador de
Servigos autonomos -RPA /contrato Intermitente por 03 meses o valor de R$ 33. 128, 13
serd distribuido em 36 parcelas por més o repasse sera de R$ 920,23 , que constard na
folha de pagamento , para que ndo venha comprometer o bom andamento dos servigos
prestados , conforme j& previsto acima na Planilha de RH , além do acréscimo de 30% do
salario base para o adicional de periculosidade , sabemos que o adicional de insalubridade
varia de 10% a 40% sobre o salario minimo (atualmente prevalece o entendimento de que o

percentual se aplica sobre o saldrio minimo) , no entanto sem o laudo especifico ndo podemos
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prevé o valor de forma correta acreditamos ser prudente ja considerarmos os 30 % , caso
haja sobra no repasse do recursos a entidade se compromete em devolver para 6rgdo gestor

ao término do objeto pactuado através do termo de colaboragao.

7. Solicitamos a autorizacdo para utilizacido de saldo remanescente apds o tramite do

aditamento, pois cada recurso ficara locado dentro dos seus devidos centros de custos.

Justificamos que ¢ extremamente imprescindivel a entidade apresentar através deste o pedido
de autorizagdo para Alteragdo do Plano de Trabalho, devido as alteracdes nas Metas e
Cronograma de Atividades, gostariamos de salientar que o plano ndo sofrera alteragdes dos
valores globais , no entanto se faz necessaria a avaliacdo para ajuste de valores , segue as

planilhas com valores ajustados para apreciagao.

Contamos com compreensdo e estamos a disposicdo para esclarecimentos caso se faga

necessarios.

Atenciosamente,

DULCINEA BERNARDES PAULINO

Diretora Presidente
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