PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO ANUAL DE EXECUGAO DO OBJETO - 2018

De 08/02/2018 a 31/12/2018
Projeto: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino - Acolhimento Inst. Abrigo Familia
- TC N° 39/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
OBJETO CONVENIADO/IDENTIFICAGAO DO SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL

SERVIGCOS DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Na modalidade - Servico de Acolhimento Institucional para individuos e/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que necessitem de acolhimento

provisério.
(Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar.
E previsto para pessoas em situagédo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigées de autossustento.

O Abrigo fica no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicdes e acesso

aos servigos publicos.

O atendimento a individuos refugiados ou em situagédo de trafico de pessoas (sem ameaca de morte), podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da

incidéncia da demanda).

OBJETIVOS DO SERVICO:

Acolher provisoriamente e garantir protegéo integral as familias e individuos , que estejam em vulnerabilidade social
com vinculos familias rompido ou fragilidades, por meio de servigos, programas, Projetos e beneficios dirigidos as
Familias e individuos , em consonancia com os principios e diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS;
Politicas Nacional de Assisténcia Social -PNAS/SUAS, em conformidade com a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais ,proporcionando meios para reconstrugéo de sua histéria com o objetivo emancipatdrio.

Objetivos Gerais

Possibilitar condi¢cdes de acolhida na rede socioassistencial; Contribuir para prevengdo do agravamento de situagées
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;Contribuir para a restauragéo e preservagéo da integridade e autonomia
da populacédo em situagéo de rua;Contribuir para construcdo de novos projetos de vida; Promover agdes para reinsercao
social (familiar e/ou comunitéria); Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre a participagao cidad3,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes

artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

Objetivos Especificos

Desenvolver condigdes para a independéncia e a autocuidado na perspectiva da construgao da autonomia;

e Oportunizar o acesso a rede de qualificagéo e requalificacdo profissional com vistas a incluséo produtiva;

Contribuir para prevengao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares/e ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Favorecer o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de direitos e as demais

politicas publicas setoriais;

Oferecer informagédo e meios para o acesso a programacdes culturais, lazer, esporte e ocupagdes, internas e
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e externas, para fortalecimento individual e coletivo;

e Estimular a ampliagédo de novos olhares para as possibilidades a serem construidas para a conquista da autonomia;

INFORMAGOES DO PROJETO:
Nome: Acolhimento Institucional para Familia e/ou Individuos
Rede de Protecao Social: Protecéo Social de Alta Complexidade

Publico Alvo: criangas, adultos e idosos

SERVICO DE ACOLHIMENTO: Abrigo Familias e Individuos

O servigo sera destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, afim de garantir
protecdo integral as familias assegurando a privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de:

ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientagéo sexual, favorecendo o convivio familiar e
comunitaria, inserindo a participagdo nos servigos disponiveis na comunidade local de maneira que assegure os vinculos
familiares e autonomia das familias. A Unidade de acolhimento institucional seréd na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, promovendo o desenvolvimento de relagdes mais

préximas do ambiente familiar de forma organizada as necessidades das familias, oferecendo condigdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade. O acolhimento sera provisério com estrutura necessaria
para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar de imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico
detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios. Sendo um servico tipificado executado com a
coordenacgéao da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, justifica-se a celebragéo da parceria por um periodo de 12 meses,

com a finalidade de atender a demanda existente no Municipio.

QUADRO DE METAS

ATIVIDADE
META

70%
FREQUENCIA DOS USUARIOS EM ATIVIDADES COLETIVAS PELA INSTITUIGAO DE ACOLHIMENTO
PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

70%
DESLIGAMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO E OBTENGAO DE AUTONOMIA
PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

85%
PRESENGA DOS TECNICOS NAS REUNIOES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E INTERSETORIAL
PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

100%
USUARIOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO

PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

100%
USUARIOS INSCRITOS NO SIAS-SISTEMA INFORMAGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO
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PRESENCA NAS REUNIOES TECNICAS COM O CREAS

85%

PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

USUARIOS COM PLANO INDIVIDUAL E/OU FAMILIAR DE ATENDIMENTO - PIA

100%

PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

ENCAMINHADOS PELO CREAS

100%

PRAZO 12 MESES DE EXECUGAO

EQUIPE DE TRABALHO CONTRATADA DURANTE O PERIODO DO PROJETO

Equipe técnica

SERVICO TECNICO DOCUMENTO
Assistente Social CRESS
Fabiana Coelho da Silva 44015
Psicéloga CRP
Carla Fabiana A Fernandez 0649109-6
PROTEGAO
Coordenadora Técncia /Entidade -Psicéloga CRP
SOCIAL
Orlanda Souza da Cruz Tominaga 0644280-9
ESPECIAL
Assistente Social — Coordenadora SASC - Servigos de Atendimento a Pessoa em Situagao o
de Rua/2018
26.146
Sara Mafra - Equipe SASC
Relagdo da equipe de Trabalho FEVEREIRO /18
Equipe Técnica
Fonte de

Nome

Vinculo trabalhista

Cargo/fungéo

Grau de escolaridade | Carga horaria

Financiamento

Rosiane Pereira Campos

ADMISSAO 08/02/2018

CLT

Coordenadora Técnica

Superior completo

40Horas
) SASC
semanais

Nome

Vinculo trabalhista

Cargo/fungédo

Grau de escolaridade | Carga horaria

Fonte de

Financiamento

Fabiana Coelho da Silva

CLT

Assistente Social

Superior completo

30Horas

semanais

SASC

pag. 3

04/08/19 22:41



Grau de

Fonte de

Nome Vinculo trabalhista Cargo/fungao el Carga horaria R EGERG
40 Horas
Luiza de Oliveira CLT Psicéloga Superior Completo SDS
semanais
Area de Apoio
) . . . Fonte de
Nome Vinculo trabalhista Cargo/fungéo Grau de escolaridade | Carga horaria
Financiamento
André
CLT Educador Social Ensino Médio Escala 12x 36 |SASC
( Folguista )
Alex Pereira
CLT Educador Social Ensino Médio Escala12x36 |SASC
( Noturno )
Celso.... Superior
Educador Social Escala 12x 36 |SASC
(Diurno ) cLT LNCCIPEo
David....
Educador Social Ensino Médio Escala 12x 36 |SASC
( Diurno) CLT
Josiane Pereira da Silva Ensino Médio
CLT Auxiliar de Servigos Gerais Escala 12x 36 |SASC
( Diurno)
Josely Gama
Cuidadora Social Ensino Médio Escala 12x36 |SASC
( Diurno) CLT
Maria Angelica Leite
Cuidadora Social Ensino Médio Escala 12x 36 |SASC
( Diurno) CLT
Maria Lucia de Oliveira CLT Aucxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental |Escala 12x 36 | SASC
Milene
CLT Cuidadora Social Ensino Médio Escala 12x 36 |SASC
( Diurno )
Rodolfo
CLT Educador Social Ensino Médio Escala 12x 36 |SASC
( Noturno)
Simone Cristina Tomé
Cuidadora Social Ensino Médio Escala 12x 36 |SASC
( Noturna) CLT
Area Administrativa
. . . ) Fonte de
Nome Vinculo trabalhista Cargo/funcéo Grau de escolaridade | Carga horaria
Financiamento
. . . . . 40 Horas
Talita Froes CLT Analista Administrativo Superior Completo SASC
Semanais

Outros - Prestadores de Servigos
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Nome

Vinculo trabalhista

Grau de
Cargo/fungéo

escolaridade

Carga horaria

Fonte de

Financiamento

Cuidadora contratada para

Servigos de terceiros

“Pessoa Juridica”

Visitas

Contrato . o
realizar a higienizagédo das
Prestagéo de acolhidas Diumal e
Claudia Aparecida dos Santos . . Ensino Médio SASC
Servigos de terceiros Noturna
MFC e MAS.
“Pessoa Juridica”
Contrato
Locagéo de Veiculo com Motorista
Prestacéo de
Robson Caetano da Silva para transporte dos Usuarios / Ensino Médio 40 horas SASC

Relagado da equipe de Trabalho Margo /18

Equipe Técnica

Nome

Vinculo trabalhista | Car

go/fungao Grau de escolaridade

Carga horaria

Fonte de Financiamento

Rosiane Pereira Campos

CLT

Coordenadora Técnica

Superior completo

40Horas semanais

SASC

Nome

Vinculo trabalhista

Grau de
Cargo/fungao

escolaridade

Carga horaria

Fonte de

Financiamento

Fabiana Coelho da Silva

CLT

Assistente Social Superior co

mpleto

30Horas

semanais

SASC

Nome Vinculo trabalhista Cargol/fungao Grau de escolaridade Carga horaria Fonte de Financiamento
Luiza de Oliveira CLT Psicéloga Superior Completo 40 Horas semanais SASC
Vinculo Grau de Carga
Nome Cargo/fungao ) Fonte de Financiamento
trabalhista escolaridade horaria
André ... Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Folguista ) 12x 36
Alex Pereira Escala
CLT Educador Social Ensibo Médio SASC
( Noturno ) 12 x36
Escala
David Kohler Bondesan ( Diurno) Educador Social Ensino Médio SASC
CLT 12x 36
José Jorge Rebougas (Diurno) CLT Educador Social Ensino Médio Escala 12x36 |SASC
Josiane Pereira da Silva - 5 Ensino Médio Escala
Auxiliar de Servigos
CLT ) SASC
( Diurno) Gerais 12x 36

pag. 5

04/08/19 22:41



Josely G Escal
Al Cuidadora Social Ensino Médio scala SASC
( Diurno) CLT 12x 36
Auxiliar de Servigos Escala
Maria Lucia de Oliveira(Diurna) CLT Ensino Fundamental SASC
Gerais
12x 36
Milene Diniz Bocardo
Escala 12x
CLT Cuidadora Social Ensino Médio SASC
(Diurno ) 36
Rodolfo de Souza Costa Escala 12x
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
36
( Noturno)
Simone Cristina Tomé
(Funcionaria de Aviso Prévio )
Escala
. L. Cuidadora Social Ensino Médio SASC
Data da Demissdo em
CLT 12x 36
31/03/2018
( Noturna)
Relagdo da equipe de Trabalho Abril /18
Equipe Técnica
Nome Vinculo trabalhista Cargo/fungéo Grau de escolaridade | Cargahoraria Fonte de Financiamento

Rosiane Pereira Campos

CLT

CoordenadoraTécnica

Superior completo

40Horas semanais

SASC

Nome

Vinculo trabalhista

Cargo/fungéo

Grau de escolaridade

Cargahoraria

Fonte de Financiamento

Fabiana Coelho da Silva CLT Assistente Social Superior completo 30Horas semanais | SASC
Nome Vinculo trabalhista Cargo/fungéo Grau de escolaridade Cargahoraria Fonte de Financiamento
Luiza de Oliveira CLT Psicologa Superior Completo 40 Horas semanais SASC
Area de Apoio
Fonte de
Nome Vinculo trabalhista | Cargo/fungéo Grau de escolaridade | Cargahoraria

Financiamento

AndrélLucas dos Santos Escala

CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Folguista ) 12x 36
Alex Pereira Escala

CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Noturno ) 12x 36
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Cintia de Carvalho Santos Auxiliar de Servicos Escala
) Superior Imcompleto SASC
( Diurno ) cLT ELIET 12x 36
David Kohler Bondesan Escala
Educador Social Ensino Médio SASC
( Diurno) CLT 12x 36
José Jorge Rebougas Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
Demissdo em 27/04/2018 12x 36
Josiane Pereira da Silva Ensino Médio Escala
CLT Cuidadora Social SASC
( Noturna ) 12x 36
Josely Moratorre da Gama Escala
Cuidadora Social Ensino Médio SASC
( Diurno) CLT 12x 36
Maria Lucia de Oliveira Escala
CLT Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental SASC
( Diurno) 12x 36
Milene Diniz Bocardo Escala
CLT Cuidadora Social Ensino Médio SASC
( Diurno ) 12x 36
Rodolfo de Souza Costa Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Noturno) 12x 36
Silvaneia de Souza
Cuidadora Social Ensino Médio Escala12x 36 SASC
( Noturna) CLT
Area Administrativa
Nome Vinculo trabalhista | Cargo/fungao Grau de escolaridade | Cargahoraria Fonte de Financiamento
Ana Carolina de Castro Assistente
CLT Superior Imcompleto |40 Horas Semanais | SASC
Pereira Prado Administrativo
Outros- Prestadores de Servigos
Grau de Fonte de
Nome Vinculo trabalhista Cargol/fungéo . Cargahoraria . .
escolaridade Financiamento
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Contrato

Robson Prestagéo de Locagéo de Veiculo com Motorista para o
Caetano da Servicos de terceiros | transporte dos Usuarios / Visitas Ensino Médio 40 horas SASC
Silva domiciliares
“Pessoa Juridica”
Relagdo da equipe de Trabalho Maio /18
Equipe Técnica
) ) Grau de . Fonte de
Nome Vinculo trabalhista | Cargo/fungao Cargahoraria

escolaridade

Financiamento

Rosiane Pereira Campos

CLT

CoordenadoraTécnica

Superior completo

40Horas semanais

SASC

Nome

Vinculo trabalhista

Cargo/fungao

Grau de escolaridade

Cargahoraria

Fonte de Financiamento

Fabiana Coelho da Silva

CLT

Assistente Social

Superior completo

30Horas semanais

SASC

Nome Vinculo trabalhista Cargo/fungdo Grau de escolaridade Cargahoraria Fonte de Financiamento
Luiza de Oliveira CLT Psicéloga Superior Completo 40 Horas semanais SASC
Area de Apoio
Vinculo Fonte de
Nome Cargo/fungao Grau de escolaridade | Cargahoraria
trabalhista Financiamento
AndréLucas dos Santos Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Folguista ) 12x 36
Alex Pereira Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Noturno ) 12x 36
David Kohler Bondesan Escala
Educador Social Ensino Médio SASC
( Diurno) CLT 12x 36
Jonas
Ribeiro
Data de adm. :13/05/18 CLT Educador Social Ensino Médio Escala 12x36 SASC
(Diurno)
Josiane Pereira da Silva Ensino Médio Escala
CLT Cuidadora Social SASC
( Noturna ) 12x 36

pag. 8

04/08/19 22:41



Josely Moratorre da Gama Escala
Cuidadora Social | Ensino Médio SASC
( Diurno) CLT 12x 36
Maria Lucia de Oliveira Ausiler s Escala
CLT . . Ensino Fundamental SASC
Demissao em 18/05/2018 SEIEED (ELES 12x 36
Milene Diniz Bocardo Escala
CLT Cuidadora Social Ensino Médio SASC
( Diurno ) 12x 36
Rodolfo de Souza Costa Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Noturno) 12x 36
Silvaneia de Souza Escala
Cuidadora Social | Ensino Médio SASC
( Noturna) CLT 12x 36
Escala
TATIANE GOMES SALOMAO o Auxiliar de g | snse
undamenta
Data Adm.: 20/05/2018 Servigos Gerais 12x 36
VANIRA FRANCISCA ALVES Escala
Auxiliar de
CLT Fundamental SASC
Servigos Gerais 12x 36
Data Adm.: 01/05/2018
Area Administrativa
Vinculo Grau de Fonte de
Nome Cargo/fungéo Cargahoraria
trabalhista escolaridade Financiamento
Ana Carolina de Castro Assistente Superior
CLT 40 Horas Semanais | SASC
Pereira Prado Administrativo Imcompleto
Outros- Prestadores de Servigos
Grau de Fonte de
Nome Vinculo trabalhista | Cargo/fungéo . Cargahoraria ) .
escolaridade Financiamento
Contrato
Robson Prestagao de Locagéo de Veiculo com Motorista para O
Caetano da Servicos de transporte dos Usuarios / Visitas Ensino Médio 40 horas SASC
Silva terceiros domiciliares
“Pessoa Juridica”
Relagdo da equipe de Trabalho Junho /18
Equipe Técnica
Grau de Fonte de
Nome Vinculo trabalhista | Cargo/fungéo Cargahoraria
escolaridade Financiamento
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Rosiane Pereira Campos

Demiséo 15/06/2018

CLT

CoordenadoraTécnica

Superior completo

40Horas semanais | SASC

Nome

Vinculo trabalhista

Cargo/fungao

Grau de escolaridade

Cargahoraria

Fonte de Financiamento

Fabiana Coelho da Silva

CLT

Assistente Social

Superior completo

30Horas semanais

SASC

Nome Vinculo trabalhista Cargo/fungéo Grau de escolaridade Cargahoraria Fonte de Financiamento
Luiza de Oliveira CLT Psicéloga Superior Completo 40 Horas semanais SASC
Area de Apoio
Vinculo . . Fonte de
Nome Cargo/fungéo Grau de escolaridade | Cargahoraria
trabalhista Financiamento
AndréLucas dos Santos Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Folguista ) 12x 36
Alex Pereira Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Noturno ) 12x 36
David Kohler Bondesan Escala
Educador Social Ensino Médio SASC
( Diurno)- Transferido para Abordagem CLT 12x 36
Jonas
Ribeiro
Data de adm. :13/05/18 CLT Educador Social Ensino Médio Escala 12x36 SASC
(Diurno)
Josiane Pereira da Silva Ensino Médio Escala
CLT Cuidadora Social SASC
( Noturna ) 12x 36
Josely Moratorre da Gama Escala
Cuidadora Social | Ensino Médio SASC
( Diurno) CLT 12x 36
Milene Diniz Bocardo Escala
CLT Cuidadora Social | Ensino Médio SASC
( Diurno ) 12x 36
Rodolfo de Souza Costa Escala
CLT Educador Social Ensino Médio SASC
( Noturno)- Tranferido Para Abrigo AVD 12x 36
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Silvaneia de Souza Escala
Cuidadora Social | Ensino Médio SASC
( Noturna) CLT 12x 36
Escala
TATIANE GOMES SALOMAO ot Al g | shsc
undamenta
Data Adm.: 20/05/2018 Servigos Gerais 12x 36
VANIRA FRANCISCA ALVES Escala
Auxiliar de
CLT Fundamental SASC
Servigos Gerais 12x 36
Data Adm.: 01/05/2018
Area Administrativa
Vinculo Grau de
Nome Cargo/fungéo Cargahoraria Fonte de Financiamento
trabalhista escolaridade
Ana Carolina de Castro Assistente Superior
CLT 40 Horas Semanais | SASC
Pereira Prado Administrativo Imcompleto
Outros- Prestadores de Servigos
Grau de Fonte de
Nome Vinculo trabalhista | Cargo/fungédo Cargahoraria
escolaridade Financiamento
Contrato
Robson Prestacéo de Locagao de Veiculo com Motorista para O
Caetano da Servicos de transporte dos Usuarios / Visitas Ensino Médio 40 horas SASC
Silva terceiros domiciliares
“Pessoa Juridica”
Relagdo da equipe de Trabalho Julho /18
ALEX PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANA CAROLINA DE CASTRO PEREIRA PRADO ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40
ANDRE LUCAS DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
FABIANA COELHO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30
JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADORA SOCIAL CLT 12x36
JOSIANE PEREIRA DA SILVA CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12x36
LUIZA DE OLIVEIRA PSICOLOGA CLT 40
ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA COORDENADOR (A) TECNICO (A) CLT 40
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RAQUEL ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SILVANEIA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
TATIANE GOMES SALOMAO SERVICOS GERAIS CLT 12x36
VANIRA FRANCISCA ALVES SERVICOS GERAIS CLT 12x36
Relagdo da equipe de Trabalho Agosto /18
ALEX PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANA CAROLINA DE CASTRO PEREIRA PRADO ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40
ANDRE LUCAS DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
CLT

CLAUDETE APARECIDA XAVIER EDUCADOR SOCIAL 12x36
FABIANA COELHO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30
JONAS RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADORA SOCIAL CLT 12x36
JOSIANE PEREIRA DA SILVA CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12x36
LUIZA DE OLIVEIRA PSICOLOGA CLT 12x36
MILENE DINIZ BOCARDO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA COORDENADOR (A) TECNICO (A) CLT 40
RAQUEL ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SILVANEIA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
TATIANE GOMES SALOMAO SERVICOS GERAIS CLT 12x36
VANIRA FRANCISCA ALVES SERVICOS GERAIS CLT 12x36
Relagado da equipe de Trabalho Setembro /18

ALEX PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRE LUCAS DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRESSA THAMIRES GOMES DA SILVA ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40
CARLA FABIANA ATAULO FERNANDEZ PSICOLOGA CLT 40
CLAUDETE APARECIDA XAVIER EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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FABIANA COELHO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30
FABIANA DE OLIVEIRA MONTEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADORA SOCIAL CLT 12x36
JOSIANE PEREIRA DA SILVA CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12x36
LUIZA DE OLIVEIRA PSICOLOGA CLT 12x36
ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA COORDENADOR (A) TECNICO (A) CLT 40
PATRICIA ANGELA OLIVEIRA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
RAQUEL ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SILVANEIA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
TATIANE GOMES SALOMAO SERVICOS GERAIS CLT 12x36
VANIRA FRANCISCA ALVES SERVICOS GERAIS CLT 12X36
Relagdo da equipe de Trabalho Outubro /18

ALEX PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRE LUCAS DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRESSA THAMIRES GOMES DA SILVA ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40

CARLA FABIANA ATAULO FERNANDEZ PSICOLOGA CLT 40
FABIANA COELHO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30
FABIANA DE OLIVEIRA MONTEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36
JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADORA SOCIAL CLT 12x36
JOSIANE PEREIRA DA SILVA CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12x36
ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA COORDENADOR (A) TECNICO (A) CLT 40
PATRICIA ANGELA OLIVEIRA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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RAQUEL ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36
SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SILVANEIA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
TATIANE GOMES SALOMAO SERVICOS GERAIS CLT 12X36
VANIRA FRANCISCA ALVES SERVICOS GERAIS CLT 12X36
Relagdo da equipe de Trabalho Novembro /18

ALEX PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRE LUCAS DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRESSA THAMIRES GOMES DA SILVA ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40

CARLA FABIANA ATAULO FERNANDEZ PSICOLOGA CLT 40

FABIANA COELHO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

FABIANA DE OLIVEIRA MONTEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36
JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADORA SOCIAL CLT 12x36
JOSIANE PEREIRA DA SILVA CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12x36
ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA COORDENADOR (A) TECNICO (A) CLT 40
PATRICIA ANGELA OLIVEIRA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
RAQUEL ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36
SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
SILVANEIA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
TATIANE GOMES SALOMAO SERVICOS GERAIS CLT 12X36
VANIRA FRANCISCA ALVES SERVICOS GERAIS CLT 12X36
Relagado da equipe de Trabalho Dezembro /18

ALEX PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANDRE LUCAS DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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ANDRESSA THAMIRES GOMES DA SILVA ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40

CARLA FABIANA ATAULO FERNANDEZ PSICOLOGA CLT 40

FABIANA COELHO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

FABIANA DE OLIVEIRA MONTEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36

JANAINA DOS SANTOS HILARIO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADORA SOCIAL CLT 12x36

JOSIANE PEREIRA DA SILVA CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12X36

ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA COORDENADOR (A) TECNICO (A) CLT 40

PATRICIA ANGELA OLIVEIRA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36

RAQUEL ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SILVANEIA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12X36

TATIANE GOMES SALOMAO SERVICOS GERAIS CLT 12X36

VANIRA FRANCISCA ALVES SERVICOS GERAIS CLT 12X36
Relagdo da equipe de Trabalho que foi desligada, durante a vigéncia do termo de colaboragdao -2018

NOME CARGO

TALITA FROES ANALISTA ADMINISTRATIVO CLT 40
JANAINA DOS SANTOS HILARIO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
JOSELY MORATORE DA GAMA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
CLAUDETE APARECIDA XAVIER EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
MILENE DINIZ BOCARDO CUIDADOR(A) SOCIAL CLT 12x36
CINTIA DE CARVALHO SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CLT 12x36
ELISEU ALVES DE OLIVEIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
JOSE JORGE REBOUGAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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MARIA LUCIA DE OLIVEIRA SERVICOS GERAIS CLT 12x36
ROSIANE PEREIRA CAMPOS COORDENADOR(A) TECNICA CLT 40
SIMONE CRISTINA TOME EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
JONAS RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
ANA CAROLINA DE CASTRO PEREIRA PRADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CLT 40
LUIZA DE OLIVEIRA PSICOLOGO (A) CLT 40
Relagdo dos Prestadores de Servigos Fixos Junho a Dezembro
Carga
NOME CARGO Vinculo
Horaria
Prestacéo de Servigos Transporte —Veiculo com | Contrato
Borges & Caetano Transporte _EURELLI
Motorista Emissado de NF
Contrato
Marcos Antonio Merino Villarme Prestacéo de Servigos de Lavanderia -
Emissdo de NF
Contrato
Equipe Contabil Solugbes Contabeis —EIRELLI_EPP Prestacédo de Servicos Contabeis | |-
Emissdo de NF
2| Resultados Alcancados
ATENDIMENTOS REALIZADOS:
QUANTIDADE DE PESSOAS QUE PASSARAM PELO SERVIGCO NO PERIODO DE FEVEREIRO 2018 A DEZEMBRO DE 2018
(MES A MES)
Descrigao FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Acolhimentos Realizados 27 33 24 35 27 32 37 24 38 25 28
QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS NESTE PERIODO: 139 PESSOAS
RESULTADOS ALCANGADOS FRENTE AS METAS
ATIVIDADE
META RESULTADO ATINGIDO JUSTIFICATIVA
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FREQUENCIA DOS USUARIOS EM
ATIVIDADES COLETIVAS PELA
INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO

70%

PRAZO 12 MESES
DE EXECUCAO

57% de PRESENCA

NAO ATINGINDO A META

ESTABELECIDA

O Plano de Trabalho previa atender apenas municipes,
porem a realidade atendida atualmente no Servigo
contempla todas as situagdes de rua de mulheres com
criangas, nao tendo como oferta a Casa de Passagem, por
esta razdo, com o numero de migrantes, no balango geral,

temos o dado citado.

139 pessoas passaram pelo Servico

NO PERIODO FEV 2018 A DEZ 2018:

86 pessoas participaram das atividades propostas.

66 pessoas foram migrantes em transito que apenas

pernoitaram.

DESLIGAMENTO DO SERVICO DE

70%

96% DESLIGADOS

META ATINGIDA

TOTAL: 137 pessoas foram DESLIGADOS

61: PERNOITES

39: AUX MORADIA

01: PRO TRABALHO

ACOLHIMENTO E OBTENGAO DE | prazo 12 MEsEs | T AP ASSADA)
- 10: TRABALHO FORMAL

AUTONOMIA o B

21: REEST. VUNCULOS

01: TRANSF. ABRIGO

04: ILPI
PRESENGA DOS TECNICOS NAS | gso,

100%

REUNIOES DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL E
INTERSETORIAL

PRAZO 12 MESES
DE EXECUGCAO

META ATINGIDA

Realizado pela equipe técnica juntamente com as
Coordenacgdes da SASC, CREAS e Conselho Tutelar;

USUARIOS INSCRITOS NO
CADASTRO UNICO

100%

PRAZO 12 MESES
DE EXECUCAO

38% FORAM ENCAMINHADAS

META NAO CUMPRIDA

Numero de acolhimento de migrantes em transito,
acolhimento de pessoas com cadastro recém

atualizados:

58 pessoas foram encaminhadas para atualizar

cadastro Unico;

17 realizaram o cadastro pela 12 vez para obtengao

do bolsa familia.

USUARIOS INSCRITOS NO SIAS-
SISTEMA INFORMAGAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

100%

PRAZO 12 MESES
DE EXECUCAO

59% de PRESENGA: NAO

ATINGINDO A META
ESTABELECIDA

139 PESSOAS

89 pessoas com SIAS;

37 Migrantes em transito que apenas pernoitaram,

encaminhados para o Centro de Atendimento ao Migrante.
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85%
PRESENGA NAS REUNIOES

TECNICAS COM O CREAS PRAZO 12 MESES

DE EXECUGAO

100%

META ATINGIDA

(ULTRAPASSADA)

Caso da Adriana Karina (CREAS Centro Norte)
Caso Patricia Fernanda (CREAS Leste)

Caso Ademaele (CREAS Sul)

Caso Edlene (CREAS Leste)

Caso Maria Rosileine (CREAS Centro Norte)
Caso Joaquin Rafael (CREAS Centro Norte)
Caso Maria Aparecida (CREAS Sul)

Caso Tais (CREAS leste)

Todas as reunides que foram agendadas 100% de

participagao da equipe técnica.

100%
USUARIOS COM PLANO INDIVIDUAL

E/OU FAMILIAR DE ATENDIMENTO - | pPRAZO 12 MESES
PIA DE EXECUGCAO

59% do Publico teve PIA

realizado.

META NAO ATINGIDA

100%

ENCAMINHADOS PELO CREAS PRAZO 12 MESES

DE EXECUGCAO

NAO ATINGIDA

89 pessoas foram atendidas com o Plano individual de
Acompanhamento, tendo em vista que os migrantes em
transito néo ficaram no Servigo para acompanhamento

técnico.

O Plano de Trabalho preveia atender 100% encaminhados
pelo CREAS, porem a realidade atendida atualmente no
Servigo contempla todas as situagdes de rua de mulheres
com criangas, nao tendo como oferta a Casa de
Passagem, por esta razdo, com o numero de migrantes, no
balango geral, temos o dado citado acima. Apenas uma
familia de migrantes permaneceu em SJC, sendo assim

realizado PIA para a familia.

SATISFAGAO DOS USUARIOS EM RELAGAO AS ATIVIDADES/AGOES DESENVOLVIDAS

A pesquisa de satisfagao foi realizada bimestralmente com o objetivo de identificar o que poderia ser melhorado nas dinamicas do Abrigo.

Com os seguintes pontos a serem avaliados, com a sinalizagéo:

OTIMO BOM

REGULAR

MELHORAR

TEMA

SOBRE O SERVICO DE ACOLHIMENTO

ALIMENTAGCAO SERVIDA

HIGIENE E LIMPEZA DO EQUIPAMENTO

OFERTA DE POSSIBILIDADE CRESCIMENTO PESSOAL

ATENDIMENTO TECNICO

ATENDIMENTO EDUCADORES

ATENDIMENTO COORDENAGAO

DIRECIONAMENTO A REDE SOCIOASSISTENCIAL

MEIOS DE AUTOCUIDADO E DEPENDENCIA

FORTALECIMENTOS DOS VINCULOS COMUNITARIO
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Os resultados foram inseridos como anexo nos relatorios mensais, onde foi possivel verificar que de maneira geral o
servigo ofertado esta 6timo ou bom, e os pontos a melhorar nas dinamicas com os educadores.

Adotado mais frequencia de reunides com a equipe par alinhamento dos trabalhos para minimizar as questdes apontadas.

CRONOGRAMA PREVISTO NO PLANO DE TRABALHO

Més Més
Atividades Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10
11 12
fev mar abr mai jun jul ago set out nov
dez jan
Oficina de Artesanato _
R sod NAO
como Geragao de
¢ OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK Realizado*
Renda
Atendimento
Individual efem OK OK oK oK OK OK oK OK oK OK oK OK
pequenos grupos
Oficina de Recicl NAO
icina de Reciclagem
g OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK OK Realizado*
Roda de Conversa g oK OK OK oK oK OK oK OK oK OK oK

Conforme preveu o Plano de Trabalho foram realziados os atendimentos individuais e Rodas de Conversa de forma sistematica,

para o acompanhamento do PIA e direcionamentos técnicos.

As oficinas de Reciclagem e Artesanato e Geragédo de Renda forma executadas até dezembro de 2018, porem n&o de forma adequada,
pois néo foi previsto no Plano recurso financeiro para o custeio de Oficineiro e materiais especificos, executando de forma adaptada

neste periodo.

Pontos positivos das Atividades previstas no Plano:
Metodologia de acéo técnica ampla na atuacéo com o acolhidos, trabalhando suas potencialidades e seu fortalecimento pessoal
na superacao da condicdo chegada.

As oficinas ofertadas tiveram pouca adesao pelas acolhidas, uma vez que n&o se identificavam com as propostas ofertadas.

AGOES DESENVOLVIDAS:

NUMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS TOTAL ANUAL 152
REAPROXIMAGAO FAMILIAR 21
NUMERO DE MULHERES 95
NUMERO DE HOMENS 57
00 A 17 ANOS 73
18 A 39 ANOS 58
ATENDIMENTOS 40 A 59 ANOS 15
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ACIMA DE 60 ANOS 06
VISITA DOMICILIAR 36
ATENDIMENTO PSICOSOCIAL 508
FUNDHAS {3
SECRETARIA DA HABITAGAO P/ INSCRIGAO 04
CRECHE 05
ENS FUNDAMENTAL 03

ENCAMINHAMENTO A REDE DE ENSINO | ENS MEDIO 08
EJA 01
CEEJA 14
CADASTRO UNICO 58
BOLSA FAMILIA 17
PEDIDO DE VAGA ILPI 05

REDE SOCIO ASSISTENCIAL LAUDO PARA AUXILIO MORADIA 10
APOSENTADORIA 00
BPC - BENEFICIARIOS 03
BPC - SOLICITAGOES 12
ELABORAGAO DE CURRICULO 37
TRABALHO FORMAL 06
TRABALHO INFORMAL 11

RELAGOES COM MERCADO DETRABALHO
PRO TRABALHO (INSERIDOS) 01
PRO TRABALHO (INSCRIGAO) 06
RODA DE CONVERSA 57

ACOMPANHAMENTO 89
PIA individual e/ou familiar

TECNICO

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
METAS PROPOSTAS X RESULTADOS ALCANGCADOS:

AGOES REALIZADAS

METODOLOGIA
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ACOLHIDA

Todo acolhimento é realizado pelo educador e pela equipe técnica, onde ele (a) é recebido com todas as orientagde

sobre a dindmica do Abrigo e as Regras de de forma individual é ofertado matérias de uso pessoal:

Tranca para guarda de pertences segura;

Materias de higiene pessoal: sabonete, shampoo, condicionador, desodorante, pasta de dente, escola,

absorvente, prestobarba, conforme necessidade;

Toalhas, lengol, fronha, cobertor e travesseiro;

Quando ndo possue: calcinhas, soutien, cuecas e chinelo;

Fraldas para as criangas;

Fraldas geriatricas;

ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO DOS
USUARIOS

No atendimento individual pela equipe técnica é verificado se existe alguma demanda de problemas de saude ou di

social violado para providencias;

PIA

Levantamento de dados pessoais e familiares, na perpectiva do fortalecimento de vinculos familiares e ou comunité
bem como o fortalecimento pessoal para reconstrucéo de sua historia, para o crescimento, autonomia, auto estima,

valorizagao pessoal, motivagéo e superagao da situagao atual.
Redugéo das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
Redugédo da presenca de pessoas em situagéo de rua e abandono;
Individuos e familiares protegidos;
Construgao da autonomia;
Individuos e familiares incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar, prevengao de risco de violéncia e diminuigao do estre
das familia / ou cuidadores: @ medida que estamos atendo as pessoas com deficiéncia estaremos acompanhandc

orientando as familias e proporcionando a independéncia dos atendidos na suas atividades rotineiras,

ENTREVISTA INDIVIDUAL E/OU FAMILIAR

Cumprindo o Plano de Trabalho com os Atendimentos individuais para coleta de dados, tendo este como instrumen

impreterivel;

ORIENTAGAO E ATENDIMENTO EM GRUPO

Rodas de conversa reflexiva, trabalhando a autonomia, com temas nicodores para o fortalecimento individual e na

construcéo de vinculos afetivos e novas referencias relacionais

OFICINA E ATIVIDADES COLETIVAS DE CONVIVIO
E SOLIALIZACAO

Oficinas de Recliclagem e Artesanato;

Rodas de Conversa Reflexiva e as Rodas de Conversa com interagéo grupal;

Proporcionado para o trabalho da coletividade e socializagédo, desenvolvendo suas habilidades.

ESTUDO DE CASO

Realizado pela equipe técnica juntamente com as Coordenacdes da SASC, CREAS e Conselho Tutelar;
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ENCAMINHAMENTO

Cadastro nico;

Bolsa familia;

Confecgao de cartédo eletronico do 6nibus;

UBS;

CVv;

CAPS AD;

CAPS CENTRO NORTE;

SAMA;

Pedido de vaga em ILPI;

Pedido de Auxilio Moradia;

Solicitagdo de aposentadoria;

Solicitagdo de BPC;

Encaminhamento para retorno escolar;

Encaminhamento para habitagéo;

Encaminhamento para Fundhas;

Transferencia de acolhidos entre abrigos;

Encaminhamento para o PAT;

DISCUSSAO E PLANEJAMENTO COM A REDE DE
SERVICO E DO SISTEMA DE GARANTIA DOS
DIREITOS

Reunides na SASC;

Reunides no CREAS;

Reunides no Conselho tutelar;

Reunides na Defensoria Publica;

Reunides na Vara da Familia;

Reunido na em creche;

Reunido no PAT;

Reunido em UBS para fortalecimento da rede;

Reunido com Hospital Municipal;

Parceria de acompanhamento com os técnicos da Comunidade terapéutica para um atendimento intersetoria
Acompanhmento em Delegacia da Mulher (DDM) ;

Acompanhamento em plantéo policial;

Contato com Diretoria de Ensino Estadual e Secretaria de Educagéo Municpal;

Aproximagao técnica com os Setores da Secretaria de Apoio Social no crivo das Politicas para Mulheres;

Garantia dos direitos da criangas no brincar e lazer com as atividades internas e externas;

VISITA DOMICILIAR

Realizada para coleta de dados quando necessario e na perpectiva de reaproximagao familiar e compreender o

universo do acolhido, para complementagéo de sua historia

FORTALECIMENTO DA COLETIVIDADE E O
INCENTIVO DA PARTICPAGAO SOCIAL:

Pracas com interacao;

Espago Cultural Chico Triste;

Parques Vicentino Aranha, Santos D’umont, Burle Marx;

Poliesportiva (piscina e playgrand)

Cinepipoca com Roda de Conversa interagdo Grupal;
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Café da manha (6h as 8h);
Almoco (11h30 as 13h);

ACOES ROTINEIRAS OFERTADAS
Café da tarde (15h as 16h)

Jantar (18h30 as 20h)

Capacitagado geral (Julho 2018);
CAPACITAGCAO PARA FUNCIONARIOS o Tecendo redes sobre a Violencia Domestica (Outubro 2018);

Justica Restaurativa (Dezembro 2018);

Parceria com UBS do bairro;
Parceria com Sociedade Vicentinos de Paula da igreja local;

Participagao de acolhidos em igrejas das imediacdes e conquista de doagao de moveis e alimentos no
INTERACAO COM A COMUNIDADE desligamento;

Contato com empresas locais para possibilidades de recolocagdo em mercado de trabalho para os acolhidos
Acesso ao Poliesportivo;

Acesso a praga playgrand nas imediacdes;

O Servigo de Acolhimento modalidade: Abrigo Institucional Abrigo Familia e Individuos atuou no Plano de Trabalho com
Termo de colaboragédo do periodo de Fevereiro de 2018 a Dezembro de 2018, na perpectiva de se adequar ao que rege
a Tipificagdo dos Servigos Socioassistencial, com base no Edital publicado pela Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Campos,
apresentando necessidades de algumas adequagdes nas metas para que possamos atingir os objetivos.

O Plano prevé que 100% da demanda seja encaminhada pelo CREAS, o que n&o acontece na sua totalidade, pois acolhe
demandas encaminhadas pela Abordagem Social com autorizagdo da SASC.

Com base nisto, atualmente recebemos demandas de migrantes em transito quando trata-se de mulheres com criancas

e dentro das modalidades de Abrigo ofertadas pelo municipio, o Abrigo Familia e Individuo acaba por também realizar o
papel de Casa de Passagem para esses casos.

A meta de participagdo nas atividades foi comprometida com a demanda citada acima, pois os mesmos apenas
pernoitaram no equipamento.

As regras de convivéncia foram construidas com Assembleia, de forma participativa e coletiva, visando a qualidade

do Servigo de Abrigamento.

As pesquisas de Satifasfacdo de Qualidade foram realizadas nos meses pares com o intuito de saber quais os pontos

a serem melhorados, sinalizando por eles, sobre a melhorar o antedimento prestados pelos educadores e referente a
comida oferecida pelo restaurante, situacdes estas que tem sido trabalhadas em reunido de equipe e contato com a
empresa Valle Cozinha para adequagoes.

Vale ressaltar que a coordenacéo realizou Avaliagédo de Desempenho, iniando em outubro de 2018, afim de sinalizar e
orientar os pontos levantados pelos acolhidos, ocorrendo trimestralmente.

A escuta qualificada e a avaliagdo foram importantes, pois balizou as decisées na adequagéo do quadro de funcionarios.
O publico alvo atendido traz consigo também a demanda de pessoas com deficiéncia seja ela intelectual, fisica ou
psiquiatrica, possibilitando a inclusdo e a promogéo social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

As mudancas de enderego em 10 de setembro de 2018 e 24 de outubro de 2018, trouxeram alguns desafios e dificuldades
para toda equipe, no intuito de cumprir as metas e os objetivos a serem atingidos, pois o equipamento ficou sem internet,

telefone fixo e impressora.
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Atualmente o Abrigo Familia e Individuo situado no bairro Vila Tesouro, dispde de uma estrutura fisica e uma equipe técnica
qualificada, que atende com maior qualidade os acolhidos, oferencendo um espago de exceléncia para a reducédo das
violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia. Com o intuito de protegao integral, com acesso
a oportunidades, acolhida e fortalecimento pessoal e dos vinculos familiares, bem como na promocéo social emacipatoria,

trabalhando a autonomia e auto valorizagéo.

= Atividades Desenvolvidas

|+ Indicadores de Projeto

[d) Galeria de Fotos

[3) Outros Documentos

TRABALHO FEV18 A DEZ 18.pdf TRABALHOS REALIZADOS COM FOTOS FEV 18 A DEZ 18
acolhidos x beneficios 2018 FEV 18 A DEZ LISTA NOMINAL DAS PESSOAS QUE PASSARAM PELO SERVIGO NO PERIODO DE FEVEREIRO 2018 A DEZEMBRO
18.pdf 2018

= Proximas Atividades

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira FABIANA COELHO DA SILVA ORLANDA SOUZA DA CRUZ TOMINAGA
Responsavel pela Entidade Responsavel Técnico Responsavel Técnico

CPF 185.687.158-42 CPF CPF 97735639872

RG 24.241.443-6 RG RG 10.790.613-2
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