
RELATÓRIO ANUAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO - 2018 (JUNHO À DEZEMBRO 2018)

De 05/06/2018 a 31/12/2018

Projeto: Grupo de Assistência e Dependência Química Nova Aurora - Acolhimento Institucional para Adultos Sexo Masculino -

Abrigo Institucional - TC Nº 66/18

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
I-OBJETIVO  CONVENIADO /IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL  PARA ADULTOS  EM SITUAÇÃO DE RUA  DO SEXO MASCULINO  -  (120 LEITOS ).

NA MODALIDADE:  ABRIGO INSTITUCIONAL 

TIPO DE PROTEÇÃO:  PROTEÇÃO  ESPECIAL  DE  ALTA COMPLEXIDADE 

(ACOLHIMENTO  PROVISÓRIO COM ESTRUTURA  PARA ACOLHER  COM PRIVACIDADE  PESSOAS DO SEXO  MASCULINO, É  PREVISTO  PARA PESSOAS 

EM SITUAÇÃO DE RUA E DESABRIGO POR ABANDONO AUSÊNCIA DE RESIDÊNCIA  E SEM CONDIÇÕES  DE AUTOSSUSTENTO . O LOCAL PARA

EXECUÇÃO  DOS SERVIÇOS  ESTÁ DISTRIBUIDO NO  ESPAÇO URBANO  DE FORMA DEMOCRÁTICA , RESPEITANDO  O DIREITO  DE PERMANÊNCIA  E

USUFRUTO  DA CIDADE  COM SEGURANÇA , IGUALDADE  DE CONDIÇÕES DE ACESSO   AOS   SERVIÇOS  PÚBLICOS).  

1.1. OBJETIVO DO SERVIÇO  

Acolher provisoriamente e garantir proteção integral a pessoas  do sexo masculino  que estejam em vulnerabilidade social com vínculos famílias rompido ou

fragilidades, por meio de serviços, programas, Projetos e benefícios dirigidos às Famílias e indivíduos ,  em consonância  com os princípios  e diretrizes da Lei 

Orgânica  de Assistência Social  -LOAS; Políticas Nacional de Assistência Social –PNAS/SUAS, em conformidade com a Tipificação  Nacional  de Serviços

Socioassistenciais ,proporcionando meios para reconstrução de sua história com o objetivo emancipatório.

1.2. OBJETIVOS  GERAIS  

Possibilitar condições de acolhida na rede socioassistencial;Contribuir para prevenção do agravamento de situações de negligência, violência e ruptura de

vínculos;Contribuir para a restauração e preservação da integridade e autonomia da população em situação de rua;Contribuir para construção de novos projetos de

vida;Promover ações para reinserção social (familiar e/ou comunitária); Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre a participação cidadã, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuários.

1.3. OBJETIVOS  ESPECIFICOS  

Objetivos específicos

Dar condições de acolhida na rede socioassistencial, promovendo nos usuários do serviço uma conscientização, para que tenham seus direitos

garantidos e possam se emancipar, enquanto cidadãos atuantes na sociedade.

Promover ações para a reinserção familiar e/ou comunitária;

Promover acesso aos demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos e às demais políticas públicas setoriais.

 

Desenvolver condições para a independência e o autocuidado.

 

Promover o acesso as programações culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências,

e possibilidades do público alvo.

 Outros Resultados esperados:

Segurança de Acolhida: Serem acolhidos em condições de dignidade; terem sua identidade, integridade e história de vida preservada; terem acesso a espaço com

padrões de qualidade, terem acesso à alimentação em padrões nutricionais adequados e adaptados a necessidades específicas; terem acesso a ambiência acolhedora

e espaços reservados a manutenção da privacidade do usuário e guarda de pertences pessoais.

 Segurança de Convívio ou Vivência Familiar, Comunitária e Social: Terem acesso a benefícios, programas, outros serviços socioassistenciais, e demais serviços
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públicos. Terem assegurado o convívio familiar, comunitário e/ou social.

 Segurança de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: Terem endereço institucional para utilização como referência; terem vivências

pautadas pelo respeito a si próprio e aos outros, fundamentadas em princípios éticos de justiça e cidadania; terem acesso a atividades, segundo suas necessidades,

interesses e possibilidades; terem acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestão, auto sustentação e independência; terem

respeitados os seus direitos de opinião e decisão; terem acesso a espaços próprios e personalizados; terem acesso a documentação civil; obter   orientações e

informações sobre o serviço, direitos e como acessá-los; serem ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; desenvolverem capacidades para

autocuidados, construir projetos de vida e alcançar a autonomia; terem ampliada a capacidade protetiva da família e a superação de suas dificuldades; serem

preparado para o desligamento do serviço; avaliarem o serviço.

1.4. INFORMAÇÕES  DO PROJETO 

Unidade: Abrigo Institucional Masculino

Número de atendidos: 120 pessoas/dia , oferta  de  120  leitos   diários. 

Faixa etária: Pessoas adultas do sexo masculino   , em situação de rua.

Período de Funcionamento: manhã, tarde, noite /ou 24 horas (ininterrupto)

Dias da semana: Segunda à Domingo 

Condições e formas de acesso de usuários:

Condição: Pessoas adultas do sexo masculino em situação de rua no município de São José dos Campos - SP.

Forma de Acesso: Através do encaminhamento do assistente social do Centro de Atendimento ao Migrante e Abordagem Social, após averiguação da demanda e

vaga existente.

1.5. INFRAESTRUTURA UTILIZADA   PARA  OFERTA DEO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO 

Descrição Quantidade 

Sala administrativa 01

Salas multiuso 02

Sala para Equipe Técnica 01

Sala Atendimento Social 01

Refeitório 01

Maleiros 02

Despensa 01

Cozinhas 02

Almoxarifado 01

Banheiro para pessoas deficientes 01

Banheiro (coletivo) com 4 sanitários separados com divisórias 01

Banheiros com 1 sanitário 02

Banheiros com Chuveiros  02

Banheiro (coletivo) grande com 08 chuveiros separados com divisórias 01
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Lavanderia 01

Recepção /Portaria 01

Banheiros para funcionários, sendo 01 feminino e 03 masculinos 04

Canil com espaço para dois cachorros 01

Gatil com espaço para dois gatos 01

Sala de Informática 01

Sala para Oficina de Barbearia 01

 QUANTO ÀS CONDIÇÕES GERAIS DO EQUIPAMENTO :

 (x  ) Adequadas para o desenvolvimento do serviço

Especifique: Abrigo da Rua dos Guararapes, 37-Monte Castelo , o local é cedido  pela prefeitura municipal de São José dos Campos -SP   ,  passou por

reparos/reforma  nos espaços e adequações   para receber   pessoas  com deficiência  e  animais  dos acolhidos ,  mediante  o recursos recebidos para  Adequações  e

aquisições de bens permanentes  através da verba  de incentivo . Os reparos reestruturais foram necessários  pois o prédio apresentava danos pelo tempo de uso,

houve aquisições colchões  ,  armários  para guardar os pertences dos acolhidos  , mesa de refeitório , reforma  nos banheiros para atender de forma satisfatória  os

acolhidos , contrução de gatil e canil  ,  entre outros benefícios  adquiridos  com  os recursos destinados  para este fim , o abrigo será   reinaugurado  em  janeiro de

2019. No entanto  o  serviços funcionaram   sem interupções , a  estrutura física  foi adequada  para atender   com mais  qualidade  os acolhidos ,   o local possue  uma

equipe técnica qualificada, oferencendo um espaço de excelência. Com o intuito de proteção integral, trabalhando a autonomia e auto valorização. 

1.6. DESCRIÇÃO  DO SERVIÇO DE ACOLHIMENTO  INSTITUCIONAL 

  Identificação do serviço, programa, projeto e benefício socioassistenciais executado

( X ) Proteção Social Especial Alta Complexidade: Serviço de Acolhimento Institucional para Adultos  do Sexo Masculino - Abrigo Institucional para (120)   pessoas.  

Esse serviço é destinado as pessoas que utilizam as ruas como espaço de moradia e/ou sobrevivência. Tendo como finalidade assegurar atendimento e atividades

direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vínculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construção de

novos projetos de vida. Oferecendo trabalho técnico para a análise das demandas dos usuários, orientação individual e grupal e encaminhamentos a outros serviços

socioassistenciais e das demais políticas públicas que possam contribuir na construção da autonomia, da inserção social e da proteção às situações de violência.

O abrigo   oferece  acolhimento humanizado para 120 pessoas do sexo masculino , onde é  ofertado banho quente, refeições (café da manhã, almoço, café da tarde e

jantar), pernoites, atendimento e acompanhamento psicossocial, oficinas e inclusão no Cadastro Único, para que acessam o serviço tenham elevação aos outros

programas e projetos intersetoriais, bem como acompanhamento e apoio para acesso aos documentos e garantias de direitos e cidadania.

Atualmente, a maioria das pessoas  que acessam  o serviço apresentam algum tipo de envolvimento com drogas e/ou álcool. É um  serviço Tipificado executado com a

coordenação da Secretaria de Apoio Social ao Cidadão -SASC, no município de São Jose´dos Campos  -SP .

A Unidade de acolhimento institucional fica localizada na comunidade os ambientes  são  acolhedores a estrutura física adequada, oferecendo condições de

habitabilidade, higiene, salubridade, segurança, acessibilidade e privacidade.

1.7. ENDEREÇO DO LOCAL DE EXECUÇÃO   

Rua: Rua Guararapes, nº 37 – Monte Castelo.

Bairro: Monte Castelo

Cidade: São José dos CamposEstado:São Paulo

Telefone: (12) 3911-2907 / 3921-9230

1.8. TÉCNICOS   RESPONSÁVEIS  PELA EXECUÇÃO  DOS SERVIÇOS  

Nome Cargo/função Vínculo Horas Semanais 

Angela Cristina Claro Sales

 

Assistente social  CRESS

54.336

 

CLT 30
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Marley  Leal Rocha

 

Assistente Social

CRESS

41.003

CLT 30

Weslley Julio Gomes

Assistente Social

CRESS

61.693

CLT 30

Sara Gonçalves Alves –

(Durante parte da Vigência  do termo  Junho

à Dezembro /18  )

Rosangela Martins Candido

(atual  coordenadora Técnica a partir de 

Fev/19)

Assistente Social -referência

CRESS 42.585

Coord.  Técnica

CRESS 42.585

CLT

 

 

CLT

30

 

 

40

 

BRUNA FERNANDA SANTOS SILVEIRA

Junho à  Agosto /18 

 

DANIELLE DE SOUSA COSTA

Agosto à Dezembro /18 

 

 

 

Psicóloga

 

 

CLT

 

 

40

1.9. INDICADORES  DE AFERIÇÃO  DO CUMPRIMENTO  DAS METAS  

Meta de acolhimento  : 120  Pessoas   

Indicadores de Aferição do cumprimento das Metas

80% De usuários com documentação civil;

80%De usuários cadastrados no SIAS

80%De usuários cadastrados no Cadastro Único;

80%De participação nas atividades lúdicas, sociais, esportivas, laborativas, produtivas e de integração;

80% de Desligamento de serviço de acolhimento e obtenção de autonomia;

85%Presença dos técnicos nas reuniões da rede socioassistencial e intersetorial.

85%Presença nas reuniões técnicas com o CREAS

100%Dos usuários com Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento – PIA.

 

1.10 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  

Metas a serem atingidas:

- Taxa de ocupação de 100% das vagas da parceria,

-Elaboração/formalização do PIA (Plano Individual de Atendimento),

-100% dos usuários acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com a emissão do Cad.Único, ---100% dos usuários acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com

a comprovação de documentação civil,

- 80% de usuários acolhidos cadastrados no SIAS e com registros de atendimento no mês de avaliação,

- 80 horas/mensais de oficinas
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-  100% de participação da equipe técnica da Entidade em reuniões com a referência técnica da SASC.

 Avaliação dos Serviços: Serão realizadas assembleias com os acolhidos, com o objetivo de comunicação e informação, promovendo melhorias no serviço prestadas

através de discussões grupais, também será aplicado um questionário fechado proporcionando saber a satisfação do usuário no serviço executado.

Monitoramento: Elaboração de relatórios mensais contenta fotos, atas das assembleias realizadas e lista de presença dos acolhidos nas atividades, e ao término do

serviço relatório anual, construídos através de dados obtidos com acolhidos e prestação de contas enviadas mensalmente.

Considerando que os serviços executados, fazem parte de um conjunto integrado de ações e iniciativas do Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Orgânica

da Assistência Social -LOAS e na Constituição Federal artigo nº 204. O Grupo de Assistência a Dependência Química Nova Aurora Feminino e Masculino no sentido de

efetivar os direitos constitucionais e contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial, tem o consentimento que todos os Serviços,

Programas e Projetos são passiveis de avaliação e monitoramento.

Objeto de Avaliação
Responsável pela

avaliação
Metodologia de Avaliação Prazo

Cumprimento das Metas

 
Equipe Técnica Dados quantitativos ( tabelas) 12  meses 

Cumprimento Objetivos

 
Equipe Técnica Dados quantitativos (tabelas) 12  meses 

Cumprimento das Ações/Atividades

 
Equipe Técnica Dados quantitativos ( tabelas) 12  meses 

Cumprimento da Participação dos

usuários Atividades/Ações

 

Equipe de Trabalho
Lista de presença, Plano Individual de

Acompanhamento – PIA.
12  meses 

Satisfação dos usuários

 
Equipe de Trabalho

Pesquisa de Satisfação

(questionário fechado)

Assembleias grupais com Ata .

12  meses 

1.11 . RECURSOS  HUMANOS   CONTRATADOS  PARA EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS  

Equipe  Técnica     

Nome Cargo/função Vínculo Horas Semanais 

Angela Cristina Claro Sales

 

Assistente social  CRESS

54.336

 

CLT 30

Marley  Leal Rocha

 

Assistente Social

CRESS

41.003

CLT 30

Weslley Julio Gomes

Assistente Social

CRESS

61.693

CLT 30
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Sara Gonçalves Alves –

(Durante parte da Vigência  do termo 

Junho à Dezembro /18  )

Rosangela Martins Candido

(atual  coordenadora Técnica a partir de 

Fev/19)

Assistente Social -referência

CRESS 42.585

Coord.  Técnica

CRESS 42.585

CLT

 

 

CLT

30

 

 

40

 

BRUNA FERNANDA SANTOS SILVEIRA

Junho à  Agosto /18 

 

DANIELLE DE SOUSA COSTA

Agosto à Dezembro /18 

 

 

 

Psicologa

 

 

CLT

 

 

40

 

Equipe  Administrativa  /Área de apoio 

Nome Cargo/função Vínculo Horas Semanais 

DOUGLAS DA ROCHA COSTA
Analista Admisnitrativo 

 
CLT 40

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO ARAUJO

 

Coordenador Médio  

 
CLT 40

Relação de Recursos   Humanos  -  Julho  /18

Nome                                                                                  Cargo /Função               Vínculo    Horas Semanais 

ADILSON DE OLIVEIRA CESAR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ANA PAULA HONORIO CLARO EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

ANGELA CRISTINA CLARO ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 12x36

BELCHIOR RUFINO DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BENEDITO SERGIO DELFINO PORTEIRO CLT 12x36

BRENO RIBEIRO BRANDÃO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRUNA FERNANDA SANTOS SILVEIRA PSICOLÓGO (A) CLT 12x36

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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CELSO JUNIOR SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CHARLES ALEXANDRE DE ANDRADE EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL ALBINO RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL FERREIRA DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 12x36

DOUGLAS DA ROCHA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVA CLT 12x36

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ELISAMA ARAUJO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 12x36

ENILSON CYPRIANO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

FERNANDO NOGUEIRA ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

FRANCISCO CARLOS DA COSTA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

GERALDO DA COSTA FILHO PORTEIRO CLT 12x36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JAKSON HENRIQUE CALAIS DE ALMEIDA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO BATISTA OLIVEIRA MOREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JONAS DE JESUS SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSIMEIRE PAES DE LIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

JULIO CASSIO S DA SILVA MENDES SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

KLEBER ALVES AVILA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LEANDRO PIMENTA TONELIS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUCIANO BOTELHO ORTEGA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ RODOLFO CAMARGO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

OSMAR CANDIDO DE MEDEIROS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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PATRICIA DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

PAULO KENNEDY FREITAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAFAEL CASTRO SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAIMUNDO MOURA DE ANDRADE SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

RODRIGO SALLES DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SARA GONÇALVES ALVES ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA CLT 12x36

SARLANE VIEIRA SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SEBASTIÃO RIBEIRO VITORINO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SILVIO RODRIGUES DOS SANTOS SUPERVISOR DE AGENTE SOCIAL CLT 12x36

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO ARAUJO COORDENADOR  MÉDIO CLT 12x36

SIRLANE DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

VANIA LUCIA MOREIRA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 12x36

WAGNER DOS SANTOS MARTINS CUSTODIO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT 12x36

WASHINGTON RICARDO VIEIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WELLINGTON RODRIGUES DOS ANJOS PORTEIRO CLT 12x36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

Relação de Recursos   Humanos  -  Agosto    /18

ADILSON DE OLIVEIRA CESAR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ANA PAULA HONORIO CLARO EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

ANGELA CRISTINA CLARO ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

BELCHIOR RUFINO DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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BENEDITO SERGIO DELFINO PORTEIRO CLT 12x36

BRENO RIBEIRO BRANDÃO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRUNA FERNANDA SANTOS SILVEIRA PSICOLÓGO (A) CLT 40

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CELSO JUNIOR SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CHARLES ALEXANDRE DE ANDRADE EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL ALBINO RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL FERREIRA DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 12x36

DOUGLAS DA ROCHA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVA CLT 40

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ELISAMA ARAUJO DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

ENILSON CYPRIANO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EZENILDO PINTO DE TOLEDO PORTEIRO CLT 12x36

EZEQUIAS RODRIGUES DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

FRANCISCO CARLOS DA COSTA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JAKSON HENRIQUE CALAIS DE ALMEIDA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO BATISTA OLIVEIRA MOREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO MOLINA SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

JONAS DE JESUS SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSIMEIRE PAES DE LIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

JULIO CASSIO S DA SILVA MENDES SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

KLEBER ALVES AVILA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LEANDRO PIMENTA TONELIS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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LUCIANO BOTELHO ORTEGA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ RODOLFO CAMARGO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

OSMAR CANDIDO DE MEDEIROS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

PATRICIA DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

PAULO KENNEDY FREITAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAFAEL CASTRO SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAIMUNDO MOURA DE ANDRADE SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

RODRIGO SALLES DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SARA GONÇALVES ALVES ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA CLT 30

SARLANE VIEIRA SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SEBASTIÃO RIBEIRO VITORINO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SILVIO RODRIGUES DOS SANTOS SUPERVISOR DE AGENTE SOCIAL CLT 40

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO ARAUJO COORDENADOR MÉDIO CLT 40

SIRLANE DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

VANIA LUCIA MOREIRA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

WAGNER DOS SANTOS MARTINS CUSTODIO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT 12x36

WASHINGTON RICARDO VIEIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WELLINGTON RODRIGUES DOS ANJOS PORTEIRO CLT 12x36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WILLIANS CUSTODIO GUIMARAES PORTEIRO CLT 40

Relação de Recursos   Humanos  -  Setembro     /18
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ADILSON DE OLIVEIRA CESAR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ANA PAULA HONORIO CLARO EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

ANDERSON VANZELER CORREA EDUCADOR SOCIAL CLT 30

ARIVANDRO FERNANDO DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

ANGELA CRISTINA CLARO ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 12x36

BELCHIOR RUFINO DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRENO RIBEIRO BRANDÃO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRUNA FERNANDA SANTOS SILVEIRA PSICOLÓGO (A) CLT 40

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CHARLES ALEXANDRE DE ANDRADE EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL ALBINO RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL FERREIRA DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

DOUGLAS DA ROCHA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVA CLT 40

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EZENILDO PINTO DE TOLEDO PORTEIRO CLT 30

EZEQUIAS RODRIGUES DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO MOLINA DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

JOÃO BATISTA OLIVEIRA MOREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JONAS DE JESUS SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSIMEIRE PAES DE LIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

JULIO CASSIO S DA SILVA MENDES SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

KLEBER ALVES AVILA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUCIANO BOTELHO ORTEGA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ RODOLFO CAMARGO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

MARLEY DA ROCHA LEAL ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

PATRICIA DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

PAULO KENNEDY FREITAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAFAEL CASTRO SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAIMUNDO MOURA DE ANDRADE SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

RODRIGO SALLES DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SARA GONÇALVES ALVES ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA CLT 30

SARLANE VIEIRA SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SEBASTIÃO RIBEIRO VITORINO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO ARAUJO COORDENADOR  MÉDIO CLT 40

SIRLANE DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WAGNER DOS SANTOS MARTINS CUSTODIO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT 12x36

WASHINGTON RICARDO VIEIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WESLEY JULIO GOMES ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

Relação de Recursos   Humanos  -  Outubro   /18

ADILSON DE OLIVEIRA CESAR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ANA PAULA HONORIO CLARO EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

ANDERSON VANZELER CORREA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ARIVANDRO FERNANDO DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36
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ANGELA CRISTINA CLARO ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

BELCHIOR RUFINO DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRENO RIBEIRO BRANDÃO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CHARLES ALEXANDRE DE ANDRADE EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL ALBINO RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL FERREIRA DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

DANIELLE DE SOUSA COSTA PSICÓLOGA CLT 40

DOUGLAS DA ROCHA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVA CLT 40

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EDSON RICARDO DE OLIVEIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EZENILDO PINTO DE TOLEDO PORTEIRO CLT 12x36

EZEQUIAS RODRIGUES DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO MOLINA DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

JOÃO BATISTA OLIVEIRA MOREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JONAS DE JESUS SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSIMEIRE PAES DE LIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

KLEBER ALVES AVILA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUCIANO BOTELHO ORTEGA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ RODOLFO CAMARGO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

MARLEY DA ROCHA LEAL ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

PATRICIA DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

PAULO KENNEDY FREITAS DE ALMEIDA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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RAFAEL CASTRO SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAIMUNDO MOURA DE ANDRADE SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

RODRIGO SALLES DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SARA GONÇALVES ALVES ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA CLT 30

SARLANE VIEIRA SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SERGIO JESUS FERNANDES DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO ARAUJO COORDENADOR  MÉDIO CLT 40

SIRLANE DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WAGNER DOS SANTOS MARTINS CUSTODIO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT 12x36

WASHINGTON RICARDO VIEIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WESLEY JULIO GOMES ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

Relação de Recursos   Humanos  -  Novembro    /18

ADILSON DE OLIVEIRA CESAR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ANA LUCIA DA SILVA JUSTINO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

ANDERSON VANZELER CORREA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ARIVANDRO FERNANDO DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

ANGELA CRISTINA CLARO ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

BELCHIOR RUFINO DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRENO RIBEIRO BRANDÃO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CHARLES ALEXANDRE DE ANDRADE EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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DANIEL ALBINO RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL FERREIRA DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

DANIELLE DE SOUSA COSTA PSICÓLOGA CLT 40

DOUGLAS DA ROCHA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVA CLT 40

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EDSON RICARDO DE OLIVEIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EZENILDO PINTO DE TOLEDO PORTEIRO CLT 12x36

EZEQUIAS RODRIGUES DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

FABIO ANTUNES RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO MOLINA DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

JOÃO BATISTA OLIVEIRA MOREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JONAS DE JESUS SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSIMEIRE PAES DE LIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

JOSIVAN COSTA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

KLEBER ALVES AVILA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUCIANO BOTELHO ORTEGA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ RODOLFO CAMARGO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

MARLEY DA ROCHA LEAL ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

MICHAEL ALVES DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

MICHEL AMERICO FERRARI SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

PATRICIA DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36
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PAULO KENNEDY FREITAS DE ALMEIDA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RAFAEL CASTRO SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RODRIGO SALLES DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SARA GONÇALVES ALVES ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA CLT 30

SARLANE VIEIRA SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SERGIO JESUS FERNANDES DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO ARAUJO COORDENADOR MÉDIO CLT 40

SIRLANE DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WAGNER DOS SANTOS MARTINS

CUSTODIO
EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT 12x36

WASHINGTON RICARDO VIEIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WESLEY JULIO GOMES ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

WILLIAN CLEMENTINO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

Relação de Recursos   Humanos  -  Dezembro   /18

ADILSON DE OLIVEIRA CESAR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ANDERSON VANZELER CORREA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ARIVANDRO FERNANDO DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

ANGELA CRISTINA CLARO ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

BELCHIOR RUFINO DOS SANTOS JUNIOR EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

BRENO RIBEIRO BRANDÃO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36
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DANIEL ALBINO RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

DANIEL FERREIRA DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL REFERENCIA CLT 40

DANIELLE DE SOUSA COSTA PSICÓLOGA CLT 40

DOUGLAS DA ROCHA COSTA ANALISTA ADMINISTRATIVA CLT 40

EDERSON NOGUEIRA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

EZENILDO PINTO DE TOLEDO PORTEIRO CLT 12x36

EZEQUIAS RODRIGUES DA SILVA PORTEIRO CLT 12x36

FABIO ANTUNES RODRIGUES EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOÃO BATISTA OLIVEIRA MOREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JONAS DE JESUS SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JONATAS IVAN PEREIRA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

JOSIMEIRE PAES DE LIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

JOSIVAN COSTA DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

KLEBER ALVES AVILA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUCIANO BOTELHO ORTEGA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

LUIZ RODOLFO CAMARGO SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

MARLEY DA ROCHA LEAL ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 12x36

MICHAEL ALVES DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

MICHEL AMERICO FERRARI SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

PATRICIA DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36
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RAFAEL CASTRO SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

RODRIGO SALLES DOS SANTOS EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

SARA GONÇALVES ALVES ASSISTENTE SOCIAL REFERENCIA CLT 30

SARLANE VIEIRA SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SERGIO JESUS FERNANDES DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

SINTIQUE NOBRE DE LOURENÇO

ARAUJO
COORDENADOR  MÉDIO CLT 40

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT 12x36

WASHINGTON RICARDO VIEIRA SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WELLINGTON APARECIDO DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT 12x36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO

RIBEIRO
EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

WESLEY JULIO GOMES ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT 30

WILLIAN CLEMENTINO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT 12x36

    

Relação de Recursos Humanos Desligados  durante a vigência do termo de colaboração /18

WALNEY SILVA FERREIRA DA COSTA PORTEIRO CLT     12x 36

EDERSON NOGUEIRA DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

ISAAC SANTOS DIAS EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

WELLINGTON APARECIDO DOS SANTOS SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

WESLEY ALEXSANDER FIDENCIO RIBEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

CAIO VINÍCIOS LIMA VITORIANO EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

DANIELLE DE SOUSA COSTA PSICOLOGA CLT     12x 36

SARA GONÇALVES ALVES
ASSISTENTE SOCIAL

REFERENCIA
CLT         30
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EZENILDO PINTO DE TOLEDO PORTEIRO CLT     12x 36

EDMILSON ALVES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

TALES ALEXO GUIMARÃES DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

WILLIAM CLEMENTINO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

WAGNER DOS SANTOS MARTINS CUSTODIO EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

PAULO KENNEDY FREITAS EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

LUIZ CARLOS MONTEIRO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

CHARLES ALEXANDRE DE ANDRADE EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

JOÃO MOLINA SANTOS JUNIOR
EDUCADOR SOCIAL

REFERÊNCIA
CLT        40

ANA LUCIA DA SILVA JUSTINO SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

SIRLANE DA SILVA SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

EDSON RICARDO DE OLIVEIRA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

RAIMUNDO MOURA DE ANDRADE SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

ANA PAULA HONORIO CLARO
EDUCADOR SOCIAL

REFERÊNCIA
CLT          40

JULIO CASSIO S DA SILVA MENDES SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

SEBASTIÃO RIBEIRO VITORINO EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

BRUNA FERNANDA SANTOS SILVEIRA PSICÓLOGO(A) CLT         40

BENEDITO SERGIO DELFINO PORTEIRO CLT     12x 36

CELSO JUNIOR SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

EDMILSON DE SOUZA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

ELIANE RODRIGUES DE CARVALHO SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

ENILSON CYPRIANO DA SILVA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

FERNANDO NOGUEIRA ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

FRANCISCO CARLOS DA COSTA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36
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GERALDO DA COSTA FILHO PORTEIRO CLT     12x 36

JAKSON HENRIQUE CALAIS DE ALMEIDA EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

JOAO PAULO FIDELIS EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

LEANDRO PIMENTA TONELIS EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

MARCIA RIBEIRO CARNEIRO EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

MARCOS ANTONIO ALVES EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

MARCOS VINICIUS MATIAS SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

NELSON AZEVEDO SILVA ASSISTENTE SOCIAL PLENO CLT         30

PAULO HENRIQUE DE PASCHOAL EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

PEDRO JOSÉ CARNEIRO SERVIÇOS GERAIS CLT     12x 36

WELLINGTON RODRIGUES DOS ANJOS PORTEIRO CLT     12x 36

WILLIANS CUSTODIO GUIMARAES PORTEIRO CLT     12x 36

OSMAR CANDIDO DE MEDEIROS EDUCADOR SOCIAL CLT     12x 36

SILVIO RODRIGUES DOS SANTOS
SUPERVISOR AGENTE SOCIAL

PLENO
CLT       40

A Entidade também efetuou  para o melhor desenvolvimento dos serviços a serem ofertados à contratação de prestadores de serviços PJ: Oficineiros para as atividades

nas oficinas e motorista com veículo, para realização de visitas domiciliares e transporte dos usuários.

RELAÇÃO  DOS PRETADORES DE SERVIÇOS   FIXOS  - JUNHO À  DEZEMBRO  /2018

Alberto Rodrigo Campos
Transporte Veículo  com

motorista
Emissão de NFs-e 40hs

Rosely Marcondes  Pimenta Oficineira   Emissão de NFs-e 20 hs

Marcos Marcondes Pimenta Lavanderia  Emissão de NFs-e ----------

Equipe Contabil  SWoluções  Contabeis

EIRELI /EPP
Contador  Emissão de NFs-e -------------

SIMP - SISTEMAS MÁQUINAS E PAPÉIS -

Ltda
Locação de Máquina Xerox Emissão de NFS-e ______

DIMAS DE MELO PIMENTA SISTEMAS DE

PONTO E ACESSO LTDA

 Locação de Máquina Cartão de

Ponto  
Emnissão de NFS-e -------

RELAÇÃO  DOS PRESTADORES DE SERVIÇOS CONTRATADOS  PARA  REALIZAÇÃO DE MANUTENÇÕES E ADEQUAÇÕES - (  Verba Incentivo).   

H. BANDEIRA SOARES MONTAGEM DE ESTRUTURAS METALICAS -  Rufos  /Calhas /Serralheiro 

GABRIELA CRISTINA VILAS BOAS 40686306821 - Calhas /Rufos /Serralheiro  

FERREIRA LIMA EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA LTDA ME- Construção Civil  

MARIA DAS GRAÇAS BARBOSA RIBEIRO - ME - Dedetização  
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DOMINIO ALARMES LTDA - Instalação de Câmeras

AGUINALDO DA SILVA 27809700812 - Eletricista    

CRISTIANE ALVES RODRIGUES DE SOUZA - ME - Limpeza  

PAULO MARCOS OLIVEIRA MARIANO 08437192650 - Cabeamento  para instalação de Câmeras /Internet 

JEFFERSON FRANCISCO FERREIRA 37668295801 -Eletricista  

RODOLFO MAIA DA SILVA 16275082879 -Manutenção  

TARS EMPREITEIRA DE MÃO DE OBRA LTDA ME - Serrralheiro  

T B SOLUÇÕES LTDA - Instalação de Piso  rampa  ( Emborrachado ) 

JOELSON DE OLIVEIRA DA SILVA 22488330833 - Serralheria  

S.M SARA ALARMES  - FLUIR  INCENDIO   - (INSTALAÇÃO DE EQUIPAMENTOS  E ADEQUAÇÕES BOMBEIRO).   

2| Resultados Alcançados
 

2.1. Capacidade de Acolhimento - 120 leitos 

Serviços  de acolhimento  com capacidade   para 120  acolhimentos  diários.  

Acolhimentos realizados nos meses de junho a  Dezembro de 2018 com repetições 

Descrição   JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ Totalizando

Acolhimentos Realizados 308 288 376

 

394

 

404 361 360 2530

 Totalizando 1544 usuários  passaram  pelo serviço de  acolhimento, sem   repetições durante  o período de  junho à dezembro 2019.

Desligamento  não foram  mencionados , devido a  rotatividade da demanda e a complexidade do serviços ofertados. 

 

  Faixa etária dos  usuários atendidos:

Faixa Etária N° de pessoas atendidas

De 18 -39 1200

De 40- 59 1160

Acima  dos  60 170 

Total da demanda atendida 2530

 2.2. AÇÕES REALIZADAS:

 a)Ações Técnicas /  Quadro de indicadores  e Encaminhamentos / Quantidade de        Atendimentos  realizados:
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ATENDIMENTOS

NUMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS TOTAL 1544

ATENDIMENTO SOCIAL 670

REAPROXIMAÇÃO FAMILIAR 123

NUMERO DE HOMENS 1361

LGBT 25

PESSOAS COM DEFICIENCIA 11

18 A 39 ANOS 609

40 A 59 ANOS 646

ACIMA DE 60 ANOS 118

VISITA DOMICILIAR 01

VISITA INSTITUCIONAL 09

 

ENCAMINHAMENTO A EDUCAÇÃO E

RELAÇÕES TRABALHO

PAT 60

CURRICULOS 47

EJA 16

CURSOS QUALIFICAÇÃO 20

CTPS 40

CADASTRO EMPREGA SÃO JOSE/ SP 51

 

ENCAMINHAMENTOS

REDE SOCIO ASSISTENCIAL

CADASTRO ÚNICO 39

BOLSA FAMÍLIA 31

CAEFE 21

INSS 10

UNESP – DENTISTA 21

CAPS AD 213

SAUDE MENTAL 199

 CRMI 47

HOSPITAL CLINICA SUL 19

HOSPITAL MUNICIPAL 111

UPA-UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 283

UBS 184

 POUPA TEMPO 114

 CAC (FOTO) 83

 DEFENSORIA PUBLICA 49
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 CARTORIO CIVIL /CERTIDOES 17

 CARTORIO ELEITORAL 31

 CRAS 74

 CREAS 01

 

ATIVIDADE REMUNERADA

TRABALHO FORMAL 16

TRABALHO INFORMAL 199

PRO TRABALHO (INSERIDOS)  

GRUPO SOCIO EDUCATIVO

 

CINE PIPOCA 09

RODA DE CONVERSA 52

OFICINAS 21

ACOMPANHAMENTO TECNICO
DESLIGAMENTO  

RETORNO FAMILIAR 60

 CADASTRO ÚNICO 35

 BOLSA FAMILIA 110

 PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO 120

 SIAS 433

 RELATORIOS TECNICOS 35

 LAUDO AUXILIO MORADIA 23

 SECRETARIA HABITAÇÃO 22

 PROCEDIMENTO DE OBITO 02

 b) Listar   as  ações  /atividades   realizadas  , de forma  clara   e objetiva  , incluindo   carga horária  / período/ quantidade  de atendimento por 

atividade realizada. 

Atividades
Período /Carga horaria /Atendimento

Descrição da atividade

 

 

 

ELABORAÇÃO DO PIA

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 30 horas semanal para cada técnico

Quantidade de atendimento:120 acolhidos com PIA

 

Acompanhamento sistemático através de um plano de ação para cada situação, propondo mestas de acordo

com a demanda apresentada em atendimento individual.
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Atendimento social individual e humano

com acolhida e escuta ativa

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a demanda

Quantidade de atendimento:670

 

Avaliar de uma forma mais objetiva as carências priotarias e diversas dos acolhidos.

Entrevista, visitas domiciliares, encaminhamento para aquisição documentação pessoal, com inserção de taxa,

inclusão no cadastro único para programas sócias,encaminhamentos para depedencia química.

 

 

 

Acompanhamento e Atendimento Familiar

 

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária:de acordo com o cronograma do abrigo

Quantidade de atendimento: 60 retornos

 

Atraves das visitas domiciliares, visando o processo gradativo de aproximação e retomada do retorno ao

convívio familiar com o restabelicimento dos vínculos rompindos.

 

 

 

 

 

Oficinas para geração de renda.

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 20 horas semanais

Quantidade de atendimento: 96 acolhidos

 

Oferecer integração social e profissional a pessoas em situação de rua, exposição de pecas feitas nas oficinas.

Objetivamente a geração de renda e inserção no mercado de trabalho além de promover a aprendizado, o

desenvolvimento de habilidades a convivência em grupo e o fortalecimento de vínculos sociais comunitários e

socialização.

 

 

 

 

Assembleia com acolhidos

 

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 2 horas semanais

Quantidade de atendimento: toda demanda do dia

 

Promovendo ações de reisenserção comunitária através da realização de assembleia mensal ao qual sera

construindo normas de vivencias em grupo e estratégias de melhorias na qualidade de vida, proporcionando

um espaço também onde poderá ser avaliado o serviço

 

 

 

 

Roda de Conversa

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a necessidade

Quantidade de atendimento: 52 participaçoes

 

Proporcionar a construção de vínculos afetivos e novas referencias relacionais e o fortalecimento da

autonomia.
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Sessão Cinema

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a necessidade

Quantidade de atendimento: 09 participantes

 

Com objetivo de despertalo para a reintegração social e o desenvolvimento de uma visão critica de sua

realções com a vida

 

 

 

 

 

 

 

Horta Movel

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a necessidade

Quantidade de atendimento: 21 participantes

 

Oficina com objetivo de apresentar aos usuários princípios e técnicas do cultivo orgânico de hortalicias,

orientando como planejar em pequenos espaços.

Contribuir com ações que sejam o bem estar físicos e mental gerando conhecimento sobre si e o outro em

busca de respeito, cooperação e autonomia .

 

 

 

 

Reunião Tecnicas com educadores sociais

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 01 hora mensal

Quantidade de atendimento: com toda equipe

 

Avaliação continua do trabalho desenvolvido com a equipe de apoio e a equipe técnica .

 

  b) Ações Rotineiras ofertadas : 

AÇÕES ROTINEIRAS OFERTADAS

·         Café da manhã (6h as 7h);

·         Almoço (12h as 13h);

·         Café da tarde (15h as 16h)

·         Jantar (20h as 21h)

ü  Atendimentos Individualizados são realizados diante às necessidades de cada atendido, além de ser um complemento aos atendimentos em grupo. Os

atendimentos são feitos no período da tarde pela assistente social e coordenadora técnica; geralmente o atendimento varia de 30 a 1 hora, dependendo da

complexidade.

ü  Visitas domiciliares são efetuadas no período da tarde pela assistente social; de acordo com a necessidade;

ü  As Reuniões geralmente são no horário noturno com início às 19 horas,

ü  Relatório individual de cada atendido referente ao seu desenvolvimento nas oficinas é feito mensalmente no período da tarde.
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c)  Metodologia   aplicada / forma de participação dos usuários:

 Os serviços de acolhimento Institucional, são serviços que integram a Proteção Social de Alta Complexidade do sistema Único de Assistencia SUAS e  a

especificidade desses serviços está na oferta de atendimento integral que garanta condições de estadia, convívio, endereço de referencia, para acolher com

privacidade  pessoas em situação de rua e desabrigo por abondono, migração, ausência de residência em condições de auto sustento. 

O serviço é destinado a 120 pessoas adultas do sexo masculino com vivencia de rua.

A equipe técnica desenvolveu as atividades relativas a acolhida; acompanhamento especializado dos usuários; Plano de Acompanhamento Individual e/ou

Familiar; entrevista individual e/ou familiar, atendimento entrevista individual e/ou familiar; Orientação e atendimentos em grupo; Oficinas e atividades

coletivas de convívio e socialização; estudos de caso;encaminhamento, discussão e planejamento conjunto com a rede de serviços e do Sistema de Garantia

de Direitos, das intervenções necessárias, a organização das informações dos usuários e respectivas famílias, na forma de prontuários individual, visitas

domiciliares, que visem a reintegração a família e fortalecimento dos vínculos, sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das ações que visem a

construção de novos projetos de vida; a descoberta e a potencialização de recursos para o enfrentamento e a superação de  situações  adversas;  o 

fortalecimento  da  coletividade  e  o  incentivo  à  participação social. Além de apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na

seleção deste profissionais e demais funcionários, como também, a capacitação destes.

As atividades rotineiras dos usuários que acessam o acolhimento institucional, como, cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção e organização

do ambiente serão acompanhadas pelo educador, bem como, este prestará apoio na preparação do usuário para o encaminhamentos possíveis, sendo,

orientado e supervisionado por um profissional de nível superior.

As atividades e oficinas de convívio e socialização foram  desenvolvidas pela equipe de trabalho, são direcionadas à promoção de ações que ampliem o

universo informacional, cultural esocial dos usuários. Serão realizadas em pequenos grupos, sendo previamente planejadas pela equipe. Os usuários podem

também participar desse processo propondo, por exemplo, temas para as oficinas e atividades coletivas.

 

2.3 CRONOGRAMA  PREVISTO  NO PLANO DE TRABALHO

Atividades Realizadas  conforme  previsto no Plano de Trabalho  junho à dezemnro 2018

Atividades
Período /Carga horaria /Atendimento

Descrição da atividade
   REALIZADO

 

 

 

Elaboração do PIA 

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 30 horas semanal para cada técnico

Quantidade de atendimento:120 acolhidos com PIA

 

Acompanhamento sistemático através de um plano de ação para cada situação,

propondo mestas de acordo com a demanda apresentada em atendimento individual.

 

X

 

 

 

Atendimento social individual e

humano com acolhida e escuta

ativa

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a demanda

Quantidade de atendimento:670

 

Avaliar de uma forma mais objetiva as carências priotarias e diversas dos acolhidos.

Entrevista, visitas domiciliares, encaminhamento para aquisição documentação pessoal,

com inserção de taxa, inclusão no cadastro único para programas

sócias,encaminhamentos para depedencia química.

            X
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Acompanhamento e

Atendimento Familiar

 

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária:de acordo com o cronograma do abrigo

Quantidade de atendimento: 60 retornos

 

Atraves das visitas domiciliares, visando o processo gradativo de aproximação e

retomada do retorno ao convívio familiar com o restabelicimento dos vínculos

rompindos.

 

 

          X  

 

 

 

Oficinas para geração de renda.

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 20 horas semanais

Quantidade de atendimento: 96 acolhidos

 

Oferecer integração social e profissional a pessoas em situação de rua, exposição de

pecas feitas nas oficinas.

Objetivamente a geração de renda e inserção no mercado de trabalho além de promover

a aprendizado, o desenvolvimento de habilidades a convivência em grupo e o

fortalecimento de vínculos sociais comunitários e socialização.

 

            X

 

 

 

Assembleia com acolhidos

 

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 2 horas semanais

Quantidade de atendimento: toda demanda do dia

 

Promovendo ações de reisenserção comunitária através da realização de assembleia

mensal ao qual sera construindo normas de vivencias em grupo e estratégias de

melhorias na qualidade de vida, proporcionando um espaço também onde poderá ser

avaliado o serviço

 

        X

 

 

 

Roda de Conversa

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a necessidade

Quantidade de atendimento: 52 participaçoes

 

Proporcionar a construção de vínculos afetivos e novas referencias relacionais e o

fortalecimento da autonomia.

 

 

         X
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Sessão Cinema

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a necessidade

Quantidade de atendimento: 09 participantes

 

Com objetivo de despertalo para a reintegração social e o desenvolvimento de uma

visão critica de sua realções com a vida

 

 

         X

 

 

 

 

 

Horta Móvel

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: de acordo com a necessidade

Quantidade de atendimento: 21 participantes

 

Oficina com objetivo de apresentar aos usuários princípios e técnicas do cultivo orgânico

de hortalicias, orientando como planejar em pequenos espaços.

Contribuir com ações que sejam o bem estar físicos e mental gerando conhecimento

sobre si e o outro em busca de respeito, cooperação e autonomia .

 

 

       X

 

 

Reunião Tecnicas com

educadores sociais

Período: Junho á Dezembro de 2018

Carga horária: 01 hora mensal

Quantidade de atendimento: com toda equipe

 

Avaliação continua do trabalho desenvolvido com a equipe de apoio e a equipe técnica .

 

         X

 

2.4 OBJETIVOS  ESPECIFICOS E  RESULTADOS ALCANÇADOS 

Objetivos específicos Resultados Alcançados 

Dar condições de acolhida na rede socioassistencial, promovendo nos

usuários do serviço uma conscientização, para que tenham seus direitos

garantidos e possam se emancipar, enquanto cidadãos atuantes na

sociedade.

Surgimento e desenvolvimento de aptidões, capacidades e oportunidades,

para que os indivíduos façam escolhas com autonomia.

 

Promover ações para a reinserção familiar e/ou comunitária;

Promover acesso aos demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos e

às demais políticas públicas setoriais.

Redução da presença das pessoas em situação de rua, vulnerabilidade e

abandono;
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Desenvolver condições para a independência e o autocuidado.

 

 

Promoção de bem estar dos usuários, através de um

acolhimento/atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de

procedimentos vexatórios e coercitivos. Manutenção da integridade e

preservação da história de vida, através da guarda de pertences pessoais.

Acesso  a  espaço com padrões de qualidade quanto a: habitabilidade,

acessibilidade, higiene, salubridade, segurança e conforto.

 

Promover o acesso as programações culturais, de lazer, de esporte e

ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivências, e

possibilidades do público alvo.

Concretização de  parcerias que promoveram a inclusão social e ações de

sensibilização da comunidade.

 

Os objetivos  foram  alcançados na sua totalidade ?

 O objetivo  de acolhimento e  proteção  social  sim 100% , no entanto  os  objetivos Gerais   e Especificos    foram  parcialmente, atingidos  , devido a alta

rotatividade de acolhidos e evasão dos mesmos nas atividades  ofertadas .

Fatores que implicaram:A rotatividade que não gera assiduidade, assim como a evasão e não aderencia pelo desinteresse ou por aqueles que realizam trabalho

informal, como também por questoes e saúde.

2.5 .  FORMA DE PARTICIPAÇÃO  DOS USUÁRIOS 

A entidade  incentivou a participação  dos acolhidos através das assembleias  mensais  , promovendo ações de reinserção  comunitária, onde foi construida normas de 

vivências  e grupo  e estratégias  de melhorias  na qualidade de vida   , proporcionando  também um espaço onde o usuários   pode   avaliar os serviços  ofertados, dar 

sugestões de atividades  à serem ofertadas , podendo assim  monitorar mensalmente  os serviços  executado pela entidade  e sua  equipe de profissionais.  A entidade 

oferta também as  caixinhas de sugestões no intuito de incentivar  a todos os acolhidos a participarem dano suas  opiniões e  sugestões.

2.6. SATISFAÇÃO   DOS USUÁRIOS   EM RELAÇÃO AS  ATIVIDADES E AÇÕES  PROPOSTAS :  

Percebe-se alterações na vida cotidiana daqueles que aderem a proposta do serviço ofertados , o  fortalecimentos de vínculos familiares e em alguns casos retorno ao

convívio  familiar; 

Identificamos  um percentual de  100%  dos usuários que aderiram a proposta de trabalho .  

ALTERAÇOES VIVENCIADAS E PERCEBIDAS NA QUALIDADE DE VIDA DOS ACOLHIDOS

Melhoria na qualidade de vida.

O favorecimento ao acesso ao serviço de rede socioassistencial e a outros serviços e órgãos.

Retorno ao convívio Familiar;  

 

2.7. FONTES DE RECURSOS PARA O SERVIÇO CONVENIADO

 (X) Recurso Municipal

 Parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidadão -SASC ,  por intermédio da   Prefeitura Municipal de São José dos Campos  -SP .

 

MÊS 1 /                    

1ª Parcela (Jun./18)
Mês 2 (Jul/18) Mês 3 (Ago/18) Mês 4 (Set/18) Mês 5 (Out/18) Mês 6 (Nov/18)

Mês 7

(Dez/18)

Valor Cota

Única             R$

400.000,00

 

2ª Parcela

 

3ª Parcela

 

4º Parcela

 

5ª Parcela 6ª Parcela 7ªParcela 

R$242. 880,00 R$242.880,00 R$242.880,00 R$ 242.880,00 R$242.880,00 R$242.880,00  242.880,00

 

R$ 642.880,00

 

R$242.880,00

 

R$242.880,00

 

R$242.880,00

 

R$242.880,00

 

R$242.880,00

 

242.880,00
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Total dos recursos  recebidos de  junho à dezembro/2018 R$ 2.1000.160,00

2.8. RESULTADOS  ALCANÇADOS 

META : 100%das metas foi alcançada dos acolhimentos  mensais .

Objetivos: 100% Objetivos foram alcançados;

Resultados Alcançados:  100% resultados  foram alcançados.

 

2.9. ALTERAÇÕES VIVENCIADAS E PERCEBIDAS NA QUALIDADE DE VIDA DOS USUÁRIOS;

 Observamos a melhora emocional nos atendidos inseridos no projeto, onde os mesmos participaram de atividades que estimulam a reflexão e o autoconhecimento,

conforme a necessidade de cada um. Proporcionando melhor autoestima e fortalecimento emocional para lidar com dificuldades enfrentadas.

-Redução das violações de direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência;

- Redução da presença  de pessoas em situação de rua e abandono;

- Indivíduos protegidos incluídas em serviços e com acesso a oportunidades;

- Construção da autonomia.

 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
  3.1. METAS X RESULTADOS    

META DE ACOLHIMENTO  : 100%  ATINGIDA  

RESULTADOS :

- Fortalecimento de vínculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construção de novos projetos de vida como autonomia ou retorno ao convívio

familiar.

 -  Redução de danos;

 -  Contribuiu na construção da autonomia e inserção social.

- Resgate  da autoestima , promove o acesso a espaços de higiene pessoal, de alimentação e provisão de documentação civil.

- Reinserção no mercado de trabalho

-Melhoria na vida dos que aceitaram a oferta de tratamento contra dependência química , ambulatorial e/ou comunidade terapêutica ;

 3. 2. ATIVIDADES REALIZADAS   - Metas de Junho à Dezembro de 2018-  

ATIVIDADE META RESULTADO ATINGIDO

ATENDIMENTO SOCIAL PARA DIRECIONAR

OS ENCAMINHAMENTOS

80%

De usuários com documentação

civil;

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a meta

Estabelecida no Plano de Trabalho 

em  um único mês , devido a

rotatividade  de acolhimento , que é

uma das características    deste 

equipamento . 
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ACOLHIDOS INSCRITOS NO SIAS -SISTEMA

INFORMAÇÃO DA ASSISTENCIA SOCIAL

80%

De usuários cadastrados no

SIAS

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a

meta Estabelecida no Plano de

Trabalho  em  um único mês , devido

a rotatividade  de acolhimento , ue é

uma das características    deste 

equipamento . 

ACOLHIDOS INSCRITOS NO CADASTRO

ÚNICO

80%

De usuários cadastrados no

Cadastro Único;

 

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a

meta Estabelecida no Plano de

Trabalho  em  um único mês , devido

a rotatividade  de acolhimento , ue é

uma das características    deste 

equipamento . 

- OFICINAS: HORTA MÓVEL, RECICLAGEM,

ARTESANATO;BARBEARIA 

- CINE PIPOCA;

- ATIVIDADE EXTERNA;

- ASSEMBLEIA;

- RODA DE CONVERSA;

80%

De participação nas atividades

lúdicas, sociais, esportivas,

laborativas, produtivas e de

integração;

 

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a

meta Estabelecida no Plano de

Trabalho  em  um único mês , devido

a rotatividade  de acolhimento , que é

uma das características    deste 

equipamento . 

No entanto , durante o decorrer   do

ano  , algumas  atividades  tiveram 

que ser passou  por reformas  de infra

estrutura .

DESLIGAMENTO DO SERVIÇO DE

ACOLHIMENTO E OBTENÇÃO DE

AUTONOMIA

80% Desligamento de serviço de

acolhimento e obtenção de

autonomia;

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a

meta Estabelecida no Plano de

Trabalho  em  um único mês , devido

a rotatividade  de acolhimentos , que

é uma característica    deste 

equipamento . 

 

PRESENÇA NAS REUNIÕES TÉCNICAS NAS

REUNIÕES DA REDE SOCIOASSISTENCIAL E

INTERSETORIAL

85%

Presença dos técnicos nas

reuniões da rede

socioassistencial e intersetorial.

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a

meta Estabelecida no Plano de

Trabalho  em  um único mês , devido

a rotatividade  de acolhimento , que é

uma característica    deste 

equipamento . 

PRESENÇA NAS REUNIÕES TÉCNICAS COM

O CREAS

85%

Presença nas reuniões técnicas

com o CREAS

0% Esse   equipamento devido a 

rotatividade da demanda   , não

realizou  nenhuma  reunião  com 

CREAS.
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USUARIOS COM PLANO INDIVIDUAL E/OU

FAMILIAR DE ATENDIMENTO – PIA

100%

Dos usuários com Plano

Individual e/ou Familiar de

Atendimento – PIA.

100% Atingida  , o serviço de 

acolhimento atingiu   a

meta Estabelecida no Plano de

Trabalho  em  um único mês , devido

a rotatividade  de acolhimento , que é

uma característica    deste 

equipamento . 

 

A meta estabelecida no Plano de Trabalho  foi atingida em um único mês , devido a rotatividade dos acolhidos , o serviço  de acolhimento atingiu o

percentual superior  a 80% do estabelecido   como meta  a ser atingida em  12 meses . Foi  sugerido pela Secretaria  a revisão das metas , considerando o 

número de pessoas acolhidas .

 

3.1. IMPACTO DAS AÇÕES DOS INDICADORES 

OBJETIVO DA

AVALIAÇÃO

RESPOSAVEL PELA

AVALIAÇÃO

METODOLOGIA DE

AVALIAÇÃO
PRAZO OBSERVAÇÃO

Cumprimento das

metas
Coordenador técnico

Dados quantitativos

(gráficos )
mensal cumpridas

Cumprimentos dos

objetivos
Coordenador técnico

Dados quantitativos

(gráficos )
mensal cumpridas

Cumprimentos das

ações/ atividades

Coordenador e Equipe

técnica

Dados quantitativos

(gráficos )
mensal  cumpridas

Cumprimento da

participação dos

usuários:

Atividades/ Ações

Equipe de trabalho

Lista de presença

Plano Individual de

Acompanhamento (PIA)

mensal  cumpridas

PESQUISSA de 

Satisfação dos

usuáriosS

Equipe de Trabalho
Pesquisa de Satisfação

(questionário fechado)
bimestral realizadas   

3.2.IMPACTO ALCANÇADO

Com a atuação do Serviço Social no Abrigo de forma direta, contribuiu com a redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos,

oferecendo proteção aos acolhidos;

O Acolhimento tem um   importante papel socializador, como meio de construção da identidade pessoal e social dos acolhidos.  É importante ressaltar que

as parceria no projeto, tem nos trazido ricos resultados em todos os aspectos de nosso trabalho, trazendo nova expectativa no âmbito de nossa rotina e

buscando enriquecer ainda mais o atendimento diário, o vínculo com acolhidos e familiares tem dando oportunidades para os acolhidos  se  sentirem mais

seguros na busca da superação de suas dificuldades.

Garantindo o cumprimento do direito socioassistencial, de acordo com a Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e a  Lei Orgânica da Assistência

Social (LOAS), implementado no Serviço de Proteção Social Especial de Alta Complexidade, no Serviço de Acolhimento Institucional, na modalidade de

abrigo institucional.

Garantindo aos usuários melhores condições de estadia e convívio garantindo assim a proteção integral às pessoas adultas em situação de rua, facilitando

a aproximação do restabelecimento dos vínculos familiares e comunitários estimulando assim o desejo pelo acolhimento provisório.

Quanto aos profissionais Assistentes Sociais,  Educadores  tem possibilitado aos  mesmos maior proximidade com os usuários, reconhecimento de suas

necessidades, especificidades e potencialidades contribuindo assim para a construção conjunta do (PIA) Plano Individualizado de Atendimento e

pág. 32 10/08/19 12:51



articulação com outras Políticas.

Nas questões que se referem aos usuários, aqueles que aderem, observamos melhorias significativas, autoestima, convivência em grupo e na comunidade,

adesão nas atividades propostas, reaproximação com familiares, iniciativas na busca de autonomia financeira e consequentemente a busca por trabalho e

moradia, porém, observou-se um dificultador na efetivação da autonomia agravado pelo desemprego conforme o contexto atual do país.

O resultado dos trabalhos realizados pela equipe de Acolhimento tem sido notado nos acompanhamentos, onde a qualidade de vida dos mesmos tem

melhorado a medida que aderem aos encaminhamentos.Outro fator relevante e que são trabalhadas em todos equipamentos é a questão da dependência

química, os casos mais graves são encaminhados (pelo CAPS/AD/ ), para as clínicas de recuperação para dependentes químicos, Nova Esperança e Lar

Cristão.

Avaliamos importante a continuidade na parceria com o poder público, visando contribuir para o fortalecimento da rede de Proteção Social do município,

executando serviços com qualidade; eficiência e possibilitando a inclusão e a promoção social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitária.

A Intuição busca cumprir o seu papel, construindo projetos inovadores; especializados para a superação das situações violadoras de direitos assegurando

à convivência familiar e comunitária. 

   3.2   IMPACTO ALCANÇADO

 Com a atuação do Serviço Social no Abrigo de forma direta, contribuiu com a redução das violações dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos, oferecendo

proteção aos acolhidos;

Acolhidos  com documentação civil  completa ,  cadastro  atualizados no SIAS  - Sistema  de Informação  da Assistência  Social  e atualização  no CAD. Único   para

acesso a beneficios .

Reinserções  familiares e /ou   comunitárias , fortalecimentos  e restabelecimento dos vínculos   fragilizados  e  rompidos ; 

Acolhidos   com auto-estima e autovalorização , as atividades  em grupo fortaleceram a socialização   e o fortalecimento  nas relações interpessoais , gerando

mudanças  nos comportamentos  dos que aderiram  o que foi proposto. 

 A reincidência foi diminuída, diante de uma intervenção pontual, onde as regras do Abrigo foram aderidas, para o aguardo da garantia de direitos;

 3.3.  RESULTADOS ALCANÇADOS

  100% Objetivos foram alcançados; 

  100% resultados  foram alcançados.

 Considerações Finais:

Na  celebração da parceria é fundamental que o Plano de Trabalho seja constituído de indicadores que demonstrem concretamente a consecução das ações da

assistência social, e que assim possam ser mensurados quando da prestação de contas; no entanto o  Termo de Colaboração nº 66 de Junho/2018  formalizado dentro

da tipificação do serviço de proteção social especial de alta complexidade - acolhimento institucional para adultos - apresentou em sua execução, acompanhamento e

prestação de contas, situações que comprometem o desenvolvimento das atividades e o alcance das metas;

Foi solicitdo  a Reformulação do Plano de Trabalho, ajustes no Plano de metas, nova redação dos Objetivos Gerais e Específicos de modo a ficar em consonância com

a tipificação do serviço, reformulação das Atividades Propostas, alteração do termo complementar referente a Verba de Adequação, inclusão do conjunto de ‘Normas e

Regras de Convivência’ construído a partir de reuniões entre as equipes técnicas da OSC e da SASC, com a participação dos acolhidos, bem como a transferência de

parte da Programação Financeira, afim de adequar o plano com a realidade atual .

Nos últimos anos o Serviço de acolhimento a pessoa em situação de rua tem enfrentado um processo de mudança, tendo como ponto de partida a adequação a

Tipificação dos Serviços Socioassistencial, considerando de forma contundente a necessidade que se apresenta no munícipio, a qual tem suas particularidades, não

apenas no sentido político e socioeconômico, mas a localização desta cidade também favorece a demanda, a qual exige um trabalho Social intenso, á fim de que a

mesma não se estabeleça na cidade, mas principalmente, possibilitar a saída das ruas para os que estão inseridos nesta realidade.

Houve  manutenção  no  local de execução  dos Serviços ; justificamos  que  no período de  reforma não houve  como  intencificar as   atividades nas ofícinas   devido

ao local está passando por restruturação.

As regras de convivência foram constituída de forma participativa e coletiva, visando a qualidade do Serviço de Abrigamento.

O Serviço de Acolhimento Institucional possibilitou a inclusão e a promoção social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitária.

O Serviço de Acolhimento modalidade: abrigo institucional para pessoas em situação de rua,   atuou no Plano de Trabalho com Termo de colaboração do período de

Junho de 2018 a Dezembro de 2018, , com base no Edital publicado pela Prefeitura Municipal de São Jose dos Campos, apresentando necessidades de algumas

adequações nas metas para que possamos atingir os objetivos.

Atualmente  o serviço de acolhimento  institucional ,  acolhe demandas encaminhadas pela Abordagem Social com autorização da SASC.Com base nisto, atualmente

recebemos demandas de migrantes em transito.A meta de participação nas atividades foi comprometida com a demanda citada acima, pois os mesmos

apenas pernoitaram no equipamento.

 As pesquisas de Satisfação de Qualidade foram realizadas mensalmente  com o intuito de saber quais os pontos a serem melhorados. Vale ressaltar que a

coordenação realizou Avaliação de Desempenho,  afim de sinalizar e orientar os pontos levantados pelos acolhidos, ocorrendo trimestralmente.

A escuta qualificada e a avaliação foram importantes, pois balizou as decisões na adequação do quadro de funcionários.Atualmente o Abrigo , dispõe de uma estrutura
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física e uma equipe técnica qualificada, que atende com maior qualidade os acolhidos, oferencendo um espaço de excelência para a redução das violações de direitos

socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidência. Com o intuito de proteção integral, com acesso a oportunidades, acolhida e fortalecimento pessoal e dos

vínculos familiares, bem como na promoção social emacipatoria, trabalhando a autonomia e auto valorização.

 

 

 Atividades Desenvolvidas

 Indicadores de Projeto

 Galeria de Fotos

 Outros Documentos

Nome Observações

ATIVIDADES REALIZADAS NO MÊS DE JUNHO DE 2018.pdf

Fotos Dezembro 10.pdf

Fotos Dezembro 9.pdf

Fotos Dezembro 8.pdf

Fotos Dezembro 7.pdf

Fotos Dezembro 6.pdf

Fotos Dezembro 5.pdf

Fotos Dezembro 4.pdf

Fotos Dezembro 3.pdf

Fotos Dezembro 2.pdf

Fotos Dezembro 1.pdf

Fotos Novembro 12.pdf

Fotos Novembro 11.pdf

Fotos Novembro 10.pdf

Fotos Novembro 9.pdf

Fotos Novembro 8.pdf

Fotos Novembro 7.pdf

Fotos Novembro 6.pdf

Fotos Novembro 5.pdf

Fotos Novembro 4.pdf

Fotos Novembro 3.pdf

Fotos Novembro 2.pdf

Fotos Novembro 1.pdf

Fotos Outubro 14.pdf

Fotos Outubro 13.pdf

Fotos Outubro 12.pdf

Fotos Outubro 11.pdf

Fotos Outubro 10.pdf

Fotos Outubro 9.pdf

Fotos Outubro 8.pdf
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Fotos Outubro 7.pdf

Fotos Outubro 6.pdf

Fotos Outubro 5.pdf

Fotos Outubro 4.pdf

Fotos outubro 3.pdf

Fotos Outubro 2.pdf

Fotos Outubro 1.pdf

Fotos Setembro.pdf

Fotos Agosto 1.pdf

Fotos Julho.pdf

Fotos Junho 6.pdf

Fotos Junho 5.pdf

Fotos Junho 4.pdf

Fotos Junho 3.pdf

Fotos Junho 2.pdf

Fotos Junho 1.pdf

Nome Observações

 Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

Responsável pela Entidade

CPF 185.687.158-42

RG 24.241.443-6

WESLLEY JULIO GOMES

Responsável Técnico

CPF 079.937.316-82

RG

VÂNIA LÚCIA MOREIRA

Responsável Técnico

CPF 002.812.606-80

RG 6.574.711

INÊS RODRIGUES

Responsável Técnico

CPF 064.810.168-19

RG 18222.074-6
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