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Termo de Colaboragdo que entre si celebram o Municipio de Sdo
José dos Campos e a entidade Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, Objetivando o Servigo
de Acolhimento Institucional na Modalidade Abrigo Institucional
para Familias e Individuos com Vinculos Familiares Rompidos e
Fragilizados.

Prazo: 12 Meses

Valor: RS 847.200,00(oitocentos e gquarenta e sete mil e duzentos
reais)

Dotagdes OrcamentArias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 9583/2018

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma co artigo 16,
da Lei Federal n’ 13.019/2014 e suas alteragdes, de ur lado, ©
MUNICIPIO DE SAQC JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF scb o n® 46.643.466/0001-
06, com sede no Pago Municipal situado na Rua José de Alencar n®°
123, Centro, neste ato representado pela Senhora S=scretéaria de
Apoio Social ac Cidad@o, Sra. Edna Liicia de Souza Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n® 16.247.661-9 SSE/SP e CPF
n® 054.263.038-04, por forca da Delegacdc de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de margo de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGRNIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL - 08SC abaixo gqualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n® 04/2017, promovide pelec MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apoio Social ac Cidaddo, autuado no
Processo Administrativo n® 101.048/2017, e cujo resultado fora
homologado em sessdo realizada no dia 1801/2018, com a publicacao
da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-dz-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e com a
classificagdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
19/01/2018.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Grupo de Assisténcia a
Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com CNPJ n°
09.123.386/0001-01, e sede neste Municipio, na Rua Estrada
Bezerra de Menezes, n® 2.500, Parque Interlagos, CEF 12.229-380,
neste ato representada pela Presidente Sr® Dulcinéia Eernardes
Paulino Ferreira, brasileira, portadora do RG n® 24.241.443-6
SSP/5P e CPF n® 185.6B7.158-42, residente e domiciliado neste
Municipio & Rua Bartolomeu Bueno da Silva, 12 - Jd. Esplanada -
Sdo José dos Campos, gue comprovou tal condigdo mediante a
apresentacdo de copia autenticada da ata de eleigd3o e posse,
arguivada no setor competente e cuja cdépia digitalizada ¢ juntada
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no Processco Administrativo n 9583/2018, instaurado para
celebragdc e acomparhamento da parceria que ora firmada,
doravante simplesmente 0SC; com fundamento especialmente na Lei
Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014 e suas alteracdes,
regulamentada no ambitce do Municipio pele Decretc Municipal n®
17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas futuras alterac¢des ou
outro que venka a substitui-lo, bem como no edital de chamamento
piblico n® 04/2017 e seus Anexos, todos cconstantes do Processo
Administrativo n® 101.048/2017, e integrantes deste TERMO DE
COLABORACAO como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO
e a 05C, entre si, justo e avengado o quantoc segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragdo, cujas disposigdes as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital
de Chamamento Publico n® 04/2017), terd por objeto o Servigo de
Acolhimente Institucional na Modalidade Abrigo Institucional
para Familias e Individuos com Vinculos Familiares Rompidos e
Fragilizados, nos termos do PLANO DE TRABALHO proposto pela 0OSC
e aprovado pelo PUNIEIPID, juntade a fls. 59/76 do Processo

Administrativo n 9583/2018, em decorréncia do Edital de
Chamamentc Publico n® 04/2017.

1.2. © PLANO DE TRABALHC mencionado no item 1.1 & parte
integrante e indissociéavel do presente Termo de Colaboracgao.

1.3. Para a execugdo das agdes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°®
01/2017, além dos principios, <diretrizes e orientacgdes
constantes nos documentos de orientagdes técnicas publicados
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo
Ministéric de Desenvelvimento Social e Agrario - MDSA, a presente
parceria sera regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® B.742 de 07 de
dezembro ce 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n® 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgéo,
para a consecugdo de finalidades de interesse puoblico e
reciproco, mediante & execucdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAC, define diretrizes para politica de
colaboracdo com ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - 0OSC's; Lei
Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

II - Resolugdes e Orientagdes Técnicas que regem a ﬁalitica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as guais se destacam a NOB/RH-
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2009, Resolucdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores
alteracdes; e Resolugdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma
Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUCAQ N°® 21 do CHNAS, de 24 de MNovembro de 2016, gque
estabelece requisitos para a celebracgdo de parcerias, conforme
a Lei N® 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o érgdo gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de assisténcia
social no ambito do SUAS; Demais RESOLUGOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a
RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolugdo n® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define 0Ss parametros para a inscricgao,
acompanhamento e fiscalizacdo das entidades ou organizacgdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios sociocassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de Sdc José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alterag¢des ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrugdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secgdo IV, que
trata dos termos de colaboragdo e fomento na area municipal.

1.5. Em gqualquer evento, realizado com recursc advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, €& vedada a
0SC a comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracdo, sdo obrigacbes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n® 9583/2018, instaurado
especificamente para a celebragdc e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracdo, liberacdo de recursos,
monitoramente e avaliagdc da execugdoc, bem como prestacgdc de
contas;
b) informar & OSC os atos normativos e orientagdes que interessam
4 execugdo e a prestagdo de contas do presente Termo de
Colaboracgéo;
c) prestar o apoio necessaric e indispensavel a 0SC, para que
seja alcang¢ado o objeto deste Termo de Colaboragdo, em toda a
sua extensdo e no tempo devido;
d) transferir & 0SC os recursos financeiros previstos para a
execugdo deste Termo de Colaboracgdo, de acordo com a programagdo
orgamentaria e financeira do Municipio de S3c José dos Campos e
obedecendo ao croncgrama de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Eecreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
0.
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e) realizar o acompanhamento da execugdo orcamentaria e
financeira dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipotese dos
mesmos deixarem de ser agente piblico ou serem lotados em outro
6rgao ou enticade ou outro motivo como licencgas, e designar novo
Suplente, guando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracdo deste Termo de Colaboragdc e do PLANO DE TRABALHO;
h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracido, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitando a prorrogagdo ao exato periodo
do atraso wverificado;

i) analisar os relatérios de execugdo do objeto, bem como os
relatérios de execugdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestagidc de contas relativa a
este Termc de Colaborzacgdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, e das instrugdes e resolugdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboragao, bem
como na lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteracgdes, e as
constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

l) proceder as acdes administrativas quanto a exigéncia e
restituigdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacdes referentes & parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n} exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a
execucdo da parceria, inclusive, se for o caso, recrientando as
acdes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou ocutro gque venha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacgdo

II - Da OEC:

1) executar fielmente o objetoe da parceria de servigo
sociocassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANOC
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades
e servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional cle Assisténcia Social vigente, bem com, guando for o
caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos Orgdos competentes, nos termos da legislacdoc aplicavel;
3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e gualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovade, a ser executado; )

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIFIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisacgdes das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem comoc quaisquer outras
informacdes e atividades gque venham a interferir no atendimento;
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5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrugdo
compativel com a fung3o a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das agdes previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboracgao, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ac PLANO DE
TRABARLHO;

€) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais o&rgdos
do Sistema, as acgdes de formagdec e capacitacdo dos seus
profissionais;

7} atender a eventuais solicitagbes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoic Sccial ac Cidaddo, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento nc ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colzboracio,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdoc e conforme as disposicdes do Decreto Municipal n®
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contabil e patrimonial em conformidade
com as MNormas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipbéteses de aquisigdo de bens com recursos da parceria, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcem, bem como
relacdo nominal dos beneficidrios das agdes cclaboradas a
disposigdo dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recurscs
oriundos da presente Colaboragdo, durante o prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia 0Gtil subsequente ac da apresentagdc da
prestagdo de contas final: "

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo
de Colaboracéo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3oc Paule, bem
comc no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Secdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N°® 17.581/2017,
ou cutro gue venha a substitui-lo;

12) abrir, manter e movimentar os recurscs na conta bancaria
especifica, em instituigdoc financeira poblica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n®°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultades de aplicacdc no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagbes relativas a execugac das despes:zs;

13) permitir livre acesso de agentes puikblicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadio,
responsavel pelo presente Termo de Colaboracido, dos servidores
dos o6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdoc de
Monitoramento e Avaliacdo, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Municipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, 4as informagSes refzrentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal
n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugdoc do objeto,
permitinde ¢ acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informagdes solicitadas;
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14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gque diz
respeito &s despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
15) apresentar mensalmente o relatdério circunstanciade de
atendimento e servico & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
0os preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens piblicos com observiancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessocalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e
eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou eguipamentos
adguiridos com os recursos deste Termo de Colaboragdo, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e
pagamento dos saldr.os, verbas de convengdoc ou dissidio
coletivo, verbas rescisorias do pessocal que vier a ser necessdario
& execucgdc do objete da parceria, inclusive pelos encargos
soclais e obrigacfes trabalhistas decorrentes, onus tributarios
ou extracrdindrios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho de seus empregados, no desempenho de seus servigos ou
em conexdc com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracées estatutérias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteracdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar ra internet, e em locais visiveis da sede social da
05C, bem como nos estabelecimentos em que exerca suas acdes,
todas as informacBes detalhadas da parceria:

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteragdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracao, observadas as vedagdes relativas a
execugdo das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recurscos da parceria;
23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-
lo;.

24) executar as acgbes em estrita consonancia com a legislagdo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a
altera-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliagdo do atendimentc ac objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
guaisquer adequacgdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdoc operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuadrios de
atendimento, através dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;
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29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes
por ela estabelecidos, os relatdérios mensais dos servigos
executados;

30) nd3o contratar ou remunerar, a gqualcuer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado piblico, inclusive
aguele gue exerga cargo em comissdo ou fungdoc de confianga de
6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, bem como
seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de érgdo ou entidade da administragdoc piblica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterzl ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAC

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacgSes decorrentes deste Termo de Colzboragio;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigagdes do gestor da parceria sdo aguelas previstas
na Segdo IV, Capitulco I, do Decreteo Municipal n® 17.581/2017,
sem prejulizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Cabera ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo das acgdes cbjeto do presente Termo de
Colaboracao, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdoc designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°®
13.019/2014, que o homologaré, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela 0SC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdoc permanente e
constante contato com a Comissao de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n°® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n® 10.209/2001 e
suas alteracgdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério
com os valores efetivamente transferidos peloc MUNICIPIO para a
0SC, o qual deverad ser publicado no sitio eletrdnico oficial.

3.4. DA COMISSAC DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigagdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outre gue venha a substitui-lo.
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3.4.2. O MUNICIPICO devera, sempre gque possivel, realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo va_er-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A 0SC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitinde o© livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA OSC

3.5.1. O responsidvel pela 0OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu atec constitutive, cuja
qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizadcs junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdoc, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidad3o. 0 MUNICIPIO
cuidard para oque o comunicade seja Jjuntade ao processo
administrativo abertoc para acompanhar a execucdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-aop validas e recebidas todas as comunicacgdes
enderecgadas ao responsavel pela 0SC.

4. CLAUSULR QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIFIO transferird o montante necessario para execucdo
do objeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de
RS 847.200,0C (oitocentos e quarenta e sete mil e duzentos
reais),obedecende ac cronograma de desembolso previsto no PLANO
DE TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas descorrentes da execugdc deste Termo de
Colaboracgdo serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2, 0Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas
de poupang¢a de instituigdc financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacgédo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida piblica, quando a utilizacdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores gue um més.

4.2.1. Nac sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacdo de Servicgos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servigos deste Termo de Colaboracgao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipbéteses previstas no artigo
48 da Lei n. -3.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes,
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até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipbteses
previstas no Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro gue venha
substitui-lo.

4.4, 0 atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplementce de obrigagao
estabelecida no termo de colaborag¢do, gquando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. 0Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicagdes financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao planc de trabalho e ndo caracterizam
receita propria e nem pagamento por prestagio de servicgos e devem
ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, o0s recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta)} dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATAGCOES E DA REALIZAGAO
DE DESPESAS E PAGRMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos
termos da Segdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.2. A 0SC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia atil subsequente ac da prestacdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacdc da prestacdoc de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo
e na contratagcdc de pesscal pela 0SC ou que direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigcos na
referida organizacao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, guando previsto no PLANO DE TRABALHO,
necessariamente sera proporcional ao periodo de atuagdoc do
profissional na execugdo das agdes e restritas ds parcerias
celebradas sob a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteragdes, e deverdo observar o constante nos artigos B85 a 90,
do Decreto Municipal n® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracgdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC deverda informar a memdria de
calcule do rateio da despesa para fins de prestagdc de contas,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdérias que poderdc constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao avisc preévio, férias acrescidas do tergo
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipodtese
O MUNICIPIC pagara pelas multas do artigo 467 e 477, § B°, da
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Consolidagdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdc de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociagio coletiva.

5.4.3. 0s valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisdrias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanga em
nome da orcanizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo
ser movimentados para o© pagamento de verbas rescisdrias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execugdo do
plano de trabalho, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestagdo bimestral de contas a
organizagdo da scciedade c¢ivil deverad enviar um extrato
atualizadec da conta poupanga na qual ficardo depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisdrias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentagdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualgquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que postericormente restituidos,
importard na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicagdo de
sancées administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, incisc XVI, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

5.4.3.4. Fara a recomposicgdo dos valores provisionados em conta
poupanca indevidamente utilizados pela organizac¢do da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a dedugio dos
valores dcs repasses mensais.

5.4.3.5. 0s rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta
poupanca serdc revertidos para o pagamento de verbas
rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o dispesto rno artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipdtese de demissdao por Jjusta causa, de culpa
reciproca na rescisado do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdo de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado o passivo totel remanescente na ocasido da prestacgdo de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
gue tange as verbas rescisodrias, sera(do) o necessario para a
complementagdc do provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta
poupanga apenas sera feita mediante a comprovagao, pela
organizacgdo da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo
apresentar, na ocasifo da prestagdo bimestral de contas, codpia
da notificacdo da demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
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Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdoc mantidos na conta poupanga,
permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numerario remanescente serd objeto de prestacdo de contas
bimestral pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre gque houver a rescisdo do contrato de trabalhe de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuara
a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade c¢ivil comprovarda a vigéncia dos
contratos dos empregados gue foram vinculados & execucdo do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdoc restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A 0SC somente poderda pagar despesa em data posterior ao
término da execugdo do termo de colaboragdo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentagdc de recursos no dmkito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n® 13.019/2014
e suas alteragdes, bem comoc do artigoc 94, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais
relacionadeos & execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracéo, nido implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia cda 0SC em relagdo ao
referido pagamento, os dnus incidentes sobre o cbjeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo & execugdc, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 132.019/2014.

5.8. Na hipbétese de o© relatdério técnico de monitoramento e
avaliagdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na
execugdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
0SC em relagd3oc a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificara a
0O5C para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;

II - cumprir a obrigagdo; ou

III - apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irreqularidade ou cumprimentc da obrigacéio.
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5.8.1. Nac sendo sanadas as irregqularidades, devera o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0SC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
gue diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins dests Termo de Colaboragdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessariocos a consecugdo do objeto,
mas que a ele ndoc se incorporam de forma definitiva.

6.2. 0s bens moveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doacdoc nos termos da legislacaoc municipal.

6.3. Por decisac do Secretaria da Pasta, o©s bens remanescentes
adquiridos ccm recursos transferidos, apés a consecugdo do
objeto da parceria, poderdc ser transferidos a ocutra entidade
parceira da Administragdo Piblica Municipal, que os recebera em
regime de comodato,

6.4. 0Os bens duraveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificades com o nimero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestagao de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. Bs alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.0159/2014
& suas alterazdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® .7.581/2C17, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. N&o serio celebrados termos aditivos com atribuigdo de
vigéncia cu efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgdoc serd de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragdo ocorrerda mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovzgdc deste Termo de Colaboragdo, por si sé, nao
podera implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

9.1. Os servic¢os sociocassistenciais que compde o presente termos
de colaboracgds serd3o objeto de gestdo operacional de carater
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publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada
pela administracgdo piablica.

9,1.1. A gestdo publica operacicnal e o acompanhamento da
execugdo dos servigos citados acima compreendem as seguintes
atribuicgdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento & o processo
de execucgdo das acgdes de cada um dos servigos;
IT - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a peolitica de assisténcia social;

9.1.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacgdo:

I - do nimero de atendimentos correspondente A&as metas
estabelecidas no Planc de Trabalho;
IT - da permanéncia da egquipe de referéncia de acordo com os

termos do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
III - das estratégias metodoldogicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliag¢io ocorrerido
através de:

I - andlise de dados, coletados através de instrumentos
espe;ificos, da execugdo das acgdes desenvolvidas em cada
servicgo;

II - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;
III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de wvagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracédo;

9.3. Participar sistematicamente das reunidées de monitoramento,
avaliagao, gestdo operacional e capacitacgdes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAOQ DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas apresentada pela 0SC devera conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o sndamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periocdo de que trata a prestacdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestag3o de contas tera como objetive atander ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e deverad ser bimestral, quadrimestrzl, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicdo
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
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mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serio glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A ©0O8C, na entrega das contas, devera apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-leo, conforme o periodo ao qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal,
a 0OSC deverd devolver os recursos financeiros relacionados com
a irregularidade ocu inexecugdoc do objeto apurada ou com a
prestacdao de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinceo) dias
iteis e o ndoc ressarcimento ac erario ensejara inscrigdo do
débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera
solicitar autorizacdo para que o ressarcimentoc ao erarioc seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os reguisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro gue venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedide, a restituigd@o devera ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimagcdo da decisao de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela 0OSC seraoc apurados
mediante atualizag¢do monetdria no casc em gque o©s saldos
financeircs nédo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagdo do
indice Instituto Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituigdo.

10.5. Os cdocumentos relativos & prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagdc da
sociedade civil manter em arquivo as copias fisicas pelo prazo
minimo de 5 {(cinco) anos, contados do tréansito em julgado da
apreciacdc das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do
Estado de S3oc Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia atil
subsequente ao da prestagdc de contas, O gue ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quarde a execugdo da parceria estiver em desacordo com o
FLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar a 0OSC as seguintes sancgdes:

I - Adverténcia;
II - Suspensdo temporéiria da participagdo em chamamento publico
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e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 3rgaocs e
entidades da esfera de governo da administragdec pablica
sancionadora, por prazo ndo superior a dols anos; e

III - Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
piblico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdoc ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gue a organizagdc da sociedade civil ressarcir
a administracdo piblica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancdoc aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdc da sancdo, que sera
expedida por determinacdo da Secretaria da pasta de Apoio Social
ao Cidaddo, e juntada no respectivo processo administretivo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem cariater preventivo e sera
aplicada quando wverificadas impropriedades praticaclas pela
organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria gque ndo
justifiquem a aplicagdoc de penalidade mais grave.

11.4. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracgdo, execugdo
ou prestagao de contas da parceria e ndo se justificar a
imposigdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infrag¢do cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos
gue dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo tempordria impede a OSC ce perticipar
de chamamento puiblico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo nio superior a dois anocs.

11.6. A sangdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou
contratos com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punigdc ou até
que seja promovida a reabilitagdc perante a autoridade gque
aplicou a penalidade, gue ocorrera quando a organizagdoc da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO ©pelos prejuizos
resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da eplicagéo
da sangdo de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENONCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragdoc podera ser rescindido pelo
descumprimento de gqualquer das obrigagdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboracgdo
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
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gque venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboragdo:

I - a utilizagao dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

IT - a falta de apresentacdo ou apresentag¢doc apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

III - o ndo cumprimento ou ¢ cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e
prévia comunicagdo ac Municipio;
V - a subcontratagdc total ou parcial do seu objeto ou a

associagdc da organizagdo da sociedade civil com outrem, ndo
admitidas no edital de chamamento publico e no termo celebrado;
VI - o desatendimento das determinagdes regulares das
autoridades clesignadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como 2s de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificagdo da
finalidade da organizagdo da sociedade civil em relagdo ac objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga malor,
regularmente comprovada, impeditiva da execugdo do termo
celebrado;

¥ - constatacZo, a qualgquer tempo, de falsidade ou incorregac em
gualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativeo, assegurado,
sendo © caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na nipétese de desisténcia ou denincia imotivada a O0SC
estd obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé&,
sem prejulzo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, serdoc devolvidos ao MUNICIPIQO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentagaoc final das
contas da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que nao se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizades com aplicazdo do indice INPC/IBGE, ou cutro que venha
a substitui-lo, guando de sua devolucgdo.

3 e ey OO 0O MUNICIPIO encaminhara ac Ministério Pablico
representacdo contra a O0SC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar gqualquer ato ilegal, ilegitimo ou

antiecondémico do previsto neste termo de colaboragio e a
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Secretaria de Apoio Juridico para a cobranga judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres publicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A 0O8C divulgara em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em gque exergam suas agdes, desde a
celebragdo deste Termo de Colaboragdo até 180 (cento e ocitenta)
dias apés o encerramento da parceria, contados da apreciagdo da
prestacac de contas final, contendo as informagées ce que tratam
o art. 1l e seu paragrafc unico, da Leli n® 13.01% de 2014, e
suas alteracdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. 0Os valores repassados poderdo ser reajustados arualmente
pela variac3o do Indice de Precos ao Consumidor da Fundacdo
Instituto de Pesquisas Econdémicas de S3o Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O nomero deste Termo de Colaboragdc deverda constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas & execugdo da parceria serdo
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendoc vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ac objeto da
parceria;

b) pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado piclico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica e na lel de diretrizes orcgamentdrias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao:

e) pagar multas, Jjuros ou correcdo monetidria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacio de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o©
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais & populagdo, por ato préprio e independente
de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucgio
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da 0SC, qualquer gque tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisazo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
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prestacdo de contas o que fol executado pela 0SC até o momento
em que a administragio assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execugédo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar OSC
participante do chamamento plblico realizado, desde gque atendida
a ordem de classificacdo e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FOROD

15.1. Com a assinatura do presente Termc de Colaboragdo, o
MUNICIPIO & a 0SC elegem o foro da Comarca de S3o José dos Campos
- SP para dirimir as dividas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo
administrativa, com a participagdoc da Secretaria de Apoio
Juridico, 6rgdo encarregado de  assessoramento  juridico
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboracdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-a o dia do
vencimentc, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaborag¢ado, ndo € permitida
a atuacdo em rede, pela OSC,.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e
condigdes acima, assinam as partes o presente Termo de
Colaboragdo, =m uma tGnica wvia, para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir arquivado em ordem numérica de acordo com

PSIC
SAJ - DIVISAQ DE
FORMALIZACAQ EATOS
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PLANQO DE TRABALHO
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA FAMILIAS E/OU
INDIVIDUOS
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PLANO DE TRABALHO
1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:
Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino
1.2.Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 - Parque Interlagos
CEP: 12 220-380
Cidade: Sao Jose dos Campos
Telefones: (12) 3944-7413 /(12) 3944-5450
E-mail: adm novacsperanca g hotmanl com
Site comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N*CNPJ: 09 123 386/0001-01 Data da Inscricio no CNPJ: 26/09/2007

1.4.Dados Cadastrais
Numero de inscricdo no CMAS: 122 Municipio: Sao José dos Campos

Numero de insericio no CMDCA: 138 Municipio: Sio José dos Campos

1.5.Centilicacio(nio obrigatorio)
CEBAS: Portaria 2 278 de 22/12/2016 , DOU numero 246 DE 23/12/2016, SECAO |
PAGINA 185, \’:igf:m:ia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutiria:

Tem como finalidade o servigo de acolhimento nstiucional, com modelo de
Comunidade Terapéutica dirigida a dependentes quimicos do sexo feminino e
masculino, a partir dos doze anos de idade; trabalhando a prevengio; reinsergio social,
servigos de atendimento ambulatorial a dependentes quimicos e familiares, bem como,
realizar atividades de ensino e pesquisa para a formagao e capacitagdo para profissionais

na area da dependéncia quimica
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2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241 443-6  Data de Expedigio: 21/ JUN/2010  Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 185 687 158-42

Endereco: Bartolomeu Bueno da Silva . N* 12 - Jd Esplanada

CEP: 12.242-551

Municipio: Sdo Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 - (12) 7T813-9275 .

E-mail: dul_paulinogdyahoo com e

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADFE
Tipo de Protecio: Na modalidade - Servico de Acolhimento Institucional para
individuos ¢/ou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados. que
necessitem de acolhimento provisorio

Valor global para a execuciio do objeto: RS 847 200,00 (Acolhimento Institucional )
Prazo de execucio : 12 Meses

Publico Alvo: individuos e/ou familias

Meta a ser Financiada: 20 vagas

Periodo de Funcionamento: -Ininterrupto (24horas)

Dias da semana: 2°, 3* 4° 5% 6% sabado e domingo

Condicdes e formas de acesso de usudrios ¢ familias:
Familias em situagio de risco social encaminhado pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Abrangéncia do servico: Municipal

Condicoes de Acessibilidade: Atendimento em condigées de privacidade ¢ sigilo. Adequada
tluminacio, ventilagio, conservagio. salubndade ¢ hmpeza: Scguranga dos profissionais ¢
publico atendido:  Acessibilidade a pessoas com deficiéncia. idosos, gestantes ¢ criangas. dentre
outros. Espagos reservados ¢ de acesso restrito a equipe para puarda de prontuarios. Fm caso de

registros eletronicos. devem igualmente ser adotadas medidas para asscgurar o acesso restnto
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aos prontuarios, dados ¢ informagdces, Informagocs disponiveis em local visivel sobre: servigos

oferados. situacdes atendidas ¢ hordrio de funcionamento da Unidade.

4.ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: ABRIGO FAMILIAS E INDIVIDUOS
Namero de atendidos: 20

Faixa etaria: Criangas, adolescentes, adultos e 1idosos
Rua: Rua Eugénio Bonadio, n® 63 - Centro

Bairre: Centro

Cidade: 5o Jose dos Campos Estado: Sao Paulo
Telefone: {(12) 3922-0903

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Viviane de Fauima Marcondes Wenceslau

CPF: 279 160.328-05 _

RG: 34 332 5299 Orgio Expedidor: SSP/SP

Numero de registro profissional: CRESS 45 902 - 9° Regido

Cargo: Assistente Social

Telefone para contato: (12) 3341-6583 Email: coordenacaosamai hotmail com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, é uma entidade de carater filantropico sem fins
lucrativos

Sendo concebida ha 11 anos em Sio Jose dos Campos e regido com o objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva ndo
somente o processo de desintoxicagdo do paciente, mas também a atividade de
reestruturagdo fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagio do ser humano por
meio da conscientizagdo para a reintegragdo do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em duas unidades em Sdo José dos Campos, respectivamente, masculina e
feminina e outra unidades masculina no municipio de Jambeiro.

0s procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanga foram elaborados a
partir do acordo técnico entre os profissionais psicologos, conselheiros e suas

experiéncias ¢ formagan. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se
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referéncia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagnosticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos e trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos andnimos e sua literatura (AA ¢
NA), junto as orientagoes da Federagio Brasileira de Comunidades Terapeuticas
(FEBRACT). Com iss0, objetivamos a maior abrangéncia do tratamento. considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagio «
estabelecimento, assim como das possiveis vias de tratamento ja constatadas comao de
SUCEsSS0

No que tange a experiéncia da entidade com a populagdo em situagao de rua. no ano de
2012 realizamos o servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica,
em parceria da Prefeitura Municipal de Sido José dos Campos, juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Snciél_ a época, compondo um atendimento a 45 vagas,
em uma unidade de acolhimento ininterruptos {24 horas)

Atualmente estamos responsaveis atraves de um contrato emergencial, por um periodo
de seis meses, pelo Servigo Especializado para Populagao em Situagdo de Rua do
municipio, que contemplam, os Abrigos Institucionais, Centro POP e Abordagem

Social
7. DESCRICAO DA REALIDADE

O servico sera destinado a famihas e/ou mdividuos com vinculos famibiares rompdos
ou fragilizados. afim de garantir prote¢io integral as familias assegurando a
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de ciclos de vida,
arranjos familiares, raga/etma. rehgidao, género e onentagio sexual, favorecendo o
convivio familiar @ comunitaria, inserindo a participagdo nos servigos disponiveis na
comunidade local de maneira que assceure os vinculos familiares ¢ autonomia das
familias

A Umdade de acolhimento institucional sera na comunidade com caracteristicas
residenciais. ambiente acolhedor ¢ estrutura fisica adequada, promovendo o
desenvolvimento de relagoes mais proximas do ambiente familiar de forma organizada
as necessidades das familias, oferccendo condigdes de habitabilidade, higienc,

salubridade, scguranga, acessibilidade ¢ privacidade
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() acolhimento sera provisorio com estrutura necessaria para acolher com privacidade

pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar de imediato ¢ emergencial, com profissionais

preparados para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se

realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagao para os encaminhamentos

necessarios. Sendo um servigo tipificado executado com a coordenagio da Secretaria de

Apoio Social ao Cidadao, justifica-se a celebragio da parceria por um periodo de 12

meses, com a finalidade de atender a demanda existente no Municipio.

R OBIETIVOS

8.1. ORIETIVO GERAL

- Acolher e garantir protegio integral a familias em situagio em risco social
- Contnibuir para a prevengao do agravamento de situagoes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos,
- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais,

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

{ _ Objetivos especificos
| Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
' de aptidoes, capacidades e oportunidades para
pgue  os  individuos  Tagam  escolhas com
| autonomia

| Desenvolver condigbes para a independéncia
| ¢ 0 auto-cuidado

Promover o acesso a rede de qualificagdo e
requahificagao  profissional com  vistas a
imclusdo produtiva

| Promover o acesso a programacgoes cullurais,

| de lazer, de esporte e ocupacionais internas ¢

| externas, relacionando-as a interesses,

| vivéncias, desejos e possibilidades do

| publico

Possibilitar  a  convivéncia comunitaria; |

___Resultados esperados
(Ohter a conscientizacdo ¢ o
empoderamento dos  usuarios  do
servigo, para que tenham seus direitos
garantidos e possam s¢ emancipar,
enquanio  cidaddos  atuantes na
socicdade. ]
Ao identificar as situacoes de direitos
violados, trabalhar na perspectiva da
garantia de direitos, para que se possa
promover a qualidade de vida, o bem
estar ¢ a construgdo de novos projetos
de vida. I
Inserir os usudrios na rede de
qualificagio profissional e na inclusiao
produtiva do municipio, com vistas a
sua autonomia e novo projeto de vida
Concretizar parcenas que promovam a
inclusdo  social e  aghes  de
sensibilizagdo da comunidade

Efetivar o acesso aos servigos da rede |

_—r
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Promover acesso a rede socioassistencial, aos | socioassistencial, que possa garantir os |

demais orgdos do Sistema de Garantia de | beneficios assistenciais ¢ 0|

Direitos e as demais politicas piblicas | fortalecimento da autonomia
setoriais

— - &

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM
A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica da Assisiéncia
Social (LOAS), implementado no Servico de Protecio Social Especial de Ala
Complexidade. no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo insti
tucional. Desta forma o acolhimento destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢io integral, redugio das
violagoes dos direitos socioassislenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; construcio
da autonomia; protecio e inclusio de individuos ¢ familias em servigos com acesso a

oportunidades

9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espago para moradia. contendo guartos, sala de estar ou similar, sala de jamar/copa.
ambiente para cstudo. banheiro, cozinha, area de servigo, area externa, sala para a
cquipe técnica, sala de atendimento; sala de reunides e atividades. Sendo um espago que
contemple um enderego de referéncia, condigdes de repouso, espago de cstar ¢ convivio,
guarda de pertences, lavagem ¢ secagem de roupas, banho e higiene pessoal, vestuario ¢

pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de Meios de verificacio | Prazo para o
Quantitativas e aferigio do para | cumprimento
MENSUraveis cumprimento das | o cumprimento das | das
a serem atingidas metas metas e avaliacio dos | metas
_ | | resultados |
20 vapas 70% Frequéncia As melas serdo
i dos usuarios cumpridas
em atividades coletivas | conforme
. i o realizadas pela _ instrumental




20 vag_a:i

Eqguipe técnica

20 vagas

20 vagas

Fquipe tecnica

100

00%

[ R Ay

instituigio de
acolhimento

Desligamento de
servigo de acolhimento
e obtengio de
autonomia;

Presenga dos técnicos
nas reunibes da rede
socioassistencial e
intersetorial

elaborado pelo
SASC, dentro do
prazo de
execugdo de 12
meses.
As metas serdo
cumpridas
conforme
instrumental
elaborado pelo
SASC, dentro do
prazo de
execugdo de 12
UL S
As metas serdo
cumpridas
conforme
instrumental
elaborado pelo
SASC, dentro do
prazo de
exccugdo de 12
MCSCS,

Usudrios inscritos no
Cadastro Unico

As mctas serdo
cumpridas
conforme
instrumental
elaborado pelo
SASC, dentro do
prazo de
execugdo de 12
meses.

Usuarios inscritos no
SIAS-Sistema
Informacio da
Assisténcia Social

Presenca nas reunioes
técnicas com 0 CREAS

As metas serdo |
cumpridas

elaborado pelo
SASC, dentro do
prazo de
execugio de 12

| meses.

As metas serdo
cumpridas
conforme
instrumental

claborado pelo |

conforme |
instrumental |

S
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Dos usugrios
encaminhados pelo
CREAS

q."’l.":{ :'J::ntl'u do 1

prazo de
execugio de |2
MESES.

As metas serio
cumpridas
conforme
instrumental
elaborado pelo

SASC, dentro do

prazo de
execugio de 12
meses.

20 vagas ' O 100%
20 vagas 100%

Dos umﬁrins?nm Plano
Individual e/ou Famihiar
de Atendimento - PIA

As melas seran
cumpridas
conforme
instrumental
elaborado pelo
SASC, demtro do
prazo de
execugdo de 12

| meses

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAOQ

Acolhida/Recepgao, cscuta qualificada, estudo social, diagnostico socioecondmico,

orientagdo, desenvolvimento do convivio familiar/grupal e social, apoio a familia na

fun¢do protetiva. cuidados pessoais, encaminhamento para rede de servigos locais com

resolutividade: construgdo do  plano  individual e¢/ou familiar de atendimento.

atendimento psicossocial individual ¢ em grupos, busca ativa visando a consinur

vinculo entre a familia e a instituigdo, Acompanhamento psicossocial das familias,

Visitas domicibares, Garantia de acesso a cursos profissionalizantes e de preparacio

para o ingresso no mundo do trabalho, Garantia de acesso aos servigos de sande;

Atividades de convivéncia comunitaria, recreagio, acesso a cultura, larzer, esporte ¢

atividades ocupacionais, Capacitagao de funcionarios. Integragio com a comunidade.

Oferta de alimentagdo e vestuario, Elaboracio de Plano Individual de Atendimento,

Articulagio com demais servigos da rede socioassistencial e intersetonal, mediada pelo

CREAS quando necessario, para acompanhamento ¢ inclusio em servigos e acesso a
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benelicios. Manter articulagdo permanente com o CREAS, atraves de reunides Técnica

¢ visitas institucionais periodicas

i,
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11.2. METODOLOGIA

A equipe técnica desenvolvera as  atividades relativas a  acollhida.
acompanhamento especializado dos usuanios, Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar; entrevista individual e/ou familiar, Orientagdo e atendimentos em grupo.
Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo, estudos de caso.
encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com a rede de servigos ¢ do
Sistema de Garantia de Direitos, das intervengoes necessarias, a orgamizagao das
informagdes dos usuarios e respectivas famihas, na forma de prontuarios individual,
visitas domiciliares, que visem a reintegragao a familia e fortalecimento dos vinculos,
sendo utilizada tecnicas para o desenvolvimento das agoes que visem a construgio de
novos projetos de wvida, a descoberta ¢ a powencializagio de recursos para o
enfrentamento e a superagdo de situagoes adversas, o fontalecimento da coletividade
¢ 0 incentivo a participagio social Alem de apoio ¢ acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores, na selegio deste profissionais e demais funcionanos
como tambem, a capacitagio destes

As atividades rotineiras dos usuarios que acessam o acolhimento institucional
como, cuidados basicos com alimentagio, higiene e protegio e organizagao do ambiente
serdo acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na preparagio do
usuario para o encaminhamentos possiveis. sendo, oriemado ¢ supervisionado por um
profissional de nivel supenor

As atividades e oficinas de convivio e socializagio serio desenvolvidas pela
equipe de trabalho, sio direcionadas a promogio de agies que ampliem o universo
informacional. cultural ¢ social dos usuarios. Scrio realizadas em pequenos crupos.
sendo previamente planejadas pela equipe. Os usuarios podem tambem participar desse

processo propondo, por exemplo, temas para as oficinas e atividades coletivas
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Material de
Higiene Iigiene e I R$ 300,00 12 RS 3 600,00
Limpeza
; Matenal Ludico
| I -
Pedagogica /Pedagbgico I RS 250,00 12 R$ 3 000,00
. a—h . |
Alimentagao Pao/l cite I R 750,00 | 12 R$ 9 000,00
Alimentagio | .anches | R$ 750,00 12 R$9.000,00
Alimentagio Lougaria 1 RS 100,00 12 R$ 1 200,00
Alimentagio Caliencn I RS 700,00 12 RS 8 400,00
Alimenticios
Manutengio Equipamentos I RS 268,66 12 R$ 3.223,92
L Total| R 371866 RS 44.623.92
CUSTOS INDIRETOS
avidate | Dessigodoiisn | Unigpde | 0T Lndane | Kt | g
{més) (meses)
Consumo Agua Potavel | Rs250.00 | "2 | RS$3 000,00
Consumo Internet | RS 100,00 12 RS 1 200,00
Consumo Gas | RS 140,00 2| Rs 1680,00
o - Matenais 12
Admimstrativo Escritério/Instrumental | RE 300,00 RS 3.60000
e Exame Ocupacional | R$ 50,00 2 R$600,00 |
Humanos - |
Contahil Contador | RS 500,00 h2 R% 6 00000
B RGN T o N
Ny ] ] j
e Uniformes ! RS 100,00 2] R$ 1 200,00
| lumanos
=
Admimistrativo Cartorio | RE 20,00 2 RS 240,00
7
Administrativo Correio | K% 15,00 M R% 180,00
Administrativo Xerox | RS 10,00 121 Rs 120,00
_Toal RS 148500 RS 17.820,00
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SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA JURIDICA

e Descricio Valor ; Valor Total
Atividade do servico unitario Quantidade {12 meses)
- locagiode | |
o veiculo de
I'ransporie nasaeic RS4 000,00 R$4 000,00 RS 48 000,00
(lveiculos) |
Predial .
Manutengao (pequenos RS 300,00 RS 300,00 RS 3.600.00
reparos) | I
Cuidadores f";::ff“’“ de | R$390000 |R$3900,00 | RS 46 800.00
- Empresa de | 1
Alimentagio | [OMECIMENIO | pe 1390000 | RS 1320000 | RS 158 400.00
de Almogo ¢
e Jantar B
Prestacio de
Interpoint Cartio de RS 500,00 RS 500,00 RE 6.000. 00
Ponto i TR . Nr—
[avanderia I.avanderia RS 400,00 RS 400,00 ! RS 4 800 00
- o | R$ 2230000 | RS22300,00 | RS 267 600.00
l'otal | |
o ey g | Ale
SERVICO DE TERCEIRO ~- PESSOA FISICA
* Atividade { Descricio | Unidade | Valor Quant. ‘ Valor Total
| do ITEM | Unitiario
—— — | | e
MATERIAL DE CONSUMO
Atividade | Descriciodo |, Valor | o |
o Unidade Unitsirio 4 Valor Toial
item . {(meses)
(mes)
Vestuario Rouparia 1 R$ 400,00 12 RS 4 800,00
. Cal 5
Vestuario viﬁ:‘:; | RS 200,00 12 RS 2 400,00




AL ividade

t
]

CORAT e IHD

MESML |

AT M

|
MEso7

DESPESAS EM ESPECIF

| do ltem

Des [l.ESlE

Kecursos Humanos Encargos

Matenal de
Consumo
Servigos de

Pessoa Juridica

Servigos de

Pessoa Fisica

Custos Indiretos

TOTAL

RE 847 200,00

~ MES/M2

E_[El.f.:scriq:i‘-lﬁ. -

RET0G0H0 100

MESHR |

ST GIHIARY

Unidade

MESMT

RET0.000.00

MES/9

RET0.0A0H10H

Valor
Unuario

Quantidade

OUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

-

Valor Total

'fﬁl:fh’lensal

RS 43 09634

RS 3 TIR66

RS 0,00

RS 148500

R$ 70 600,00

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLS0O

RE70.600.00

MES/ 10

RETO GIHLIN

MESIH

Total (12 meses) |
__Janciro i Dezembro

' E RS 847.200.00

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

RS 517.156.08
 R$ 44 623,92
RS 267 600,00
RS 0,00

RS 1782000

T MESHS

| RET0.600.00

MES/LT

RS 70600 (i)

T MESHe

I

- MESN?

BET0 6000 (1)

R$ 70 6100
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13. MONITORAMENTO E CONTROLE

[ Objeto de Avaliagio Responsavel E Metodologia de Avaliagio | Praro
| pela avaliagio |
Y, 3 : P I "

| Cumprimento das { Coordenador Dados quantitativos (graficos ¢ | Mensal

| Metas | Técnico tabelas) i

| Cumprimento } Coordenador Dados quantitativos (graficos e | Mensal

| Objetivos | Téenico tabelas) I
Cumprimento das | Coordenador e | Dados quantitativos (graficos e | Mensal
Agdes/Atividades | Fiquipe Técnica | tabelas) |
Cumprimento da Equipe de Lista de presenga, Plano | Mensal
Participagio dos Trabalho Individual de Acompanhamento
usuaros PIA
Atividades/Agoes | 19 )
Satisfagdo dos usuarios | Equipe de Pesquisa de Satisfagao Bimestral

| Trabatho | (questionirio fechado)

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei
que a entidade apresentou as prestaghes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela  Admimistragdo  Publica municipal direta ¢ indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir

Sdo Jose dos Campos, 22 de Janeiro de 2018

Dulcinéa Berna . Pa_uinn Ferreira
Dulonéia B, Pauting Fermowa
Diretora-Presidants
OPF: 105,887, 15842
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