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refeitura Municipal de Sao José dos Ca'BB%ﬁCADO (A) NO JORNAL

Estado de Sao Paulo BOLETIM DO MUNiCiP!Q
No AUl de 45 0b1Y

0 DE COLABORACAO N° 6y 18 .

Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de S&o José
dos Campos e a entidade Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica
Nova Aurora Feminino e Masculino, Objetivando o Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos, com Limitacgdes para
Atividades de Vida Di&ria (AVD), na Modalidade Abrigo Institucional
- Protecgdo Social Especial de Alta Complexidade

Prazo: 12 Meses

Valor: R$ 785.349,96(setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos e
quarenta e nove reais e noventa e seis centavos).

Dotagdes Orcamentérias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 5560/2018

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, de um lado, o
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa Jjuridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.643.466/0001-06,
com sede no Pago Municipal situado na Rua José de Alencar n° 123,
Centro, neste ato representado pela Senhora, brasileira, casada,
portadora do RG n°® 16.247.661-9 SSP/SP e CPF n° 054.263.038-04,
por forgca da Delegacdao: de Competéncia conferida pelo Decreto n°
17.396, de 06 de marco de 2017, adiante denominado simplesmente
“MUNICIPIO”, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - O0OSC abaixo
qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento Publico n°
16/2017, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da Secretaria de
Apoio Social ao Cidadido, autuado no Processo Administrativo n°
5560/2018, e cujo resultado fora homologado em sessdo realizada no
dia 27/03/2018, com a publicacd&o da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/) na mesma data, e com a
classificacdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
28/03/2018. :

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:\Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, pessoca juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com CNPJ n° 09.123.386/0001-
01, e sede neste Municipio, na Rua Estrada Bezerra de Menezes, n°
2.500, Parque Interlagos, CEP '12.229-380, neste ato representada
pela Presidente Sr*® Dulcinéia Bernardes Paulino Ferreira,
brasileira, portadora do RG n® 24.241.443-6 SSP/SP e CPF n°
185.687.158-42, residente e domiciliado neste Municipio a Rua
Bartolomeu Bueno da Silva, 12 - Jd. Esplanada - S&o José dos Campos,
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que comprovou tal condigdo. mediante a apresentagdo de cbpia

autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no setor
competente e cuja copia digitalizada ¢é Jjuntada no Processo
Administrativo n° 5560/2018, instaurado para celebracao e

acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante simplesmente
0SC; com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31
de Julho de 2014 e suas alteracdes, regulamentada no ambito do
Municipio pelo Decreto Municipal n°® 17.581, de 21 de setembro de
2017 e suas futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo,
bem como no edital de chamamento publico n° 16/2017 e seus Anexos,
todos constantes do Processo Administrativoe n°® 5560/2018, e
integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se transcritos fossem,
e, assim, tém o MUNICIPIO e a 0OSC, entre si, justo e avencado o
quanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracgdo, cujas disposig¢des as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os paré&metros do Edital de
Chamamento Publico n° 16/2017), terd por objeto o Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos, com Limitag¢des para
Atividades de Vida Diaria (AVD), na Modalidade Abrigo Institucional
- Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, nos termos do
PLANO DE TRABALHO proposto pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntado a fls. 120/173 do Processo Administrativo n°® 5560/2018, em
decorréncia do Edital de Chamamento Publico n° 16/2017.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante
e indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

1.3. Para a execucdo das acbes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°
16/2017, além dos principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de orientagdes técnicas publicados pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientag¢des constantes nos
documentos de orientacdes técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario - MDSA, a presente parceria sera
regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Leil Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de Jjulho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacgdo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucd&o de atividades ou de projetos previamente
2
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estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORACAO, define diretrizes para politica de colaboracdo com
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - 0OSC’s; Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;

IT - Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacéo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracdes;
e Resolucdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a
celebracdo de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho
de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacgdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais
RESOLUCOES do Conselho Nacional de Assisténcia Social, especificas
do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas
advindas apdés a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

ITT - Resolucdo n°® 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define os parametros para a inscrigdo, acompanhamento
e fiscalizacdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e Dbeneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio
de Sdo José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas
futuras alteracgdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n°® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secido IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na &drea municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente
parceria, no interior da sede ou fora dela, é vedada a O0SC a
comercializacdo de bebida alcodlica
2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracgdo, sdo obrigacdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n° 5560/2018, instaurado
especificamente para a celebracgdo e acompanhamento desta Parceria,
com atos atinentes a alteracao, liberacéo de recursos,
monitoramento e avaliagdo da execugdo, bem como prestacdo de
contas;
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b) informar a OSC os atos normativos e orientagcdes que interessam
a execucdo e a prestacdo de contas do presente Termo de Colaboracgdo;
c) prestar o apoio necessario e indispenséavel a 0OSC, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboracdo, em toda a sua
extensdo e no tempo devido;

d) transferir a OSC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboragdo, de acordo com a programagao
orcamentaria e financeira do Municipio de S&o José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro gque venha a substitui-
lo.

e) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira
dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipbdtese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou entidade ou outro motivo como licencgas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o0 caso, aprovar as propostas de
alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberacédo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatdérios de execucdo do objeto, bem como os
relatdérios de execucdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este
Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, e das instrucdes e resolucdes expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sancdes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

1) proceder as acbdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucao
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de
modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acgdes pactuadas;
0) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do Decreto
Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;

p) realizar, sempre gque possivel, pesquisa de satisfacéo

IT - Da OSC:
1) executar fielmente o objeto da parceria de servico

socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO;




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acgdes, atividades e
servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o caso,
providenciar 1licengas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
6rgdos competentes, nos termos da legislacgdo aplicavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades gque venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisacgdes das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como quaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no atendimento;
5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucéo
compativel com a fungcdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das ac¢des previstas na Cldusula Primeira deste
Termo de Colaboracdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) apoiar e integrar, num esforco conjunto com os demais 6rgdos do
Sistema, as acdes de formacdo e capacitacdo dos seus profissionais;
7) atender a eventuails solicitacgdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracdo,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdo e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contédbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipdteses
de aquisicdo de bens <com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficidrios das acgdes colaboradas a
disposigdao dos oOrgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contédbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracgdo, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacéo
de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sd&o Paulo, bem como no
Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas compras e
contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos na Secdo II
do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;
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12) abrir, manter e movimentar os recursos na conta bancéaria
especifica, em instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacgcdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgdes relativas a execugdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, responsavel
pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores dos dérgdos ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comiss&o de Monitoramento e Avaliacéo,
dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem como aos locais
de execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento Y“in loco” e
prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o relatdério circunstanciado de
atendimento e servico & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os
preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha
a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficécia,
bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adgquiridos
com o0s recursos deste Termo de Colaboracdo, sempre em conformidade
com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento
dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisérias do pessoal que vier a ser necessdrio a execugdo do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacgdes
trabalhistas decorrentes, ©&nus tributdrios ou extraordinarios e
aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados,
no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutérias,
devidamente registrada em Cartdédrio, bem como eventuais alteracgdes
em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
0OSC, bem como nos estabelecimentos em gque exerca suas acdes, todas
as informacdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
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Termo de Colaboracdo, observadas as vedacdes relativas a execucgéao
das despesas;

22) Ndo realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro gque venha a substitui-lo;.

24) executar as acgdes em estrita consonédncia com a legislacéo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos
deste Termo de Colaboracdo ou qualquer outro que vier a altera-1lo
ou complementa-1lo;

25) desenvolver as acbes seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informacdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliacdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento,
através dos sistemas informatizados disponibilizados pelo
MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatdrios mensais dos servigcos executados;
30) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com oS recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6érgdo ou entidade
da administracdo publica municipal, bem como seus respectivos
cébnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagcdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracédo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sd&o aquelas previstas
na Secdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, sem
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prejuizo daquelas previstas nos artigo

gos 61 e 62, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alite

rac des

3.2.2. Caberd ao gestor da parceria emitir relatdério técnico de
monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboracao, submetendo-o a Comissé&o de Monitoramento e Avaliacéo
designada, nos termos do art. 59, de Lei Federal n.° -13.019/2014,
que o homologaré, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacgdo da prestacgdo de contas  devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdo permanente e constante
contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor da parceria,
no cumprimento das obrigacdes previstas na Lei Municipal n°
5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. O gestor de contratos emitird, mensalmente, um relatdrio
com os valores efetivamente transferidos peio MUNICIPIO para a OSC,
0 qual devera ser publicado no sitio eletrdnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ

3.4.1. As obrigacdes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo estéo
previstas na Sec¢cao III, Capitulo I, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO deverd, sempre que possivel, realizar pesquisa
de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no
item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo
o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se O
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0SC

3.5.1. O responsavel pela OSC serd o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacéo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacido, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidara para que o comunicado seja Jjuntado ao Processo
administrativo aberto para acompanhar a execuc¢do da parceria.
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3.5.2. Presumir-se-do validas e recebidas todas as comunicacdes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessdrio para execucio
do objeto do presente termo de colaboracdao, no valor total de
Valor: RS RS 785.349, 96 (setecentos e oitenta e cinco mil, trezentos
e gquarenta e nove reais e noventa e seis centavos), obedecendo ao
cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO aprovado,
parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de
Colaboracdo serdo atendidas pelas dotacdes orcamentarias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicagédo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores que um més.

4.2.1. Ndo serd admitida a exigéncia de emissd&o de Nota Fiscal de
Prestacdo de Servicos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servicos
deste Termo de Colaboracédo.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n° 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacdo
estabelecida no termo de colaboracdo, quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicagdes financeiras, geridos pelas organizacdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua totalidade, 0OS recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria,
no prazo de 30 (trinta) dias.
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5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA RERLIZACAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS ‘ )

5.1. As despesas relacionddaz =z parceria

U

rdc executadas ncs
reto Municipal n°

-

se
termos da Secdao II, do C*pitulo_'l¢EJ' do Dec
17.581/2017.

5.2. A O0SC deverd manter a quafd&: dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subseguente a¢ &a preéﬁa@ﬁo final de contas ou
do decurso do prazc para a apresentac&o da prestagidc de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIC praticar atos de ingeréncia na selecgdo
e na contratagcdo de pessoal pela OSC ou gue direcionem o
recrutamento de pessoas para trabalhar u prestar servicos na
referida organizacdo.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANC DE TRABALHQ, necessariamente
serd proporcional ao periodo de atuacdo do profiszional na execucdo
das agdes e restritas as parcerias celebradas socb a égide da Lei
federal 13.019/2014 e suas alteracdes, e deverdc observar o
constante nos artigos 85 a 90, do Decreto Municipal n® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em gque a.remuneracao for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a 0OSC deverd informar a memdédria de cédlculo
do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdédrias qgue poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualguer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por gqualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em leil ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisdérias e demais encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensais, e permanecerdo mantidos em conta poupanc¢a em nome
da organizacdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser
movimentados para o pagamento de verbas rescisdérias decorrentes da
demissdo de empregado envolvido na execugdo do plano de trabalho,
observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacgdo bimestral de contas a organizacéao

da sociedade civil deverd enviar um extrato atualizado da conta

poupanca na qual ficardo depositadoes os recursos para pagamento
10
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das verbas rescisdrias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdétese serd admitida a movimentacdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para gqualgquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisdérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento
das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas, nos termos deste
artigo, ainda que posteriormente restituidos, importard na rejeicéao
das contas apresentadas, na aplicacdo de sancdes administrativas
nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Leil Federal
n® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposigdo dos valores provisionados em conta
poupanca indevidamente utilizados pela organizacdo da sociedade
civil, o Municipio poderéd, de oficio, promover a deducdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisédrias,
nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o
disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipdtese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca
na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de
empregado durante a execucdo da parceria, serd apurado o passivo
total remanescente na ocasido da prestacdo de contas bimestral, de
modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no gque tange as verbas
rescisdérias, serd(do) o necessario para a complementacdo do
provisionamento.

5.4.5. A movimentacgdo dos recursos provisionados em conta poupanca
apenas sera feita mediante a comprovacdo, pela organizacdo da
sociedade civil, da demissao do empregado devendo apresentar, na
ocasido da prestacgdo bimestral de contas, coépia da notificacdo da
demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do
Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS
na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdo mantidos na conta poupancga, permanecendo
a organizacdo da sociedade civil como depositéaria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-&o exclusivamente ao

pagamento de verbas rescisdérias e encargos trabalhistas dos

empregados envolvidos com a execucdo do plano de trabalho, o

numerario remanescente serd objeto de prestacdo de contas bimestral
11
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pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre que
houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, gue continuard a
ser feita enquanto os recursos ndc forem utilizados, a organizacéao
da sociedade civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados & execucdo do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdao restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A OSC somente podera pagar despesa em data posterior ao término
da execucdo do termo de colaboracao quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e
suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracao, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a execucgdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipdtese de o relatdério técnico de monitoramento e
avaliagcdo evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucdo das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da OSC
em relacdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificard a OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;
IT - cumprir a obrigacgdo; ou
ITIT - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento

da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

5.8.1. Nao sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da O0SC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal
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6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que
a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os Dbens mbveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a doacéo
nos termos da legislagdo municipal.

6.3. Por decisdo do Secretadria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apdés a consecucdo do objeto
da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da
Administragdo Publica Municipal, que os receberd em regime de
comodato.

6.4. Os Dbens durdveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacdo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Ndo serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serda de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovacao deste Termo de Colaboracdo ocorrerd mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovagao deste Termo de Colaboracdo, por si sb, ndo poderé
implicar na alteracdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos sociocassistenciais que compde o presente termos
de colaboracdo serdo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela

administracdo publica.
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9.1.1. A gestédo publica operacional e o acompanhamento da execugdo
dos servicos citados acima compreendem as seguintes atribuicgdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de
execucdo das acbdes de cada um dos servicos;
II - assegurar a oferta dos servigos nos padrdes de qualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam
a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acbes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico
compreendem a verificacgdo:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

IT - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos
do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;

IIT - das estratégias metodoldégicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

9.1.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdao
através de:

I - analise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execucdo das acgdes desenvolvidas em cada servigo;
IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou néao;

IITI - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.
9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas

destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracao;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitacdes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foli executado conforme pactuado, com a
descrigcdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e devera ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos
termos do Decreto Municipal n°® 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeicgdao
14
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das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem Jjustificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A 0OSC, na entrega das contas, deverd apresentar os documentos
constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
a substitui-lo, conforme o periodo ao qual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a
OSC deverd devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada ou com a prestacado
de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o
ndo ressarcimento ao erario ensejarad inscricdo do débito na divida
ativa.

10.4.1. Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular,
apbs exaurida a fase recursal, se mantida a decisd&o, a 0OSC podera
solicitar autorizagcdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdédrias de interesse publico,
mediante a apresentacdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituicdo deverd ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da intimacéo da deciséo de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetdria no caso em que os saldos financeiros
ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria, e serdo atualizados com aplicacdo do indice Instituto
Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicéo.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizacdo da
sociedade civil manter em arquivo as coédpias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do trédnsito em julgado da
apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao
da prestagdo de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com ©O

PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31

de julho de 2014, e suas alteracgdes, o MUNICIPIO poderd aplicar a
15
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OSC as seguintes sancdes:

I - Adverténciay; .

IT - Suspensao temporéaria da partiéipagéo‘em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos; e | ‘

IITI - Declaracdo de inidoneidade para participar de <hamamento
publico ou celebrar parceria ou ccentratc com érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enquantc perdurarem o3 motivos
determinantes da punicgdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdo da sancdo, que sera
expedida por determinacdo da Secretaria da pasta de Apoio Social
ao Cidadado, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
aplicada quando verificadas 1impropriedades ©praticadas pela
organizacdo da sociedade civil no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicacgdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancédo de suspensido temporédria serd aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execugdo ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se Jjustificar a imposicgdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as ©peculiaridades do caso concreto, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e o0s danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sancdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO
por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento pUblico e celebrar parcerias ou contratos
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gque seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizacdo da sociedade civil
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido
o prazo de dois anos da aplicacgdo da sangdo de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboracdo poderd ser rescindido pelo
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descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel,
ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

12.2. A inexecucgdo total ou parcial deste termo de colaboracéio
enseja a sua 1imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisdo deste termo de
colaboracéao:

I - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
IT - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

IIT - o nao cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisacdo da execugdo da parceria, sem Jjusta causa e

prévia comunicacgdo ao Municipio;

V - a subcontratacgdo total ou parcial do seu objeto ou a associacéao
da organizacdao da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no
edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacdes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como
as de seus superiores;

VII - a alteracdao do estatuto que implique a modificacdo da
finalidade da organizagdo da sociedade civil em relagdo ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugdo do termo celebrado;

X - constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualgquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo
o caso, o contraditdério e a ampla defesa.

12.4. Na hipdbétese de desisténcia ou denuncia imotivada a OSC esté
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou m& fé, sem
prejuizo das demais cominacbes legais.

12.5. Por ocasido da conclus&o, denlncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da apresentacdo final das contas
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da parceria, sob pena de inscrigdo do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e
aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, gquando de sua devolucado.

12.7. O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério Publico representacdo
contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico do previsto neste
termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a
cobranca judicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A 0SC divulgard comunidadenovaesperanca.com e em locais
visivels de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exercam suas acdes, desde a celebracdo deste Termo de Colaboracdo
até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria,
contados da apreciacdo da prestacdo de contas final, contendo as
informacdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo uUnico, da Lei
n® 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor da Fundacdo Instituto
de Pesquisas Econdémicas de S&o Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdo devera constar nos
documentos fiscais comprobatdérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serao
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e
as cléausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia
do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracao;

e) pagar multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na 1liberacdo de
recursos financeiros.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0OSC, o
MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populacdo, por ato prdéprio e independente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da OSC, gqualgquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde gue atendida a
ordem de <classificagdo e mantidas as mesmas condicdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracdo, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos
— SP para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participagdo da Secretaria de Apoio Juridico,
6érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo, excluir-se-a o dia o inicio e incluir-se-& o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia util, se recair
em dia sem expediente.

lo.2. Para fins do presente Termo de Colaborac&o, ndo é permitida
a atuacdo em rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as clausulas e condicgdes
acima, assinam as partes o presente Termo de Colaboracdo, em uma
unica via, para que produza seus efeitos legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal
em vigor.
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PLANO DE TRABALHO

Servi¢o de Acolhimento Institucional para adultos, com limitag¢des para atividades

de vida didria (AVD), na modalidade Abrigo Institucional - Protecio Social

Especial de Alta Complexidade.
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PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino.

1.2.Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 — Parque Interlagos

CEP: 12.229-380

Cidade: Sio Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail:adm novaesperanca@hotmail.com

Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢iio no CNPJ: 26/09/2007
1.4.Dados Cadastrais
Nuamero de insericio no CMAS: 122 Municipio: Séo José dos Campos

Niimero de inscrigio no CMDCA: 138 Municipio: Sdo José dos Campos

1.5.Certificaciio(ndo obrigatério)
CEBAS:Portaria 2.278 de 22/12/2016 , DOU numero 246 DE 23/12/2016, SECAO 1
PAGINA 185, Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutaria:

ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

a) Servigo de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéutica
dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 anos
de idade:

b) Prevengio;

b.1) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possa ser feito para evitar,
impedir, retardar, reduzir ou minimizar o uso, o abuso ou a dependéncia ¢ 0s

prejuizos relacionados ao padriio de consumo de substancias psicoativas, através de

S,
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atendimento ambulatorial, orientagbes. palestras  informativas, orientacdo a
familiares;

Reinser¢do social;

¢.1) Considera-se Reinsergao social a promogdo de trabalho com os acolhidos com

d)

vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servico em republica;
encaminhamento ao mercado de trabalho. 4 rede publica de ensino ¢ aos parceiros;
Parceria com a Defensoria Plblica para acolhidos em conflito com a lei; Na area
de qualificag@o profissional, parcerias com OS Programas Federais, Estaduais e
Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia
individual e em grupo para 08 assistido e familia nos Centro de referencias do
municipio e outros; oportunidade de trabalho voluntario apés o perfodo de
tratamento nos ambientes da Entidade.

Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos ¢
familiares com problemas de uso de alcool e drogas que ndo necessitam de
internacdo.

Servigo da Protec@o Social Especial de Média Complexidade, do qual deverdo
seguir as diretrizes da Resolucdio n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais:

e.1) Servigo Especializado para pessoas ¢m situagdo de rua: Servigo ofertado para
pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. tem a
finalidade de assegurar atendimentos ¢ atividades direcionadas para ©

desenvolvimento de sociabilidades.

e.2) Servigo de Protecdo € Atendimento Especializados familias ¢ individuos -
Servigo de apoio, orientagdo ¢ acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situagio de ameaga ou violago de direitos.

e.3) Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a
resolucio de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos
cocioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos. O servigo € destinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos, idosos e
familias que utilizam €spagos plblicos como forma de moradia ¢ fou

sobrevivéncia.

Estrada Bezerra de Menezes, ° 2.500 ~ Jardim Torrdo de Ouro Sao José dos Campos — SP
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e.4) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de Prestagdo de Servigo a Comunidade
(PSC): O servigo tem por finalidade prover ateng8o socioassistencial ¢
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servigo da Protegio Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir
as diretrizes da Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

£.1) Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias, Mulheres
em Situagio de Violéncia, Jovens € Adultos com deficiéncia e Idosos. Acolhimento
em diversos tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral.
£.2) Servico de Acolhimento em Republicas: Servigo que oferece Protegdo ¢
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigbes de moradia €
autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
Realizar atividades que oferecem Cursos de duragdo variavel destinados a qualiticar
¢ requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, ndo
estando sujeitos necessariamente a regulamentacio curricular,

Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos,
seminarios, entidades e empresas nos temas referentes 4 sua area de atuagdo.
Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia
quimica,

Colaborar com orgdos oficiais ou particulares em programas de prevengéo,
recuperago, reinser¢do ¢ reintegragdo social, relacionados com a dependéncia
quimica.

Paragrafo Unico. A Entidade, na consecu¢io dos seus objetivos, podera firmar
convénios, termos de colaboragdo ¢ fomento, contratos e outras espécies de ajustes,

bem como prestar servigos e venda de mercadorias. com pessoas fisicas ou

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 - Jardim Torrao de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
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juridicas de direito ptblico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial

Prefeituras, Estados e Governo Federal.

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241.443-6Data de Expediciio:21/ JUN/201 00rgio Expedidor:SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Endereco: Bartolomeu Bueno da Silva N° 12 - Jd Esplanada

CEP: 12.242-551Municipio: Sio José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275
E-mail:dul_paulino@yvahoo.com.br

3.0BJETODA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Servico de Acolhimento Institucional para adultos, com limitagdes para atividades
de vida didria (AVD), na modalidade Abrigo Institucional.

Tipo de Protecio: PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

RS 785.349.96(Setecentos oitenta ¢ cinco mil e trezentos € quarenta nove reails €
noventa e seis  centavos).

A liberagiio dos recursos sera mensal obedecendo ao cronograma de desembolso
que compde o Plano de trabalho.

Prazo de execu¢fio: 12 Meses
Piiblico Alvo: Pessoas adultas do sexo masculino, com limitagdes para atividades

de vida didria, com vivéncia em situacdo de rua.
Meta a ser Financiada: 25 vagas més

N° de Vagas #e  Nde leitos por

25 25

Dias da semana: Segunda a Segunda.

Condicbes e formas de acesso de usuarios e familias:
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Condicfio: Para adultos, com limitagdes para atividades de vida didria =(AVD), em situacio
de rua no municipio de S&o José dos Campos - SP.

Forma de Acesso: Através do encaminhamento do assistente social do Centro de
Atendimento ao Migrante, Centro Pop e Abordagem Social, apds averiguacdo da
demanda e vaga existente.

Abrangéncia do servico: Municipal.

Condicdes de Acessibilidade: Atendimento em condigdes de privacidade e sigilo; Adequada
iluminacdo, ventilagdo, conservagfo, salubridade e limpeza; Seguranga dos profissionais ¢
pablico atendido: Acessibilidade a pessoas com deficiéncia. idosos, gestantes e criangas, dentre
outros; Espagos reservados e de acesso restrito a equipe para guarda de prontuérios. Em caso de
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar 0 acesso restrito
aos prontudrios, dados e informagdes: Informagses disponiveis em local visivel sobre: servigos

ofertados, situacdes atendidas e horarias de funcionamento da Unidade.

4.ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

e sera Cedido pela Prefe}wra ‘

é}&vida dié?ia (A\li} ), em situagdo

Rua‘ Rua Ma;er An{@nm: omingues, n® 227 ~ Centrc erro. Centro.
Campos E .S&QPM SE}’; 12245-750
Telefone. e : e

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Sara Gongalves Alves

CPF: 251.870.898-70

RG: 23.742.813-1 Orgio Expedidor: SSP/SP
Niumero de registro profissional: CRESS 40584- 9° Regido

Cargo: Coordenadora Técnica

Telefone para contato: (12) 3341-6583

Email: coordenacaosama/@hotmail.comy/saarabrasili@hotmail.com
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6.APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, é uma entidade de cardter filantropico sem fins
lucrativos.

Sendo concebida ha 11 anos em Séo José dos Campos € regido com 0 objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva nio
somente o processo de desintoxicagio do paciente, mas também a atividade de
reestruturagdio fisico, mental e emocional, trabalhando a valoriza¢do do ser humano por
meio da conscientizacdio para a reintegragdo do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em duas unidades em Sdo José dos Campos, respectivamente, masculina e
feminina e outras unidades masculinas no municipio de Jambeiro.

Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanga foram elaborados a
partir do acordo técnico entre 0S profissionais psicologos. conselheiros e suas
experiéncias ¢ formagdo. A postura terapéutica utilizada pelo grupo téenico se
referéneia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagnosticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos e trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos andnimos e sua literatura (AA e
NA), junto as orientagbes da Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT). Com isso, objetivamos a maior abrangéncia do tratamento, considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagdo e
estabelecimento, assim como das possiveis vias de tratamento ja constatadas como de
sucesso.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino executa servigos, programas, projetos com familias e individuos em situagéo
de vulnerabilidade ou risco social & mais de 11 anos , 0s servigos , programas €
projetos  sdo voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagdo com orglos plblicos de defesa de direitos,

dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas
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as deliberacdes do CNAS, de que tratam os incisos [ e Il do art. 18. (Incluido pela Lei n°

12.435. de 2011). Desenvolveu-se positivamente durante esse periodo, buscando agdes

e articulagdes, que contribuiram na efetivago dos direitos. ¢ na participagio ativa dos
usugrios atendidos na sociedade; além de promovendo acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e demais servigos, e o apoio as familias que se encontram em
limitagdes agravadas por violagbes de direitos, dentre outras que também agravam a

dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia coma Popula¢do em Situagfio de Rua, em 2012 a entidade
executou o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, em
parceria da Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos, juntamente com a Secretaria
de Desenvolvimento Social —SDS, a época, compondo um atendimento a 45 vagas, em
uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

Em 2017 a Entidade assinou com a Prefeitura Municipal de S#o José dos Campos-SP, o
contrato emergencial, por um periodo de seis meses, pelo Servigo Especializado para
Populagio em Situagdo de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos
Institucionais, Centro POP 1 e Il e Abordagem Social.

Atualmente participou do Edital de Chamamento Publico e val continuar na execugdo
dos Servigos no ano de 2018 - “Abrigo institucional para familias e individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados”, ofertando atendimento as familias e
individuos com vinculos familiares rompidos e fragilizados na unidades de
acolhimento institucional provisorio, que tem como objetivo principal atender de forma
individualizada e qualificada promovendo a construgdo conjunta com aos acolhidos no
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios, contribuindo para a preservagio

da integridade e condi¢des de autonomia e auto sustentacio dos mesmos.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino ,
em busca de legitimar sua missdio, cumpre seu papel social enquanto Entidade
Beneficente. atuando nas dreas com maior indice de vulnerabilidade e risco social,
visando, o fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e possibilitando o acesso
ao mercado de trabalho, viabilizando a inclusdo e promogao social dos acolhidos(as) e

atendidos (as) e suas familias. Colaborando com os 0rgaos oficiais ou particulares em
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programas de prevencdo, recuperacdo, reinsercao ¢ reintegragdo social, relacionados

com a dependéncia quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao
Cidadio- SASC. de Sio José dos Campos — SP, ¢ pretende continuar a parceria no ano
de 2018, a fim de dar seqiiéncia na execugio de todos os Programas. Projetos ¢
Servigos. Possui parcerias com outros municipios da regido nos procedimentos da
Comunidade Terapéutica e Clinicas, com o objetivo de tratar a dependéncia quimica por
meio de um programa especializado, que ndo envolva somente o processo de
desintoxicagdo, mas também a atividade de reestruturagio fisica, mental e emocional,
trabalhando a valorizagio do ser humano por meio da conscientizaglo para a
reintegragio ao convivio familiar e social. Trabalha com captagio de Recursos Proprios,
advindos das contribui¢tes, das promogdes e campanhas de fundos, das dota¢Oes ¢

doages, de pessoa Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugdio das violagdes dos direitos socioassistenciaise
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na
perspectiva de elaboragdo de novos projetos de vida.Promovendo acesso aos servigos
ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas encontram com problema
com a dependéncia quimica, situagdio de rua, individuos e familias com vinculos

rompidos ou fragilizados em situagao de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formagdo para a participagdo ¢ cidadania
desenvolvimento do protagonismo ¢ autonomia dos usudrios, trabalhando a valorizagdo
do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragio ao convivio familiar e

social,

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizagio, transparéncia, solidariedade ¢

valorizagdo da vida.
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7. DESCRICAO DA REALIDADE

Diversas s@o as razdes que levam as pessoas a viver nas ruas. Porem nota-se a
predominéncia do rompimento dos lagos afetivos, esta ruptura pode ser decorrente do
desemprego, violéncia, alcoolismo, uso de drogas, doengas mentais, entre Outros
fatores. O publico que acessa 0s Servigos de Acolhimento é diverso, sdo homens,
mulheres, grupos familiares com especificidade de grandes fluxos de migrantes
gays,lésbicas, transexuais, travestis, que fazem das ruas a sua morada e que muitas
vezes apresentam historias sucessivas de violagio de direitos decorrentes de
discriminacio/ submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo
de vida eos impedem de usufruir autonomia e bem estar.

Existe uma demanda no municipio da populagdo com vivéncia em rua que €
constituida por pessoas do sexo Masculino, com limitagdes para atividades de vida
diaria. com intuito de promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais de forma
transversal, intersetorial e integrada, a entidade social como representante da sociedade
civil, busca minimizar os risco e danos sofridos por essa populagdo, ofertando acesso a
garantia dos seus direitos humanos fundamentais. Em conformidade com o artigo 23° da
Lei Orgénica da Assisténcia Social (Loas), que prevé a criagio de programas de amparo
as pessoas em situaclo de rua, os servicos ofertados visam a construcdo de novas

relacdes sociais para efetivag@o dos direitos.

Esse servico sera destinado as pessoas do sexo masculino com limita¢3es para
atividades de vida diaria, que utilizam as ruas como €spago de moradia e/ou
sobrevivéncia. Tendo como finalidade assegurar atendimento e atividades direcionadas
para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgéo de novos projetos de vida.
Oferecendo trabalho técnico para a analise das demandas dos usuarios, orientag@o
individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais
politicas plblicas que possam contribuir na construcio da autonomia, da insergéo social
¢ da protegdo as situagdes de violéncia.

Esirada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — $a0 José dos Campos — SP
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Nesse servico serd realizada a alimenta¢do do sistema de registro dos dados de pessoas
em situagio de rua, permitindo a localizagdo da/pela familia, parentes e pessoas de
referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho social.

As atividades niio serfio de cunho religioso, seguindo as Normas Técnicas da Politica
Nacional de Populagio em Situagdio de Rua. Oferecendo condigdes de higiene,
salubridade, seguranga, acessibilidade e privacidade.

O acolhimento serd provisdrio com estrutura necessaria para acolher com privacidade
pessoas do sexo masculino de imediato ¢ emergencial, com profissionais preparados
para receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um
estudo diagnéstico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios. As
atividades propostas contribuirio no processo de desenvolvimento da autonomia ¢ de
socializaciio no fortalecimento dos vinculos e do convivio comunitario e na prevengado
de situacdes de riscos.

A intervencgdo Social sera pautada na caracteristica de interesses da demanda atendida,
incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
condi¢iio de escolher e de decidir. Sendo um servigo tipificado executado com a
coordenacio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo - SASC, justifica-se a
celebragdo da parceria por um periodo de 12 meses, com a finalidade de atender a

demanda existente no Municipio.

8. OBJETIVOS

Prestar atendimento social a todos que necessitam, por meio de servigos, programas,
Projetos ¢ beneficios dirigidos as Familias ¢ individuos , em situaglio de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em consondncia  com 0s principios e
diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social -LOAS; Politicas Nacional de
Assisténcia Social -PNAS/SUAS. em conformidade com a Tipificagiio Nacional de
Servigos Socioassistenciais , possibilitando  a inclusdo ¢ a promog¢do  social,

contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitdria .

Esirada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro —~ S3o José dos Campos - SP @
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8.1. OBJETIVO GERAL
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e Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

o Contribuir para construcdo de novos projetos de vida;

e Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

e Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da populacio em

situagdo de rua;

e Promover agdes para reinsergdo familiar e/ou comunitaria.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para
que os individuos fagam escolhas com
autonomia.

Obter a  conscientizagdo ¢ 0
empoderamento  dos  usudrios  do
servigo, para que tenham seus direitos
garantidos e possam se emancipar,
enquanto  cidaddos  atuantes na
sociedade.

Desenvolver condi¢des para a independéncia
¢ 0 auto-cuidado.

Ao identificar as situagles de direitos
violados, trabalhar na perspectiva da
garantia de direitos. para que se possa
promover a qualidade de vida, o bem
estar e a construgdo de novos projetos
de vida.

Promover o acesso & rede de qualificacdo e
requalificagio profissional com vistas &
inclusdo produtiva.

Inserir os usuarios na rede de
qualificag@o profissional e na inclusdo
produtiva do municipio, com vistas a
sua autonomia e novo projeto de vida.

Promover o acesso a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas €
externas, relacionando-as a interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades do pablico
alvo.

Concretizar parcerias que promovam &
inclusio  social e  agbes  de
sensibiliza¢fo da comunidade.

Possibilitar a convivéncia comunitéria;
Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais orgfios do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas
setoriais.

- Redugio da presenga de pessoas em
situag@o de rua e de abandono;

Eatrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 ~ Jardim Torrdo de Ouro — S#o José dos Campos — 8P
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Terem ampliada a capacidade protetiva da
. . . » familia e a superagiio de suas dificuldades;
Promover acBes para a reinsercdo familiar e

comunitaria; serem preparado para o desligamento do

servigo; avaliarem o servigo.

- Constru¢io da autonomia,

Construir 0 processo de saidas das ruas ¢ .
possibilitar condigGes de acesso a rede de | ~ Redugdo de Danos provocados por
servigos e a beneficios assistenciais; situagdes violadoras de direitos;

Outros Resultados esperados:

Seguranca de Acolhida: Serem acolhidos em condi¢des de dignidade; terem sua
identidade, integridade e historia de vida preservadas; terem acesso a €spago com
padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade,
seguranga e conforto; terem acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados ¢
adaptados a necessidades especificas; terem acesso a ambiéncia acolhedora e espagos

reservados a manutenciio da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.

Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social: Terem acesso a
beneficios, programas, OUtros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

terem assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social.

Seguranca de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: Terem
enderego institucional para utilizagio como referéncia; terem vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros. fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania-terem acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses ¢
possibilidades; terem acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, auto sustentagdo € independéncia; terem respeitados 0s seus

direitos de opinifio ¢ deciso; terem acesso a espagos préprios e personalizados: terem

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.300 — Jardim Torrdo de Quro — $ac José dos Campos — SP \o
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acesso a documentacdo civil; obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos
e como acessé-los;serem ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
desenvolverem capacidades para autocuidados, construir projetos de vida ¢ alcangar a
autonomia;terem ampliada a capacidade protetiva da familia e a supera¢do de suas

dificuldades;serem preparado para o desligamento do servigo;avaliarem o Servigo.

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM
A PARCERIA

Pretende-se alcancar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) € a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), implementado no Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo
institucional. Desta forma o acolhimento destinado a pessoas adultas que utilizam as
ruas como espago de moradia efou sobrevivéncia,com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral, redugfio das violagBes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; redugdio da presenga de pessoas
em situagdo de rua e de abandonosindividuos e familias protegidas; construcio da
autonomia;individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Espaco e infraestrutura existente sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de

Sio0 José dos Campos- SP.

Sendo um espago que contemple um enderego de referéncia, condi¢Bes de repouso,
espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho ¢

higiene pessoal, vestuério ¢ pertences.

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S&o José dos Campos — SP
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10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Indicadores de Meios de verificacdo | Prazo parao
Quantitativas ¢ Afericédo do para Cumprimento
mensuraveis cumprimento das O cumprimento das das
a serem atingidas Metas metas e avaliagio dos | Metas
resultados
Instrumentais especificos;
- s % 12 Meses
25 usuérios 80% . 4 st
) 20usudrios com
De usuéarios com documentagiio civil;
documentagdo civil;
23usudrios 20 usuéarios inscritos no
o S1AS.
80% Manutencdo de Prontudrios 12 Meses
De usuarios familiar/acolthidos com
informagfes minimas do
cadastrados no SIAS | acompanhamentos €
Evolugiio do acolhido.
80% 20 usudrios cadastrados no
25usuérios . Cad.Unico , com 12 Meses
De usuarios Comprovagio de Folha de
. Inico.
T —_— resumo de Cadastro Unico
Cadastro Unico;
B80%
L Fotos,
De participacio nas 12 Meses

25 usuarios

atividades ladicas,
sociais. esportivas,
laborativas,
produtivas ¢ de

integracao.

20 usudrios
Frequentando
as atividades coletivas,
realizadas pela instituigdio de
acolhimento.

Elaboragio de relatério
mensal em modelo
previamente
padronizado pelo 6rglo
gestor, com a descri¢do
das atividades
desenvolvidas de
acordo com 08 planos
de trabalho.

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S&o José dos Campos ~ SP
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80% de Relatorios mensal enviados | 12 Meses
Desligamento de a0 SASC;
25usuarios servigo de .
acolhimente s Manutengiio de lista de
bt atendidos no servigo,
" g ) previamente padronizadas
Autonoal, pelo érgio gestor.
85%
Presenca dos técnicos
s o 5 L " 12 Meses
Equipe técnica nas rennides da rede |  Prosenga dos Técnicos nes
socioassistencial e Reunides e Registros em
intersetorial. instrumentais especificos,
Presenca da Equipe Técnica
85% nas Reunides e Registros em | 12 Meses
Equipe técnica Presenca nas instrumentais especificos,
reunides téenicas
com o CREAS
100% _ A e
Dos usuarios com 25 usuarios com o PIA - 12 Meses
25usudrios Plano Individual e/ou Plano Individual ¢/ou
Famitiar de Familiar de Atendimento
Atendimento — PIA.

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

e AcoxdafRecepga; escuta qualificada; »

e Estudo social;
e Diagnéstico socioecondmico:
e Orientacdo;

s Desenvolvimento do

familiar/grupal e social; apoio a familia | ®

convivio

instituicdo;

individual e em grupos;

Atendimento social e psicossocial

vinculo entre a familia ¢

» Busca ativa visando a construir

a

Acompanhamento psicossocial das

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro - S@o José dos Campos - SP
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na fungdo protetiva;

Cuidados pessoais; encaminhamento para
rede de  servigos  locais  com
resolutividade;

Construcio do plano individual efou
familiar de atendimento; atendimento
psicossocial individual e em grupos:
busca ativa visando a construir vinculo

entre a familia e a instituicdo;

familias; visitas domiciliares;
¢ Encaminhamento a Cursos
profissionalizantes e de preparagéo
para o ingresso no mercado de
trabalho;
e Encaminhamentos aos servigos de
saude;
e Oficinas socio - educativas do
POP;

convivéncia

Centro atividades de
comunitaria,
recreagdo, acesso a cultura, lazer,
esporte ¢ atividades ocupacionais:

» Capacita¢io de funciondrios;

e Integragfo com a comunidade;

e Oferta de alimentagéo e vestudrio;

Elaboragio de Plano Individual de

Atendimento;

e Articulagiio com demais servigos
da rede socioassistencial e
intersetorial. para
acompanhamento € inclusdo em
servicos e acesso a beneficios.
*Mantendo articula¢fo permanente com
o CREAS e Centro Pop, através de
reunides técnicas e visitas institucionais

periodicas

Dias da semana: Segunda a Segunda

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrao de Oure — S&o José dos Campos ~ SP
eranca.com br- e-mail: adm_nov
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Quantidade da Meta a ser atingida: 25 pessoas com limitagdes para atividades de
vida diaria sendo acolhidas mensalmente.

Transi¢ao Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira.
Elaboragéo Periodo e execugfo: 12 30 hs/ X | x X x xI x| xI XXX | X |X
meses, de segunda a sexta-
do PIA Siea, At avp )
feira. Semanal
PIA permite um
Acompanhamento sistematico
através de um plano de agéo
para cada situagdo, com vista
de estabelecer metas de
acordo com o apresentado
e proposto no atendimento
individual.
Atendimento | Periodo e execugfio: 12 A ser X IR XXX XX X/ X[ X | X | X
; meses, de segunda a sexta- .
Social v g definido
feira.
individual e ) de acordo
Podendo avaliar de uma
humano com . com
) forma mais objetiva  as
acolhida o o cronogra
caréncias prioritarias e
¢ escuta ) ‘ ma do
) diversas dos acolhidos. ‘
ativa. abrigo.
Podendo ofertar neste
atendimento:
Estrada Bezerra de Menezes, n°® 2.500 — Jardim Torrao de Ouro - 530 José dos Campos — SP ,\i
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*Contatos; *Entrevistas,
*Visitas

domiciliares;* Direcionament
o para participar nas
atividades ofertadas;

*QOrientagdes,

*Encaminhamentos para
aquisi¢do documentagdo
pessoal, com iseng@io de

taxa ¢ incluso para Cadastro
Unico para Programas
Sociais, encaminhamentos
para tratamento da

dependéncia quimica, entre

outros.
Acompanha | Periodo e execugdo: 12 A ser XXX XX XXX XX |X |X
: meses, de segunda a sexta- ;
mento € . & definido
feira.
Atendimento de acordo
familiar, com
Através das visitas cronogra
domiciliares, visando o ma do
processo gradativo de abrigo.
aproximag@o e retomada do
retorno ao convivio familiar
com o restabelecimento dos
vinculos rompidos.
Atividades Periodo e execucdo: 12 hs/ XXX XXX xXIxXIx[x | X X
§ L meses, de segunda a sexta-
Diérias foi
eira. A carga
Objetivo: Promover 0 horéria a
crescimento individual e ser

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 ~ Jardim Torrdo de Ouro— S8 José dos Campos —~ SP
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grupal . possibilitando que
os acolhidos possam refletir
sobre o cotidiano ¢ as
varidveis que permeiam suas

relagdes.

*Entrevista inicial, registro
documental da intervengoes

realizadas em prontudrios ,
Atendimento grupal,

Articulagfio com rede de

servigos.,

Avaliacfo periodica dos
procedimentos adotados
quando necesséario junto a

equipe de profissionais .

definida

Integragdo

Social.

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira. Podendo ser aos finais
de semana.

Objetivo: Realizar com os
usudrios passeios ., visitas
culturais entre outras

atividades exiernas.

Operacionalizagdo:
Atividades extras afim de
ampliar conhecimento da

realidade.

horaria -
ser

definida.

Carga X

Fstrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrao de Ouro — Sao José dos Campos — SP
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AVD — Periodo e execugdo: 12 X X X XX XXX XX X X
Atividade da | meses, de segunda a sexta-
vida diaria feira. Podendo ser aos finais | 1he/

de semana.

Pretende-se buscar Parceria, Semanal
com a Secretaria de Esporte,

Satide e Faculdades.

Enfatizar o conhecimento ¢
dominio corporal, através de
atividades ladicas e
gsportivas, que serve como
importante elemento de
desenvolvimento geral,
despertando potencialidades e
permitindo experimentagio
corporal. Visando integrar 0s
participantes atraves da
atividade fisica e da vivéncia
em grupo, onde precisamos
um do outro, aprendemos a
respeitar 0s limites ¢ a

obedecer regras impostas.

Oficinas de | Periodo e execugdo: 12 Zhs/ X x| x| x| x| x| x X X|X | X |X
; meses, de segunda a sexta-
T & feira. Podendo s
, eira. Pode er Semanal
Reciclagem , | desenvolvidas aos finais de
semana.
a serem

definidas Objetivo: Estimular a
criatividade de todos os
usuérios a partir de projetos
diferenciados e proporcionar
momentos em que 08

atendidos possam expressar 0

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrgo de Ouro ~ Sao José dos Campos — SP
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seu mundo interior através da

arte.

Operacionalidade: Desenvolver |
trabalhos manuais através de

artesanato, pintura modelagem.

Sessdo

Cinema

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira. Podendo ser
desenvolvidas aos finais de
semana. Constituem como
um conjunto de agdes
sistematicas interativas, que
viabilizam o pleno exercicio
da cidadania.

Com o objetivo de desperta-
los para reintegragdo social e
o desenvolvimento de uma
visdo critica de suas relagdes
com a vida.

2 horas

semanal

P4

»

X

Oficinas de

musica

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira. Podendo ser
desenvolvidas aos finais de
semana.

Trabalhar temas diversos
relacionadas a questdes do
cotidiano, como linguagem
oralidade, desenvolvimento
cognitivo de cada acolhido .

(Percepgdo tatil, visual,
esquema corporal, orientagdo
temporal e espacial.

Carga
horaria a
ser

definida

Articulagdes

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira. Podendo ser
desenvolvidas aos finais de
semana.

As articulagdes serdo

i

|
|
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constantes, com os demais
servicos da rede
socioassistencial e
intersetorial, para
acompanhamento ¢ inclusdo
em Servigos € acesso a
beneficios , buscard
articulagdes permanentes €O
m a rede através de reunides
técnicas , visitas
institucionais periddicas.

Assembleias | Periodo e execugdo: 12 2hs/ x | xx x| xx/x/x
com meses, de segunda a sexta-
) ferra. Mensal
acolhidos,

Promovendo agbes de

reinserc@io comunitaria
através da realizacdo de
assembleia mensal ao qual
sera construido normas de
vivéncias em grupo

¢ estratégias de melhorias na
qualidade de
vida,proporcionando um
espago também onde podera

ser avaliado o servigo

ofertado pela entidade.
Roda de Periodo € execugdo: 12 Carga ¥ IxIx xIxIxIx X
Conversa meses, de segunda a sexta- ——

feira. )

serd de

Proporcionar a construgdo de | ,.6rdo

vinculos afetivos e novas Ao 8

referéncias relacionais € 0 necessida

fortalecimento da autonomia. | de da
demanda

| acolhida.
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Horta Mével | Dia da semana a ser definido. | Carga X | x| x| X x| x| X! XXX
Oficina com o objetivo de horaria a
apresentar aos usuarios -| ser
principios e técnicas do definida
cultivo organico de hortaligas,
orientando como planejar.
implantar e cuidar de hortas
em pequenos espagos.
Contribuir com Agdes que
sejam o bem estar fisico e
mental gerando
conhecimentos sobre si e 0
outro em busca do respeito,

cooperagdo e autonomia.

Reunifo O dia da semana a ser X Ixixixxxx xixix

Técnicas com | definido .
1 hs/
Educadores Avali ) P
Avaliagdo continua do
Sociais, ) Mensal
trabalho desenvolvido com a

Equipe de Apoio € a Equipe

Técnica.

X

Oficinas Dia da Semana a ser A ser
Natalinas definido,Oficinas natalinas .

s g definido
onde serdo feitas utensilios
natalinos,para exposigéo de
artesanato.

Justificativa: As atividades propostas sdo para as pessoas com limitagOes para vida
diaria (AVD), que apresentam dificuldades para realizar atividades simples como:
alimentacdo, banho, vestir roupa, higiene pessoal, entre outras atividades relacionadas.

Todas as atividades apresentadas sdo planejadas para estimular a independéncia ¢
autonomia melhorar a socializago com outros grupos, melhorar a auto —estima . auto
valorizacdio, a auto — imagem, a melhoria das funcdes organo-funcionais( aparelho
circulatério, respiratério), manutengdio e promogio da saude . desenvolvimento de
habilidades motoras e funcionais para o melhor realizagao das atividades de vida
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diaria : aprimoramento da coordenagdo motora global ¢ suas possibilidades
avaliadas através de um acompanhamento sistematico que inclui registros e relatdrios
dirios, bem como planejamento avaliagdes ¢ relatorios mensais.

A equipe técnica buscara parcerias para 0 melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, o projeto segue uma proposta socioeducativa, que visa possibilitar 0
desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestdo e
para tanto sdio trabalhados temas especificos que atendam a necessidade de cada
individuo, oferecendo a cada participante do projeto terd um estimulo adequado para a

sua necessidade.

*Para as oficinas a Fntidade também efetuard a contratagao de prestadores de servigo de
oficineiros. as tematicas e programagdo das oficinas serdo discutidas em conjunto com

as equipes da Secretaria de Apoio Social a0 Cidadao —SASC.

11.2. METODOLOGIA

Os servigos de acolhimento Institucional (Abrigos Institucionais), s3o servi¢os que
integram a Proteg@io Social de Alta Complexidade do sistema Unico de Assisténcia
SUAS. E a especificidade destes servigos estd na oferta de atendimento integral que
garanta condi¢des de estadia, convivio, enderego de referéncia, para acolher com
privacidade pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migracdo, auséncia

de residéncia em condicdes de auto sustento.

A entidade oferecerd acolhimento provisério, em uma unidade cedida pela Prefeitura
Municipal de S&o José dos Campos-SP, as unidades sio inserida na comunidade,
proporcionando ambiente acolhedor e respeitando as condigdes de dignidade dos
usuarios, ofertando atendimento individualizado e especializado , com vistas a conhecer
a histéria da pessoa que esta sendo atendida .E importante também relatar que serd
feita abordagens coletivas a fim de fortalecer o fortalecimento de vinculos
comunitarios ¢ familiares. O acolhimento funcionara como moradias provisorias até que
seja viabilizado o retorno a familia de origem, o ou o alcance da autonomia (moradia
propria/ alugada ou mesmo outras formas de usufruto desta).

O Servigo ¢ destinado a 25 pessoas adultas do sexo masculino com limitagGes para

atividades de vida diaria (AVD) com vivéncia de rua em fase de reinser¢do social, que
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estejam em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e construgdo de

autonomia.

Garantindo no tempo de permanéncia no servigoum espagos adequados com
infraestrutura para acolher o usudrio,visando também o desenvolvimento de relagdes
mais préximas ao do ambiente familiar, oferecendo condigdes de habitabilidade,
higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade em condigbes de dignidade e seguranga.
e a participacio dos usudrios nas decisdes e fomento & construgdo de seus projetos de

vida.

As regras de gestio e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e

coletiva, assegurando, assim, a autonomia dos usudrios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagfio a oferta dos Servigos de Acolhimento, dentre 0s
quais destacamos: garantia de privacidade aos usuarios e de respeito a sua trajetéria de
vida. aos seus costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida ¢ a
diversidade de arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual:
garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria: preservagao, fortalecimento ou

resgate dos vinculos familiares e comunitarios, promogao do acesso a direitos

socioassistenciais, bem como a servigos, programas ¢ beneficios.

A equipe Técnica desenvolvers as atividades e acdes relativas:
- A acolhida e escuta inicial, ao identificar as situagdes de direitos violados,
trabalhando na perspectiva da garantia de direitos, para que se possa promover a
qualidade de vida, o bem estar € a construgdo de novos projetos de vida;

- Estudo social. Entrevista Individual e/ou familiar; com vistas ao processo de
reestruturagfio e retomada dos vinculos familiares,

- Orientagdo e atendimento individual e/ou familiar:

- Orientagdo e atendimento em grupo, com desenvolvimentos das reunides com, as
palestras, de temas de interesse comum do grupo € Outros temas que possam
proporcionar a socializagBio e na construgdo para contribuir com o processo do

retorno ao convivio familiar, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de
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aptiddes. capacidades e oportunidades para que 08 individuos fagam escolhas com
autonomia,

- Orientagdio e apoio para obtengdo de documentagdo pessoal, com isengio de taxa.

- Encaminhamento para (CRAS)- Centros de Referéncia de Assisténcia Social. onde
serd efetuada a inclusio do usudrio no Cadastro Unico para Programas -
Sociais;promovendo a melhoria da vida dos acolhidos e suas familias,

- Construir no processo de saidas das ruas e possibilitando condi¢des de acesso a
rede de servigos e a beneficios assistenciais;

- Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagio, obter a conscientizagdo
e o empoderamento dos usudrios do servigo, para que tenham seus direitos

garantidos € possam se emancipar, enquanto cidados atuantes na sociedade:

- Acdes de mobilizagio e participagdo social, mobilizagdo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais, encaminhamento de usudrios/dependentes  de
substancias psicoativas para servigos da rede de satde; encaminhamento para outros
servicos da rede de saude,

- Encaminhamento para politica de educacio (educagdo de jovens e adultos ete),
encaminhamento para servigos/Unidades das demais politicas publica,
encaminhamento para orglos de defesa de direitos (Defensoria Publica, Poder-
Judicidrio, Ministério Publico, Conselho Tutelar ete.).

- Encaminhamentos e acompanhamento para a rede de servigos com énfase ao
trabalho integrado com a satde de forma a viabilizar através de uma agfo conjunta
a internacdio ¢/ou acompanhamento ambulatorial para tratamento da dependéncia
quimica,

- Registro de informagdes em prontudrio eletronico, e laborago de relatérios sobre
casos em acompanhamento, estudo de Caso/Discussio em equipe:

Possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso 4 rede socioassistencial,
aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas pablicas
setoriais,

- Busca ativa, essas a¢des ajudaram a ampliar o nimero de pessoas cadastradas e
beneficiarias do Programas de transferéncia de renda ;

- Hortas méveis; desenvolvendo condi¢les para a independéncia e o auto -cuidado.
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- Acompanhamento especializado dos usuarios;encaminhamento ¢ inser¢do em
cursos de qualificagio e profissionalizante, preparando-0s para O ingresso no
mercado de trabalho; encaminhamentos aos servigos; oficinas socias - educativas do
Centro POP; atividades de convivéncia comunitaria, recreacio, acesso a cultura,
lazer, esporte e atividades ocupacionais. conforme identificacdo de interesses €
efetivagfio de contatos com 0rgéos diversos;
- Elaboragio do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; estudos de
caso: encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede de servigos ¢
do Sistema de Garantia de Direitos, das intervengdes necessarias. a organizacdo das
informag@es dos usudrios e respectivas familias, na forma de prontuérios individual;
- Visitas domiciliares, que visem a reintegracdo a familia e fortalecimento dos
vinculos, sendo utilizada técnicas para © desenvolvimento das agdes que visem a
construcdo de novos projetos de vida:

- A descoberta e a potencializac@o de recursos para o enfrentamento ¢ a superagéo de

situagdes adversas; o fortalecimento da coletividade e o incentivo  participagéo social.

- Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na selecdo deste

profissionais e demais funcionarios, como também, a capacitag@o destes.

- Atividades externas, promover 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte

e ocupacionais internas € externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos ¢

possibilidades do publico alvo;

- Avaliagdo e monitoramento serd feita continuamente para o melhor desenvolvimento

do trabalho com a realizagio de reunides de equipe, relatérios, articulagbes com as

redes entre outros.

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de - Garantia

de Direitos e as demais politicas piblicas setoriais.

- Receber usuarios com pertences alocados em carrogas ¢/ou animais (ces ¢ gatos):

Para inserir o usuério no servigo ofertado pelo Abrigo institucional, existe critérios a

serem considerados: as Pessoas acolhidas tem que ser adultas, do sexo masculino, em

situacdio de rua no municipio de Sao José dos Campos-SP, tem que apresentar o
Estrada Bezerra de Menezes. n° 2,500 — Jardim Torréo de Ouro — a0 José dos Campos — 5P
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encaminhamento do assistente social do Centro de Atendimento ao Migrante, Centro
Pop e Abordagem Social, apés averiguagio da demanda e vaga existente.

Os usuarios serdo acolhidos no abrigo pela assistente social ou pelo educador social
dependendo do horério, na maioria das vezes que acolhe ¢ recebe e a assistente social.
Sabendo—se que para o processo de acolhimento em abrigo € obrigatorio a elaboragéo
do PIA-Plano Individual de Acompanhamento,

¢) A acolhida individual e escuta qualificada sera feita pela assistente social, de
segunda 4 sexta-feira, o atendimento serd agendado com periodos programados. Em
situagdes emergenciais o assistente social se disponibilizara para atender o acolhido,
pois o servigo ¢ ininterrupto por (24 horas) de segunda a segunda.

Durante os atendimentos ¢ possivel identificar suas necessidades e, a partir disso
trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta, nesses atendimentos, serve para
que o profissional direcione da melhor forma possivel as questdes identificadas, de
modo a assegurar a melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, a reinser¢fio social e
recuperagdo de vinculos que por causa da dependéncia quimica, ou outros fatores

foram rompidos.

d) A acolhida em pequenos grupos: Serd previamente planejada pela equipe técnica;
no decurso do acolhimento, o acolhido passa pelos atendimentos individuais ¢ em
grupo, regularmente, com 0s profissionais de Psicologia, Servigo Social, nos grupos,

abrem-se espagos para troca de experiéncias.

¢) Estratégias de reinsercdo social: Buscando promover, desde o inicio do
acolhimento, as possibilidades para que este acolhido possa ser inserido na sociedade,
retomando assim a sua autoestima e autonomia para com sua vida, inser¢fio em cursos
de qualificagiio conforme identificacdo de interesses ¢ efetivagdio de contatos com

orgéos diversos.

Rusca ativa, avaliagdo nos prontudrios dos acolhidos ja acompanhados serdo feitas

pelo assistente social, compreendendo que a construgdo do processo de saida das

ruas inicia-se ja& no primeiro contato com O usudrio, e entende-se o quanto € o
i Y
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importante a constru¢do vinculos com o usuario acolhido e suas respectivas
familias.

No que se diz respeito a construcio dos vinculos entre entidade, acolhidos e
suas familias: Sera utilizadas técnicas de desenvolvimentos inteligentes,
integrativas, multidisciplinar e humanitaria, com intuito de mudar a realidade das
pessoas que sio acolhidas. Criando meios para efetivagdo de afeto e a reintegragdo
social proporcionado através dos acompanhamentos ¢ visitas domiciliares.
desenvolvendo agBes que resgate os vinculos familiares rompidos, além de buscar a
parceria para o tratando a dependéncia quimica no CAPS - AD ¢ Comunidades

Terapéutica para oS USuarios acolhidos com problemas referente a dependéncia

quimica.

Sera servido quatro (04) ees'por dia, de segunda 2 domingo sendo:
*Café da manhi serd servido em dois horarios 06hs00min. e 4s 09hs20 min.
* Almogo sera servido das 12hs00min. s 13hs00min..
*Café da tarde as 15hs20min
*Jantar a partir das 19hs30 min
O Almogo e jantar deverdo ser acondicionados em “hot box”,sera contratado o
servi¢o de alimentagéio.e quando solicitado pela equipe técnica contratard a

prestagdio de servigos de lanches, para eventos mensais.

Fornecimento de um kit basico de higiene pessoal individual contendo: roupas
intimas, toalha de banho, chinelo, escova de dente, creme dental. sabonete,

shampoo, condicionador, absorvente, desodorante e aparelho descartavel de barbear.

Diariamente, a equipe técnica desenvolvera atividades para os usuarios que visem
o desenvolvimento das ages para: Construcgio de novos projetos de vida;descoberta
e a potencializa¢o de recursos para 0 enfrentamento e a superagdo de situacdes
adversas; fortalecimento da coletividade e o incentivo a participa¢@o social; para

construgiio da autonomia.
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Oficinas diversas de geracio de renda:O cronograma serd feito junto a equipe

técnica enviada pelo orgdio gestor pela “SASC™.

O cronograma das oficinas bem como das atividades, serfio entregues aos acolhidos,
a fim de que cada um possa escolher as atividades que se enquadre dentro de seu

perfil.

Oficinas Esporte JMQSicaz’DangafAtividades culturais: alternativas usadas muito
eficientes tanto para 0 desenvolvimento fisico ¢ motor, como pessoal e social para
pessoas com dificuldades nas atividades de vida didria, a reabilitagdo permite o
alcance do nivel fisico e mental /ou social.dando a elas condigdes de mudar de
vida, As oficinas tem como objetivo  de estimular o autoconhecimento dos
acolhidos.trabalhando conflitos geracionais ¢ promovendo a auto estima, a
independéncia e a autonomia. A metodologia e o formato das oficinas m com as
suas dindmicas ¢ provocagdes, sdo iguais para todos os piblicos beneficidrios,

diferenciando —se apenas na forma de convocagéo dos participantes.

As oficinas desenvolverfio as habilidades manuais para que possam explorar e
expandir sua criatividade, desenvolver 2 atengd@io, concentracdo e coordenagdo
motora fina e consequentemente desenvolver o gosto pelas atividades a fim de que

possam despertd-las para o exercicio de uma futura profissio.

Além de promover um espago de convivéncia que favorega o desenvolvimento de
competéncias € habilidades para a autonomia dos atendidos, as dindmicas e as
provocagdes das oficinas visam a identificar formas de segregagio que sé depois de

reconhecidas poder#io ter solugdo.

A fim de possibilitar ao acolhido, viver de forma independente e participar
plenamente de todos os aspectos da vida, a equipe Técnica trabalhara pela
implementagdo de medidas apropriadas para assegurar O acesso, em igualdade de

oportunidades para todos.
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Objetivos das oficinas ¢ ampliar habilidades; aumentar autonomia; com temas
motivacionais € com o objetivo de favorecer a sensibilizagdo e a boa convivéncia

em grupos;

Caracteristicas sio de valorizagio da singularidade e desenvolvimento do

potencial criativo;

Resultados desejados s3o 0s rompimentos com isolamento, a insergdo social;

efetuacio do desejo na vida, no-trabalho, na criagdo € na convivéncia em grupo;

Modalidades das oficinas: Ofertar um espagos de criagdo; espacos de atividades
manuais; espagos de promogdo de interagdo com atividades de encontro a vidas.
promovendo o exercicio da cidadania a expressio de liberdade e convivéncia, em

prol da melhoria na qualidade de vida.

As atividades incluem Palestra com profissionais especializados, agdo de
exposigio oral e ou audiovisual a respeito de temas especificos de interesse dos
acolhidos e em seguida espago aberto para escuta ¢ fala dos participantes/discusséo

em grupos.

Além de atividades diferenciadas a serem definidas com a equipe da Secretaria de

Apoio Social ao Cidadio ~SASC,

Eventos Atividades: Confraternizagio: aniversariantes e/ou datas comemorativas
do més, exposi¢des dos trabalhos produzidos pelos acolhidos nas oficinas.
campanhas educativas e preventivas, passeios (externos). Festas tematicas
(conforme calendério brasileiro ou regional ).

Atividades Socioculturais (semanal):Dindmica de grupo com gincanas, jogos
educativos com temas motivacionais; roda de conversa, essa atividade proporcionara
a construcio de vinculos afetivos ¢ novas referéncias relacionais ¢ o fortalecimento

da autonomia.

Sesspes de cinema: Atividades -elaboradas e desenvolvidas por equipe
multidisciplinares também realizadas em parceria com Educadores e Voluntarios.

Tera por finalidade estimular a criatividade e oportunizar a valorizagéo do percurso

™,
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de vida dos acolhidos. De carater ludico ou artistico, com énfase na comunicagdo €

participagio coletiva.

Atividades Esportivas: A equipe pretende buscar parceria, com a Secretaria de
Esporte. Com intuito de enfatizar o conhecimento e dominio corporal, através de
atividades ladicas e esportivas, que serve COmo importante elemento de
desenvolvimento geral, despertando potencialidades ¢ permitindo experimentacao
corporal. Visando integrar 08 participantes através da atividade fisica e da vivéncia
em grupo, onde precisamos um do outro, aprendendo a respeitar 0s limites ¢ a

obedecer a regras impostas.

Atividades que proporcionem o aumento da autoestima, como por exemplo” O dia
da Beleza com Palestras Educativas”, entre outras a Serem planejadas juntamente

com os acolhidos.

Atendimento individual: Durante 0s atendimentos ¢ possivel identificar suas
necessidades e, a partir disso trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta,
nesses atendimentos, serve para que O profissional direcione da melhor forma
possivel as questoes identificadas, de modo a assegurar a methoria na qualidade de
vida dos acolhidos. a reinsergdo social e recuperagdo de vinculos que por causa da

dependéncia quimica, € Outros fatores foram rompidos.

O atendimento sera feito pela equipe Técnica, de segunda a sexta, com €scopo de
criar um ambiente acolhedor onde o usugrio se sinta seguro para compartilhar
informagdes, experiéncias, insegurangas. interesse, seu sentimento de pertenga € de
identidade, permitindo ao assistente social fazer um acompanhamento com

resolutivas e devolutivas de cada situagdo.

Atendimento psicossocial individual ¢ em grupos: As atividades visam ©
fortalecimento do grupo de modo a favorecer a convivéncia entre eles. Em todas as
atividades, buscamos sensibilizar o outro, por meio de partilha da recuperagao, pois
entendemos que a experiéncia entre 0s pares pode ter um significado pratico na
recuperagdio do outro. Esse atendimento serd de segunda & sexta-feira, tem como
objetivo estimular ¢ orientar os usuarios na reconstrugdo de suas historias ¢

vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

£,
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Criando situacdes de convivéncia para a realizagdo de diadlogos e fazeres que
constituem alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades ¢ a construgdo de
alternativas. Nessa diregio, esses encontros sdo um €spago para pPromover.
processos de valorizagio/reconhecimento, trata-se de considerar as questes € 0s
problemas do outro como procedentes € legitimos; exercitando as decisdes ¢ as
escolhas, tratando -se de fomentar a responsabilidade ¢ a reflexdo sobre as
motivagdes e interesses envolvidos no ato de escolher; tomando  decisdes sobre a
propria vida e de seu grupo.

Isso sera efetivadas mediante variadas ages estratégicas, que sdo atrativas a

demandas e especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem

definidos.
Carga
Funcdo Escolaridade Horaria Quantidade Competéncias
Semanal
Equipe Nivel Superior 30 Horas 1 Elabora¢do em conjunto com a
técnica com formac@o coordenacdio e demais
em Servigo colaboradores, do Projeto Politico
Social Pedagégico do servigo;

Acompanhamento social dos
usuérios e suas respectivas familias,
com vistas a reintegragdo familiar;
Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias ao
acompanhamento dos usudrios em
situagdo de rua; Articulagdo com a
rede de servigo socioassistenciais;
Elaboragio do Plano Individual de

Acompanhamento — PIA; Mediagdo
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em parceria com educador do
processo de aproximagado ¢
fortalecimento ou construgéo do
vinculo com a familia de origem.
quando for ocaso:

Participar de reunides, treinamento €
desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de
trabaltho;

Realizar outras atribui¢des

correlatas.

Fducador

Social

Nivel médio

(12x36)

4 {sendo 1

por turno)

Capacitado para auxiliar a pessoa
em situacio de rua na referida

Unidade de Acolhimento.

Analista

ADM

Nivel médio

40h

01

Redigir documentos; digitar.
organizar, elaborar, registrar,
controlar, executar o recebimento,
distribuigfio, suprimento, registro,
controle dos documentos, materiais,
géneros € equipamentos; atender as
solicitacdes de informagdes ao
plblico interno ¢ externo através de
recepglo, reunides € outras
atividades de apoio administrativo;
organizar os documentos para a

prestagiio de contas da parceria;

Auxiliar de

Servigos

Ensino

fundamental

(12x36)

02 (sendo 02

diurno)

Zelar pela limpeza dos espagos;
- Realizar a lavagem da roupa
de uso pessoal e de uso
coletivo dos/as acolhidos/as.

- Realizar outras tarefas

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP \g
W eruponayacsperanca.com.br- e-mail: adm povacsperanca@hotmail.com R
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correlatas.

Cuidador

Nivel médio

12x36 |04 (sendo 01

por turno)

Pessoa capacitada para auxiliar os
acolhidos que apresenta limitagOes
para realizar atividades da vida
diaria.

- Contribuir para o bem-estar fisico,
mental e social, auxiliar e
acompanhar na alimentagdo ¢
atividades cotidianas como:
Auxiliar o acolhido arealizar sua
higiene pessoal , realizando sua
higiene pessoal , realizando a troca
de fraldas , auxilio no banho ¢
escova mento dos dentes , fazer
companhia , proporcionando
atividades que entretenham ¢
tragam bem estar e alegria . como
conversar , caminhar, realizar
trabalhos manuais , tomar sol, etc...
Ministrar medicagdes necessarias
de acordo com a dosagem ¢ com
horarios definidos pelo médico,
ajudar ao colhido com as suas
atividades , inclusive na hora das
refei¢des der o cuidado de  servire
separar as refei¢des, zelar pelo
ambiente no qual os acolhidos
estdo ., mantendo o local limpo e

organizado , prevenindo acidentes

Estrada Bezerra de Menezes., n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S&o José dos Campos ~ SP
www, eruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novacsperanca@hotmail
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¢ proporcionando qualidade de
vida , garantindo o bem estar de
um modo geral.

Sendo vigilante para que 08
acolhidos se mantenham
confortaveis , bem alimentados .
devidamente medicados ¢

estimulando para que ao mesmo

tempo, mantenha a sua autonomia.

A Entidade também efetuard para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
ofertados 2 contratacio de prestadores de servicos: Oficineiros para as atividades nas
oficinas e motorista com veiculo, para realizacio de visitas domiciliares e transporte dos
usudrios.

Justifica-se a contratacio de cuidador, devido 2 complexidade do servigo,
proporcionando melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, auxiliando os nos
cuidados basicos didrios , necessarios , contribuindo para o bem estar fisico ,
mental e social , além de acompanhar 08 acolhidos nas atividades cotidianas do

dia -a -dia e nas atividade ofertadas no abrigo.

permdxcas

Estrada Be?arm de Menezes n®2. S()O Jardim Tem‘m de Oum San los¢ dm C‘ ampos — §>P
wiww.gruponovagsperanca com.b- ¢ e-mail: adm novaesperancaf@hatmail.con
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI: 09.123.386/0001-01

.

37

)




SR PNTE V TON

e
Atividades de Registro e Acompanhamento: Essa atividade sera feita pela equipe
Técnica, pois ¢ um instrumental técnico que possui informagdes minimas do
acompanhamento e evolugio do usudrio no servigo, de encaminhamentos, descri¢do

de situacdes prioritdrias e/ou anexo de documentos. articulacsio com o Centro Pop.

Manutenciio de lista de atendidos no servigo: Sera feita pela equipe técnica. no
instrumental previamente padronizada pelo 6rgéo gestor, com registro do perfil e da

situacdio familiar do acolhido.

O registro didrio no livro de ocorréncia: Sera feito pelos educadores  sociais,
mediante a supervisdo da equipe técnica,para situagbes que necessitem continuacao

de alguma providéncia ou acontecimento de relevancia com o usuario ou no abrigo.

Elaboracio de relatério mensal :Serd feito pela equipe técnica. 1 vez por més.em
modelo previamente padronizado pelo o6rgdo gestor, com a descri¢fio das atividades
desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as
devidas justificativas, contendo as fotos, lista de presenga dos usudrios nas

atividades, ata das assembléias realizadas.

Preenchimento de informacdes: Serd feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informacdo da Assisténcia Social) dos usudrios, fard a insergdo,

elaboragdo ¢ envio ao Centro Pop de relatorios de acompanhamento.

Elaboracéo do PIA: Tera que ser feito no primeiro atendimento a o usuario, pois
todas as pessoas inseridas no Programa deverdo ter um Plano Individual e/ou
Familiar de Atendimento. Este Plano sera elaborado sob a responsabilidade da
referéneia técnica do equipamento de atendimento, sendo construido junto ao
usudrio. O Plano de atendimento individual serd reavaliado trimestralmente,
contendo os dados pessoais do acolhido; motivo do acolhimento; situagdo escolar:
informacdes sobre a satde do acolhido; informagdes sobre os acolhimentos
(institucional ou familiar) anteriores: encaminhamento para a rede socioassistencial
e outras Politicas Publicas; comunicagiio com o Sistema de Justi¢a / Orgiios de

Defesa de Direito: dados socioecondmicos da familia de origem/responsavel;

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2.500 — Jardim Torr@o de Ouro — 580 Jos¢ dos Campos ~ SP
www, eraponovacsperanca.com. br- e-mail: adm_novaces crancadihotmail.com
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acompanhamento da familia de origem; registro da existéncia de vinculos
comunitarios; informagdes sobre o relacionamento intra familiar; registro das
potencialidades dos usudrios do Servico; informagdes sobre a participag@o da
familia de origem/responsavel durante o acolhimento; informagdes sobre a
participagio em curso/capacitagio/profissional, plano de Acgdo com acolhido;
programa e Beneficios; plano de Agdo com a familia de origem/responsavel do
acolhido. PIA é um instrumental , que facilitara a conduta e direcionamento para
cada caso. apds a avaliagio dos aspectos de cada profissional, identificara os
objetivos , pontuara as condutas , indicando o prazo para execugdo e estratégias
para alcangar esses objetivos; e expandindo a discussdo e planejamento em
conjunto com a rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos, das
intervengdes necessarias, a organizagdo das informacdes dos usudrios e respectivas
familias. na forma de prontudrios individual, garantindo a inclusio social

efetivaciio dos direitos .

Reunido Técnica: Sera mensalmente visando estreitar os lagos, organizar, fiscalizar
e orientar o servigo, em como alinhar o andamento do trabalho prestado pelo

equipamento.

Elaboragio e envio de relatorios de desligamentos: Apos consenso sobre o
procedimento a ser adotado com 0 técnico de referéncia para CREAS nas situagdes
de direitos violados e para o CRAS do territorio de moradia do usudrio quando se

tratar de situaciio de Protegio Social Basica.

Nas atividades rotineiras dos usudrios que acessam O acolhimento institucional.
como. cuidados basicos com alimentagdo, higiene e proteao ¢ organizagdo do
ambiente serdio acompanhadas pelo educador, bem como, este prestard apoio na
preparagdo do usudrio para 08 encaminhamentos possiveis, sendo. orientado ¢

supervisionado pela Equipe Técnica.

As atividades e oficinas de convivio e socializacio serdo desenvolvidas pela
equipe de trabalho e oficineiros, com a supervisdo técnica. Serdo realizadas em
pequenos grupos, sendo previamente planejadas pela equipe.

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro ~ Sio José dos Campos - 5P
WA, gruponovaesperanca.com. br- e-mail: adim_novaes erancahotmail.con
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Os usudrios podem também participar desse processo propondo, por exemplo,

temas para as oficinas e atividades coletivas.

Desenvolveremos oficinas terapéuticas, com atividades que contribuam na
autonomia do individuo, de forma eduéativa, mostrando para cada participante a
sua capacidade e oportunidade de se especializar em atividades até entdo nunca
imaginadas por cada um, essas atividades sdo direcionadas a promogio de acOes

que ampliem o universo informacional, cultural e social dos usudrios.

A proposta do Plano de Trabalho ¢ voltada & inser¢io da Pessoas adultas, do sexo

Masculino com limitacSes para atividades de vida didria (AVD) . em situagdo de rua
no municipio de Sio José dos Campos —SP  na sociedade, buscando fortalecer o
vinculos interpessoais efou familiares que oportunizem a construgdio de novos
projetos de vida convivéncia  familiar.a entidade possui um atendimento
individualizado. com escopo nos problemas individuais de cada atendido. levando em
consideracdio as necessidades individuais ¢ em busca de promover a autonomia ¢ a
melhoria da qualidade de vida; desenvolvendo agdes especializadas para a superacdo

das situagdes violadoras de direitos.

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torréo de Ouro — Sao José dos Campos - SP
www. gruponovaesperanca.com br- e-mail adm_novags serapcadchotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944.7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01

40



184

10-1000/98€°£TH 60 TAND
CIPL-PP6ET] X PU0d

O RO RS UB SIS TR0 TUpe -
4 -~ sodure,) SOp PSOf 0BG - DINQ) AP OBLO Y WIPI[ 005T

prow-a T ETRIEAGTOANIT AR
L SO70UAIN P BUINZDE] BPRISH

BTLET'SOP LYGLLOT | £9'5P9°E 0Tyl 9O LYE] 00°069 690€1°T STYITT Tl [EST UL
OTI8TIL SHOLOT $9i8y 0097 68907 $Y } 00SHE S0°49¢ sogort S 9¢xX T kg e ¢ ONHLLON HOavaino
0T 19178 S0°065°T $99Fy o0'y9T 08907 S * s¢'eort %Y 9ExX T L1 A ONYHA HOAVAIND
89°506'08 Lo'1eI L ISLYE 00492 ‘ e ; D B pwInIp
: 9 ¢ $ 9¢X ¢ = ;
08T o : s L s e w2 ¢ SIVIED SODIAMIS X0V
e L8eie S0°0L67 | SYIBY w9, og'oor su | 00FPE cosopt  $M | 9exTU 44 7 | oumonvIDOS MOAYONAH
0TI9179 SH068°T 59' 0 i wH : -
i fees 08907 se'sopt M| 9EX Tl 3 T | oump VIDOS MOAYINCH
LI B A 4 ¢ £I66Y £EL9Y 10T ; . - . %
£ oopininy boect 08°907 $ go'ootT  $d 002 L i WAY VISITVNY
$T600'9Y LLTEER'E 68°ELL . o i) 00
i 08907 $d | cClBsE. oa 071 i awonsssy- wwog), admby
TIVLOL/0N) {ogmm sodimouyy | BISODANPIL sapudsumay | onmoN SIdAUI/SSNT asug oLvEg S/ UA0H [EEETTRY PO oRdun /0818
ADjEA ) SHIIOSIISIY [BUoIPY | S1L.0 sodawauy
SOIN/OISIY | SBRIIA
. OHIVEVHL A 341003

pe s he

SYSAISAA A0 VALLYILLSY "1




[44

10-1000/98€ £71760 “TdND
E1PL-PPOE L X1 U0

(O RGPS TRLBIEIEACT tipe (jpw-2 SO ERUESAS
S — sodwe ) SOp PSOf 0B~ LIRQ AP OBHO], wipaef

AFACTOHHIE AR W
OOET M TSDZOURIN IP BLIDLDE] BPYIISTH

V0P8 69 FOOTE'S FOSEYE | TS PE 1s°11€ 5 rE6 9004 95'(49¢ 876 4 M Y40 STPITH 4] [TEEELIUAN
0965811 G5¢96 SHIEE £ULt FO6E onse wos Sue At IRV S e ONIUON JOavainD
0965501 0g'E98 §99pY A WAE FO'6E b WAL ZANS cesort 99 z ONYHA HOAVAIND
FLPES 79569 18°26¢ 16 orog |LEY 1716 9¢'L8 b - oump
- “tu | o 0sPe0L SE 1 T | gy SOMIANES B XAV
09655 11 0£'€96 cofigy ey PO'6¢ on'se e [ WAL Larat! P , CUIONTYIOOS HOAVINKH
09°614.01 GE°E6R So9vy (A v'ee £1LLE s €Ll et cocopt $d z aumip VINOS HOUYINKE
962008 €699 £5°L99 BeLt €585 006 00t 00'sL1 0’801 Q00017 $ | QY VISFTIVNY
599876 6RCLL 68’ CLL 08661 09°09 08°661 68101 o' 661 84612 S Lecr § g [BI00§
: se6te 38 NUSHSEEY - BHI0RY adinbiy

DEAIN} /ORI

: BLBHN e

Mﬂ%ﬁ&)ﬁi \ meago.&ém i ooy ST | SPHI P € SULIRE CeIRION S5 BN BIAMJ OSIAY JESURIY K101 988 DUEES SIS 7§ SEREA

- (4 ” . . W ol bbbl bl bR B & ‘ H Y ho§ B * o T b ik
jnuy 101, |msuany 101 :MMM_M_MM& Ry % L5y OpERRam

SOBARIUT [ O1AAJ OSIAY /- SPLID / OMFIES oET

B

o

$2051953Y 9P OJUIWLUOISIAOI] ~OHTvVE




11.2 SERVICO DE TERCEIRO-PESSOA JURIDICA

g:i:ii‘” - it 1200.00 80 horas 960 horas | R$1.200,00 | R$14.400,00
Locago de
Veiculo com - 4000,00 1 12 R$4.000.00  RS48.000,00
Transporte motorista
Equipamentos ¢
Eletrodomésticos .
s 2
Computadores . 200.00 i 12 R$200.00 R$2.400,00
Manutengo chuveiros ..
Empresa de
formnecimento de 11,50 1.350 18600 R$17.825,00 1 R$213.800,00
Alimentacao Almogo ¢ Jantar
Empresa de
fornecimento de 6.00 25 300 R$150,00 R$1.800,00
Alimentacio LANCHE
Magquina de Prestacio de Cartdo -
Cartio de Ponto | de Ponto 500,00 1 12 R$300.00 R$6.000,00
Confecglio de
L Cnifotmse 100,00 R$100.00 R$1.200,00
Prestagdo de 5 - "
Lavanderia Servigo Lavanderi _‘360"09 ‘ . ! 2 R$3{)0,0é RSS'GOQ’OB
'  R$24.275,00 R$291.300,00

Total Geral

11.3 SERVICO DE TERCEIRO -PESSOA FISICA

Atividade | Descrigio do | Unidade Valor t Quantidade Valor Total

i {tem \ | Unitario

1

Sede: Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro — S#o José dos Campos

Filial Centro: Rua Pedro de Toledo, 98, Vila Adyanna - S&0 josé dos Campos — Estado SPCEP 12243-740.Central de
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11.4 MATERIAIS DE CONSUMO

ATIVIDADES | valor Valor
; Unitario Anual
Higienc /Fraldas | Fraldas / lengo “Tso000 |1 Zmeses | R$500,00 | R$6.000.00

geriatricas / Remédio | Umedecido / Remédios
que nio sdo encontrados
na rede publica.

Higiene /Vestuério Kit basico de higiene 35,00 25 300 RERTS.00 R$10.300,00

pessoal unidades
Material : Materiais para oficinas | 250,00 1 12 Meses R$250.00 R$3.000.00
Oficinas e Jogos ¢ Jogos .
educativos
Rouparia Rouparia -Lengdis ¢
Fronhas
Cobertores ¢ 370,00 1 12 meses RS$370,00 R$4.440.00
Travesseiros
Material de Material de Escritério 200,00 1 12 Meses RS$200,00 R§2.400.00
Escritorio
Alimentaco Pio 0,40 1550 18600 R$620.00 R$7.440.00
unidades
Alimentagio Leite 2,25 230 3000 R$562.50 R$6.750,00
unidades
Alimentacao Género Alimenticios 248,55 1 12 Meses R$248,55 R$2.982.,60

Margarina , po de café .
agticar , bolacha
salgada , doce ,recheada ,
frutas , achocolatados ...

Lougaria Pratos, copos, utensilios | 100,00 i 12 Meses R$100.00 R$1.200.00
para cozinha ...
Descartaveis e Produtos descartdveis ¢ 300.00 1 12 Meses R$300,00 R$3.600.00
Produtos de Limpeza | compra de produtos de
Limpeza ...
Total Geral R§402605  RSIEI1260

i) S
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S

11.5 CUSTOS INDIRETOS

Consumo Agua Potavel
7,00 6 72 Unidades R$42.00 RS504,00
GONSERS Giis de ooeitha 68,00 | 12 Unidades | RS$68.00 R$816,00
Prestagio de
Contabil Servigos de
contabilidade . 840,00 i 12 Meses R$840,00 R$10.080,00
Recursos
Humanos , g
- Exa@e ch{pac:ona‘i | ] R$100.00 } £$1.200,08
Total Geral ~ RS$1.050,00 R$12.600,08
11.6 DESPESAS EM ESPECIE
Atividade | Descrigio do | Unidade Valor Quantidade I Valor Total 1

Item Initario ] I

| |

11.7 QUADROS SINTETICO DAS DESPESAS

12 meses
_ - , . . {1a012)
Recursos Humanos 34.011,44 408.137,28
Serv Terc - Pessoa Juridica 24.275,00 291.300,00
Sery Terc - Pessoa Fisica - -
Material Consumo 4,026,05 48.312,60
Custos indiretos | 1.050,00 12.600,08
o 63.362,49 760.349,96 %

kS
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VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

RS 785.349.96(Setecentos oitenta e cinco mil e trezentos ¢ quarenta nove reais e noventa e
seis centavos). '

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

)
|
|

vV alpr Cota
Unica

RS 25.000,00

R$63.362.49 R$63.362,49 R$63.362,49 } R$63.362.49 ‘ R$63.362,49 R$63.36249

k Més 10 ] Mas 11 ‘ Meés 12

-
[ ! {
R%63.362,49 R$63.362.49 } R$63.362,49 1 R563.362.49 R$63.362,49 ! R$63.362.57

Etapal

Apresentagio de Cotagdes e Orgamentos com 0s valores para a Equipe da SASC ., apds a
aprovagio a entidade dara prioridade nas manutengdes prediais necessarias para adequagdo
do equipamento, devido a complexidade da demanda que serd atendida . deixando o
ambiente mais seguro com mais acessibilidade para pessoas com deficiéneia , idosos e

com mobilidade reduzida.

e i B A
Sede: Estrada Bezerra de Menezes. n° 2.500 — Jardim Torr@o de Quro - Sao José dos Campos —
Filial Centro: Rua Pedro de Toledo, 98, Vila Adyanna - Sao José dos Campos — Estado SPCEP 12243-740.Central de
Atendimento: (12) 3307-4297 | 3944-7413 Plantiic 24h: (12) 99668-5498 (Vivo) WhatsApp (12) 97403-6759 199703-0211
(Nextel JSite www gruponovacsperanca.com.br- e-mail: adp novaesperanca@hotmail.com46

11, BOVEEsDe LEOID




Etapa Il

Contratacio de empresas prestadoras de servigos PI , para iniciar as obras e compras dos

materiais necessarios de hidraulica , construgdo , elétrica , acabamento , telhados.
Etapa 111

Instalagdes da rampa de acesso na escada da frente, dos fundos e degraus que da acesso para
cozinha , rede para Internet com dois pontos, janelas ¢ portas de tela de protegdo de insetos,
persianas ,ventiladores de teto . divisérias Drywall com porta , rufos nas laterais do telhado

dos fundos . calhas .
Etapa IV

Agquisi¢io dos demais itens apresentados neste plano , seguindo e priorizando os itens
essenciais como cadeiras de roda , cadeiras de banho . armarios de guarda pertences dos
acolhidos , camas , colchdes , dando seqiiéncia conforme a necessidade do equipamento ¢

disponibilidade do recurso financeiro destinado para essa despesas.

Quantidade Itens de Despesa Verba de Adequagao
3 e | Ventiladores de Teto
(Aquisigio)
1 Espremedor de laranja
{Aquisicdo)
1 b Instalacdo de rede para Internet , com dois pontos .
(Aquisi@ﬁogéiif :
1 : . - ":g# Micro-ondas e suporte
(Aquisig;éo)
o o » Arquivo com Chave
(Aquisigdo)

s

Seder Estrada Rezerra de Menezes, n° 2,500 — Jardim Torrdo de Oure -
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‘an jﬁi,Mesa retangular para refeitorio

10 T Cadeiras Plasticas

e

B Cadeiras Giratoria
(Aquisicio) '

Mesa para escritorio

| Rolo de fita Antiderrapante com 30 metros

Impressora /Copiadora

2 ; ;‘ . | Cadeiras de Roéa}

Cadeiras de Roda para banho

| Prateleiras para almoxarifado

- S : 4 i
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(Aquisigio)

1o | Escada para manuteng@o

(Aqui*si_g;ﬁo} .

1 | Armario para guardar pertences para (25 pessoas) com tranca
(Aquisigio)

1 o : ~ [ Armario para guarda pertences dos funciondrios com franca
(Aquisi¢iio) (11 pessoas) com tranca

1 e Armario para guarda de materiais (prateleiras e porta)
(Aquisigo) ’ 1 ’

1 ~ | Armario de vidro para armazenar medicamentos

(Aquisigdo)

02 - | Bebedouros ( 4gua fria e gelada)

(Aquisigio) |

% "~ | Persianas

{Aquisicio) : -

10 g . ~ [ Janelas de Tela de protegdo de Insetos

(Aquisicio) ' .

03 e Portas de tela de protegéo de Insetos
| (Aquisigao) '

gé&e. stra Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro ~ wayjcsse dos Campos
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25 - | Camas
(Aquisicdo) v
25 | Colchdes

(Aquisigho)

25 "~ | Capa para colchdes
(Aqﬂisigﬁb} - : :
T ﬁ* Lengdis com fronhas

{Aquisigdo) '

8 e : - | Chuveiros

(Aquisicio)

1 i s | Vap— Lavadora de alta presséé
(Aquisi¢io)
2 s o | ‘Divistrias Drywall com porta

(Aquisigio)

De acordo coma | Instalacdo da rampa de acesso na escada da frente dos fundos e

necessidaﬂemfﬁ(éj@i;sté“‘ | degraus que dé acesso para cozinha .
predial). .

De acordo coma Estruturar banheiros , para deficientes e idosos( Barra de
ne'cessidade,zggiusﬁaf | seguranca ,adequagdo do vaso sanitério , etc) , conforme preveé

predial) regras da ABNT.

De acordocoma Canalizacéo. da saida de agua das calhas na parte dos fundos .
necessidade (ajuste

predial) o 3
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De acordo com a Rufos nas laterais do tethado dos fundos

necessidade (ajuste

predial) :

De acordo com a T Corrimao na escada dos fundos

necessidade (ajuste | ( Futuras rampa)

predial) - u =

De acordocoma | Placa sinalizadora ( para ser utilizada no momento da limpeza)

necessidade (ajuste

predial)

De aéar@iéfmmgi ‘ Contratagdo de Prestagio de Servigos PJ - Eletricistas
necessié%ﬁe (ajuste

predial) .

De:écnrdo com a S Contratago de Prestagfo de Servigos PJ- Pintura
necessidade (ajuste o '

predial) -

De aéardo-com Ty Contratagio de Prestag@o de Servigos PJ- Calhas
necessidade -

De acerdg__cam a Contratagio de Prestagéo de Servigo PJ - Hidraulica
necessidade (ajuste :

predial) .

De acordo com a ' Contratagiio de Prestagio de Servico PJ— Pedreiro
n&cessiéﬁaﬂé (33113& o |

predialg_;;‘_, i

De aeni?ﬁa cam a Contratagdo de Empresa PJ para a instalagéo de divisorias para
necessidade (ajuste | porta dos fundos .

predial)

De acordocoma | Aquisicdo de Materiais de construgdio, hidraulico , elétrico ,
necessidade (ajuste sanitarios . telhado entre outros a serem definidos conforme
predial) | apresentada a necessidade .

Pz

’3 4 ’3\::\.‘;/7« o
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MONITORAMENTO E CONTROLE

Metas a serem atingidas: Usudrios acolhidos com acesso a documentagdo civil, usuérios
cadastrados no SIAS, cadastrados no Cadastro Gniccr; participa¢do nas atividades ludicas,
sociais. esportivas, laborativas, produtivas e de integragio; desligamento dos usudrios no
servico de acolhimento e obtengdo de autonomia, presenga dos técnicos nas reunides da rede
socioassistencial e intersetorial, elaboragdo do PIA Plano Individual e/ou Familiar de
Atendimento — PIA. | ‘

Apbs o desligamento 0s usudrios, ainda serdo acompanhados, por um periodo de 06 meses.
considerando que os servigos executados, fazem parte de um conjunto integrado de agdes ¢
iniciativas do Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Orgénica da Assisténcia
Social -LOAS e na Constituigdo Federal artigo n° 204. O Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino no sentido de efetivar os direitos constitucionais
e contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial, todos os

Servigos; Programas e Projetos sdo passiveis de avaliagdo e monitoramento.

Avaliacio dos Servigos: Sera realizado assembleias com os acolhidos, com o objetivo de
comunicag8o e informagéo, promovendo melhorias no servigo prestados através de discussdes
grupais, também serd aplicado um questionario fechado proporcionando saber a satisfacdo

do usuério no servigo executado.

Monitoramento Elaboracdo de relatérios mensais contendo fotos, atas das assembleias
realizadas e lista de presenga dos acolhidos nas atividades, e ao término do servigo relatorio
anual, construidos através de dados obtidos com acolhidos e prestagdo de contas enviadas

mensalmente.
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Cumprimento das Metas | Equipe Técnica | Dados quantitativos (graficos e Mensal
tabelas)

Cumprimento Objetivos | Equipe Técnica | Dados quantitativos (graficos e Mensal
tabelas)

Cumprimento das Equipe Técnica | Dados quantitativos (graficos e Mensal

Agdes/Atividades tabelas)

Cumprimento da Equipe de Lista de presenca, Plano Mensal

Participagio dos Trabalho Individual de Acompanhamento —

usudrios PIA.

Atividades/Ag¢des

Satisfacdo dos usudrios | Equipe de Pesquisa de Satisfacio Bimestral

Trabalho (questionario fechado).

Assembleias grupais com Ata.

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administragdo Publica municipal direta ¢ indireta, que foram devidamente aprovadas,
niio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

S#io José dos Campos, 28 de Fevereiro de 2018.

Dulcinéa Beinardes Paulino Ferreira
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Oficio CTNE N° 182/2018

Secretaria de Apoio Social ao Cidadgio-SASC /Setor de Convénio

Ref.: Despesas em Espécie

O Grupo de Assisténcia 8 Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, neste ato
representado pela sua presidente Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira, vem mui respeitosamente a

presenga de V. Ss., Informar o que segue abaixo, a saber:
1. Que a Entidade néo fara nenhuma despesa em espécie devido a isso ndo foi previsto no

Plano de Trabalho .

Sio José dos Campos, 26 de Abril de 2018

Sem mais,

Atenciosamente,

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

Presidente
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