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Termo de Colaboracdo que entre si celebram o Municipio de S&do José
dos Campos e a entidade Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica
Nova Aurora Feminino e Masculino, Objetivando o Servigo de
Abordagem Social e Centro de Atendimento ao Migrante

Prazo: 12 Meses

Valor: RS 3.021.499,98 (trés milhdes, vinte e um mil e quatrocentos
e noventa e nove reais e noventa e oito centavos).

Dotacdes Orcamentéarias:

50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 5565/2018

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma do artigo 16,
da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracgdes, de um lado, ©
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 46.643.466/0001-06,
com sede no Paco Municipal situado na Rua José de Alencar n°® 123,
Centro, neste ato representado pela Senhora Secretaria de Apoio
Social ao Cidaddo, Sra. Edna Lucia de Souza Tralli, brasileira,
casada, portadora do RG n° 16.247.661-9 SSP/SP e CPF n°
054.263.038-04, por forca da Delegagdo de Competéncia conferida
pelo Decreto n® 17.396, de 06 de marcgo de 2017, adiante denominado
simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
abaixo qualificada, selecionada no procedimento de Chamamento
piblico n° 18/2017, promovido pelo MUNICIPIO por intermédio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, autuado no Processo
Administrativo n® 5565/2018, e cujo resultado fora homologado em
sessdo realizada no dia 27/03/2018, com a publicacdo da respectiva
ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e com a
classificacdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
28/03/2018.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, pessoa Jjuridica de,
direito privado, sem fins lucrativos, com CNPJ n® 09,123.386/0001-
01, e sede neste Municipio, na Rua Estrada Bezerra de Menezes, n°
2.500, Parque Interlagos, CEP 12.229-380, neste ato representada
pela Presidente Sr®* Dulcinéia Bernardes Paulino Ferreira,
brasileira, portadora do RG n° 24.241.443-6 SSP/SP e CPF n°
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185.687.158-42, residente e domiciliado neste Municipio a Rua
Bartolomeu Bueno da Silva, 12 - Jd. Esplanada - S3o José dos Campos,
que comprovou tal condicdo mediante a apresentacdo de copia
autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no setor
competente e cuja coépia digitalizada ¢é Juntada no Processo
Administrativo n° 5565/2018, instaurado ©para celebracdo e
acompanhamento da parceria que ora firmada, doravante simplesmente
OSC; com fundamento especialmente na Lei Federal n° 13.019, de 31
de Julho de 2014 e suas alteracdes, regulamentada no ambito do
Municipio pelo Decreto Municipal n°® 17.581, de 21 de setembro de
2017 e suas futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo,
bem como no edital de chamamento publico n® 18/2017 e seus Anexos,
todos constantes do Processo Administrativo n° 5565/2018, e
integrantes deste TERMO DE COLABORACAO como se transcritos fossem,
e, assim, tém o MUNICIPIO e a OSC, entre si, justo e avencado o
quanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracio, cujas disposig¢des as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital de
Chamamento Publico n° 18/2017), tera por objeto o Servico de
Abordagem Social e Centro de Atendimento ao Migrante, nos termos
do PLANO DE TRABALHO proposto pela 0SC e aprovado pelo MUNICIPIO,
juntado a fls. 117/177 do Processo Administrativo n° 5565/2018, em
decorréncia do Edital de Chamamento Publico n° 18/2017.

1.2. O PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte integrante
e indissocidvel do presente Termo de Colaboracéao.

1.3. Para a execucdo das acbes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°
18/2017, além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes
nos documentos de orientag¢des técnicas publicados pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientac¢des constantes nos
documentos de orienta¢des técnicas publicados pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, a presente parceria seréa
regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n° 8.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435 de 06 de N
julho de 2011, gue dispde sobre a Lei Orgénica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n° 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administragcdo publica e as
organizacgdes da sociedade civil, em regime de mltua cooperacdo,
para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em TERMOS DE
COLABORAGAO, define diretrizes para politica de colaboracido com
ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE SOCIAL - O0SC’"s; Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992, Lei de Improbidade Administrativa;
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IT - Resolugbdes e Orientacgdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores alteracdes;
e Resolugdo CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Béasica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; RESOLUCAO N° 21 do CNAS,
de 24 de Novembro de 2016, que estabelece requisitos para a
celebragdao de parcerias, conforme a Lei N° 13.019, de 31 de julho
de 2014 entre o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e as entidades
ou organizacgdes de assisténcia social no ambito do SUAS; Demais
RESOLUCOES do Conselho Nacional de Assisténcia Social, especificas
do OBJETO deste EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas
advindas apdés a RESOLUCAO DO CNAS N° 109/2009;

ITT - Resolucdo n° 03/2016, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, que define os paradmetros para a inscricdo, acompanhamento
e fiscalizacgdo das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social,
bem como dos servicgos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho de Assisténcia Social, do Municipio
de Sdo José dos Campos - SP;

IV - Decreto Municipal n® 17.581, de 21 de setembro de 2017 e suas
futuras alteracdes ou outro que venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulo I, Secdo IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na area municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da presente
parceria, no interior da sede ou fora dela, ¢é vedada a OSC a
comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracdo, sdo obrigacdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n°® 5565/2018, instaurado
especificamente para a celebracdo e acompanhamento desta Parceria,
com atos atinentes a alteracao, liberacéo de recursos,
monitoramento e avaliacdo da execugdo, bem como prestacdao de
contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientacdes que interessam
a execucgédo e a prestacédo de contas do presente Termo de Colaboracdo;
Cc) prestar o apoilo necessario e indispensavel a 0SC, para que seja
alcancado o objeto deste Termo de Colaboracdao, em toda a sua
extensdo e no tempo devido;

d) transferir a O0OSC os recursos financeiros previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboracgdo, de acordo com a programagao
orcamentaria e financeira do Municipio de Sdo José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do
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Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo.

e) realizar o acompanhamento da execucdo orcamentaria e financeira
dos recursos transferidos;

f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipdtese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6érgdo ou entidade ou outro motivo como licencas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas de
alteracdo deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboracdo, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberagdo dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatdérios de execugdo do objeto, bem como os
relatdrios de execucgdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a este
Termo de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, e das instrucdes e resolugdes expedidas
pelc Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Colaboracdo, bem
como na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

1) proceder as agdes administrativas quanto a exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacgdes referentes a parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdnico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a execucao
da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as acdes, de
modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acdes pactuadas;
0) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do Decreto
Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacéo

IT - Da OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servigo
sociocassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO DE
TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das agdes, atividades e
servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, quando for o caso,
providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelos
6rgdos competentes, nos termos da legislacdo aplicéavel;

3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisag¢des das atividades,
alteracdo do numero de profissionais, bem como gquaisquer outras
informag¢des e atividades que venham a interferir no atendimento;
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5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucédo
compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das ag¢des previstas na Clausula Primeira deste
Termo de Colaboragdo, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHO;

6) apolar e integrar, num esforgo conjunto com os demais 6rgdos do
Sistema, as acdes de formacdo e capacitacdo dos seus profissionais;
7) atender a eventuais solicitacdes acerca de levantamentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimento no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestacdo dos servicos objeto desta Colaboracéao,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar os recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdo e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas hipdteses
de aquisicdo de Dbens com recursos da parceria, manter a
contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagcdo nominal dos beneficidrios das agdes colaboradas a
disposigdao dos oOrgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracdo, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contados do dia util subsequente ao da apresentacdo da prestacao
de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como no
Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas compras e
contratagdes realizadas os procedimentos estabelecidos na Secdo II
do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

12) abrir, manter e movimentar oS recursos na conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultados de aplicacdo no
mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedacgdes relativas a execucdo das despesas;

13) permitir 1livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidad&do, responsavel
pelo presente Termo de Colaboracgdo, dos servidores dos &6rgdos ou
das entidades publicas repassadoras dos recursos, do Gestor da
Parceria, dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
dos servidores do Orgdo de Controle Interno do Municipio e do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos,
as 1informacdes referentes aos 1instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei Federal n® 13.019/2014, bem como aos locais
de execucdo do objeto, permitindo o acompanhamento Y“in loco” e
prestando todas e quaisquer informacdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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15) apresentar mensalmente o relatdério circunstanciado de
atendimento e servico & SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme os
preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha
a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos puUblicos e gerir os bens publicos com observadncia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiéncia e eficacia,
bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos adquiridos
com o0s recursos deste Termo de Colaboracdo, sempre em conformidade
com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratacdo e pagamento
dos salarios, verbas de convengdo ou dissidio coletivo, verbas
rescisdérias do pessocal que vier a ser necessario a execucgdo do
objeto da parceria, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes
trabalhistas decorrentes, ©6nus tributdrios ou extraordindrios e
aqueles decorrentes de acidentes de trabalho de seus empregados,
no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteracdes estatutéarias,
devidamente registrada em Cartdério, bem como eventuais alteracdes
em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locails visivels da sede social da
OSC, bem como nos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas
as informacdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdao do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
Termo de Colaboracédo, observadas as vedacdes relativas a execucado
das despesas;

22) Nao realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;
23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo;.

24) executar as agdes em estrita consonadncia com a legislacéo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos de
estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos
deste Termo de Colaboragdo ou qualquer outro que vier a alteréda-lo
ou complementd-1o;

25) desenvolver as acgdes seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e
avaliagdo do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequacdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento,
através dos Sistemas informatizados disponibilizados pelo
MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos e nos moldes por
ela estabelecidos, os relatdédrios mensais dos servicgos executados;
30) nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, com OS recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6érgdo ou entidade
da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos &%
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cébnijuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal direta ou
indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELO GERENCIAMENTO DA
PARCERTA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete a Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colaboracéo;

3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sdo aquelas previstas
na Secdo IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n® 17.581/2017, sem
prejuizo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracdes.

3.2.2. Caberd ao gestor da parceria emitir relatdério técnico de
monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboracdo, submetendo-o a Comiss&o de Monitoramento e Avaliacédo
designada, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.° 13.019/2014,
que o homologaréa, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerdao permanente e constante
contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor da parceria,
no cumprimento das obrigacdes previstas na Lei Municipal n°
5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e suas alteracdes.

3.3.2. 0O gestor de contratos emitira, mensalmentg, um relatdrio
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a OSC,
o qual deverd ser publicado no sitio eletrdnico oficial.

3.4. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

3.4.1. As obrigacdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo estéo
previstas na Secdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro gque venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO deverd, sempre que possivel, realizar pesquisa
de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e
no ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A OSC compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista no
item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e permitindo
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o livre acesso dos agentes responsaveis pela pesquisa, mesmo se O
MUNICIPIO valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEL PELA 0OSC

3.5.1. O responsavel pela O0OSC serda o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificacdo pessoal, endereco e telefones deverdo sempre estar
atualizados junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficio, & Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo. O MUNICIPIO
cuidara para gque o comunicado seja Jjuntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execucdo da parceria.

3.5.2. Presumir-se-dao validas e recebidas todas as comunicacgdes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAO E DA CONTABILIZACAO DOS REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessdrio para execucdo
do objeto do presente termo de colaboracdo, no valor total de
Valor: Valor: R$ 3.021.499,98(trés milhdes, vinte e um mil e
quatrocentos e noventa e nove reais e noventa e oito centavos),
obedecendo ao cronograma de desembolso previsto no PLANO DE
TRABALHO aprovado, parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de
Colaboragéo serdo atendidas pelas dotacgdes orcamentdrias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca de instituig¢do financeira oficial se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, ou fundo de aplicacdo financeira
de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em
prazos menores gue um més.

4.2.1. Nado sera admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de
Prestagdo de Servicgos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos servigos
deste Termo de Colaboracéo.

4.3. As parcelas serao retidas nas hipdteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de Jjulho de 2014, e suas alteracdes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipbteses
previstas no Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacéao
estabelecida no termo de colaboracdo, quando constatado desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicagdes financeiras, geridos pelas organizac¢des da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalho e nd&o caracterizam
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receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contédbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. Quando ndo utilizados em sua ,totalidade, 0S recursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIPIO ao final da parceria,
no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZACAO DE
DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas & parceria serdo executadas nos
termos da Secdo II, do Capitulo III, do Decreto Municipal n°
17.581/2017.

5.2. A O0OSC deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacdo final de contas ou
do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecédo
e na contratacao de pessoal pela O0SC ou que direcionem O
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizacgao.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, quando previsto no PLANO DE TRABALHO, necessariamente
sera proporcional ao periodo de atuacgdo do profissional na execucéo
das acgbes e restritas as parcerias celebradas sob a égide da Lei
federal 13.019/2014 e suas alteracdes, e deverdo observar o
constante nos artigos 85 a 90, do Decreto Municipal n°® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a OSC devera informar a memdria de calculo
do rateio da despesa para fins de prestacgdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de
uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdérias que poderdo constar do PLANO DE
TRABALHO se limitam ao aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipdtese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidagd&o das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdao de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. 0Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisdérias e demals encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensals, e permanecerdo mantidos em conta poupanc¢a em nome
da organizagd&o da sociedade civil, sendo que apenas poderdo ser
movimentados para o pagamento de verbas rescisébdérias decorrentes da
demissdo de empregado envolvido na execucdo do plano de trabalho,
observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a organizacéao
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da sociedade civil deverd enviar um extrato atualizado da conta
poupanca na qual ficardao depositados os recursos para pagamento
das verbas rescisdrias e encargos trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipdétese serd admitida a movimentacdo dos
recursos depositados nos termos deste artigo para qualquer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.
5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao pagamento
das verbas rescisdérias e encargos trabalhistas, nos termos deste
artigo, ainda que posteriormente restituidos, importard na rejeicéao
das contas apresentadas, na aplicacdo de sancdes administrativas
nos termos deste decreto, além de configurar ato de improbidade
administrativa, nos termos do artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal
n® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta
poupanca indevidamente utilizados pela organizacdo da sociedade
civil, o Municipio poderd, de oficio, promover a deducdo dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdsito mantido em conta
poupanca serdo revertidos para o pagamento de verbas rescisérias,
nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for possivel, o
disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipdtese de demissdo por justa causa, de culpa reciproca
na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de demissdo de
empregado durante a execugdo da parceria, serd apurado o passivo
total remanescente na ocasido da prestagdo de contas bimestral, de
modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no que tange as verbas
rescisdérias, sera(do) o necessario para a complementacdo do
provisionamento.

5.4.5. A movimentagdo dos recursos provisionados em conta poupanca
apenas sera feita mediante a comprovagdo, pela organizacdo da
sociedade civil, da demissdo do empregado devendo apresentar, na
ocasido da prestacdo bimestral de contas, cépia da notificacdo da
demissdo, do aviso prévio, do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do Ministério do
Trabalho e, se necessario, também o extrato de depdsitos do FGTS
na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serdao mantidos na conta poupanca, permanecendo
a organizagdo da sociedade civil como depositdria dos valores.

5.4.6.1. Uma vez que tais valores destinar-se-do exclusivamente ao
pagamento de verbas rescisdérias e encargos trabalhistas dos
empregados envolvidos com a execugdo do plano de trabalho, o
numerario remanescente serd objeto de prestacdo de contas bimestral
pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo, sempre gue
houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, que continuara a
ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a organizacio
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da sociedade <civil comprovara a vigéncia dos contratos dos
empregados que foram vinculados a execug¢do do plano de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisado dos contratos de trabalho dos empregados
vinculados ao plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,
as mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
dias.

5.5. A OSC somente poderad pagar despesa em data posterior ao término
da execucdo do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacd&o de recursos no ambito da parceria seré
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteracgdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboracdo, nao implicando responsabilidade solidéaria ou
subsididria do Municipio a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a execucdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na hipétese de o relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacéao evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na
execucgdo das agdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da 0OSC
em relacdo a obrigacdes pactuadas, o MUNICIPIO notificard a OSC
para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irregularidade;
IT - cumprir a obrigacdo; ou
ITI - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento

da irregularidade ou cumprimento da obrigacgéo.

5.8.1. N&o sendo sanadas as irregularidades, deverd o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no

que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos da parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que
a ele nao se incorporam de forma definitiva.

6.2. 0Os bens mévels remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a doacédo
nos termos da legislacgdo municipal.
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6.3. Por decisdo do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes
adquiridos com recursos transferidos, apds a consecucdo do objeto
da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade parceira da
Administracdo Publica Municipal, que os receberd em regime de
comodato.

6.4. Os Dbens durdveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com o numero do contrato,
arrolados e apresentados ao Municipio na ocasido da prestacdo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES NA PARCERIA

7.1. As alteragdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nao serdo celebrados termos aditivos com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo serd de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinatura.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboracdo ocorrerd mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovacgdo deste Termo de Colaboragdo, por si sé, ndo poderé
implicar na alteracdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servigos socioassistenciais que compde o presente termos
de colaboracdo serdo objeto de gestdo operacional de carater
publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administracdo publica.

9.1.1. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo
dos servicos citados acima compreendem as seguintes atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de
execugcao das acdes de cada um dos servicos;
IT - assegurar a oferta dos servicos nos padrdes de qualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que regulamentam
a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acbOes de monitoramento e avaliacdo do gestor publico
compreendem a verificagdo:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas
no Plano de Trabalho;

IT - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com 0s termos
do presente Edital durante todo o periodo de vigéncia;
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IIT - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de
Trabalho apresentado;

9.1.3. 0Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorreréo
através de:

I - anadlise de dados, coletados através de instrumentos
especificos, da execucdo das agdes desenvolvidas em cada servico;
IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou né&o;

ITITI - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.

IV - estratégias de avaliacdo dos servigcos junto aos usuarios.
9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas

destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracéo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliacdo, gestdo operacional e capacitacdes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestagdo de contas apresentada pela O0OSC deverd conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto fol executado conforme pactuado, com a
descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, tendo como base os indicadores
estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestacdo de contas terd como objetivo atender ao
disposto no artigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho de
2014, e deverd ser bimestral, quadrimestral, anual e final, nos
termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigao
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensais, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serd@o glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem Jjustificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A 0OSC, na entrega das contas, devera apresentar os documentos
constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
a substitui-lo, conforme o periodo ao gqual as contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal, a
OSC deverd devolver os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade ou inexecucgdo do objeto apurada ou com a prestacdo
de contas ndo apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis e o
ndo ressarcimento ao erario ensejard inscricdo do débito na divida
ativa. :

10.4.1. Quando a prestacgdo de contas for avaliada como irregular,
apds exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a OSC poderéa
solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,

13




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

mediante a apresentacgdo lei de novo plano de trabalho, atendidos
os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14, bem como do Decreto
Municipal n°® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo deverd ocorrer no prazo de
30 (trinta) dias, contados da intimacéo da deciséao de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizagdo monetdria no caso em que os saldos financeiros
ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta especifica da
parceria, e serdo atualizados com aplicacdo do indice Instituto
Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, até sua efetiva restituicgdo.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizacdo da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do trédnsito em julgado da
apreciacdo das contas da parceria pelo Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, o que ocorrer posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o0
PLANO DE TRABALHO e com as normas da Lei Federal n. 13.019, de 31
de julho de 2014, e suas alteracdes, o MUNICIPIO poderd aplicar a
OSC as seguintes sancgdes:

I - Adverténcia;

IT - Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades
da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo nao superior a dois anos; e

ITIT - Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de
todas as esferas de governo, enguanto perdurarem oS motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre gque a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido
0 prazo da sang¢do aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificagdo da sancdo, que sera
expedida por determinacdo da Secretdria da pasta de Apoio Social
ao Cidadao, e juntada no respectivo processo administrativo.

11.3. A sancao de adverténcia tem cardter preventivo e sera
aplicada quando verificadas 1impropriedades ©praticadas ©pela
organizagao da sociedade civil no &mbito da parceria que néao
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

11.4. A sancdo de suspensdo temporadria serda aplicada nos casos em
que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucdo ou
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prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infragcdo cometida, as peculiaridades do <caso concreto, as
circunsténcias agravantes ou atenuantes e o0os danos que dela
provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangdo de suspensdo temporaria impede a OSC de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos o MUNICIPIO
por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a OSC de
participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até gue seja
promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade, que ocorrera quando a organizacgdo da sociedade civil
ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido
0 prazo de dois anos da aplicacdo da sancdo de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragdao poderd ser rescindido pelo
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicgcdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico que o tornem formal ou materialmente inexequivel,
ou ainda mediante prévio aviso, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

12.2. A 1inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboracédo
enseja a sua 1imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n°® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem Jjusto motivo para rescisdo deste termo de
colaboracéao:

I - a utilizagd&o dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
IT - a falta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos pPrazos
estabelecidos;

ITIT - o ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;
IV - a paralisacdo da execugdo da parceria, sem justa causa e

prévia comunicacdo ao Municipio;

V - a subcontratacdao total ou parcial do seu objeto ou a associacéo
da organizagdo da sociedade civil com outrem, ndo admitidas no
edital de chamamento publico e no termo celebrado;

VI - o desatendimento das determinacdes regulares das autoridades
designadas para acompanhar e fiscalizar a sua execucdo, assim como
as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificac&o da
finalidade da organizagdo da sociedade civil em relacdo ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucgdo do termo celebrado;
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X - constatacao, a gualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em
qualgquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo, assegurado, sendo
O caso, o contraditdério e a ampla defesa.

12.4. Na hipdétese de desisténcia ou denuncia imotivada a 0OSC estéa
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou md fé, sem
prejuizo das demais cominacdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extincdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da.apresentacdo final das contas
da parceria, sob pena de inscrig&o do débito em divida ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados e
aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicagdo do indice INPC/IBGE, ou outro que venha
a substitui-lo, quando de sua devolucdo.

12.7. O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério Publico representacéao
contra a OSC que aplicar os recursos em fins diversos ou praticar
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondémico do previsto neste
termo de colaboracdo e a Secretaria de Apoio Juridico para a
cobranca Jjudicial, visando ao ressarcimento aos cofres publicos
dos recursos gastos irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A O0OSC divulgard comunidadenovaesperanca.com e em locais
visivelis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gque
exercam suas acgdes, desde a celebragdo deste Termo de Colaboracdo
até 180 (cento e oitenta) dias apds o encerramento da parceria,
contados da apreciagdo da prestacdo de contas final, contendo as
informagdes de que tratam o art. 11 e seu paragrafo unico, da Lei
n® 13.019, de 2014, e suas alteracdes.

13. DA LIBERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE
13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente pela
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor da Fundacdo Instituto

de Pesqguisas Econdmicas de Sdo Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. O numero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos
documentos fiscais comprobatdérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas a execucdo da parceria serio
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado e
as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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b) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcgamentéarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia
do instrumento da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracdo;

e) pagar multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdéteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populacgdao, por ato préprio e independente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das
metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da 0SC, qualquer gue tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo
de contas o que foi executado pela 0OSC até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, deverd convocar OSC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida a
ordem de <classificagcdo e mantidas as mesmas condigdes do
instrumento anterior.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracdo, o
MUNICIPIO e a 0OSC elegem o foro da Comarca de Sdo José dos Campos
— SP para dirimir as duvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucédo
administrativa, com a participagdo da Secretaria de Apoio Juridico,
6érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragédo, excluir-se-& o dia o inicio e incluir-se-& o dia do
vencimento, prorrogando-se este para primeiro dia Util, se recair

em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboracdo, ndo é permitida
a atuacdo em rede, pela OSC.

17




Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

E, por estarem assim justos e de acordo com as cliusulas e condigdes
acima, assinam as partes ¢ presente Termoc de Colaboracdo, em uma
Unica via, para que produza seus efeitcs legais, sendo a seguir
arquivado em ordem numérica de acordo com a Legislacdo Municipal
em vigor.
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= FORMALIZAGAO E ATOS
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06 JUN. 2018

Sdo José dos Ca

Data da Formalizagdo do Contrato

GRUPO DE ASSIS IA A DEPENDENCIA QUIMICA
NOVA AURO FEMININC E MASCULINO

-~

TESTEMUNHAS : J y ‘

s L. = . Susi Hemi Stabile Kondo

Tatigna A de Oliveira Fernandes Matricula 15.719

Chefe da Divisio de Formalizagdo ¢ Ates Divisso de Formalizado e Atos/DFAT
Matricula: 662754




o RS TR oy e 8

B .

| e £ -

PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL E CENTRO DE ATENDIMENTO AO
MIGRANTE.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 ~ Jardim Torrdo de Ouro - S30 José dos Campos ~ SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
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1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino.

1.2.Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 — Parque Interlagos

CEP: 12.229-380

Cidade: Sio Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail:adm novaesperancaZihotmail.com

Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscricio no CNPJ: 26/09/2007
1.4.Dadoes Cadastrais

Numero de inscri¢io ne CMAS: 122 Municipio: Sao José dos Campos
Numero de inscricio no CMDCA: 138 Municipio: Séo Jos¢ dos Campos

1.5.Certifica¢iio(ndo obrigatorio)

CEBAS:Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU namero 246 DE 23/12/2016, SECAO 1
PAGINA 185, Vigéneia: 3 anos
1.6. Finalidade estatutaria:

ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

a) Servigo de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terap€utica
dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 anos
de idade:

b) Prevencio;

b.1} Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possaser feito para evitar,
impedir, retardar, reduzir ou minimizar o uso. o abuso ou a dependéncia e os
prejuizos relacionados ao padriio de consumo de substancias psicoativas, através de
atendimento ambulatorial. orientacdes, palestras informativas, orienta¢fio a
familiares;

¢) Reinsercio social;

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — jardim Torrdo de Ouro — 540 José dos Campos — 5P
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413



¢.1) Considera-se Reinsergdo social a promogdode trabalho com os acolhidos com

d)

vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servigo em republica;
encaminhamento ac mercado de trabalho. a rede publica de ensino e aos parceiros;
Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a lei: Na area
de qualificagdo profissional, parcerias com os Programas Federais, Estaduais ¢
Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia
individual e em grupo para os assistido e familia nos Centro de referencias do
municipio ¢ outros; oportunidade de trabalho voluntario apés o periodo de
tratamento nos ambientes da Entidade.

Servico de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos e
familiares com problemas de uso de dlcool e drogas que ndo necessitam de
internacio.

Servigo da Protegiio Social Especial de Média Complexidade, do qual deverdo
seguir as diretrizes da Resolugio n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagfio
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

e.1)Servigo Especializado para pessoas em situagéo de rua: Servigo ofertado para
pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. tem a
finalidade de assegurar atendimentos ¢ atividades direcionadas para ©

desenvolvimento de sociabilidades.

e.2) Servico de Protegio e Atendimento Especializados familias e individuos -
Servico de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situa¢do de ameaga ou violagdo de direitos.

e.3) Servico Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a
resolugiio de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos. O servigo é destinado a criangas. adolescentes, jovens adultos. idosos e
familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia ¢ /ou

sobrevivéncia.

e.4) Servico de Protegdio Social a Adolescentes em cumprimento de medida

socioeducativa de liberdade assistida ¢ de Prestagdo de Servigo a Comunidade

CNPJ: 09.123.386/0001-01 Y
Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — 5P %»’
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com \

Fone/ Fax: 12.3944-7413
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(PSC): O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servico da Protecdio Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir
as diretrizes da Resolugdio n°® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacio
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

f.1)Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos ¢ Familias, Mulheres
em Situagdo de Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos. Acolhimento
em diversos tipos de equipamentos, destinados a familias ¢/ou individuos com
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢ao integral.
£.2) Servigo de Acolhimento em Republicas: Servigo que oferece Protec@o ¢
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social. com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigbes de moradia e
autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial:
Realizar atividades que oferecem cursos de duragdo variavel destinados a qualificar
e requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, no
estando sujeitos necessariamente a regulamentagdo curricular,

Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos,
semindrios, entidades e empresas nos temas referentes a sua area de atuagéo.
Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia
quimica,

Colaborar com 6rgdos oficiais ou particulares em programas de prevengdo,
recuperagio, reinsercio e reintegracio social, relacionados com a dependéncia
quimica.

Paragrafo Unico. A Entidade. na consecugio dos seus objetivos, podera firmar
convénios, termos de colaboragio ¢ fomento, contratos e outras espécies de ajustes,

bem como prestar servigos e venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou

CNPJ: 09.123.386/0001-01

Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torr&o de Ouro -~ S50 José dos Campos - SP

www.gruponovaesperanca.com.br- e-maik: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413

4 g 1 5
5,



gl ool ol s P L T TN B *
b 8 A | e g

o 1
B

- .

PEPNRA - A U
juridicas de direito plblico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial

Prefeituras, Estados e Governo Federal.
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241.443-6  Data de Expedi¢fio:21/ JUN/2010 Orgao Expedidor: SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Enderego: Bartolomeu Bueno da Silva,N® 12 - Jd Esplanada

CEP: 12.242-551

Municipio: Sio José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275

E-mail:dul paulino@vahoo.com.br

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

Servigos de Protecio Social Especial de Média Complexidade:

Na modalidade - Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua e Servico
Especializado em Abordagem Social.

Valor global para a execuciio do objeto RS 3.02 1.499,98 (Trés milhdes e vinte um
mil e quatrocentos ¢ noventa nove reais e noventa oite centavos ).

O valor mensal obedecerd ao Cronograma de Desembolso.

Sera liberado o valor de uma “Cota Unica “Verba de Adequacio no valor de

Cota Uinica para Verba de Adequagido no valor de RS 5.000,00
Verba de adequagio € destinada para ajuste predial e aquisicdo de equipamentos,
mobilidrio e demais itens necessarios para uso exclusivo na unidade de acolhimento

prevista neste edital.

Prazo de execugiio: 12 Meses

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n 2.500 — Jardim Torrdo de Quro - 530 José dos Campos — SP
www.grapancvaesp&mnc&combf- e-mail: adm_novaesperanca @hotmail.com
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Piiblico Alve: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias que utilizam
espagos pablicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia; Mulheres vitimas de
violéncia doméstica; Criangas e adolescentes vitimas de exploragdo sexual; Pessoas
atingidas por situagBes de emergéncia e calamidade publica (incéndios, desabamentos,
deslizamentos, alagamentos, dentre outras) que tiveram perdas parciais ou totais de
moradia, objetos ou utensilios pessoais, ¢ se encontram tempordria ou definitivamente
desabrigados; removidos de 4reas consideradas de risco, por prevengéo ou determinagéo

do Poder Judicidrio e migrante,

Meta a ser Financiada:
Abordagem Social: Média de 2800 abordagens (atendimento /més)

Centro de Atendimento ao Migrante: Média de 1500 (atendimentos/mes)

Periodo de Funcionamento:

Abordagem Social / COI/ TerminalRodovidrio Municipal: 24 horas Aninterrupito

Centro de Atendimento ac Migrante: Das 08h00 as 17h00.

Dias da semana:

Abordagem Social / COI /Terminal Rodovidrie Municipal: Ininterrupto segunda a
segunda.

Centro de Atendimento aec Migrante: Segunda a Sexta-feira.

Condicdes e formas de acesso de usudrios e familias:

Condicdes: Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de

moradia ¢/ ou sobrevivéncia.

Forma de acesso:Por identificacio da equipe de abordagem social, acionamento da
Central de Monitoramento e Recebimento de Denuncia 153 ou denuncia da
comunidade.

Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condicdes de Acessibilidade:- Familias e individuos que utilizam as ruas como espago
de moradia cfou sobrevivéncia, encaminhamentos do Servigo Especializado em
Abordagem Social, de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 - Jardim Torrio de Ouro — Sdo José dos Campos - sP
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Fone/ Fax: 12.3944-7413



G, %M’”m.% P

B, mten oy G i

setoriais e dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; demanda espontanea.
Centro de Referéncia Especializado para Populagio em Situagdo de Rua.

4 ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Numero de atendidos: de acordo com a demanda do mu%xcﬁipm.
Faixa etaria: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Familias e Idosos.
Rua: Rua ltororé, n° 343

Bairro: Vila Piratininga

Cidade: Sio José dos CamposEstade: Sdo Paulo

Telefone: (12) 3941-6024
4 ] o e
Nuamero de atendidos:De acordo com a demanda do municipio.
Faixa etdria: adultos e idosos - (Criangas ¢ Adolescentes acompanhados pelos pais €
responsaveis).

Rua: Rua [torord, n° 343

Bairre: Vila Piratininga

Cidade: Sio José dos CamposEstado: Sdo Paulo

Telefone:(12) 3921-7080

Nimero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio
Faixa etaria: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Familias e Idosos (Criangas €
Adolescentes acompanhados pelos pais ou responsaveis)

Rua: Praca Afonso Pena, 59 — Centro

Bairro:Centro

Cidade: Sio José dos CamposEstado: Sao Paulo

Telefone:(12) 3941-6024

Nimero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio
Faixa etaria: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos. Familias e Idosos (Criangas ¢
Adolescentes acompanhados pelos pais ou responsaveis)
Rua: Rua Itorord, n° 221,

Bairro: Vila Piratininga

Cidade: Sio José dos Campos Estade: Séo Paulo
Telefone: (12)

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 ~ Jardim Torrao de Ouro — S3o José dos Campos — SP
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5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELAATIVIDADE
Nome:Sara GongalvesAlves

CPF:251.870.898-70

RG:23.742.813-10rgéo Expedidor: SSP/SP

Nimero de registro profissional: CRESS 40384 - 9° Regido
Cargo:Coordenadora Técnica

Telefone para contato: (12) /99133 9295

Email: coordenacaosama’@hotmail.com/saarabrasil@hotmail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, é uma entidade de carater filantrépico sem fins
lucrativos.

Sendo concebida ha 11 anos em S#io José dos Campos e regido com o objetivo de tratar
a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva ndo
somente o processo de desintoxicagdio do paciente, mas também a atividade de
reestruturaco fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizac¢fio do ser humano por
meio da conscientizagio para a reintegragio do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em duas unidades em S#o José dos Campos, respectivamente, masculina e
feminina e outras unidades masculinas no municipio de Jambeiro.

Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanga foram elaborados a
partir do acordo técnico entre os profissionais psicologos. conselheiros e suas
experiéncias e formag@io. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se
referéncia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagnosticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos ¢ trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos andnimos e sua literatura (AA e
NA). junto as orientagdes da Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT). Com isso. objetivamos a maijor abrangéncia do tratamento, considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagido ¢
estabelecimento. assim como das possiveis vias de tratamento j& constatadas como de

SUCLSS0.
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O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢
Masculino executa servigos, programas ., projetos com familias e individuos em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social 2 mais de 11 anos , os SeTvigos .
programas e projetos s#o voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos
direitos socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagio com érgdos pablicos de defesa de
direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, €
respeitadas as deliberagSes do CNAS, de que tratam os incisos 1 e Il do art.

18. (Incluido pela Lei n° 12.435. de 2011). Desenvolveu-se positivamente durante esse

periodo, buscando agdes e articulagdes. que contribuiram na efetivacio dos direitos, e
na participagdo ativa dos usudrios atendidos na sociedade; além de promovendo acessos
a beneficios, programas de transferéncia de renda e demais servigos, € 0 apoio as
familias que se encontram em limitagdes agravadas por violagdes de direitos, dentre
outras que também agravam a dependéncia ¢ comprometem 0 desenvolvimento da

autonomia.

No que tange a experiéncia coma Populagdo em Situacdo de Rua, em 2012 a entidade
executouo servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, em
parceria da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, juntamente com a Secretaria
de Desenvolvimento Social ~SDS. 4 época, compondo um atendimento a 45 vagas, em
uma unidade de acothimento ininterruptos (24 horas).

Em 2017 a Entidade assinoucom a Prefeitura Municipal de S@o José dos Campos-SP, o
contrato emergencial, por um periodo de seis meses, pelo Servigo Especializado para
Populagio em Situagio de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos

Institucionais. Centro POP I e Il e Abordagem Social.

Atualmenteparticipou do Edital de Chamamento Pablico e vai continuarnaexecugio dos

Servigosno ano de2018 - “Abrigo institucional para familias e individuos com vinculos

fumiliares rompidos_ou_fragilizados”, ofertando atendimento asfamiliaseindividuos

com vinculos familiares rompidos e fragilizados na unidades de acolhimento
institucional provisério, que tem como objetivo principal atender de forma

individualizada e qualificada promovendo a construgdo conjunta com aos acolhidos no

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios. contribuindo para a preservacio

da integridade ¢ condigdes de autonomia ¢ auto sustentagio dos mesmos.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino,
em busca de legitimar sua missdio, cumpre seu papel social enquanto Entidade
Beneficente, atuando nas &reas com maior indice de vulnerabilidade e risco social,
visando. o fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e possibilitando o acesso
ao mercado de trabalho, viabilizando a inclusio e promogdo social dos acolhidos(as) ¢
atendidos (as) e suas familias. Colaborando com os érgdos oficiais ou particulares em

programas de prevengdo, recuperago. reinsercdo e reintegragao social, relacionados com a

dependéncia quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao- SASC. de Sdo José dos Campos ~ SP, e pretende continuar a parceria no ano
de 2018. a fim de dar seqiiéncia na execugio de todos os Programas, Projetos e
Servicos. Possui parcerias com outros municipios da regidio nos procedimentos da
Comunidade Terapéutica e Clinicas. com o objetivo de tratar a dependéncia quimica por
meio de um programa especializado, que ndo envolva somente 0 processo de
desintoxicagfio, mas também a atividade de reestruturacio fisica, mental e emocional,
trabalhando a valorizagdio do ser humano por meio da conscientizagdo para a
reintegragdo ao convivio familiar e social. Trabalha com captagdo de Recursos Proprios.
advindos das contribuicdes, das promogdes ¢ campanhas de fundos, das dotacdes ¢

doagdes, de pessoa Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugiio das violagdes dos direitos socioassistenciaise
das demais politicas puablicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na
perspectiva de elaboragio de novos projetos de vida.Promovendo acesso aos servigos
ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoasencontram com problema
com a dependéncia quimica, situa¢do de rua, individuos e familias com vinculos

rompidos ou fragilizados em situagio de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formagdo para a participagdo e cidadania

desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usuarios, trabalhando a valorizac@o
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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do ser humano por meio da conscientizagio para a reintegragdo ao convivio familiar ¢

social.

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizag@o, transparéncia. solidariedade ¢

valorizagio da vida.

7. DESCRICAO DA REALIDADE

Diversas sio as razdes quelevam as pessoas a viver nas ruas, como a inexisténcia de
moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos ¢ as dreas
degradadas como espago de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente.bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario — (Abrigos)
ou como moradia proviséria.Porém nota-se a predomindncia do rompimento dos lagos
afetivos, esta ruptura pode ser decorrente do desemprego, violéncia alcoolismo, uso de
drogas e doengas mentais, entre outros fatores. O Servigo Especializado e ofertado para
aqueles (as) que utilizam as ruas como espago de moradia ¢/ou sobrevivéncia, consiste
num grupo populacional que possui em comum a pobreza extrema, o publico que acessa
os Servigosédiverso, sdo homens, mulheres, grupos familiares com especificidade de
grandes fluxos de migrantes gays.lésbicas.transexuais. travestis, que fazem das ruas a
sua morada e que muitas vezes apresentam histérias sucessivas de violagdo de direitos
decorrentes de discriminag@io/ submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a

sua condigdo de vida e os impedem de usufruir autonomia e bem estar.

7.1 ABORDAGEM SOCIAL
Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de asscgurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia
de trabalho infantil, exploragio sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua,
dentre outras. Deverdio ser consideradas pragas, entroncamento de estradas, limites de
municipios, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa
circulagdo de pessoas e existéncia de coméreio, terminais de Onibus, parques e outros.
Tera um educador social alocado na Cabine Social 153, no espago fisico do COI-
Centro de Operagdes Integradas, para o monitoramento em video, recebimento ¢
direcionamento das solicitagdes. Buscandoaresolugio de necessidades imediatas de

pessoas em situagfo de rua, desabrigo, migragdo, auséncia de residéncia e pessoas em
CNPJ; 08.123.386/0001-01
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transito ¢ promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. Servigo de Abordagem Social
sera referéncia para o atendimento inicial nas situagdes de rua, violéncia doméstica.
trabalho infantil, exploragio sexual de criangas ¢ adolescentes, calamidade. agdes
judiciais demolitérias e remogdes de 4rea de interferéncia urbana acionando o 6rgao
responsavel, conforme as necessidades detectadas; assegurando a realizagdo de
articulacdes ¢ a participagdo em agdes conjuntas de carater intersetorial para a
minimizagio dos danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas. Nesse
servico ndo terdatividade de cunho religioso. Serd realizadabusca ativa, mapeamento
territorial para obter o conhecimento do territdrio. Justifica-se a celebracdo da parceria
por um periodo de 12 meses, com a finalidade de atender a demanda existente no
Municipio, proporcionando um atendimento pautado na PNAS; Tipificagdo, bem como,

em consonancia com os demais Estatutos, a fim de garantir a prote¢o integral.

7.2 CENTRO DE ATENDIMENTO AQ MIGRANTE

Servigo ofertado para pessoas que utilizam as ruas cOmo espago de moradia efou

sobrevivéncia. Tem a finalidade de assegurar atendimento e atividades direcionadas
para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgao de novos projetos de vida.
Oferece trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios. orientacdo
individual e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais ¢ das demais
politicas publicas que possam contribuir na construgio da autonomia, da insergéo social
e da protegio as situagdes de violéncia. Promovendo acesso a higiene pessoal,
alimentagiio (lanches) e provisio de documentagdo civil. Proporciona enderego
institucional para utilizac@o, como referéncia do usudrio. Sera ofertado espago para
lavagem e secagem de roupas. Nesses serviosserd realizadoa alimentag8o de sistermna de
registro dos dados de pessoas em situacdo de rua, permitindo a localizacdo da/pela
familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do
trabalho social. Nesse servico ndo tera atividade de cunho religioso. Promovendo, apos
andlise da equipe téenica, fornecimento de passagens para fora do municipio aos

atendidos e seus familiares.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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A intervencdo Sociale a mediagdo, contato com a familia, sera pautada na caracteristica
de interesses da demanda atendida, incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias
¢ que estimulem e potencialize a condi¢io de escolher ede decidir. Executado os
servigos juntamente com a coordenagdo da Secretaria deApoio Social ao Cidadao-
SASC.

Justifica-se a celebragio da parceria por um periodo de 12 meses, com a finalidade de
atender a demanda existente no Municipio, proporcionando um atendimento pautado na
PNAS: Tipificacdo, bem como, em consondncia com os demais Estatutos, 4 fim de

garantir a prote¢do integral.

8. OBJETIVOS
Prestar atendimento social a todosque necessitam, por meio de servigos, programas,
Projetos e beneficios dirigidos as Familias e individuos. em situagdo de
vulnerabilidade ou risco sociale pessoal, bemcomo, colaborarcom 0 Estadono Campo
da Assisténcia Social, em consonanciacom os principiose diretrizes da LeiOrgénicade
Assisténcia Social-LOAS; Politicas Nacional de Assisténcia Social-PNAS/SUAS, em
conformidade com a Tipificagiio Nacional de Servigos Socioassistenciais,
possibilitando a inclusdo ¢ a promogdo social, contribuindo para uma sociedade mais

justa e igualitaria.

8.1. OBJETIVO GERAL
-Construir o processo de saida das ruas; possibilitar condigdes de acesso arede de
servigos socioassistenciais e beneficios assistenciais; atendimento emergencial das

demandas da assisténcia social.

$.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos Resultados esperados

- Possibilitar condi¢des de acolhida na rede | - Aco

socioassistencial,

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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-Identificar familias e individuos em
situaciio de risco pessoal e social com
direitos violados, a natureza das violacdes,
as condicdes em que vivem estratégias de
sobrevivéncia, procedéncia, projetos de
vida e relacdes estabelecidas com as

instituicies;

-Promoveracdes de sensibilizacdo para
divulgacéo do trabalho realizado, direitos
¢ necessidades de inclusiio social e

estabelecimento de parcerias;

-Promover acdes para a reinsercio

familiar e comunitaria;

-Ao identificar as situacdes de

direitos violados, trabalharem na

 perspectiva da garantia de direitos,

para que s¢ possa promover a
qualidade de vida, o bem estar e a

construciio de novos projetos de vida.

~Efetivar a reinser¢iio no convivio
familiar e comunitdrio, bem como,
reestabelecer os vinculos sécio

afetivos.

-Assegurar acolhimento imediato em

condicdes dignas e de seguranga;

- Identificar perdas e danos ocorridos e

cadastrar a populac¢io atingida;

-Obter a conscientizac¢do ¢ o

empoderamento dos usudrios do

servigo, para que tenham seus

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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direitos garantidos e possam se
emancipar, enquanto cidadaos

atuantes na sociedade.

-Reconhecer situacdes de risco e

vulnerabilidades, em fun¢éo do ciclo de

vida, género, orientagio sexual, deficiéncia,

aleoolismo e /ou uso de drogas, dentre
outras, reconhecendo conjunto de atengdes
especificas e personalizadas que favorecam
a construgiio/reconstrucgdio de novos

projetos de vida.

-Identificar perdas e danos ocorridos e

cadastrar a populacio atingida,

-- Encaminhamentos monitorados
para os postos de cadastramento

definidos no municipio;

- Articular a rede de politicas piblicas e
redes sociais de apoio para prover as

necessidades detectadas.

- Promover a inserciio na rede
socioassistencial e o acesso a beneficios

eventuais entre outros.

Seguranca de convivio ou vivéncia

familiar, comunitaria e social: Ter
assegurado o convivio familiar,

comunitdrio e/ou social;

-Seguir Normas Técnicas da Politica

Nacional de Popula¢ie em Situagio de

-Terd acesso a Servigos

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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Rua. socioassistenciais e das demais politicas |
|
publicas setoriais, conforme

necessidades.

8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM
A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com o Sistema da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS). a fim de garantir prote¢fio integral, redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;protegdo social afamilias e
individuos: identificacdo desituagdes de violagdo de direitos; reduc@o do nimero
depessoas em situagdo de rua; melhoria da seguranga publica.

9. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Local sera dispenibilizado pela Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos-SP.

Instalacdo Fisica:

o (3 salas de atendimento

e 01 sala ampla de acolhida

e 01 cozinha

e (1 despensa

e (1 lavanderia

e 02 banheiros para uso dos funcionarios

e 02 banheiros para uso dos usuarios (para higienizagéo)
e 01 sala no espago da Rodoviaria para uso dos Educadores (para relatdrios e

refeiches).
*Os espagos serdoaconchegantes. com iluminagio ¢ ventilagio adequada, com
ambientes agradaveis ¢ acessiveis.
Enquadra-se nas normas legais deste municipio para execucdo dos programas, projetos ¢

servigos, considerando também a facilidade de acesso aos USUArios.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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10. METAS A SEREM ATINGIDAS
10.1. Abordagem Social

2800 8§0% 2240 - Usudrios cadastrados
Usuarios [ye usuarios cadastrados noCad. Unico, com
Mensais no Cadastro Unico; Comprovagao de Folha de 12 Meses

resumo de Cadastro Unico.

80% ;
2800 Dos usuérios 2240- Usuarios sendo
{Jsuarios encaminhados para rede Registrados em 12 Meses
Mensais de Servigos instrumentaisespecificos, onde
Socioasssitenciais. serio comabilizadas a

presenga  de representantes
das instituigtes nas agbes de
articulacdo emrede .

10.2 Centros de Atendimento ao Migrante

1506 80% §2 - Usudrios cadastrados no
Usudrios De usuarios cadastrados | Cad. Unico, com Comprovagio
Mensais no Cadastro Unico; de Folha de resumo de 12 Meses
Cadastro Unico.
1500 80% 1200 - Usudrios-Registrados
Usuérios Dos usudrios em instrumentais especificos,
Mensais encaminhados para rede ondeserfio  contabilizadas a 12 Meses
de Servigos presenga de representantes das
Socioasssitenciais instituicBes nas agbes de
articulac8o em rede .

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO
Agdes a Serem Desenvolvidas:

1. Abordagem Social: Abordagem social. intervengéo, acolhimento, escuta inicial.
estudo social, diagnostico sacioeeonémico,‘ informag#io e suporte para 0 acesso a
documentagio pessoal, orientacdo e encaminhamentos para a rede de servigos
locais: articulagdo da rede de servigos socioassistenciais: articulag@io com outros
servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os
demais 6rgos do Sistema de Garantia de Direitos; busca ativa , mapeamento
territorial para obter o conhecimento do territério informacéo . alimentagdo do
banco de dados referente ao usudrio atendido e elaboragdo de relatério.

Encaminhamentopara os demais servigos da rede.

3. Centro de Atendimento aoMigrante:Acolhidaescuta inicial, entrevista
individual, atendimento ao migrante, encaminhamento médico de urgéncia,
higienizagfio, fornecimento de passagem, orientagdo e apoio para obtenglio de
documentacio pessoal, encaminhamento para 0s orgdos de defesa de direitos ¢
as demais politicas publicas, informagfio. alimentagdo do banco de dados
referente a0 usuario atendido, elaboragdio de relatério. Sobre os casos de
acompanhamento, encaminhamento para pernoite, fornecimento de passagem ¢

fornecimento delanche e kit de higienizagao.

Formas de Execucdo: Atendimento social; busca ativa, intervengdo nas situacdes
violadores de direitos, atendimento com mediagéo, contato com as familias
visando resgatar o vinculodo acolhidocom seus familiares, acompanhamento das
familias: encaminhamento para os aos servigos de saudde: socioasssitenciais e
pernoite no abrigo, oferta de alimentaco, vestuario, higienizagiio. elaboragio de

Plano Individual de Atendimento.

Atividade de Registro ¢ Acompanhamento, através de dispositivos eletronicos,
com informages minimas do acompanhamento ¢ evolugdo do usudrio no servigo,

de encaminhamentos, descrigio de situagdes prioritarias e/ou anexo de

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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documentos, articulagio com o Centro POP e/ ou Abrigo. Manuteng@o de lista de
atendidosno servigo previamente epadronizados pelo 6rgéo gestor, com registrodo

perfil da situag8o familiardo acolhido.

Elaboragio e envio de relatorio ao Centro de Atendimento ac Migrante e Centro

POP derelatérios deacompanhamento, quando solicitado.

#*Mantendo articulagfio permanente com demais servigos da rede socioassistencial
¢ intersetorial, mediada pelo CREAS e CRAS de referéncia, para

acompanhamento e incluséo em servigos e acesso a beneficios através de reunides

técnicas e visitas institucionais periodicas.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

1. Abordagem Social

Periodo de Funcionamento: 24 horas /Ininterrupto

Dias da semana: Segunda & Segunda.

apeam
do territorio/

Diagnéstico
territorial da
incidéncia

de situagdes

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a
domingo

- Organizagdio do Servigo
de Abordagem Social nos
territorios, desde sua
implantagdo, ¢ orientado
pelas normativas vigentes

BTG na politica de Assisténcia
pessoal e Social. Para a organizagdo
. do Servigo.
social no
municipio e »Plane;am@t@ da atuagdo
da (s) equipe (s) do Servigo
da rede de Abordagem
instalada no Smxai,dfrgczonaéz}s ?e‘i’as
) caracteristicas ¢ dindmicas
LeITioro: dos territérios.

24 horas
/
Ininterru
pto
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Atendimento
Social

individual

Periodo e execugio: 12

meses, de segunda a sexta- -

feira.

- Atendimento, oferta de
orientacdes,
encaminhamentos,
direcionamentos para
servigos ofertados na rede
socioassistencial ;

- Proporcionando um
atendimento digno,
humanizado, atencioso €
respeitoso, ausente de
procedimentos vexatdrios e
coercitivos;

-Orientagdes conforme

a necessidade apresentada
nos atendimentos
individuais.

A ser
definido
junto a
equipedo
SASC.

X

X X

X X

X

X

Informagéo.
comunicaga
o e defesa

de direitos

Periodo e execugdio: 12
meses, de Segunda a
Segunda .

-Promover o entendimento
¢ a informag8o sobre os
direitos individuais ¢
sociais, as formas de
violagdio, as garantias de
sua efetivagdio, as respostas
€ recursos com os quais 0s
individuos podem contar na
rede socioassistencial e nas
diversas politicas publicas.

-Permitindo o cesso a
defesa de direitos é
garantido, por exemplo, a
partir da disponibiliza¢@io
de orienta¢des sobre 0s
érgdios de defesa existentes
no territdrio, suas atuagdes,
competéncias, meios €
formas de acesso.

A ser
definido
junto a
equipedo
SASC.

X X 2
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Escuta

/Didlogo

Construcdo
de vinculo
de confianga
com pessoas
¢ familias
em situagdo
de risco
pessoal e
social nos
espagos

publicos.

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira.

- Inicia a constituigdo de
vinculos e estabelecer
relagdes de confianga e
seguranga entre 08
profissionais do servigo ¢
0$ usuarios nos espagos
publicos.

- Constitui instrumento
necessario a uma boa
acolhida ao usudrio e para
desenrola-lo das
intervengdes que se fizerem
necessaria.

A ser X I XX xIx x X xxx

definido
junto a
equipedo
SASC.

Abordagem

Social

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a
domingo.

- Agdes de
encaminhamento e
atendimento das pessoas €
familias abordadas, de
acordo com as situagdes de
violagdes de direitos
identificadas. Podendo
contribuir na promog¢ao e a
insercdio na rede de
servigos socioassistenciais
¢ das demais politicas
ptiblicas, na perspectiva da
garantia dos direitos da
populaclo.

-OrientagBes importantes
quanto a necessidade da
higiene e alimentagéo serd
abordado de forma
continua pelos Educadores
contando com supervisio
técnica.

24horas X X X XX XX XXX

/

Ininterru
pto

Estrada Bezerra d
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Orientagdo | Periodo e execugfo: 12 A ser x X xxxxxx x |x
. meses, d cta-- | defini
apoiopara eses. de segunda a sexta- | definido
feira. junto a
obtengdo de § . )
- Encaminhamentospara Equipe
Documentacdo | aqyisiciio documentagio do
pessoal com isencdo de
taxa e inclusé@o para SASC
Cadastro Unico para
Programas Sociais
Encaminha  Periodo e execugdo: 12 A ser xIxxxdxxxxxx |x |x
meses, de segunda a sexta- | definido
mento paraa | . o
feira. junto a
rededeservic ) equipedo
( -0 Servigo de Abordagem | QAS(C.
os / Social tém a fungdo de
Unidades levar a0 conhecimento dos
) sujeitos as ofertas
das demais | disponibilizadas na rede,
politicas face as demandas de cada
L situagdo.
publicas/
: -Para isso. a(s) equipe(s)
Orgéo de contratadasconhecem bem
defesa de estas ofertas, o que inclui: o
. enderego das instituigOes.
direitos, 5 =
servigos e Orglos; as
Defensoria | competéncias e o trabalho
- desenvolvido por cada um;
Pablica, ..
¢ as formas possiveis de
poder acesso.
judiciario, | - Para promover
siinistério mcm;unl}amenms com
) resolutividade os
publico, profissionais do servigo
Conselho farfio n:'x.omtoramema e
_\ encaminhamentos, a fim de
Tutelar/ garantir a concreta inser¢io
dos sujeitos nos servigos e
Grgdos existentes.
Registro de | Perfodo ¢ execugdo: 12 30horas | x | XXX XXX XXX X X
. meses, de segunda a sexta- | semanal ,
Informagdes | .. |
| feira. por \ .
o L E _ } %
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prontudrios | Manutencdo de téenico.
prontuariodo
individuo/atendido, através
de dispositivo eletrénicos
com informagdes minimas
do acompanhamento
evolugdo do usudrio no
Servico.

gletronicos;

Busca Ativa | Periodo ¢ execugdo: 12 24 horas | X X xixxx/xxxx |X [X
meses, de segunda a
domingo

Cadastro ; ptas.
- Busca ativa é a forma de

Unico. chegar até as pessoas que,
seja por desconhecimento,
dificuldade ou outros
impedimentos, ndo t€m
acesso a os demais servigos
pablicos.

/ Inclusfio no /ninterru

Fla é utilizada para
encontrar pessoas
consideradas “invisiveis” —
que ndo tenham
documentos, pertencentes
de grupos socialmente
excluidos, que residiam em
lugares de conflito
identificando nos
territérios, a incidéncia de
trabalho infantil,
exploragdio sexual de
criangas e adolescentes,
situagdo de rua.

-Possibilitando
tambémainsergio dos
atendidos no
CadastroUnico, permitindo
acessos aos Programas
Sociais do Governo
Federal.

Articulagio | Periodo e execugao: 12 Carga x XXX XXENKX |X %

darede de | meses, de segunda a sexta- | horaria

Servigos feira. wE

socioassiste definida

| -Promover a conexdo, ¢

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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acesso e a vinculagéo de
familias e individuos a
servigos, programas ¢
projetos ofertados no
ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social
(SUAS).

-Como integrante da rede
socioassistencial, o servigo
de abordagem tem papel
importantissimo, pois para
muitas familias e
individuos com vivéncia de
situagdes de risco pessoal e
social representa a “porta
de entrada™ ou o primeiro
contato com servigos
publicos.

Articulagéo
com 08
servigos de
politicas
publicas
setoriais

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira.

-Acesso e a vinculagdo de
familias e individuos a
servigos, programas e
projetos desenvolvidos
pelas demais politicas.

- Uma boaarticulag@o entre
o servigo e as agdes das
outras politicas piblicas,
tais como Satde, educagdo,
Trabalho e renda etc.

Carga
horaria
ser
definida

Articulag@o
interinstituci
onal com 0s
orgaos do
Sistema de
Garantia de
Direitos

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira.

-Interlocugdo com os
demais orgos do Sistema
de Garantia de Direitos,
especialmente os chamados
orglos de defesa de
direitos, como por
exemplo: Conselhos
Tutelares; Defensoria
Publica; Poder Judiciario;
ministério Publico; servigos

Carga
horaria
ser
definida

WwWw.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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de assessoramento juridico
¢ assisténcia judiciaria:
ONGs que atuam com
defesa de direitos; entre

Outros.
Flaboragio . Periodo e execugdo: 12 Carga xIxIxxxxxxxx |x X
de meses, 1 vez por mes. horéria
Relatérios. .
-Elaboragdo do relatorio ser

com Registro de
informacdes, do Servigo de definida
Abordagem Social para:
Instrumentalizar o Orgdo
gestor com informagdes
sobre as situagdes de riscos
pessoas € sociais
observadas ¢ identificadas
no territério. De modo a
atender essa expectativa,
um conjunto de
informagBes deve ser
encaminhado pelo servigo
com organizagdo ¢
periodicidade definido, tais
como: situagdes de risco
pessoal e social
apresentadas no territorio;
incidéncia de cada situac@o
identificada (ex: situac@o
de rua; exploragdio sexual
de criangas e adolescentes:
trabalho infantil, trafico de
pessoas € etc.); numero de
individuos e familias sob
atendimento; especificagao
dos encaminhamentos
realizados 4 rede (servigo,
programa, projeto, 6rgéo
ete.); especificagdo dos
encaminhamentos para
inclusdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais e
para acesso ao BPC
(Beneficio de Prestacao

! } Continuada); dentre outras. | _
| Permitindoque as agdes €0 i
| L servico sejam 1

; |

| I R

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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monitoradas ¢ avaliadas.

2. Centro de Atendimento ao Migrante
Periodo de Funcionamento: Das 08h as 17 h.

Dias da semana: 2%, 3% 4% 5°, 6*(Segunda a Sexta-Feira).

Atendimento | Periodo e execugdo: 12 A ser x Ixxxxxxxx X |X
meses, de segunda a sexta- | definido
feira. juntoa
individual ¢ ) equipﬁ

- Atendimento, oferta de
orientagdes, ‘ SASC.
Migrante encaminhamentos,
direcionamentos para
servigos ofertados na rede
socioassistencial;

Social

humano ao

- Proporcionando um
atendimento digno,
humanizado, atencioso €
respeitoso, ausente de
procedimentos vexatorios ¢
Coercitivos;

Entrevista Periodo e execugio: 12 Das x xIxIxXxXxxxxx |X [|X
meses, de segunda a sexta-

Individual fei
eira.

08hs as
17hs.

- Instrumento de trabalho
do assistente social para
elaborago do diagnostico
social, permitindo a
compreensdo na leitura da
fala origindria do gesto, €
na entrevista que sera
possivel realizar a leitura
da verdade.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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S s B el
Encaminha | Periodo e execugdo: 12 Das X XX xxXxxxxx [ x |x
meses, de segunda a
mento domingo & 08hs as
médico de 17hs.
o -Encaminhamento com
urgencia acompanhamento,
marcagio de pericias no
INSS entre outras.
Higienizagio | Periodo e execugdo: 12 Das X XX xxxxxixx (x X
Fornecimento | MESES, de segunda a sexta-
feira. 08hs as
de kit 17hs.
higienizacio | Oferta de local para tomar
- banhoe oferta do kitde
higiene pessoal.
Fornecimento | Periodo e execugdo: 12 Das X XXX XXX | X |X
. meses, de segunda a
de Passagem anirings, g 08hs as
17hs.
Fornecimento de Passagens
interestadual ¢
intermunicipal para o
retorno ao municipio de
origem.
Fornecimento | Periodo ¢ execugdo: 12 Das X xxx¥xxxxx |xX X
et anche ?;;ie;fs, de segunda a sexta At e
17hs.
- Alimentac¢io dos Usuarios
Registro de | Periodo e execugdo: 12 A ser X XX Xxx¥xIxxxx |x X
meses, de segunda a sexta- | definido
Informagdes . .
feira. junto a
- o Langamento diario das i
prontuarios | informagdes coletadas com | SASC.
cletrdnicos | 08 usuérios e ocorréncias.
Discussio Periodo ¢ execugdo: 12 A ser x Xy xx xxxx |X X
meses, de segunda a sexta- | definido
de casoscom | .. . N
feira. junto a
| outros N o equipe
-Reunibes Técnicas |
profissionais SASC. VLl L
BEREER
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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da rede.
Orientagdioe | Periodo e execugdo: 12 Das x X xxIxxxxxx X
; meses, de segunda a sexta-
apolopara | e 08hs as
obtencao de . Azhs
- Agdes de
Documentacdo | encaminhamento e
atendimento das pessoas ¢
familias abordadas, de
acordo com as situagdes de
violagdes de direitos
identificadas. Podendo
contribuir na promogéo ¢ a
inserc#io na rede de
servigos socioassistenciais
e das demais politicas
publicas, na perspectiva da
garantia dos direitos da
populagdo.
Encaminha | Periodo e execuglo: 12 Das x IkxxxIx xxxx |X
v meses, de segunda a sexta- )
mento paraa | e. . 08hs as
rede de ) 17hs
) -0 Servigo de Abordagem
servigos/ Social tém a fungéio de
Unidades iexja.:t a0 canf}ecimento dos
) sujeitos as ofertas
das demais  disponibilizadas na rede,
politicas fface as demandas de cada
o situagéo.
publicas/
B -Para isso. a(s) equipe(s)
Orgéo de contratadasconhecem bem
defesa de estas ofertas, o que inclui: 0
- enderego das instituigdes,
direitos( ¢ y )
servigos ¢ Orgdos: as
Defensoria | competéncias ¢ o trabalho
. desenvolvido por cada um:
Publica. e
¢ as formas possiveis de
poder acesso.

judiciario,

ministério

- Para promover
encaminhamentos com
resolutividade
osprofissionais do servi¢o

i "3

Estrada Bezerra de Menezes,
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publico, fardo monitoramento e
encaminhamentos, a fim de
garantir a concreta insergéo
Tutelar/ dos sujeitos nos servigos ¢
orgdos existentes.

Conselho

Registro de | Perfodo e execugdo: 12 Das X | XXX XX XXxxX | X
Inf _ meses, de segunda a sexta- .
nformacdes feira. 08hs s
em B ‘ 17hs
. -Permitindo a localizagdo
prontuarios . .
. da/pela familia, parentes e
eletronicos; .
pessoas de referéncia,
assim como um melhor
acompanhamento do
trabalho social.
Busca Ativa | Periodo e execugdo: 12 Das X lxxXxXxxxx | X
; meses, de segunda a )
' domingo 03;‘5 o
Encaminha i

- Busca ativa € a forma de

mento para | chegar até as pessoas que,

Inclusiio no | S€ja por desconhecimento,

) dificuldade ou outros

Cadastro  jmpedimentos, ndo tém
Unico. acesso a os demais servigos

publicos.

Ela ¢ utilizada para
encontrar pessoas
consideradas “invisiveis” -
que nfo tenham
documentos, pertencentes
de grupos socialmente
excluidos. que residiam em
lugares de conflito
identificando nos
territorios, a incidéncia de
trabalho infantil,
exploragdo sexual de
criangas ¢ adolescentes,
situagdo de rua .

-Possibilitando também a
isencdo dos atendidos no

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — jardim Torréo de Ouro ~ S30 José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
29

-

=



Cadastro Unico, permitindo
serem inseridosnos
Programas Sociais do
Governo Federal.

Articulagdo
da rede de
Servigos
socioassiste
neiais.

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira.

-Promover a conexio, 0
acesso ¢ a vinculagiio de
familias e individuos a
Servigos, programas ¢
projetos ofertados no
ambito do Sistema Unico
de Assisténcia Social
(SUAS).

-Como integrante da rede
socioassistencial, o servigo
de abordagem tem papel
importantissimo, pois para
muitas familias e
individuos com vivéncia de
situacOes de risco pessoal e
social representa a “porta
de entrada™ ou o primeiro
contato com servigos
publicos.

Carga
horéria
ser
definida

Articulagio
com 0s
servigos de
politicas
pablicas
setorials

Periodo e execugdo: 12
meses, de segunda a sexta-
feira.

-Acesso e a vinculag@o de
familias e individuos a
servigos, programas e
projetos desenvolvidos
pelas demais politicas.
Umaboa articulagio entre 0
servigo e as agdes das

outras politicas publicas,
{ais como Satde, educagio.
' Trabalho e renda etc.

Carga
horéria
ser
definida

CNPJ: 09.123.386/0001-01 -
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Articulacdo | Periodo e execugdo: 12 Carga X XX XXX XxxX X
interinstituci | meses, de segunda a sexta-
onal comos | feira.
orgéos do ser
Sistema de | -Interlocugdo com 0s .
Garantia de | demais drgaos do Sistema definida
Direitos de Garantia de Direitos.
especialmente os chamados
orgdos de defesa de
direitos, como por
exemplo: Conselhos
Tutelares; Defensoria
Publica; Poder Judicidrio;
‘ministério Publico; servicos
de assessoramento juridico
e assisténcia judicidria;
ONGs que atuam com
defesa de direitos; entre
outros.

hordria

Elaboracdo | Periodo € execugdo: 12 Carga X I XXXXXXxXxxXx X
de meses, 1 vez por més . "
Relatorios. Rkl
-Elaboragéo do ser
relatériocomRegistro de )
informacdes, do Servigo de definida
Abordagem Social para:
Instrumentalizar o Orgdo
gestor com informagdes
sobre as situagdes de riscos
pessoas e sociais
observadas e identificadas
no territério. De modo a
atender essa expectativa,
um conjunto de
informagdes deve ser
encaminhado pelo servigo
com organizacao ¢
periodicidade definido, tais
como: situagdes de risco
pessoal e social
apresentadas no territorio:
incidéncia de cada situagdo
identificada (ex: situagao
de rua; exploragdo sexual
de criangas ¢ adolescentes:
trabalho infantil, trafico de
i pessoas ¢ ete.); numero de

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 ~ jardim Torrdo de Quro — Sdo José dos Lampos — SP
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individuos ¢ familias sob
atendimento; especificagio
dos encaminhamentos
realizados 4 rede (servigo,
programa, projeto, Orgao
etc.); especificagdo dos
encaminhamentos para
inclusdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais €
para acesso ao BPC
(Beneficio de Prestagdo
Continuada); dentre outras.
Permitindoque as ag¢bes ¢ 0
servigo monitoradas e
avaliadas.

Todas as atividades apresentadas sdo plancjadas ¢ avaliadas através de um
acompanhamento sistematico que inclui registros e relatorios didrios, bem como

planejamento avaliagdes e relatorios mensais.

A equipe técnica buscara parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, 0 projeto segue uma proposta socioeducativa, que visa possibilitar o
desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestdo ¢
para tanto sdo trabalhados temas especificos que atendam a necessidade de cada
individuo. oferecendo a cada participante do projeto terd um estimulo adequado para a

sua necessidade.

* Para execucdo dos servigos serdo contratados para prestagio de servigos 10 veiculos

Kombi commotorista.

11.2. METODOLOGIA

1.0 Servico de Abordagem Social ¢ ofertado. de forma continuada e programada, com
a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
nos territorios. a incidéncia de trabalho infantil, exploragiio sexual de criangas e

adolescentes, situagfio de rua, dentre outras. Considerando as pragas, entroncamento de

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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estradas, espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulacdo

de pessoas € existéncia de comércio, terminais de Gnibus e outros.

O Servico busca a resolugdo de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede
de servicos socioassistenciais e das demais politicas pablicas na perspectiva da garantia

dos direitosda populagao.

Os servicos integram protegdo social de alta complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia - SUAS,o trabalho social desenvolvido no Servigo de Abordagem Social
orienta-se por pressupostos €ticos. conhecimentos teérico-metodolégicos ¢ técnicos
operativos com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia Social a familias ¢

individuos em situagéo de risco pessoal ¢ social nos espagos plblicos.

De acordo com o disposto na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(2009). o trabalho social essencial ao servigo de abordagem engloba, especialmente: a
especificidade desses Servigos esta na oferta de atendimento integral as familias e aos
individuos que se encontram €m situagfio de abandono, ameaga ou violagdo de direitos,

necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo familiar de origem.

Tendo em vista que as situagdes de risco pessoal e social podem se apresentar
diuturnamente nos territorios, o Servigo de Abordagem Social serd ofertado Ininterrupto
ou seja, 24 horas de segunda a segunda ,com capacidade de 2800 atendimentos mensais.
na rotina 12 x 36, distribuidaem 10 equipes, também contara com uma equipe locada
Centro de Operagdes Integra — COIL, para atender as deniincias e passar as ocorréncias

para equipe da Abordagem social. dando dinamismo no servigos ofertados.

A Equipe técnica desenvolvera agdes nas mediagdes, intervengdes, contato com as
respectivas familias, sendo responsavel pela alta hospitalar ¢ a avaliacio da alta
hospitalar, geralmente 0s atendidos(as) nio tem para onde ir, 30 pessoas acamadassem
documentacio, o servi¢o de abordagem efetuara o primeiro atendimento € encaminhard
para o abrigo ¢ fard contato com técnica responsavel do abrigo para dar continuidade no

atendimento.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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2.0 Servigo Centro de Atendimento ao Migrantecofertado para pessoas que utilizam
as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Na atual conjuntura, o servigo esta
voltado para o atendimento de migrantes, tem por finalidade assegurar atendimento, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem
a construgdo de novos projetos de vida, retorno ao municipio de origem ¢ ao convivio

familiar através do repasse de recurso de passagem.

Ofertando trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios, orientagdo
individual e encaminhamentos a outros servicos socioassistenciais ¢ das demais
politicas ptblicas que possam contribuir na constru¢io da autonomia. da inser¢ao social

e da protegio as situagdes de violéncia.

Nosservigos ofertadosserd realizada a alimentacio de sistema de registro dos dados de
pessoas em situagdo de rua, permitindo a localizagdo da/pela familia. parentes e pessoas

de referéncia, assim como um melhor acompanhamento do trabalho social.

O servico sera ofertadode segunda & sexta-feira das 08h as 17h, realizara atendimentos
individualizados. Fssa unidade também funcionara como ponto de apoio para pessoas
que moram ¢/ou sobrevivem nas ruas. Promovendo o acesso a espagos de guarda de
pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo ¢ provisdo de documentagdo. O enderego
do Centro de Atendimento ao Migrante pode ser usado como referéncia do usudrio, com
capacidade para at¢1500 atendimentos mensais. Orientando os usudrios para a aquisi¢do
¢ desenvolvimento de potencialidades, pela ressignificagdo de vivéncias e construgdo de

projetos de vida e perspectivas para 0 processo de saida das ruas.

Estimulandoo desenvolvimento da participagdo social, além do empoderamento ¢
conhecimento dos usuarios sobre seus direitos, visando a mobilizacdo de recursos para o
enfrentamento de situagdes adversas e a luta por interesses comuns. Sera desenvolvido
em dois locais cedido pela Secretaria Apoio Social ao Cidaddo-SASC, em sistema de

co-gestdo, sendo a coordenagdo do referido de responsabilidade do gestor.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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O acesso aos servicos ofertados é mediante a busca espontdnea do usudrio,
encaminhamentos da rede de protegdo social e Orgdos de defesa de direitos e pelo
Servico Especializado em Abordagem Social que assegura trabalho de abordagem social

e busca ativa.

A regra de gestdo seraconstruida de forma participativa e coletiva, assegurando, assim, &

autonomia dos usuarios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagio a oferta dos Servigos Especializados, dentre os
quais destacamos: garantia de privacidade aos usudrios ¢ de respeito 4 sua trajetoria de
vida, aos seus costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida ¢ a
diversidade de arranjos familiares, raga/etnia, religido, género ¢ otientagdo sexual:
garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria; preservagdo, fortalecimento ou
resgate dos vinculos familiares ¢ comunitarios, promogiio do acesso a direitos

socioassistenciais, bem como a servigos, programas ¢ beneficios.

Para os recursos de passagens contard com um Suporte no Terminal Rodoviario

Municipal, para efetuar a compra de passagens ¢ acompanhamento do embarque dos

usuarios para o municipio de origem.

A equipe Técnica desenvolvera as atividades e acdes relativas:

1. ABORDAGEM SOCIAL: Acolhida ¢ escuta inicial; entrevista Individual:
orientagdio e apoio para obten¢&o de documentagiio pessoal; encaminhamento para a
rede de servicos socioassistenciais; encaminhamento para outros servigos da rede de
saide; encaminhamento para servicos/Unidades das demais politicas pablicas:
encaminhamento para orgdos de defesa de direitos (Defensoria Publica. Poder
Judicidrio, Ministério Publico, Conselho Tutelar etc.)registro de informagdes em
prontuario  eletrdnico; claboracdo  de  relatorios  sobre  casos  em

acompanhamento;busca ativa.
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a) Abordagem Social de rua se desenvolvera de 2 formas:

% 1% . Através da busca ativa das possiveis situagdes de exposigdo aos riscos nas ruas.

* 3 _ Atendimento de dentincias via Central — COL ao qual buscamos atender de
forma agil no sentido de viabilizar o mais rapido possivel os atendimentos

necessarios.

Para estes atendimentos os educadores serdo distribuidos em 10 Equipes de 0]

duplas cada, em plantdes de 12X36 hs. em transportes 24 hs por dia.

b) A Abordagem Social viabilizara também o resgate de pessoas em aita hospitalar

com a garantia do devido retorno aos Abrigos.

¢) Encaminhamentos se dario da seguinte forma:

*Para os Abrigos para Acolhida ou Higienizag#o,

#Para o Centro de Atendimento ao Migrante, para 0 repasse de passagem,

*Para o Centro Pop municipes em processo de acompanhamento;

*Para o Servigos de saide; UPAs, Hospitais, Satde Mental e outras Unidades
Ambulatoriais da Rede Publica.

* A equipe além do encaminhamento, fardo o acompanhamento do usudrio para sua

residéncia. de volta ao convivio familiar;

d )Intervengdio proativa: conhecimento € mapeamento do territério com incidéncia e
demanda de populagdo de rua; informacdio, comunicagdo ¢ defesa de direitos: escuta;
orientagio ¢ encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com

resolutividade.
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CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE:

-Acolhida e escuta inicial;

e i

-Entrevista Individual;

- Atendimento ao migrante;

-Fncaminhamento médico de urgéncia:

-higienizac#o:

.Fornecimento de passagem,

- Orientago e apoio para obtengdo de documentagio pessoal;
-Encaminhamento para a rede de servigos socioassistenciais:
-Encaminhamento para outros servigos da rede de satde:

-Encaminhamento para servigos/Unidades  das demais politicas publicas;
encaminhamento para 6rglos de defesa de direitos (Defensoria Publica, Poder

Judicidrio. Ministério Publico, Conselho Tutelar etc.):

-Registro de informagbes em prontuério eletronico:

-Elaboragdo de relatorios sobre casos em acompanhamento;
-Discussdo de casos com Oulros profissionais da rede;
-Encaminhamento para retirada de documentos; com isencdo de taxas;
-Encaminhamento para pernoite;

-Fornecera lanches e kit higienizacgo,

-Fornecimento de passagens;

-Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na selegdo deste

profissional e demais funciondrios. como também, a capacitacao destes.
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-Encaminhamento, discussdio e planejamento conjunto com outros técnicos da rede
de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos das intervengdes necessarias ao

acompanhamento dos usudrios em situagao de rua.
- Articulagdio coma rede de servigo:

- Mediac#io, em parceria com o educador de referéncia, do processo de aproximagao
e fortalecimento ou construgio do vinculo com a familia de origem. quando for o

Caso.

-Participar de reunibes, treinamento € desenvolvimento para aperfeigoamento do
processo de trabalho;

- Realizar outras tarefas correlatas:

Considerando que a avaliagdo e monitoramento serdo feito continuamente para ¢

melhor desenvolvimento do trabalho com a realizagio de reunides de equipe.

relatorios, articulagdes com as redes socioassistenciais entre outros.

A acolhida e escuta inicial, identificam as situagdes de direitos violados, para que se
possatrabalhar na perspectiva da garantia de direitos. promovendo a qualidade de

vida, o bem estar ¢ a construgéo de novos projetos de vida;

Estudo social. entrevista Individual e/ou familiar; com vistas ao processo de

reestruturagiio e retomada dos vinculos familiares,

Considerando que a avaliagio e monitoramento serdo feito continuamente parda ©
melhor desenvolvimento do trabalho com a realizagio de reunides de equipe.

relatérios, articulagdes com as redes socioassistenciais entre outros.

1. Abordagem Social

a) Acolhida na abordagemsocialsera feita de uma forma diferenciada, o educador
social fard o primeiro contato, criando um vinculo com usuario abordado. realizando
a pré triagem do acolhimento, tendo como missio convencer o usudrio com as
ofertas dos servicos de higienizago, alimentagéo e abrigo para pernoite. Apés a pré
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triagem ¢ aceitagdo 0s usuérios serdio direcionado para assistente social, o veiculo da
abordagem levaréd o municipe ou imigrante para o atendimento / acolhida técnica,
onde a mesma ocorrerd de forma individualizada, proporcionando um atendimento
humanizado na sala atendimento localizada na sede da abordagem social. onde serd
feita o segundo vinculo com usudrio abordado, as primeiras orientagdes,
intervencdes, mediagdes com a familia. Em algumas situagdes o assistente social ird
acompanharaequipe deeducadores, podendodirecionar ¢ encaminharousuario

abordado para os servigos da redeconforme situagdese perfil de cada um.

O acolhimento técnico serd de segunda a sexta-feira, 0 horério a ser definido
juntamente com a equipe da SASC, pois o servigosé Ininterrupto funcionara(24

horas).

3. Centro de Atendimento a0 Migrante
Acolhimentoserd feito de segunda asexta-feira das 08hs 00 as17hs 00; o usuarioao

chegar aoCentro de Atendimento a0 Migrante: serd atendidopelo educador social
queverificarise 0 mesmo possui encaminhamento, ou ¢ procura espontinea, logo
apos seradirecionado para o atendimentocom a assistente social, onde serafeito o

acolhimento individual ¢ escuta qualificada.

Acolhimento individual: E possivel identificar as necessidade do usudrio e, a partir
disso trabalha-las de forma individualizada. toda escuta, nesse acolhimento, serve
para que © profissional direcione da melhor forma possivel as questoes
identificadas, de modo de encaminhar. orientar 0s usuarios atendidos, assegurar a
melhoria na qualidade de vida. proporcionando a reinserco social e recuperago de
vinculos familiares ecomunitarios, que foram rompidos ¢ oferta de passagem par a0

municio de origem.

Estratégias de reinsercio social: Buscando promover, desde o inicio do
acolhimento, as possibilidades para que este acolhido possa ser inserido na

sociedade, retomando assim a sua qutoestima e autonomia, encaminhamentos.
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Busca ativa. avaliagio nos prontudrios dos acolhidos ja acompanhados serdo feitas

pelo assistente social, compreendendo que a construgdo do processode saidadas ruas
inicia-se ja no primeiro contato com o usudrio. e entende-se 0 quanto ¢ importante a
construgdo vinculos com o usuério acolhido e suas respectivas familias.

No que se diz respeito aconstrugio dos vinculosentre entidade, usudariosesuas
familias:Sera utilizadas técnicas dedesenvolvimentos inteligentes. integrativas.
multidisciplinar e humanitaria, com intuitode mudar a realidade das pessoas que so
acolhidas. Criando meios paraefetivagdo de afeto e a reintegragdo social
proporcionado através dos acompanhamentose visitas domiciliares, desenvolvendo
agdes queresgate os vinculosfamiliares rompidos, além de buscar aparceria para 0

tratando a dependéncia quimica no CAPS-AD, eComunidades Terapéuticapara

osusudrios acolhidos com problemas referente 2 dependéncia quimica.

Abordagem Social

Por més a Unidadeatenderduma média de2.800 pessoas.

Esse servico ocorrerade forma continuada e programada, por meio de abordagens e
busca ativa que identifique no territdrio pessoas em situagio de rua. Considerando
pragas, espagos publicos, locais de intensa circulagfio de pessoas ¢ existéncia de
comercio. terminais de dnibus e outros espagos onde haja pessoa em situagdo de rua.

O Servigo Especializado em Abordagem Social funcionara ininterruptamente (24hs).

O servigo da Abordagem Social serd desenvolvido de forma intensiva e continua €
considerando sempre 0$ aspectos agravantes que envolvem as agdes realizadas no
nosso cotidiano e ressaltando principalmente todos os riscos com a exposi¢do nas
ruas. Visando a eficdcia na efetivagio dessas agdes realizamos um mapeamenito dos

pontos criticos da cidade com maiot concentracio das pessoas em situagdo de rua.
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Com a realizagio deste mapeamento sera construido ndo so pelos Educadores ¢
Assistentes Sociais, mas, também contara com a participagio dos Educadores

atuantes no Centro de Operagbes Integradas-COl. mediante a efetivagdo da parceira.

Centro de Atendimento ao Migrante:

O Centro POP 1 devido & demanda estd voltado para 0 atendimento do trecheiro ¢
migrantes tem finalidade assegurar atendimento, na perspectiva de fortalecimento de
vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos
projetos de vida, retorno ao municipio de origem e ao convivio familiar através do
repasse de recurso de passagem. referente a passagem existe 3 opgdes a serem
consideradas:

a)Passagens custeadas pela familia, apés longo periodo sem noticias do paradeiro do

atendido. através do contato telefdnico.

b) Passagens com destino ao seu municipio de origem e/ou convivio familiar,

através de recurso de passagem em fluxo migratorio,
¢) Passagem para pessoas que estavam & procura de trabalho.

Por més, a unidade atenderd uma média de 1.500 pessoas. Boa parte ¢ migrante €
trecheiros que querem voltar para seu lugar de origem. Nesse €aso. técnicos sociais
contactam ¢ pesquisam se existem familiares na localidade citada, para custear as
passagens. quando ndo tiverem condigdes & mesma sera fornecida. J& os migrantes
que nio querem deixar a cidade. e ndio temcontatocom familiares, 3o encaminhados
para os servigos da rede socioassistencial como, por exemplo: Abrigo por um tempo
pré determinado, serd ofertado a obten¢dio de documentos com isen¢do de taxas ¢
encaminhamento ao Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de S.J. Campos,
para que seja feito um encaminhamento profissional.

Horario de funcionamento do Centro de Atendimento ao Migrante sera das 8hs as

17hs. com area de abrangéncia municipal.
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Os Servicosserdo orientados pela aquisigdo e desenvolvimento de potencialidades.
pela ressignificagio de vivéncias e construgio de projetos de vida e perspectivas

para o processo de saida das ruas.

Estimulando o desenvolvimento da participagao social, além do empoderamento ¢
conhecimento dos usuarios sobre seus direitos, visando a modalidade de recursos

para o enfrentamento de situagdes adversas e a luta por interesses comuns.

Proporcionando vivéncias para 0 alcance da autonomia, estimulando, além disso, a
organizagdo, a mobilizagao € a participagfio social. Além do Servigo Especializado
para Pessoas em Situagdo de Rua, a unidade ofertarda também o Servi¢o

Especializado em Abordagem Social.

Os servigos serdodesenvolvidos em local cedido pela Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao-SASC. em sistema de co-gestao, sendo a coordenago do referido de
responsabilidade daSASC.

A operacionalizagdo do servigo para funcionamento terd como parametro as

legislagdes pertinentes.

?{;éo sol rt; conhecimento do territrio; informag@o, comunicagio €
defesa de direitos; escuta; orientagdo ¢ encaminhamentos sobre/para a rede de
Servigos.

- As articalagdes: Servigos socioassistenciais de Proteglio Social Basica e Protecdo
Social Especial; Servigos de politicas piiblicas setoriais; Sociedade civil organizada:
Demais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; Institui¢des de Ensino e Pesquisa:

Servigos, programas ¢ projetos de institui¢des ndo governamentais.

_ Atividades de Registro ¢ Acompanhamento: Essa atividade sera feitapela equipe
Técnica, pois ¢ um instrumental técnico quepossui informagdes minimas do
acompanhamento e evolugdo do usuério no servico, de encaminhamentos. descrigao
de situagdes prioritarias e/ou anexo de documentos. Manutengdo de prontuario do
individuo/atendido. através de dispositivos eletrdnicos, com informagdes minimas
do acompanhamento e evolugio do usuario no servigo, de encaminhamentos,
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descricdo de situagbes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagdo com ©

Centro Pop ou Abrigo.

Elaboragdo e envio ao Centro de Atendimento ao Migrante ¢ Centro POP de

relatérios de acompanhamento, quando solicitado.

- O registro diarie no livro de ocorréncia: Sera feito pelos educadores sociais,
mediante a supervisdo da equipe técnica, para situagdes que necessitem continuagao

de alguma providéncia ou acontecimento de relevincia com 0 usuario ou no abrigo.

- Elaboraciio de relatério mensal: Serd feito pela equipe téenica, 1 vez por més.
em modelo previamente padronizado pelo 6rgdo gestor, com a descric@io das
atividades desenvolvidas de acordo com 0s planos de trabalho, ou alteradas, neste

caso com as devidas justificativas.

- Preenchimento de informagdes: Sera feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informag@o da Assisténcia Social) dos usudrios, fara a inser¢do,

elaboracéio e envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento.

. Reunido Técnica: Serd mensalmente visando estreitar oS lagos, organizar.
fiscalizar e orientar o servigo, em como alinhar o andamento do trabalho prestado

pelo equipamento.

- Diariamente, a equipetécnica desenvolveraatividades para 08 usuarios que visem o
desenvolvimento das agGes para: Construgdo de novos projetos de vida; descoberta ¢
a potencializagdo de recursos para o enfrentamento ¢ 2 superagdio de situagdes
adversas: fortalecimento da coletividade e o incentivo & participagdosocial: para

construcaoda autonomia.

. Atendimento individual: Durante 08 atendimentos ¢ possivel identificar suas
necessidades e, a partir disso trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta,
nesses atendimentos, serve para que O profissional direcione da melhor forma
possivel as questoes identificadas, de modo a assegurar a melhoria na qualidade de
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vida dos acolhidos, a reinsercdo social e recuperagao

dependéncia quimica, e outros fatores foram rompidos.

O atendimento sera
criar
compartilharinformagdes, experi

perteng

um  ambiente

acolhedor  ondeos

com resolutivas e devolutivas de cada situacao.

Oferta de Passagens: Boa parte dos USUArio

migrante e trecheiros

que ndio querem

socioassistencial.

autonomia.

usuariose
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de vinculos que por causa da

feito pela equipeTécnica, de segunda & sexta, com €sCOpoO de

sintaseguro  para

éncias. insegurancas, interesse, seus sentimento de

a e de identidade, pemr;itindo a0 assistentesocial fazer um acompanhamento

s abordados na abordagem social €
que querem voltar para seu lugar de origem. Ja 0s migrantes

deixar a cidade, sdo encaminhados para 0s servicos da rede

. Criar agdes que proporcionem O fortalecimento ou resgate da auto-estima ¢

Carga
Funcio Escolaridade Horaria Quantidade Competéncias
Semanal
Coordenador | Profissional de 40hs 01 Gestio do Servigo: - Elaborar. em
Técnico conjunto com @ equipe técnica ¢

nivel superior €
experiéncia em
funcéo
congénere €
que integre a
equipe do
SUAS

i

. (Assistente

demais colaboradora, do projeto
politico-pedagogico do servigo: -
Organizar a selegdo ¢ contratacio de
pessoal ¢ supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos; - Articulagdo com &

rede de servigos: - Articulagdo com ©

Sistema de Garantia de Direitos:
Redigir documentos; Digitar,
organizar, ¢laborar, registrar,

Estrada Bezerra de Menezes,
www.gruponovaesperanca
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Sociai,, controlar, acompanhar e
Psicologo. administrativos; Executar 0
Antropéiagd)q mc?mmﬁnm. distribuigfio, suprimento,
registro, controle dos documentos,
materiais, géneros e equipamentos; -
Atender as solicitagdes de informagdes
a0 publico interno € externo atraves de

recepedo, reunides e oufras atividades

de apoio administrativo; organizar 0s

documentos para a prestagdo de contas

da parceria; - Organizar o processo de
trabatho através do planejamento ¢
programagdo das agbes ¢ atividades de
implementagiio dos servigos de acordo
com os procedimentos € normas
administrativas; -  Participar  de
reunides, tretnamento e
desenvolvimento para aperfeigoamento
do processo de trabalho: - Realizar

outras tarefas correlatas.

Equipe Nivel Superior 30 Horas 03 Intervengdio proativa; conhecimento e
ot - - o territori
téenica com formagio mapeamento  do  territério  com

. incidéncia e demanda de populacgo de
em Servigo , . iy
rua; informagfo, comunicacio ¢ defesa

Social de direitos; escuta; orientagio ¢
encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais  com resolutividade:
articulaciio da rede de servigos
socipassistenciais; articulag@o com 08
servios de politicas publicas setoriais;
articulacio interinstitucional com 08
demais drgiios do Sistema de Garantia
de Direitos; devera ser alimentado 0
banco de dados referente aos usuarios

atendidos e elaboragio de relatdrios.
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Educador Nivel médio 12x 36 3 40 Q Abordar e auxiliar pessoas em situagdo de
Social ' ! Educadores | rua;  Encaminhamentos: Higienizacio,

rouparia. atendimento social

Educador | Nivel médio 12x 36 04 (sendo 01| Pessoa alocada na  Central  de

. or urno i i SYenunci
Social ) P ) Monitoramento ¢ Recebimento de Denungcia
153, no espago fisico do COlL para 0
monitoramento em  video, recebhimento €

direcionamento das solicitagdes e gestao de

calamidade publica.

Auxiliar Nivel médio 40h 01 Redigir documentos: digitar. organizar,
ADM elaborar, registrar, controlar, executar o
recebimento,  distribuigdo,  suprimento,
registro,  controle dos  documentos,
materiais, géneros ¢ equipamentos: atender

as solicitagBes de informagbes ao pz&biicol

interno e externo através de recepsdo,
reunides ¢ outras atividades de apoio
administrativo; organizar os documentos

para a prestagdo de contas da parceria;

Motorista Habilitagio B/C | 12 horas 10

(Locagdode Didria (Kombi Veiculos tipo Kombi ¢/ motorista
Motorista comMotorist] ( Dirigindo o Veiculo conforme orientagdo
com veiculo) ' as) da Coordenagio e Equipe Técnica.)
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Funciio Escolaridade Horaria  Quantidade Competéncias
Semanal

Equipe Nivel Superior 30 Horas 02 Atendimento  ao  Migrante; -

téenica com formacio Elaboragio, em conjunto com a

em Servigo

Sacial

coordenagio e demais colaboradores,
da Equipe Técnica Projeto Politico
Pedagdgico do servige; -
Acompanhamento psicossocial dos
usudrios e suas respectivas familias,
com vistas & reintegracdo familiar; -
Capacitagiio e acompanhamento dos

educadores & demais funcionarios; -

Apoio e acompanhamento do
trabatho desenvolvido pelos
educadores; - Encaminhamento.

discussio e planejamento conjunto
com outros técnicos da rede de
servicos ¢ do Sistema de Garantia de
Direitos das intervengdes necessarias
ao acompanhamento dos usudrios em
situaglio de rua. - Articulagio coma
rede de servigo socioassistenciais.
Mediag#o.

educador de referéncia, do processo

em parceria com 0

de aproximaglo e fortalecimento ou
construcdo do vincule com a familia
de origem, quando for o caso.
Participar de reunides, treinamento &
desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de
trabalho; - Realizar outras tarefas

correlatas
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Educador Nivel médio 40h 3 777 Cuidados  bésicos  com alimentaclio,
Social (educadores) higiene e protecdo; - Organizagio do

» ambiente {espago fisico € atividades
adequadas de acordo com as necessidades
de seus usuarios)h Encaminhamentos:
Higienizagdo,  rouparia, atendimento

social, passagens.

Educador | Nivel médio 12x36 - 02 (diurno} Abordagem social, realizado no Terminal
Social , ' Rodoviario. para encaminhamento
Auxiliar de | Ensino 40 horas 02 (sendo 01 Zelar pela limpeza dos espagos;
servicos fundamental masculinos e~ Realizar a lavagem da roupa de
gerais 0] feminino) uso pessoal ¢ de uso coletivo dos/as
. acolhidos/as.
— ASG )
~ Realizar outras tarefas
correlatas.
Porteiro Ensino 40 horas 01 Controlar ¢ registrar a entrada e saida de
fundamental pessoas, realizar O Censo diaric entre
outras fungbes correlatas.’

Protecio social proativa; conhecimento do territrio; informagao. czmﬁr;ieécﬁa g
defesa de direitos; escuta; orientagdo ¢ encaminhamentos sobre/para a rede de
servigos; articulagio da rede de servigos socioassistenciais; articulacdo com 05
servigos de politicas publicas setoriais; articulag@o interinstitucional com os demais
érgos do Sistema de Garantia de Direitos; devera alimentar o banco de dados
referente aos usudrios atendidos ¢ elaboracdo de relatérios.

As articulagdes: Servigos socioassistenciais de Protegio Social Basica ¢ Proteg@o
Social Especial; Servigos de politicas publicas setoriais; Sociedade civil organizada:
Demais orgios do Sistema de Garantia de Direitos; Instituigoes de Ensino ¢
Pesquisa; Servigos, programas € projetos de instituigbes nédo governamentais.
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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Atividades de Registro e Acompanhamento: Essa atividade seré feitapela equipe
Técnica, pois € um instrumental técnico quepossui informagdes minimas do
acompanhamento ¢ evolugdo do usuario no servigo, de encaminhamentos, descri¢do
de situagdes prioritarias e/ou anexo de documentos. Manutengéio de prontuario do
individuo/atendido, através de dispositivos eletrénicos, com informagoes minimas
do acompanhamento € evolugio do usudrio no servigo, de encaminhamentos,
descrigdo de situagdes prioritarias ¢/ou anexo de documentos, articulagdo com 0

Centro Pop ou Abrigo.

Elaboracio e envio ao Centro de Atendimento ao Migrante ¢ Centro POP de

relatérios de acompanhamento, guando solicitado.

O registro didrio no livro de ocorréncia: Sera feito pelos educadoressociais,
mediante a supervisdo da equipe técnica, para situagdes que necessitem continuagéo

de alguma providéncia ou acontecimento de relevancia com o usuario ou no abrigo.

Elaboraciio de relatério mensal: Sera feito pela equipe técnica, | vez por mes.em
modelo previamente padronizado pelo drgao gestor, com a descric@o das atividades
desenvolvidas de acordo com 08 planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as
devidas justificativas. Elaboracgio e envio ao Centro de Atendimento ao Migrante ¢

Centro POP de relatorios de acompanhamento, quando solicitado.

Preenchimento de informagdes: Sera feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informagdo da Assisténcia Social) dos usudrios. fard a inser¢do,

elaboragdio e envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento.

Reuniio Técnica: Serd mensalmente visando estreitar 0s lagos, organizar,
fiscalizar e orientar o servio, em como alinhar o andamento do trabalho prestado

pelo equipamento.

CNPJ: 09.123.386/0001-01 5
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Aproposta do Plano de Trabalho € voltada a insergdo das Pessoas adultas, em
situagdo de rua no municipio de Sdo José dos Campos _SP na sociedade, buscando
fortalecer o vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a constru¢do de
novos projetos de vida ¢ conivéncia familiar, a entidade possui um atendimento
individualizado, com escopo nos problemas individuais de cada atendido, levando em
consideragio as necessidades individuais ¢ em busca de promover a autonomia ¢ a
melhoria da qualidade de vida; desenvolvendo agOes especializadas para a superagao

das situagdes violadoras de direitos.

CNPJ: 09.123.386/0001-01

Estrada Bezerra de Menezes, n? 2 500 - Jardim Torrao de Ouro -~ 530 José dos Campos ~ 5P %
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11.2 SERVICOS DE TERCEIRO ~ PESSOA JURIDICOS
1.Abordagem Social

Prestagdo de Smg@sc@ﬁ e . | v ,
| | : RS780.000,00

E; veiculo commotonsia
[Tnanspote { KOMBI
.

3, Centro de Atendimento a0 Migrante

‘z’?xxumc:s { Fletebnicos 5
I——— R$300,00 R$3.600,00
Prestaglo de Servicos de 6,00 1000 12000 RE6.000.00 | RS$72.000,00
Admentagio Fomecimento de Lanches
24 R$1.000,00 £$12.000,00

Locagio Cartdo de Ponio

Canthp de Ponte
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11.4 MATERIAIS DE CONSUMO
1. Abordagem Social

Administrativo Material de Escritbrio

Anstrunertais /Instrumentais 150,00 |12 Meses | RS150.00 | RS180000

Almentaio Géneros Almenticis 100,00 ! 12Meses | RS$100.00 | R$1.200,00

. Uibene. [Fanciondsios 25000 RS250.00 | R$3.000,00
Descartaveis ¢ Produtos de R$1.797,48

Uimpeza/Descartaves __ |Limpe R$149.79

2 Centro de Atendimento ao Migrante

B Passagem Intermunicipal
Pussagen Anterestadual
40000 { 12 Meses R0 R54.800.00
s Kit basico de higiene Pessoal
Higiene /Vestudro Calgado 1. o . s
. Cale /Chinelo / cusea/caleinha 4500 8 1620 RS3E2800 3545.900,00
Material de Eseritdno Material de Escritorio ) »
] 30,00 | 12 REMGH0 R53.600,00
Algmentagéo Céneros ulimenticios :
w ’ 500,00 i 1 RSSHG.00 76,0000
Tiescanavess ¢ Produtos de
Descantivess ‘Limpeza Limpeia 36398 I 12 Meses R§365.98 5438176

L
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11.5 CUSTOS INDIRETOS
1. Abordagem Social

3000 [ 13 Unidades R$3.29000 R535.480,00

Resusros Humanos  |Fxame Ocupacional

R51.200

3.Centrode Atendimento ao Migrante

Consumo Agua Potivel
7,400 18 240 RI140,00 181,680,600

Consume Cias de Corinhia

68,00 i 12 RS68,00 R§816,00
Admanistrativo Cartisio

50,80 i 121 RS30,00 RS600,60

§ Prestagio de Servigos de

Contabl contabilidade .

TG i 12 unidades RET00.00 RE&.A00,00
fecursos Humgnos  jLniforme Punciondios

30000 i 12 RE30000 R56.000,00
fecustos Humanos fame Ocupacional

2000 24 RE006 RE4%0,00
Admintsirative Neroy mpress80

S000 i 12 RESOG RSE0C.00

Peguenes Reparos { Chaveiros ,

B4 !
Manutengio Tomeins . Wateros ) .

000 i 12 ‘20000 25240000
Procumenios /Asuarios | Fotos para docusaenios
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11.6 DESPESAS EM ESPECIE

Atividade | Descri¢éo do Unidade Valor Quantidade | Valor Total
tem Unitéario
11.7 QUADROS SINTETICOSDASDESPESAS
1. Abordagem Social
12 meses
Despesas Total Mensal
(1 a0 12)

Recursos Humanos 140.510,21 1.686.122,52
Serv Terc - Pessoa

. 65.000,00 780.000,00
Juridica
Serv Terc - Pessoa
Fisica
Material Consumo 649,79 7.797,48
Custos Indiretos 3.390,00 40.680,00
Total 209.550,00 2.514.599,98

3.Centro de Atendimento ac Migrante

12 meses
: T I M H
Despesas ota ensa (1 a0 12)
Recursos Humanos 27.544,02 330.528,24
- N

Sise Tain - FEGREs 7.300,00 87.600,00 \
Juridica \i
Serv Terc - Pessoa ) ) \
Fisica
Material Consumo 5.390,98 64.691,76
Custos Indiretos 1.590,00 19.080,00
Total 41.825,00 501.900,00

Estrada Bezerra de Menezes,

www.gruponevaesp

CNPJ: 09.123.386/0001-01
ne 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro - $30 José dos Campos — SP
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VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO:

RS 3.021.499,98 (Trés milhdes e vinte um mil e quatrocentos e noventa nove reais
¢ noventa oite centavos).

Abordagem Social T R$209.550.00
Centro de 1500 R$ 41.825,00
Atendimento a0 |
Migrante

i {
MEs 1 Més 2 Més 3 Més 4 ! Més 8
Valor Cota Unica
Verba
Adequagao
RS 5. 000,00 *
RS R$ RS R$
R 251.37500 | 251.375,00 251.375,00 | 251.375,00 | 251.375,00

Mmés 11 Més 12

| RS 251.375,00 | Re 25137500 | 25137500 | 251.37500 | 251.375.00 251.374,98

*Valor Mensal:R$ RS 251,375,00(Duzentos Cingiienta Um Mil e Trezentos ¢

Setenta Cinco Reais).
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* Cota Unica para Verba de Adéquagso §§$ 5.000,00, referente a Verba de adequagdo €
destinada para ajuste predial e aquisigio de equipamentos, mobilidrio e demais

itensnecessarios para uso exclusivo na unidade da execugdo dos servigos.

O recurso financeiro no valor de RS 5.000,00 (Cinco mil reais), sera liberado em parcela dnica.

1 | " Mesa iangulax com 6 lugares $ 7000{3 -

10 Bangquetas de Plastico R$ 250,00
Microondas

1 | RS 400.00
Refrigerador

1 R$ 1800,00

1 A_r condicionado RS 1.200.,00

2 Ventiladores de mesa R$200.00

1 Ventilador de Teto R$ 450,00

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Considerando que 0S Servigos executados, fazem parte de um conjunto integrado de
agdes ¢ iniciativas do Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Organica
daAssisténcia Social-LOAS e na Constituigio Federal artigo n® 204. O Grupo de
Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino no sentido de
efetivar os direitos constitucionais € contribuir com novas estratégias de fortalecimento
da rede socioassistencial, todos os Servigos; Programas € Projetos sio passiveis de

avaliacio ¢ monitoramento.
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Avaliaciio dos Servigos/ Monitoramento: Sera feita Elaboragdo de relatorios mensais
contento fotos, atas das assembleias realizadas e lista de presenga dos acolhidos nas

atividades, eao término do servigo relatorio anual, construidos através de dados obtidos

com acothidos e prestag@o de contas enviadas mensalmente.

Cumprimento das Coordenador Dados quantitativos (gréficos e
Metas Técnico /Equipe | tabelas)
Técnica
Cumprimento Coordenador Dados quantitativos (graficos ¢ Mensal
Objetivos Técnico /Equipe | tabelas)
Técnica
Cumprimento das Equipe Técnica Dados quantitativos (graficos € Mensal
AgBes/Atividades tabelas)
Satisfacio dos usudrios Equipe Técnica Pesquisa de Satisfagao Bimestral
i {questionario fechado).

Na gualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei,
que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo Piblica municipal direta e indireta, que foram

devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos, 28 de Fevereiro de 2018.
i

H

“w

Dulcinéa Berflardes Paulino F erreira
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