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Grupo de Assisténeia ¢ Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino —

CNPJ: 09.123.386/0001-01

Periodo de vigéncia - 03 Meses
06/02/2024 a 06/05/2024

Sede fSetor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 -
Jardim Torrdo de Quro — 530 losé dos Campos — $PSite: 1
www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novassperanca @hotmail.com - Fone/ Fax: 12,3944-7013
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1. IDENTIFICACAO ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e

Masculino.

1.2. Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Parque Interlagos — Sdo José dos
Campos/SP - CEP: 12.229-380  Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Setor Administrativo: Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Parque Interlagos — Séo
José dos Campos/SP - CEP: 12.229-380 Telefones: (12) 3944-7013 / (12) 3936-9257

Site: comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Jaridica

N® CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢io no CNPJ: 26/09/2007
1.4. Dados Cadastrais
Niumero de inscricaio no CMAS: 122 - Munricipio: S#o José dos Campos
Nimero de inscricie no CMDCA: 1338 Maunicipio: S&o José dos Campos
1.5. Certifica¢iio (ndo obrigatério)

CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU n°246 de 23/12/2016, Segdo 1 Pagina

185. Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutiria: CAPITULO I - DA FINALIDADE

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 -
Jardim Torrdo de Quro — $30 José dos Campos —SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 2
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ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

1. Servico de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade
Terapéutica dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a

partir dos 12 anos de idade;

1. Prevencio;

b.1) Considera-sc PREVENCAO tudo aquilo que possa ser feito para evitar, impedir,

retardar, reduzir ou minimizar o uso, o abuso ou a dependéncia e os prejuizos relacionados
ao padrdo de consumo de substincias psicoativas, através de atendimento ambulatorial,

orientagdes, palestras informativas, orientagfo a familiares;

1. Reinser¢do social;

¢.1) Considera-se Reinser¢@o social a promogio de trabalho com os acothidos com vinculos
totalmente rompidos com a modalidade do servigo em republica; encaminhamento ao mercado
de trabalho, & rede publica de ensino e aos parceiros; Parceria com a Defensoria Publica
para acolhidos em conflito com a lei; Na area de qualificagfio profissional, parcerias com os
Programas Federais, Estaduais e Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional,
para psicoterapia individual e em grupo para os assistido e familia nos Centro de referéncias do
municipio e outros, oportunidade de trabalho voluntario apés o periodo de tratamento nos

ambientesda Entidade.

1. Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos e familiares com

problemas de uso de dlcool e drogas que ndo necessitam de internagio.

2. Servico da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, do qual deverd seguir as
diretrizes da Resolugiio n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacio Nacional de

Servigos Socioassistenciais:

e.1) Servigo Especializado para pessoas em situacdo de rua: Servigo ofertado para pessoas que
utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. tem a finalidade de assegurar
atendimentos e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades.

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 —
i Jardim Torrdo de Curo — S3o José dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
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f.1) Servico de Prote¢do e Atendimento Especializados familias e individuos - Servigo deapoio,
orienta¢do e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagdo de

ameaca ou violagdo de direitos.

e.3) Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servi¢o deve buscar a resolucdo de
nceessidades imediatas e promover a inser¢iio na rede de servicos socioassistenciais ¢ dasdemais
politicas puablicas: na perspectiva da garantia dos direitos. O servico ¢ destinado a criangas.
Adolescentes. jovens adultos. idosos ¢ familias que utilizam espagos publicos como forma de

moradia e /ou sobrevivéncia.

c.4) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
liberdade assistida e de Presta¢@o de Servigo a Comunidade (PSC): Oservico tem por finalidade
prover atengio socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de

medidas socioeducativas em meio aberto. determinadas judicialmente.

f.1) Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias, Mulheres em Situagido
de Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos. Acolhimento em diversos tipos de
cquipamentos, destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou

Iragilizados, a fim de garantir prote¢do integral.

.2) Servico de Acolhimento em Repiblicas: Servigo que oferece Prote¢do e moradia subsidiada
a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social. com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢des

de moradia e autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

1. Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
2. Realizar atividades que oferecem cursos de duragdo varidvel, destinados a qualificar e
requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia. ndo estando sujeitos

necessariamente a regulamentacio curricular.

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torrdo de Quro — S3o José dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 4
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Servigo da Protegdio Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir as diretrizes da
Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacio Nacional de Servigos

Socioassistenciais:

3. Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos, seminarios,
entidades e empresas nos temas referentes 4 sua drea de atuagdo.

4. Coletar. organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependénciaquimica,

LA

Colaborar com 6rgéos oficiais ou particulares em programas de prevenciio, recuperagio,

reinser¢do e reintegragfio social, relacionados com a dependénciaquimica.

Parigrafo Unico: A Entidade, na cohsecuc;ﬁo dos seus objetivos, podera firmar
convenios, termos de colaboragio e fomento, contratos e outras espécies de ajustes, bem
como prestar servigos e venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial Prefeituras, Estados e

Governo Federal.
ARTIGO 3°

Paragrafo Segundo: Em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a oufra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13019/14 e suas alteragGes, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da

entidade extinta;

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

i. IDENTIFICACZ\O DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: 24.241.443  Data de Expedi¢fio:21/ JUN/2010 Orgio Expedidor: SSP/SP
CPF: 185.687.158-42

Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 122 - Jardim Colinas CEP: 12242-040
Municipio: S8o José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275 / E-mail: dul_paulino@yahoo.cont.br

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 —
Jardim Torrdo de Quro — S8o José dos Campos ~SP

Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 5
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Nome do Tesoureiro: Fabio Cristiano Ferreira
CPF: 186.735.698-85 - RG: 26.825.307-9
Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 122 - Jardim Colinas CEP: 12242-040
Municipio: Sdo José dos Campos |
Telefones: (12) 974026654
E-mail: dul_paulino@yahoo.com.br

2.2 Secretaria: Marcia Aparecida Paulino

CPF: 103.577.598-00 - RG: 21.261.170-7

Endereco: Rua Samuel Anténio Rodrigues, n® 224- Vila Bandeirante /CEP: 12216-161 —

Sdo José dos Campos-SP.
Telefones: (12) 974026654

I--mail: marcinhassjc62@@email.com/contato(@comunidadenovaesperanca.com

2.3 Conselho Fiscal: Elide Citia Ferreira do Nascimento
CPF: 082.825.278-58 RG 18.941.198-3 SSP/SP
Endereco: Rua Robson Ricardo da Silva, 049 —CS 09 L 04 — Jd. Santa Inés /
CEP 12248-305
Telefone (11) 98208-6660

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

2.4 Conselho Fiscal: Manuela Garcia Paulino Ferreira

CPF: 570.423.178-07 RG 56.651.940-9 SSP/SP

Endereco: Rua Visconde de Ouro Preto, 122 - Jardim Colinas CEP: 12242-040
Municipio: Sio José dos Campos

Telefones: (12) 974026654

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
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OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAQ DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Servicos de Protecio Social Especial de Média Complexidade: Na medalidade -
Servico Especializado para Pessoas em Situagfio de Rua — Centro Pop e Servigo

Especializado em Abordagem Social.

"RS 515.177,60 (parcela mensal x 03 meses) = RS 1.545.532,79 + RS 363.305,70 em parcela tinica
- - Plantio Pq. Santa Rita, convenciio coletiva retroativo 3,83% 2023/2024, Plantio Calamidade e
- o valor de R$ 191.808,66 em 03 parcelas mensais de RS 63.936,22 — Abrigo Provisério Pq. Santa
Rita

Piblico Alve: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias que utilizam
espacos publicos como forma de moradia e/ou sobievivéncia; Mulheres vitimas de
violéncia doméstica; Criancas e adolescentes vitimas de expioragfio sexual; Pessoas
atingidas por situagdes de emergéncia e calamidade plblica (incéndios, desabamentos,
deslizamentos, alagamentos, dentre .outras) que tiveram perdas parciais ou totais de
moradia, objetos ou utensilios pessoais, € se encontram temporéria ou definitivamente
desabrigados: removidos de dreas consideradas de risco, por prevencdo ou determinacéo

do Poder Judiciario e migrante.
Vigéncia: Totalizando 15 meses
Meta a ser Financiada: Abordagem Social:
2100 Abordagens /700 Apoios /més —Totalizando 2800 abordagens
Centro POP: 1500 (atendimentos/meés)

Periodo de Funcionamento:

s+ Abordagem Sacial / CSI {Centro de Seguran¢a ¢ Inteligéneia)
« Dias da semana: Segunda a Domingo- Ininterrupto

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torrdo de Quro — 530 José dos Campos —SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 7
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Servi¢o Especializado em Pessoas em Situagfio de Rua (Centro Pop):
Dag 08h00 as 17h00.

Dias da semana: Segunda 2 Sexta feira
Condicdes ¢ formas de acesso de usudrios e familias:

Condicdes: Familias e/ou individuos que utilizam os espagos publicos como forma de

moradia &/ ou sobrevivéncia.

Forma de acesso: Por identificacfio da equipe de abordagem social, acionamento da

Central de Monitoramento e Recebimento de Dentncia 153 ou dentincia da comunidade.

Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condicdes de Acessibilidade:- Familias e individuos que utilizam as ruas como espago
de moradia e/ou sobrevivéncia, encaminhamentos do Servico Especializado em
Abordagem Social, de outros servigos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais ¢ dos demais érgfos do Sistema de Garantia de Direitos; demanda esponténea,

Centro de Referéncia Especializado para Populacfio em Situagfio de Rua.

ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

4.1 Unidadecs: Servigo Especializado em ABORDAGEM SOCTAL

Niamero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio.

Faixa etdria: Criangas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Familias e Idosos.
Rua: Rua Htorord, n® 343

Bairro: Vila Piratininga

Cidade: S#o Jos€ dos Campos Estado: Séo Paulo

Telefone: (12) 3941-6024

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro - S8c José dos Campos — 5P

Site: www.gruponovaesperanca,com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3544-7013 a8 {
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4,2 Unidades: CENTRO POP

Nuamero de atendidos: De acordo com a demanda do municipio.

Faixa etaria: adultos e idosos - (Criancas ¢ Adolescentes acompanhados pelos pais e

responsavels).

Rua: Rua Itorord, n® 343

Bairro: Vila Piratininga

Cidade: Sao José dos Campos Estado: Sdo Paulo

Telefone:(12) 3921-7080

4.3 Unidades: CSI (Centro de Seguranca e Inteligéncia) é um sistema de
monitoramento inteligente realizado 24 horas por dia, captando imagens de toda a

cidade.
Niimero de atendidos: de acordo com a demanda do municipio

Faixa etaria: Criancas, Adolescentes, Jovens, Adultos, Familias e Idosos (Criangas e

Adolescentes acompanhados pelos pais ou responsédveis)

Parque Tecnolégico (Estrada Dr, Altino Bondensan, S00, Eugénio de Melo)

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE
Nome: Rita de Cassia Curvello de Mendonga - Coordenadora Técnica
CPF: 271.941.398-47

RG: 28.762.186-8

Numero de registro profissional CRESS: 47258 — 9° Regido

Cargo: Coordenadora Técnica

Teletone para contato: (12) 997635.7412

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro — $30 José dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 g
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
O Grupo de Assisténeia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino foi
fundada em 35 de fevereiro de 2007, ¢ uma entidade de cardter filantrépico sem fins

fucrativos.

Sendo concebida hd 16 anos em S2o José dos Campos e regifio com o objetivo de tratar a
dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva nio somente
o processo de desintoxicag@io do paciente, mas também a atividade de reestruturagio
fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagfio do ser humano por meio da
conscientizacdio para a reintegracfio do paciente ao convivio familiar e social. Atuando
em 4 { quatro) untdades em S#o José dos Campos, respectivamente, masculina ¢ feminina

e 1{ uma) unidades masculinas no municipio de Jambeiro.

O Grupo de Assisténeia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
executa servigos, programas, projetos com familias e individuos em situagdio de
vulnerabilidade ou risco social 4 mais de 12 anos , os servicos , programas
¢ projetos sfio voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistencials, construgdo de novos direitos, promocéio da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulacio com 6rgéos péblicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, ¢ respeitadas as
deliberagtes do CNAS, de que tratam os incisos I e II do art. 18. (Incluido pela Lei n°
12.435. de 2011). Desenvolveu-se positivamente durante esse periodo, buscando a¢des e
articulagBes, que contribuiram na efetivagfio dos direitos, e na participagdo ativa dos
usudrios atendidos na sociedade; além de promovendo acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e demais servigos, e 0 apoio as familias que se encontram em
limitagGes agravadas por violagGes de direitos, dentre outras que também agravam a

dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia coma Populagdo em Situagdo de Rua, em 2012 a entidade
executou o servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Repiblica, em

parceria da Prefeitura Municipal de S#o José dos Campos, juntamente com a Secretaria

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro — 580 José dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 10
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de Desenvolvimento Social —SDS, & época, compondo um atendimento a 45 vagas, em

uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

2017 - A entidade assinou com a Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos-SP, o contrato
emergencial “Termo de Colaboragio de n® 08/2017” , por um periodo de seis meses, pelo
Servico Especializado para Populagéo em Situag#o de Rua do municipio, quecontemplam os

Abrigos Institucionais, Centro POP 1 e Il e Abordagem Social.

2018 — A entidade participou do Edital de Chamamento Publico foi

considerada habilitada para assumir aco-gestio do “Abrigo Institucional para Familias

¢ Individuos com Vinculos Familiares Rompidos ou Fragilizados”, na unidades de
acothimento institucional provisério, que tem como objetivo principal atender de forma
individualizada e qualificada promovendo a construgio conjunta com aos acolhidos no
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios, contribuindo para a preservagio da
integridade e condi¢Bes de autonomia e auto sustentagfio dos mesmos. Através do Edital
de Chamamento Publico neste mesmo ano, assinou os termos de colaboragio de n° 39-
referente ao Abrigo Familia(20Vagas) / 65- Abrige AVD(25vagas )/ 66- Abrigo
Guararapes (120vagas ) -/ 67- Servicos Especializados de abordagem- Centro de
atendimento ao Migrante , para continuar na execugfo dos servigos ofertada para a

populagdo que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia .

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, em
busca de legitimar sua missfo, cumpre seu papel social enquanto Entidade Beneficente,
atuando nas areas com maior indice de vulnerabilidade e risco social, visando, o
fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e possibilitando o acesso ao mercado
de trabalho, viabilizando a inclusgo e promocéo social dos acolhidos(as) e atendidos (as)

e suas familias. Colaborando com os orgéos oficiais ou particulares em programas de

prevencdo, recuperacao, reinsercio e reintegracio social, relacionados com a dependéncia

quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao

Cidad3o- SASC, de Sio José dos Campos — SP ¢ pretende continuar a parceria através do

aditamento, a fim de dar sequéncia na execucéo de todos os Programas, Projetos ¢

Sede /Setor ADM : Esirada Bezerra de Menezes, n2 2.500 -
Jardim Torréo de Quro — $30 losé dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_nhovaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 _ 11
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Servicos. Possui parcerias com outros municipios e Governo Estadual e Federal nos
procedimentos da Comunidade Terapéutica, com o objetivo de tratar a dependéncia

quimica por meio de um programa especializado, que ndo envolva somente 0 processo de

desintoxicagfio, mas também a atividade de reestruturagéio fisica, mental e emocional,
trabalhando a valorizagfo do ser humano por meio da conscientizagéio para a reintegragio
ao convivio familiar e social. Trabalha com captagic de Recursos Proprios, advindos das
contribuictes, das promocdes e campanhas de fundos, das dotagées e doagdes, de pessoa

Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugdo das violages dos direitos socioassistcncjais e
das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na
perspectiva de elaboragio de novos projetos de vida. Promovendo acesso aos servigos
ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas encontram com problema com
a dependéncia quimica, situagfio de rua, individuos e familias com vinculos rompidos ou

fragitizados em situacio de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formacfio para a participacdo e cidadania
desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usudrios, trabalhando a valorizagéo
do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragio ao convivio familiar e

social.

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizacfio, transparéncia, solidariedade ¢

valorizac¢do da vida.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA POP EM
SITUACAO DE RUA /MANTENEDORA- MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS
CAMPOS-SP

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro ~ S8o José dos Campos — 5P
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 12 K
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*Por mtermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidad&o-SASC

Sede: No Pa¢o Municipal /Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadio
Endereco: Rua José de Alencar,123 — Vila Santa Luzia
Cidade: Sio José€ dos Campos —SP -CEP: 12.209-530

CNPI: 46.643.466/0001-06 Telefone: 3947 8000

IDENTIFICACAO DA REFERENCIA TECNICA DA SASC:
O Profissional serd definido pelo Departamento de Integragdo Comunitario da SASC
Rua Henrique Dias n°363 - Monte Castelo /S8o José dos Campos-SP

Telefone para contato: (12) 3909 2600

DESCRICAO DA REALIDADE

Diversas sfo as razbes que levam as pessoas a viver nas ruas, como a inexisténcia de moradia
convencional regular, e que utiliza os logradouros piblicos ¢ as areas degradadascomo espago de
moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, em como asunidades de acolhimento
para pernoite tempordrio — (Abrigos) ou como moradia proviséria. Porém nota-se a
predominéncia do rompimento dos lagos familiares/ afetivos,esta ruptura pode ser decorrente do
desemprego. violéncia alcoolismo, uso de drogas e doengas mentais, entre outros fatores. O
Servico Especializado e ofertado para aqueles {as) que utilizam as ruas como espago de moradia
e/ou sobrevivéncia, consiste num grupopopulacional que possul em comum a pobreza extrema, o
plblico que acessa os Servicos é diverso, sdo homens, mulheres, grupos familiares com
especificidade de grandes fluxosde migrantes gays, lésbicas, transexuais, travestis, que fazem das
ruas a sua moradia ¢ que muitas vezes apresentam historias sucessivas de violagfo de direitos
decorrentes de discriminacfo/ submissfes as situagdes que provocam danos e agravos a sua

condi¢do devida e os impedem de usufruir de autonomia e bem estar,
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» ABORDAGEM SOCYAL

Servigo ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar trabalho
social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territérios, a incidéncia de trabalho

infantil, exploracfo sexual de criancas e adolescentes, pessoas em situacfo derua. Considerando

pragas. entroncamento de estradas, limites de municipios, espagos publicos onde se realizam
atividades laborais, locais de intensa circulagfio de pessoas e existéncia de comércio, terminais de
Onibus, parques e outros. Terd um educador social alocado na Cabine Social, no espago fisico do

("S1 — CENTRO DE INTEGRACAQ E INTELIGENCIA, para o0 monitoramento em video, recebimento ¢

direcionamento dassolicitacdes. Buscando a resolugfio de necessidades imediatas de pessoas em

situacdo derua, desabrigo, migracfio, auséncia; de residéncia e pessoas em transito & promover a

insercio na rede de servicos socioassistenciais ¢ das demais politicas pliblicas na perspectiva da
carantia dos direitos. O Servigo de Abordagem Social sera referéncia parao atendimento inicial
nas situacdes de rua, violéncia doméstica, trabatho infantil, exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, calamidade, as situagdes de calamidade serfo atendidas pela equipe técnica da

abordagem , quando for acionada pela Defesa Civil, os profissionais se encontraram sobre aviso

de segunda-feira a sexta-feira das 19:00as 7:00 e sabado, domingo e feriado - 24horas, nas a¢Ges
Jjudiciais demolitdrias ¢ remogdes de area de interferéncia urbana acionando o érgio responsavel,
conforme as necessidades detectadas; assegurando a realizagfo de articulagdes e a participagio
em acgdes conjuntas de cardter intersetorial para a minimizagfo dos danos ocasionados e o

provimento das necessidades verificadas. Nesse servigo nfo tera atividade de cunho religioso.

Serd realizada busca ativa, mapeamento territorial para obter o conhecimento do
territorio. Justifica-se a celebragfio da parceria por um periodo de 2 meses, com a
finalidade de atender a demanda existente no Municipio, proporcionando um atendimento
pautado na PNAS; Tipificagfio, bem como, em consondncia com os demais Estatutos, a

fim de garantir a protecfio integral.
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CENTRO POP

O Centro de Referéncia Especializado para Populagio em Situagfio de Rua constitui-se
em uma unidade de referéncia da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, de
carater publico estatal, com papel importante no alcance dos objetivos da Politica
Nacional para a Populacdo em Situagio de Rua. As aces desenvolvidas pelo Centro POP
infegram as demais agdes da politica de assisténcia social, dos 6rgios de defesa de direitos
¢ das demais politicas ptiblicas, tais como satide, educagfio, previdéncia social, trabalho ¢
renda, moradia, cultura, esporte, lazer e seguranga alimentar e nutricional, de modo a

compor um conjunto de agdes pablicas de promocio de direitos, que possam conduzir a

impactos mais ctfetivos no fortalecimento da autonomia e potencialidades dessa

populagio, visando a construcio de novas trajetorias de vida.

A unidade oferece atividades socioeducativas, alimentagdo, higiene, pernoite nos servicos

de Acolhimento Institucional e encaminhamentos a Rede Socioassistencial.

Sio realizados atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e
socializacgéio, além de agdes que incentivem o protagonismo e a participagfio social. As
oficinas sfio ofertadas por intermédio de parceiras com CRAS, Centro Cultural entre

outros.

O Centro Pop oferta o espago de referncia para o convivio social e o desenvolvimento
de relagdes de sotidariedade, afetividade e respeito. Essa unidade também funciona como
ponto de apoio para a equipe da Abordagem Social. Tem a finalidade de assegurar
atendimento ¢ atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem

a consirucio de novos projetos de vida.

Oferece trabalho técnico para a andlise das demandas dos usuérios, orientagéo individual

¢ encaminhanentos a outros servigos soctoassistenciais e das demais politicas publicas
que possam contribuir na construgido da autonomia, da inser¢fio social e da protegéio as
situagdes de violéncia. Promovendo acesso a higiene pessoal, alimentacdo (lanches) e
provisiio de documentac8o civil.
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Proporciona endereco institucional para utilizacfio, comoreferéncia do usudrio.

Nesse servico serd realizada a alimentacéo de sistema de registro dos dados de pessoas
em situacdo de rua, permitindo a localizaglio da/pela familia, parentes e pessoas de
referéncia, assim como um methor acompanhamento do trabalho social. Nesse servigo

ndo terd atividade de cunho religioso.

A intervengéio Social e a mediagfio, contato com a familia, serd pautada na caracteristica
de interesses da demanda atendida, incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias
e que estimulem e potencialize a condicio de escolher e de decidir. Executado os servigos

com a coordenacio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo— SASC.

O atendimento para o migrante, pretende assegurar acolhida, trabalhando na perspectiva

de tortalecimento de vinculos interpessoais que oportunizem a construgio de novos

projetos de vida e o retorno ao municipio de origem e ao convivio familiar através do
repasse de recurso de passagem. Ofertando trabalho técnico para a analise das demandas
dos nsudrios, orieniacdo individual e encaminhamento para o Servigo de Acolhimento

Institucional quando necessario.

(s procedimentos técnicos serdio a escuta, acolhimento, com respeito a histdria e trajetoria

de cada sujeito. bem como as necessidades e demandas apresentadas.

Justifica-se a celebragdo da parceria por um periodo de 06 meses, com a finalidade de
atender a demanda existente no Municipio, proporcionando wm atendimento pautado na
PNAS:; Tipificagsio. bem como, em consonincia com os demais Estatutos, a fim de

garantir a protecdo integral.

Sede fSetor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro — $50 José dos Campos — SP
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 16




OBJETIVOS

Prestar atendimento social a todos que necessitam, por meio de servigos, programas,
Projetos e beneticios dirigidos &s Familias e individuos, em situagfo de vulnerabilidade
ou risco social e pessoal, bem como, colaborar com o Estado no Campo da Assisténcia
Social, em consondncia com 0s principios e diretrizes da Lei Orgénica de Assisténcia
Sacial - LOAS; Politicas Nacional de Assisténecia Social -PNAS/SUAS, em conformidade
com a Tipificacio Nacional de Servigos Socioassistenciais, possibilitando a inclusio ¢ a

promogio social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitaria.
8.1. OBJETIVO GERAL
Possibilitar condicdes de acolhida na rede socioassistencial;

Contribuir para preven¢do do agravamento de situages de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

Construir o processo de saida das ruas;

Possibilitar condicdes de acesso a rede de servigos soctoassistenciais e beneficios

assistenciais; atendimento emergencial das demandas da assisténcia social.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADO

« Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial.

» Identificar familias e individuos em situagfio de risco pessoal e social com direitos
violados,

» Promover a¢des de sensibilizagio para divulgagio do trabalho realizado, direitos e
necessidades de inclusio social e estabelecimento de parcerias;

«  Promover agbes para a reinsergéio familiar € comunitéria;
«  Assegurar acolhimento imediato em condigdes dignas ¢ de seguranca;

+ Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condi¢des de acesso a rede de
servigos ¢ a beneficios assistenciais;

« Assegurar que os usuarios tenham acesso aos direitos socioassistenciais inscritos na

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS, 2004).
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X . Resultados Esperados
-Reduciio das violacdes de direitos socioassistenciais.

- Reducio da presenga de pessoas em situacdo de rua e abandono: promogdo de bem-estar dos

usudrios. através de um acolhimento/atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de

procedimentos vexatorios e coercitivos.

- Manuten¢do da integridade ¢ preservacdo da historia de vida, através da guarda de pertences

pessoais;

- Usudrios com acesso a espaco com padrées de qualidade quanto a: acessibilidade, higiene, !‘

salubridade. seguranga e conforto nos servigos de acolhimento institucional;
- Constru¢do da autonomia: |

- Individuos e familiares incluidos em servigos € com acesso a oportunidades:

- Interlocugdo com os demais orgios de sistema de Garantia de Direitos, especialmente
os chamados o6rgdos de defesa de direitos. como por exemplo, Conselho Tutelar,
Detensoria Publica. Poder judiciario, Ministério Pablico, Servicos de Assessoramento

juridico

- Registro de Informagdes em prontudrios permitindo assim a localizacio da/pela familia, l
parentes, pessoas de referéncias, assim como um melhor acompanhamento do trabalho

social,

- Promogdo de bem-estar dos usudrios, através de um acolhimento/atendimento digno,
atencioso e respeitoso. ausente de procedimentos vexatdrios e coercitivos. Manutengéo

da integridade e preservac¢do da historia de vida, através da guarda de pertences pessoais.

-Acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: habitabilidade. acessibilidade, |

higiene. salubridade. seguranca e conforto.
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9.1 DESCRICAO dos resultados que se pretende alean¢ar com a parceria

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com o Sistema da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgéanica da Assisténcia Social
(LOAS), a fim de garantir proteciio integral, redugdo das viola¢des dos direitos
socloassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia: protecdo social a familias e
individuos: identificagdo de situagdes de violagdo de direitos; reducdo do nimero de

pessoas em situacdo de rua.

INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE
Local serd cedido pela Prefeitura Municipal de Siao José dos Campos-SP, por

intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao - SASC.

Instalacdo Fisica:

e (006 salas de atendimento

» 01 sala ampla de acolhida
o (I cozinha

« (I despensa

» (0l lavanderia

» 02 banheiros para uso dos funcionarios

» 02 vasos sanitarios femininos; 02 vasos sanitarios masculinos; 01 mictdrio, 01 chuveiro

masculino; 01 chuveiro feminino para uso dos usuarios (para higienizac#o).

“Os espagos serdo aconchegantes. com ilumina¢do e ventilacdo adequada, com ambientes

agradaveis ¢ acessiveis.

Enquadra-se nas normas legais deste municipio para execu¢@o dos programas, projetos eservicos,

considerando também a facilidade de acesso aos usudrios.

Para o melhor desenvolvimento das a¢des propostas foi realizado a locagéio de Containers,com os
recursos recebidos para manutengio do Termo de Colaboragdo n® 67/2018. no intuito de ampliar
as salas de atendimento e refeitorio, proporcionando um atendimento mais digno e humanizado a

populacdo atendida.
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METAS A SEREM ATINGIDAS

10.1. Abordagem Socizl

NMetas Quantitativas -
emensuriveis '

A serem atingidas . -

[Metas

Afericio.do’.
leumprimento.da

mprimentodas -

passaram por atendimento
social.

2800 sendo
2100 Abordagens— [80% da Meta atingida de
700 Apoios /més— [forma mensal Planilha de registro |Mensal
30% de Usuarios
orientados/encaminhados
para realizar Cadastro no
Cadastro Unico CAD Unico, tendo Planitha no Mensal
passado pelo atendimento  [GESUAS
social.
Servigos Planitha Nominal e Mensal
Socioassistenciais  [30% de Usudrios que registro no GESUAS

10.2 Servigo Especializado em Pessoas em Situacio de RuaCentro

POP,

mgnsuriveis

Metas Quantitativase ..

A serem ﬁtingidas -

- ; dlcador CE

os de'verificaciopara’ -

passaram por
atendimento social

1500 Planitha Nominal/  DMensal
) 100% Prontuario e Registro
Atendimentos no GESUAS
30%
de encaminhamentos . )
Servigos para Rede Plam]h:a Nominal /
Socioassistenciais Socioassistencial de ~ Pronuario ¢ Registro
migrantes que no GESUAS Mensal
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AGOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

Abordagem Social: Na abordagem sera realizada-a busca ativa, ¢ ao identificar uma
pessoa em situagfio de rua serd realizada a escuta inicial para identificar a real necessidade

do usuério, onde ofertaremos os servicos realizados para a populacfo em situag@o de rua.

Posteriormente, apds a identificagéio, existem varias opgdes de oferta como, retorno para
residéncia, acesso ao sistema de satde, acesso ao Servigo de Acothimento Institucional -
Abrigos , higienizagéo e lanche e atendimento social no Centro Pop, onde € feito um
cadastro inicial pela recepcfio e em seguida atendimento social com profissional
especializado.

Servico ofertado para municipes e migrantes em situaggo de rua:

Busca ativa, mapeamento territorial para obter o conhecimento do territério; informagéo,
alimentagfio do banco de dados referente ao usudrio atendido e elaboragfo de relatdrio
A¢des do Apeio Social: suporte para ¢ acesso a documentagfio pessoal,
orientacdio e encaminhamentos para a rede de servicos locais; articulacdio da

rede de servicos socioassistenciais; articulagdo com outros servigos de politicas
piblicas setoriais; articulagdo interinstitucional com os demais orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; Encamminhamento para os demais servigos da
rede. Serd realizado o Apoio nos Servigos de Acolhimento nos finais de
semana. feriados e durante ¢ horario das 08h00 as 17h00 de segunda a sexta -

feira.

Centro POP

Em conformidade com artigo 23° da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) , que
prevé a criacdio de programa de amparo as pessoas em situagdo de rua , os
servigos oferecidos a esse piiblico visam a construgdo de novas relagdes sociais.

O Centro Pop retne um conjunto de agdes e servicos que integram a rede de protegéo
social especialmente de atendimentos as pessoas que fazem das ruas seu espago de
sobrevivéncia e/ou moradia. Entre elas podemos destacar atendimento individual e em
pequenos grupos na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e fou
familiares que oportunizam a construcio de novos projetos. Oferece trabalho técnico para
andlise de demandas dos atendidos(as) e outros servicos socioassitenciais ¢ as
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demais politicas publicas que possam contribuir na constru¢do da autonomia € na
perspectiva da redu¢do de danos e construgdo do PAF (Plano de Acompanhamento
Familiar).

Os usuarios do (s) servi¢o (s) ofertado (s) participard das decisdes para melhoria do
desenvolvimento dos servicos por intermédio de assembleias. As discussdes para o
plancjamento e a avaliacdo das agdes desenvolvidas, devem ser oportunizados e
constituem importante instrumento para impulsionar, também, a participagdo em outras

esferas da sociedade e. igualmente, para ¢ exercicio do protagonismo € da participacdo
social.

Dentre as acdes desenvolvidas pelo Centro POP estio:

Acesso a alimentacdio: Espaco para higiene pessoal: Atendimento Psicossocial Individual
¢ em Grupo: Encaminhamento para outras politicas publicas; Constru¢do do PAF para o
fortalecimento da autonomia. protagonismo e participagdo social; Regularizagido de

documentos pessoais;

No atendimento ao migrante, imigrante e trecheiros, o trabalho realizado pela equipe
no atendimento no processo de reinser¢do social daqueles que aderem a proposta do
equipamento em ré encaminha-los para o convivio familiar e para o municipio de origem

respeitando a individualidade de cada atendido.

Usudrio ao acessar o equipamento, por meios proprios ou pela equipe da Abordagem
Social. serd realizado um cadastro inicial na recepgio, onde ofertaremos o atendimento

social, conforme ordem de chegada de segunda a sexta —feira das 08hs00a 17hs00.

Os migrantes/imigrantes/trecheiros, apds atendimento social, serd ofertado higienizago.,
lanche. passagem para cidade de origem e pernoite nos servicos de Acolhimento

[nstitucional disponiveis.

Quando o atendido (a) ndo fornece informacdes suficientes é concedido passagem via
Mluxo migratorio. Quando é fornecido as informagdes necessarias no atendimento social.
muitos familiares poderdo custear ou resgatar o atendido (a) apds contato telefonico ¢
intermediagdo social, considerando muita das vezes um longo periodo sem noticias do
paradeiro dos atendidos(as) Todos os embarques s@o feitos pelo educador social. Os

atendimentos serdo realizados de forma individualizada pelo Assistente Social.
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Abordagem Social

[

Periodo de Funcionamento: 24 horas

3. Dias da semana: Segunda & Domingo
ESPECIALIZADOS EM ABORDAGEM SOCIAL

O cronograma das atividades serd ofertado por 15 meses - podendo sofrer alteragdes.

I Atividades Descrlg:a
:: Periodo e execugdo: 15 meses 1{2(3,4/5/6{7|8/9(10|11(12|13|14(15

Mapeamento do territério com
incidéncia e demanda de populagéo
de rua; Planejamento de atuacio da
(s) equipe (s) de Abordagem Social,
as atividades serfo direcionadas X| X [x|x{x{x|x[x[x|x|x|x|x|x|x
através do diagndstico territorial,
nos permitindo visualizar a
caracteristicas e especificidades das
dindmicas do territdrio.

Mapeamento do
Territorio

| 2. Atividades Descngﬁ da :

Periodo ¢ exeeughio: 15meses ___ |1]2]3]4]5]6]7| 8[9[10]11[12]13[14]15

Escuta /Didlogo. Construgéio de
vinculo de confianga com pessoas e
familias em situacdo de risco pessoal
¢ social nos espacos publicos;
-Informagdes , comunicaciio ¢ defesa
de direitos ;-

Orientagdo e apoio para obteng#o de
documentacio, Encaminhamentos
para a rede de servigos
Atendimento socloassistenciais; - Registro de

: Social/Acompanha |informagdes em prontudrios e no X[xIx|xjx|xIx|x|x|[x [ x|[x|x|%x|x
. mento Social Sistema Eletrénico através do

. Sistema GESUAS; -Articulagdes com
a rede socioassitenciais ,-
ArticulagGes com os servicos de
politica publica setoriais ,
ArticulagGes com orgos do sistema
de garantia de Direttos; discussdo de
casos; elaboracgfo de relatérios
técnicos,

Elaboragéio de PAF,
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Acompanhamentos dos casos;
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Descrigao das Atividades'

3. Atividades

Periodo e execugdo: 15 meses 1(2(3i14/5i6/7/8|9

10

11

12

13

14

15

Abordagem Social

O Servico de Abordagem Social sera
ofertado de forma continuada e
programada com o finalidade de
assegurar trabalho social de abordagem
e busca ativa que identifique, nos
territdrios, a incidéncia de situagfes de
risco pessoal e social, por violagéo de
direitos, como: trabalho infantil,
exploracdo sexual de criangas e
adolescentes, situagdo de rua, uso
abusivo de crack e outras  drogas,
dentre outras. O Atendimento é
pautado de acordo com o disposto na
Tipificagfio Nacional de Servigos
Socioassistenciais (2009), a
especificidade desses Servicos; esta na
oferta de atendimento integral as
familias e aos individuos que se
encontram em situacdo de abandono,
ameaga ou violacfo ¢ direitos, -
necessitando de acolthimento
provisorio, fora de seu nicleo familiar
de origem dadas na rede de servigos
socioassistenciais € das demais
politicas publicas, na perspectiva da
garantia dos direttos.

St T

14. Atividades -

Periodo e execugdo: 15 meses 1{2(3|4(5|6/7{8|9

10

11

12

13

14

15

Visitas Domiciliares

Serd realizado visita domiciliar A
visita domiciliar proporciona a
observacio da condigdo domiciliar e
da dindmica familiar, sendo um
importante instrumento que
potencializa as condigdes de xX{x|x[x|x|x[x|x|[x
conhecimento ¢ levantamentos que
podem contribuir na intervengdo
profissional e no atendimento da
familia em seu préprio contexto
social e culfural.
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5. Atividades. - ..

Pcriodo é execucdo: 15 l.nes.es 10111

12

13

14|15

Sera realizada uma escala de
trabalho para atender as situacdes
de calamidade, quando for
acionada pela Defesa Civil ou
pela SASC.

De segunda a sexta-feira, sdbado,
domingo ¢ feriado - 24horas.

Os casos serdo encaminhados ao
CRAS de referéncia, com o0s
respectivos relatdrios técnicos.
Os técnicos participardo de
reunides e treinamentos ofertados
pela defesa civil.

Obs.: Os horéarios que 0s
profissionais forem acionados
para o atendimento, quando néo
estiverem em periodo de trabalho
normal, serdo pagos 100% hora
extra para o deslocamento dos
profissionais € por ficarem no
plantfo a distAncia, serfio pagos
50%.

. Plantdo Social para
sitiacdes de Calamidade

SERVIGO ESPECIALIZADO EM PESSOAS EM SITUACAO DE RUA-

CENTRO POP - ATENDIMENTO AQ MIGRANTE, IMIGRANTE E TREICHEIROS

Petriodo de Funcionamento: Das 08h as 17 h.

Dias da semana: 2%, 3%, 4%, §?, 6° {Segunda a Sexta-Feira).

O cronograma das atividades sera ofertado por 15 meses, podendo sofrer alteracdes.

(Atividades -

Peﬁddb e. execugdo: 15 méses 10111 |12

13

14

15

Oferta de local para banho e
itens de higiene pessoal,
toatha, roupas intimas e
chinelo.

. Higienizacdo Atencdo as
: necessidades
emergenciais

v

Fornecimento de lanches para

| Fornecimento de Lanche . . :
os usudrios e café com leite.
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. Atividades voltadas para
: a
socializacdo,
Sortalecimento
de vinculos
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Atividades a serem realizadas
de segunda a sexta-feira,

as atividades serfio planejadas .
¢ definidas em conjunto

com a equipe técnica da
Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo - SASC, dianten das
especificidades da demanda
atendida.

(Atividades em pequenos
grupos, rodas de conversa,
atendimentos sociais entre
outros) '

escricas ARATVIOAe

Péﬁodoéexecﬁcl;\éo:qlwsﬂfneses 112{314|5i6|7

10

11

12

13

14

15

Atendimento e

Acompanfhamento Social

Entrevista Individual; -
Registro de Informacdes em
prontuarios;
-Discussdo de casos; -
Orientacdo e apoio para
obtengZo de documentagéo;

- Encaminhamento para a rede
de Socioassistencial;- Registro
de Informagdes em
prontuarios;

- Articulagfio com a rede de
servigos socioassistenciais;

- Articulacdo com 0s servigos
de politicas
publicas setoriais,

- Articulagfo interinstitucional
com os érgéos do Sistema de
Garantia de Direitos;-
Elaborag#io de Relatdrios;
Elaboragao de PIA
¢ Acompanhamento dos
Casos

T

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013
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Atividades

Descric¢do das Atividades

Periodo e execugdo: 15 meses

11|12

13

14

15

Atendimento Social

Recepgdo e acolhida; Fazer uma
identificacdo detalhada

sobre a vida do beneficiario, colher
as principais informagdes pessoais
para instrumentalizar o
atendimento na forma mais
adequada a situagéo pessoal do
beneficiario.

Identificacdo da necessidade de
Interpretacdo; Escuta ativa e
imediata identificagdo pessoal,
com vistas a esclarecer a
identidade pessoal e o perfil do
beneficiario (Migrante, econémico,
Refugiado, Vitima de violéncia
Documentado ou indocumentado,
Brasileiro ,retornado etc.).

Escuta ativa para identificar as
demandas ou necessidades
emergenciais, principalmente as de
saude e de seguranga pessoal

Higienizagdo Atengdo
as necessidades
emergenciais

Oferta de local para banho e itens
de higiene pessoal, toalha, roupas
intimas e chinelo.

XX

Repasse de Passagem

Repasse de Passagens interestadual
e intermunicipal para o retorno ao
municipio de origem ou fluxo
migratorio.

Fornecimento de
Lanche

Fornecimento de lanches para os
usudrios e café com leite.

Todas as atividades apresentadas sdo planejadas e avaliadas através de um acompanhamento

sistemdtico que inclui registros ¢ relatorios didrios, bem como planejamento avaliagdes e

relatorios mensais. A equipe técnica buscara parcerias para o

melhor desenvolvimento dos servigos a serem executados, o projeto segue uma proposta

socioeducativa. que visa possibilitar o desenvolvimento de potencialidades especificas para o

desenvolvimento da autogestdo e para tanto sdo trabalhados temas especificos que melhor
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desenvolvimento  dos servicos a serem  executados, o projeto  segue uma proposta
socieducativa, que visa possibilitar o desenvolvimento de potebeialidades especialicas para o
desenvolvimento da autogestdio e para para tanto sfio trabalhados temas especificos para o
desenvolvimento da autogestdo e para tanto serfio trabalhados temas diversos que atendam
a necessidade de cada individuo, oferecendo a cada paarticipante  do projeto  terd um

estimulo adequado para a sua necessidade.

“Para execucio dos servicos da Abordagem Social, serdo contratados servicos de
fransportes - 10 veiculos Kombi com motorista. O transporfe com motorista : um
veiculo de 5 lugares, esse veiculo ficard locado no setor Administrativo da OSC (serd
direcionado pela Analista ADM) atendendo a fodas as solicitagbes feitas pela
Coordenacgio Técnica do TC 67/2018, direforia da OSC, no que se refere a
realizar todas as atividades correspondentes ao Termo de Colaboraciio, utilizaremos o
veiculo para o transporte de documentos do RH entre outros , materiais, visita técnicas
esse veiculo ficard a disposicdo do servigo de segunda a sexta das 081100 as 17hs00.
* Parg execugdo dos servigos do Centro Pop, serido contratados servigos de transporte 3
veiculos Doblo - 07 lugares - com moforista, esses serdo utilizados no Apoio Social e
Operacdo Inverno.

11.2. METODOLOGIA

O Servico de Abordagem Secial é ofertado, de forma continuada e programada, com a
finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos
territdrios, a incidéncia de trabalho infantil, exploragio sexual de criangas e adolescentes,
situacdo de rua, dentre outras. Considerando as pracgas, entroncamento de estradas,
espagos publicos onde se realizam atividades laborais, locais de intensa circulagio de

pessoas e existéncia de coméreio, terminais de dnibus e outros.

O Servigo busca a resolucdo de necessidades imediatas e promover a inserciio na rede de
servicos socioassistenciais e das demais politicas piblicas na perspectiva da garantia dos

direitos da populacio.

Os servicos integram protecdo social de média complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia - SUAS, o trabalho social desenvolvido no Servico de Abordagem Social
orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos
operativos com a finalidade de levar a protecdio social de Assisténcia Social a familias e

individuos em situacéo de risco pessoal e social nos espacos puablicos.
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De acordo com o disposto na Tipifica¢io Nacional de Servigos Socioassistenciais (2014),

o trabalho social essencial ao servigo de abordagem engloba, especialmente: a

especificidade desses Servigos estd na oferta de atendimento integral as familias e aos
individuos que se encontram em situagdo de abandono, ameaga ou violagdo de direitos.

necessitando de acolhimento provisorio. fora de seu ntcleo familiar de origem. i

Tendo em vista que as situagdes de risco pessoal e social podem se apresentar

diuturnamente nos territorios. o Servi¢o de Abordagem Social serd ofertado Ininterrupto

ou seja. 24 horas de segunda a segunda, com capacidade maxima de 2800 Abordagens

mensais. na rotina 12 x 36. distribuida em 10 equipes, também contard com uma equipe
locada Centro de Seguranga e Inteligéncia — CSI, para atender as dentincias via 153, que
sera responsavel em passar as ocorréncias para equipe da Abordagem social. dando

dinamismo no servicos ofertados.

A Equipe técnica desenvolvera agdes nas mediagdes. intervengdes, contato com as
respectivas familias via telefone e através da visitas domiciliares. sera responsavel pela

alta hospitalar e a avaliagio da alta

hospitalar, geralmente os atendidos(as) ndo tem para onde ir, sdo pessoas acamadas sem
documentag¢do. o servi¢o de abordagem efetuara o primeiro atendimento e encaminhara

para o abrigo quando autorizado pelo CREAS ou pela SASC.

Metodologia a ser Aplicada

ABORDAGEM SOCIAL:

e Abordagem Social de rua se desenvolvera de (3) trés formas:

1" Através da busca ativa das possiveis situagdes de exposi¢do aos riscos nas ruas.

* 2" Atendimento de denuncias via Central — CSI, ao qual buscamos atender de forma

aeil no sentido de viabilizar o mais rapido possivel os atendimentos necessarios.

“3* Através do Apoio Social sera viabilizado o resgate de pessoas em alta hospitalar com a

carantia do devido retorno e/ou encaminhamento aos Abrigos e Apoio a Rede de Atendimento de i
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Assisténcia Social.
1.2. Encaminhamentos se darfio da seguinte forma:

*Para os Abrigos para Acolhida ou Higienizago,
*Para o Centro de Atendimento ao Migrante, para ser atendido por uma técnica e seja

ofertado o repasse de passagem,
*  Para o Centro Pop municipes em processo de acompanhamento,

*Para os Servicos de Politicas Publicas Setoriais: UPAs, Hospitais, Satide Mental e ouiras

Unidades Ambulatoriais da Rede Pablica.

1.3 A Intervenciio proativa: conhecimento e mapeamento do territrio com incidéncia
de pessoas em situacfio de rua, trabalho infantil nos semaforos entre outros, serdo
reatizadas acBes que visam a informacfo, comunicaciio e defesa de direitos; escuta;

orientagdio ¢ encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade.

1.4. Acolhida na abordagem social: sera feita de uma forma diferenciada, o educador
social fard o primeiro contato, criando um vinculo com usuério abordado, realizando a
pré-triagem do acolhimento, tendo como missdio convencer o usuério com as ofertas dos

servicos de higienizacfo, alimentacio e abrigo para pernoite.

Apds a pré-triagem e aceitagdo dos usuérios serfio direcionado para assistente social, o
veiculo da abordagem levard o municipe ou imigrante para o atendimento, onde o
assistente social realizard a acolhida de forma individualizada, proporcionando um
atendimento humanizado na sala atendimento {ocalizada na sede da abordagem social,
onde sera feita o segundo vinculo com usuario abordado, as primeiras orientagdes,
intervengdes, mediacdes com a familia. Em algumas situagdes o assistente social ird
acompanhara equipe de educadores, podendo direcionar e encaminhar usudrio abordado

para os servigos da rede conforme situagdes perfil de cada um

O acolhimento técnico sera de segunda a sexta-feira, o horario a ser definido juntamente

com a equipe da SASC, pois os servigos sfo ininterrupto (24 horas).
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. O Servigo de Atcndlmcnto a0 Mlorante c ofertado para pessoas que

utilizam as ruas como espage’ de moradka ex’ou sobrcvwcn(:la.

Na gtual conjuniura, o servigo esta voitado para. o atcndlmen{o de mlgrantes tcm por

Nnalidade assegurar atmdunemo, na.pel rspect:m de tortaiemmento de vinculos
1ELormo m1ed1a10 ao municipio de orlge'___i'ao convivio familiar através do recurso de

prL‘:b;J”C]ﬂ

alimentagdo e provisdo de documentac;ao

-0 enderet;o do local de execugdo seré uuhzado como rcferenma do usuario, com
capacidade para até 1.500 atendimentos mt_:nsa_xs Centro de _Ate_ndx_mc_:nto ao Migrante e
Ce_ﬁtr_o.POI”:;; ' T

- Seré realizada a orientagio aos usudrios’ para ‘a aquisigdo e desenvolvimento de

potencialidaﬁes ;ﬁela--rcsqionif caf;,éio'd ’W(:nClab € construt;ao de projetos de vida e

purspcctwas para a processo de saida das ruas L

1.. Centro 1’01’ A umdade do Centro de Atendunento a0 Migrante ¢

comparti ilhada com Centro POP os'usuan 0s (as) utllizam as ruas Como espago

db momdla t:fou aobrwwcncza eria. essa umdade como ponto de apoio.

Estimulaglio - para. o desenvolvimento .da; participagdo social, além do empoderamento e

conhecimento dos usudrios sobre eeu's" dir'eitos, visando 2 ‘mobilizacio de recursos para o

enfrentamento de situagdes adversas € a luta por mtercsses comuns.

- Serd. desen\rolwdo emum local cedxdo pela Secrutana Apom Sema] ao Cidadéo -~ SASC,em

sistema de co-gestéo, sen do a coordendqaosdo refcrtdo de 1esponsab1hdade do gestormunicipal.

() acesso a0s servu;os ofcrtados e medmnte a busca es.pontanea do USUAro,

ativa.

A regra de gestdo seré construida de forma participativa e coletiva, assegurando assim,
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a autonomia dos usudrios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagdo & oferta dos Servigos Especializados, dentre os
quais destacamos garantia de privacidade aos usudrios e de respeito 4 sua trajetoria de
vida, aos seus costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida e a diversidade
de arranjos familiares, raga/etnia, religifio, género e orientagfo sexual; garantia do direito
a convivéncia familiar e comunitaria, preservacdo, fortalecimento ou resgate dos vinculos
familiares ¢ comunitarios, promocio do acesso a direitos socioassistenciais, bem como a

servigos. programas ¢ beneficios.
Metodologia a ser aplicada
2.1 CENTROS DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE

- Acolhida e escuta inicial, entrevista individual. atendimento ao migrante,

encaminhamento médico de urgéneia, higienizacgfo - repasse de passagein.

2.2 CENTRO POP

- Orientacfio e apoio para obtengfo de documentac;ﬁo' pessoal; encaminhamento para a
rede de servigos socioassistenciais; encaminhamento para outros servicos da rede de
saude; encaminhamento para servicos/Unidades das demais politicas publicas:
encaminhamento para orgdos de defesa de direitos (Defensoria Ptiblica, Poder Judiciario,

Ministério Pablico, Conselho Tutelar etc.);Registro de informagdes em prontuario

- eletrdnico; Elaboracio de relatérios sobre casos em acompanhamento;-Discusséo de
casos com outros profissionais da rede; Encaminhamento para retirada de documentos;
com isengfio de taxas;-Encaminhamento para pernoite;-Fornecerd lanches e kit

higienizac¢fo.

- A equipe técnica serd responsavel pelo acompanhamento do trabalho desenvolvido
pelos educadores, na selegio deste profissional e demais funcionarios, como também, a

capacitagdo destes.

- Discussfio e planejamento em conjunto com outros técnicos da rede de servigos e do
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- Sistema de Garantia de Direitos das intervencdes necessérias ao acompanhamento dos

usudrios em situacio de rua.
- Articulagfio coma rede de servigo;

-Mediagdo em parceria com o educador de referéncia, do processo de aproximacio e

fortalecimento ou construcdio do vinculo com a familia de origem, quando for o caso;

Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento de

processo de trabalho,

Realizar outras tarefas correlatas;

Considerando que a avaliacfio ¢ monitoramento serfio feitos continuamente para o
melhor desenvolvimento do trabalho com a realizag8o de reunides de equipe, relatérios,
articulagdes com as redes socioassistenciais entre outros.

2.2 Acolhida / Centro de Atendimento ao Migrante

Acolhimento serd feito de segunda a sexta-feira das 08hs00 as17hs00: o usudrio ao
chegar ao Centro Pop serd atendido pelo educador social que verificard se o mesmo
possui encaminhamento, ou € procura espontdnea, logo apds serd direcionado para o
atendimento com a assistente social, onde sera feito o acolhimento individual e escuta

qualificada.

Acolhimento individual € utilizado para identificar as necessidade do usuério e, a partir

disso trabaiha-las, toda escuta, nesse acolhimento, serve para gue o profissional direcione

da melhor forma possivel as questSes identificadas, de modo de encaminhar, orientar os
usudrios atendidos, assegurar a melhoria na qualidade de vida, proporcionando a
reinsergio social e recuperacio de vinculos familiares e comunitarios, que foram

rompidos e oferta de passagem par ao municio de origem.

Estratégias de reinserciio social, serfo utilizadas desde primeiro atendimento, no intuito
de promover, resgate da autoestima, os vinculo sociais e familiares rompidos ou

fragilizados e , obtencio das adesdes aos encaminhamentos realizados. Busca ativa,

avaliagio nos prontudrios dos acolhidos j4 acompanhados serfio feitas pelo assistente
social, compreendendo que a construgfio do processo de safda das ruas inicia-se ja no
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primeiro contato com o usuario, ¢ entende-se 0 quanto € importante a construgZo vinculos

com ¢ usudrio acothido e suas respectivas familias.

No que se diz respeito a construgio dos vinculos entre entidade, usudrios e suas
familias: Sera utilizadas técnicas com intuito de mudar a realidade das pessoas que séo
acolhidas. Criando meios para efetivagfio de afeto e a reintegragfo social proporcionado
através dos acompanhamentos visitas domiciliares, desenvolvendo a¢des que resgate os
vinculos familiares rompidos, além de buscar a parceria para o tratando a dependéncia
quimica no CAPS-AD, e Comunidades Terapeutlcas para os usudrios atendidos com a
doenga da dependéncia quimica.

Operacionalizacio do Servi¢o - Abordagem Social

Por més a Unidade fard em média 2240 abordagens, mediante a demanda existente no
municipio. Esse servigo ocorrerd de forma continuada e programada, por meio de
abordagens e busca ativa que identifique no territério pessoas em situagfio de rua.
Considerando pragas, espacos publicos, locais de intensa circulagfio de pessoas e
existéneia de comercio, terminais de dnibus e outros espagos onde haja pessoa em
sitvagio de rua. O Servigo Especializado em Abordagem Social funcionard

ininterruptamente (24hs).

O servico da Abordagem Social serd desenvolvido de forma intensiva € continua e
considerando sempre os aspectos agravantes gue envolvem as agdes realizadas no nosso
cotidiano e ressaltando principalmente todos os riscos com a exposicéio nas ruas. Visando
a eficacia na efetivacfo dessas agles realizamos um mapeamento dos pontos criticos da

cidade com maior concentragdo das pessoas em situagio de rua.

Com a realizagfio deste mapeamento serd construido nfio s6 pelos Educadores ¢
Assistentes Sociais, mas, também contara com a participagfo dos Educadores atuantes no

Centro de Seguranga ¢ Inteligéncia ~CS1, mediante a efetivagfio da parceira.
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Operacionalizacio do Servigo - Centro de Atendimento ao Migrante

O Centro de Atendimento ao Migrante devido demanda esta voltado para o atendimento
do trecheiro ¢ migrantes tem finalidade assegurar atendimento, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construcio de
novos projetos de vida, retorno ao municipio de origem e ao convivio familiar através do
repasse do recurso de passagem, referente a passagem existe 3 opgdes a serem

consideradas:

I.  Passagem custeadas pela familia, apos longo periodo sem noticias do
paradeiro do atendido, através do contato telefonico.
2. Passagem com destino ao seu municipio de origem e/ou convivio familiar,

através de recurso de passagem em fluxo migratorio.

Boa parte ¢ migrante e trecheiros que querem voltar para seu lugar de origem. Nesse caso,
téenicos sociais contactam e pesquisam se existem familiares na localidade citada, para
custear passagens, quando ndo tiveram condi¢des a mesma serd fornecida. Ja os migrantes
que ndo querem deixar a cidade, e ndo tem contato com familiares, sdo encaminhados
para os servigos de rede socioassistencial como, por exemplo: Abrigo por um tempo pré
determinado, serd ofertado a obtengdo de documentos com isengdo de taxas e
encaminhamento ao Posto de Atendimento (PAT) DE S. J. Campos. para que seja feito

um encaminhamento profissional.

Horario de funcionamento do Centro de Atendimento ao Migrante sera das 8hs as 17hs,

com drea de abrangéncia municipal.

CENTRO POP - Os servigos serdo orientados pela aquisi¢do e desenvolvimento de
potencialidades. pela ressignificagdo de vivéncias ¢ construgdo de projetos de vida e

perspectivas para o processo de saida das ruas.
Estimulando o desenvolvimento da participacido social. além do empoderamento e

conhecimento dos usudrios sobre seus direitos, visando a modalidade de recursos para o

enfrentamento de situacdes adversas ¢ a luta por interesses comuns.

Proporcionando vivéncias para o alcance de autonomia, estimulando, além disso, a
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organizacio. a mobilizagfo, ¢ a participagéio social. Além do servigo especializado para
pessoas em situacdo de rua, serfio atendidos migrantes e municipes em situagio de rua.

Os servicos serdio desenvolvidos em local cedido pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadiio -
SASC. em sistema de co-gestio com a entidade. A operacionalizaciio do servigo para
funcionamento terd como pardmetro as legislagdes pertinentes.

RECURSOS HUMANOS
12.1 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ABORDAGEM SOCJTAL

Funcio
- Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradora, do projeto  politico-  pedagégico  do
servigo; - Organizar a sele¢fio e contratagfio de pessoal e
supervisio dos trabalhos desenvolvidos; - Articulacio
Profissional de com a rede de servigos; - Articulacdo com o Sistema de
Coordenacfio nivel Superior40 horas 1 Garantia de Direitos; Redigir documentos; Digitar,
Técnica que integre a organizar, elaborar, Registrar , controlar , acompanhar ¢
;i equipe do administrativos ; Executar o recebimento  distribuicio ,
SUAS. suprimentos, e registros controle dos documentos,

materiais, géneros e equipamentos;

- Atender as solicitagbes de informagdes ao pablico

interno e externo através derecepgio, reunies e outrag
atividades de apoio administrativo; organizar os
documentos; - Organizar o processo de trabalho atraves
do plangjamento e programacfio das agles e atividadeg
de

Implementacdo dos servicos de acorde com os

procedimentos e normasadministrativas;
-Partiéipar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeigcoamento do processo de

trabalho; - Realizar outras tarefas correlatas.
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Equipe técnica

Nivel Superior
com formacio
em Servigo
Social

30 Horas

Elaboragfio em conjunto com a coordenagéo,

Acompanhamento social dos usudrios e suas
respectivas familias, comvistas a reintegragcdo familiar;
Encaminhamento, discusséio e planejamento conjunto
com outros técnicos da rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos das intervengdes necessérias
ao acompanhamento dos usuérios em situacdo de rua;
Articulagdio com a rede de servigo socioassistenciais;
Mediagdo em parceria comeducador do processo de
aproximacio e fortalecimento ou construgéo do
vinculo coma familia de origem, quando for o caso;
Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeigoamento do processo de trabalho; Realizar
outras atribuigSes correlatas.

IEducador Social

Nivel médio

(12x36)

44

(30
diurnos)

(14
noturnos)

Profissional capacitado para orientar e realizar as
abordagens sociais, serfio responsaveis em fazerem
abusca ativa das possiveis situagfes de exposigio
aosriscos nas ruas, Atenderfio as chamadas de
dentincias via Central — CO], sendo os primeiros a
realizar a abordagem na rua, no intuito de se fazer a
pré- triagem, tendo como miss&o convencer o
usudrio com as ofertas dosservigos de higienizagéo,
alimentacgdo e a passar pelo Atendimento Social,
além de ofertar para situagBes emergenciais o
pernoites nos servicos de acolhimento do
municipio,

contando com as

orientacOes e supervisio da Equipé Técnica. A
equipe da abordagem serd responsavel também pelo
apoio nas unidades de acolhimento institucionais;
efetuardio articulagdes constantes com os servigo de
acolhimento e Centro de Atendimento ao Migrante.

Analista ADM

Nivel Superior

441

01

Redigir documentos; digitar, organizar, elaborar,
registrar, controlar, executar o recebimento,
distribui¢io, suprimento, registro, controle dos
documentos, materiais, géneros € equipamentos;
organizar os documentos para a prestagdo de contas
da parceria; Analisar e elaborar relatérios de contas
pagas, controlar fluxo de caixa, realizar conciliagéo
bancaria e encaminhar a Prestagdo de Contas;

Observacdes: As escalas de trabalho da Equipe técnica serfio elaboradas para atender as
necessidades dos servicos no horario de functonamento; as assistentes sociais cumprirdo a carga
horaria de 30 horas semanais a serem distribuidas nos 5(cinco) dias dasemana.
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* O Analista Administrativo vai cumprir & carga horaria de 44 horas semanais: (Com intervalo de
1 hora para almogo este administrativo ficard locado no setor administrativo da Entidade, pois
serd responsavel também pela presta¢do de contas, além as outras atribuigGes correlatas.

Os cducadores. cumpririo a carga horaria de 12 x 36, em 12 equipes didrias em hordrios
alternados

das 06 h00 as 18 h 00 e das 18hk00 as 06h00.

12.2 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM PESSOAS EM SITUACAO DERUA -
CENTRO ESPECIALIZADO EM PESSOAS EM SITUACAO DE RUA/CENTRO

POP CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE

Fungio -

[Escolaridade

Equipe
técnica

Nivel Superior
com formacio
em Servigo
Social

30 Horas

Elaboragfio em conjuntocom a coordenagio,
Acompanhamento social dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas a reintegrago
familiar; Encaminhamento, discusséio e
planejamento conjunto com outros técnicos da
rede de servigose do Sistema de Garantia de
Direitos das interven¢des necessarias ao
acompanhamento dos usudrios em situagdio de
rua;Articulagéio com a rede de servigo
socioassistenciais; Elaboragio da Mediag8o no
processo de aproximagcéo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem,
quandofor o caso; Participa de reunides,
treinamento e desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de trabalho;
Realizar outras atribuiges correlatas.

Educador
Social

(Referéncia)

Nivel médio

40 horas

[para os demais colaboradores nos

Profissional capacitado parasupervisionar as
acdes dos demais educadores/cuidadores, no
intuito de auxiliar a pessoa em situagdo, nas
atividades rotineiras da abordagem dara apoio

direcionamentos dos encaminhamentos.
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Cuidador

Nivel médio

40 horas

03

O cuidador tera a fun¢do de acompanhar e
auxiliar a pessoa nos cuidados pessoais, auxiliar
nas fung¢des que ela ndo consigafazer sozinha.

E responsavel por atuar na recepgdo e no apoio
aos usuarios (criangas, jovens, adultos ou
idosos) das unidades de atendimento,
promovendo a autonomia, participacdo social e
autoestima. Deve atender as necessidades dos
atendidos quando necessario no auxilio: higiene,
alimentagdo, entre outros estara a disposigio
dos servigos.

Analista
ADM

Nivel médio

44 horas

01

Analisar e elaborar relatérios de contas a pagar,
contas a receber e fluxo de caixa, realizar
conciliagdo bancdria. Interface com a
contabilidade, realizar contato com bancos e
fornecedores, controle de processos pertinentes
a area,realiza o controle de custos financeiros,
calculo e acompanhamento de contratos;

Porteiro

Ensino
fundamental

410 horas

01

Controlar e registrar a entrada e saida de
pessoas, realizar o censo diario, entreoutras
fungdes correlatas.

Auxiliar de
Servigos
gerais

— ASG

Ensino
fundamental

40 horas

02

1.°Executar servigos de Limpeza em Geral,
Manuteng¢do das Condi¢desde Higiene e
Conservagdo de Ambientes,

2°Fazer Café, organizam oslanches juntamente
com os cuidadores, limpeza eorganizagdo da
copa erefeitorio.

Equipe da Abordagem Social - Apoio Social Operagao inverno

Fungio Escolaridade arga Hordria |Qtde. [Competéncias
emanal | -"
05 sendo Profissional capacitado para, auxiliar
(03) a pessoa em situagdo, nas atividades
‘ _ . . diurnos e (2) [rotineiras da abordagem dara apoio
Educador Social Nivel Médio 12x36 noturnos  [para osusudrios nos direcionamentos
dos encaminhamentos.
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Counsideracoes Finais

A proposta do Plano de Trabalho ¢ voltada a inser¢do de jovens. adultos. idosos e
familias que utilizam a rua como espago de sobrevivéncia no municipio de Sao José dos
Campos-SP. buscando fortalecer os vinculos interpessoais e/ou de familiares que
oportunizem a constru¢do de novos projetos de vida e conivéncia familiar, buscando
promover a autonomia e a melhoria da qualidade vida, desenvolvendo agdes

especializadas para a superagfo das situagdes violadoras de direitos.

11 ESTIMATIVAS DE DESPESAS
.3 ESTIMATIVA DE DESPESAS- Recurso Municipal

Valor do Saldo da Poupanga referente ao Provisionamento de 40% do FGTS para (Verba Rescisoria)
em 27 de Outubro de 2023 ¢é de RS 238.679,64 o valor ¢ correspondente a 40 % do FGTS, 13° Salario, Férias
/ 1/3 de férias serdo Transferidos para o Adit. 9— sendo utilizados quando
A assinatura do Termo Adit. 9 , visa dar continuidade nas ag¢Ges para que nio haja interrupg¢des dos servigos
ofertados ao municipio, para execugio do:

Objeto do Termo de Colaboragio de n® 67/2018- Valor de Provisdao 1/3 de férias/ 13° Salario de Fevereiro
de 202 a Abril 2024

*Verbas Rescisorias FGTS 40% -Fonte Municipal
*Verbas Rescisorias FGTS 40% - Fonte Federal

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 —
Jardim Torrdo de Ouro — S30 José dos Campos — SP

Site: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013 40 \&




R

LL W

R

ET0L
-1 w0 eaueIadsseaouod

-pH6E 7T Xed fauoq - ES;SES:@mucsm%w?o_c..Ewm iew-3

00S°Z sl :mwmm:og ap eJllazag m_umh_mm QY 10785/ opas

NI MMM 9IS dS - - sodwe) sop §sof 085 — 00 ap oellof wipaef

R I e M o B B T T | =
.ME.E,M”M ma:wu” .:..mﬁ% £9'75 §u | pOOSSY . ..wnmnﬂmw i 0TSET S . 0097 $¥ .mm.aw..w [k ._zswaww.hﬂ_.nu
w.m_mamdmh ma..mah,ww. | 2&.2% - ar's8 5y ?‘mmh. : .w.nmw 5y, crEoe S ..%.M“q...r qumm.,N mﬂ.mﬂ_ ..m~ N:m“.. ©MoE :ﬁ.ﬂ. s,_.axm.”«
.G.wwﬂmm qm..nﬁm“ qm..h.ﬁmm‘m : ”.m..mmm.wm ,“m HM“.M. um.mu m”_._ .mﬁmm_.n.mm ..a.nqmm. : h.m.Sﬂm m REMM ......_3. ._ s_.cm m.ﬂmﬂuu

_” EELLer | SvL0LE | m«ﬁcmﬂ .- i mx. LI TG | ggryan n m..:&m “GTIEY | 650959 | o0 T OOl

PEVRETS | i I 0] oo o
| Lt ﬂm : bt ..”..no.nm«..mm. .. B Nmﬁmnmu . | |Ejpos Jopeonpd
R | s DETLEE0 | i og | Gatas g 80Tt T TESEL | 0092 | eremps: - T T e
* - X N - X " X ! - ¥ . . R
owseensesu | T o | sconwesy| 6a0s sy o st |- gy | el sremorsy o625 | 98l | 08 | jysogsopmnpy
9L LSTEIT $H mm..ﬁ..m.m ‘vzesLI Sy | svasH | esEe Y .mm.mmm svossy | seeeon| Mm ammm w m.mwu ELTSLS $ mq\m”ﬂﬂ sratvess| wog | v fe0s FWHSSY
2o'gTeBz 4N | BUBUIYSH sueaassu | Trsasu| sousdY mmmww wressy || sessesl Teg & mMﬂ. 8.»“ s SNMM. b0 58 wenpEsay Wy | T ousjg waw Tsfedy
ST EETN VOt | WB0T | ZL9vE | vETRT ! el s OE] BT | spomes . AN
BLL” i y ; 1. il P : Rl B QU] JOPLUAPICD
oratzessy | TLROEESY | TUEOTES o o ol b wawssy] P ol PG| o v | oowuapy sopuuopicod

(1YOs8Ad WO

R AT e ARSI

R

e

P s

D mﬁww._mme.e__a_ﬁ,_\ ap adinby - SONVINIH SOSHADHE SYSIASHA T

D

R EERR




€T0L-VY6E ZT X84 /auod - Wod'|lewioy@esueladsaeAou” Wpe :jlew-3
-1q'Wwod eauesadsaeAcuodniS MMM 193ISdS — sodwe) Sop 9SOf OBS — 0INQ 3P 0BJIO] Wip.ler
—005°Z 5U ‘s9zauUdA Op eJlazag epelis] : NQY 40135/ 9pas

h 7
f - o’ .,
A ﬂwu 82Z8€°05 $4 waorersy  TOE0C M.“ €1 101
9Z'9LT'BSH | ZP'STLTSY | TY'STLTSY VE'brSH | Z£'TSSY | TR'PETSH | v6'vbSH | TB'PETSY | BT'OTSH | Zv'6ZTSH | SS'SOT'ZSH | 08'8ZZ %Y | DO'ZZE SY SLLTITSH | SO'BSSTSH | by I HEMLY]
9F'EET LT SY | 6Z'ITL'S$H | ¥9'SSB'T S LUZySY | BS'8YSH | TS'9ZTSH | LT'Zv Y | 2S'9ZTSH | ST'STSH | 9vTZT$Y | EO'EEETSY | 08'8ZZSH | 00'ZZE S 00'v9Z $Y ET'BISTSY | ETTOVTSH [ upy [4 sobjaiag =E“___ﬂ”w
T ouin]
LULSTOESY | Z£'SBO0T S | T6'T9E'ESY £9'ZSSH | ¥9'09%H | 06°£STSH | £9'2554 | 06°ZSTSH | S6'BTSH | 65TSTSY | 99°60L°2SY | 08'8ZZSY | 00'TZE $Y 00'v9Z $¥ 98'v68'TSH | 96'VZETSY |  uUpp £ epos 3_:_"__%
]
BI2UID)RY |
09'5ST'ETSH | ES'BTLLSY | LT'GSBESY I629%H | BY'ZLSH | vL'8BTSH | 16'205H | L'S8TSYH | S9'ZTZSY | 6T'18TSH | S9'GLO'ESH | 08'8ZZSY | 00'ZZE S 00'v9Z $Y SE'VITZSH | TETSIZSH | upy [4 Sjuiig _a_wsh_uw |
: i
197801 SY | vS'Lz8v S | vS'LZ8Y SY geggsy | 0 ﬂmh €T'soz$y | se'sdu | er'sozsu | zete sy |eswszsy | Le‘TELEsH |08'8zzsy | 00'zzE $y (S'TeTESY | Tzvsocsu| uw | T | ouaid wav eisyevy |
8
SE'TV6'LS Y | BL'ETE'6T SY | SP'8Z8'Y SH 9£'68 SH i mmh 6Z'69T 5H | 9£°686H | 6T'6ITSH | TE'TESYH | 25'8STSY TT'9TL'ESY | 08'8225d | 98'9SZ Y SP'TETESH | SZ'ZIT'ESH | YOE v |e1205 ajualsissy m
T PR SWIUIN | yyr033)e) vp osd |
oliejes op oydenbape |
{sasaw £0) |lesuaiy Ienpialpul | T0Z/90SZT S194 ouejes se(s9y | opeziuapu| s SPN%S jeiol = snquwod Vis3d 5340 AT olPles eHRIOH a o¥SNNd
|e1oL Jojep 1e10] J0[EA 10jeA olARId %0t 134 €T os|Ay S194 WYL JoIvA %ozap | Ipowswndy efiey | 1D
os|A no 4
1AV 1A epiqnyesul W03 OUY[ES M.
i
26'669°Z62 54  TE'EBL'BY SY v0'E0Z €T 54 €1 IVIOL|
t
|
9L'TL8'ST SY | TZ'SPo'TSH 12'5v9°Z SY 8Z'EV SH 9861 SY v8'6ZT SH BT'EY SH v8'6ZT $Y | 8S'ST $Y S9'vZT SH 88'80T°Z SY 08'8ZZ SH DO'ZZE SY 80'855°T 5Y Yoy T oJalI0d
TU'TZE'EE SY | ZG'ESSS Y 9L'9LL'T $Y 29'0r $H 6L'9vSY | SBIZISY Z9'0v S SE'TZTSY | Z9'PT 8 86'0TT S EV'ELZZSY 08822 Sy 00'ZZE $H or'09Z SH | EZ'ZIVT S yov Z | siesansodjuag ap seymny
| oe'ssess SH | SD'EGL'G SY SE'VITE SY 6905 $Y 01’85 54 80'ZST SY 6905 SH BO'ZST SH | ST'BT 5Y 00'9pT 5 91'9E9°Z SY 08'8ZT S 00'ZZE 54 Or'09Z 54 | 96'vZE'T SY uoy £ | ownig |epos Jopeping
BlJUdia)a,
ZE'DZE'YY $Y | ZL'98YL Y 9E'EVL'E SY 65'09 54 08'69%Y | BLTSISY 65'09 Y 2LTET Y | 18'TZ $H 0S'vLT S 15'266'Z 54 08822 Sy 00'ZZE SY ov'09z sH | TET8T'ZSY Yoy z - _Eom.s_u.s“h
89'8T0'8Z $4 | 8L'699°F $H 8L'699'Y $H Z1'58 5y 50'86 SY SE'SST S 'S8 Sy SE'SST $Y | ¥9'0E Sy pI'stE Sy T0'ST9'E SY 08827 S 00'z2€ $Y TZ'v90°E SY ywy T ouald WAy esyeuy
| vz'oT8'TITSY | vO'SETBISY | 9L'859'v $Y 54'98 54 65'66 Y SE'GST SY SH'98 SY SE'GSZ SY | ZT'TESH B6'8YZ S LY'L8S'E SY 08'8ZZ 54 ZY'oYe SY STEITESY yoe [ |e1305 AJUISISSY
|
| owjuly
_” ﬁmamuE mn: |esualy |enpialpuj .—..nON_.«mamﬂ._" opeziuapul SINHE it o Lo wi1s3D oliejes BLIRIOH H
| 1er01 1010 je10L 10j2A 101 | o1npid oamy 5194 %0f | Olees 3ET seu9) EfT oty Sld S e10), ﬂ_ou_...z. foIvA 21305 %07 ougjes efiey alo oyinn4 _
| 1A apepuqnjesuy _

d0d enuay




A

- 2R9LYTS $¢

vE'gsT'LE S

£T0L-YP6E ZT (X3 /oU0 - WO HBUI0Y @EIURIBUSIBACU™ WIPE ;[(BW-]
-1g"woy eavesadsaeaouodnid mmm 1311545 — Sodwie) Sop 9sor 0gS — 0UNQ 8P OLLIO] wiplef
—00S'7 5U ‘SOZOUSIN Sp B113Z2g BPRIIST [ NQY 10195/ 9pas

Tz se vO'VES'L S | TO'LDLESY £4'25 94 M” od MM 45t M” o« M” 8t 05°€ST 54 65'TST 5Y Z£'855 %Y | OT'SELSY | DO'Z9ZSY o0'y9z 54 SRVER'T S | 96'PZS T SY | 9EXZT i THNOY |E1205 JopEINED
’ ' +- 1
02'r8'8T Sy 06'vL9'6 $¥ | DE'SOZESH £525 SH 909 | D'LST | £9°¢5 | 6B 06'ST 54 BS'TST 5H OZ'SETSH | DD'2IESY 00'v9Z $Y 98'PERT SH | 96'PERT $Y | 9EXZT £ | Suini] jelios Jopeanpg

" Je10L I0jEA -

- [e130s o1ody / sepdugdiomy 3 owIAR] ordesdQ)

$20T/50/90 ® $TOT/T0/90 — 6 HPV

TELT6 .
+, s [} 4y
CLEZEED Y TI0CELSH | TE'0AYESY 69'05 54 ov Mm M“ zst M“ 0s Mm B | apzst sy Q0'OpT SY | STZECESY | 956PSSH | OT'SELSH 0029z sy Or'09z 4y | 96'PZR'T Y | 9EXZT T | swngay |e130s5 lopeanpa
0S'E66°55 $Y SZPEEGSY | SLOIT'ESH 69'05 54 4 Mw M“ st MN 0s MM T 1 g0'zst sy 00'9yT S | 9SZ8Y'EZ SY OT'SET 54 00292 54 P09z 34 | 068 T SY | 9EXZT £ ouan|q |E[OS JOpEINP3
{sas3u1 90) i enppur | yroz/aDser | sod | oweres |seun| . opeuapL| Sy o101 \.ruwmuz [Paisnquios |. . v1s3) o_:ﬁ“ﬂ“ﬁ oumes | o] oﬁ.z.:.“._
” _.”23 Jojen [e19L J0EA a_.s., DlARId OSINY | %0 s€L|  &fT] : ......a._.__& 5124 : . .w:.ﬂ.u_m.q L :o...S ..a..,s_, ‘%07 apepugniesd] | Bdien [ T 1 S

" [ee0s ojodi/f oirssauf agiiad

PZ07/20/90 € £707/80/90 — 8 "NPYV - [£1205 o10dy/ sepugSiomy 5 outdsu] opduaddQ

P IR T L T T Y}




CONTRATACAO
. DE PRESTACAO
. DESERVICOS - PJ

= RAINCA

I ]

| DESGRICAO

VALOR QTD

UNITARIO. MENSAL  MESES

ISERVICOS DE TERCEIROS- PJ ABORDAGEM SOCIAL — 07/08/2023 a 06/02/2023

QTD 06 VALOR
MENSAL

VALOR 06
MESES

E TERCEIROS - PT ABORDAGEM SOCIAL - 06/02/2024 a 06/05/2024 —Adit. 9
Ty ' QTD 03 :

ICAOL

YALOR

) QTD
UNITARIO

MENSAL

MESES

. 3 RS RS

T1/ Adesivagem 700.00 1 06 RS 700,00 4.200,00
Advocaticios / RS RS
Juridico 1.000,00 ' 06 | RS 100000 | 4000500
Veiculo ¢/ Motorista 05 | R$ RS
lugares 5.000,00 : 90 Ré 500000 30.000,00
Veiculo ¢/ Motorista P R$ i
Kombi R$ 14.000,00 | 10 veiculos 06 RS 140.000,00 840.000,00 :
Veiculo ¢/ Motorista R$ i
Dobld RS 14.400,00 | 3 veiculos 06 RS 43.200,00 259.200,00
Locagdo de Celular |
com CHIP / Internet RS
Movel e créditos RS 211,00 26 06 R$ 5.486,00 32.916.00
(Calamidade / R
Abordagem)
Prestagdo de Servigos de RS
Cartdo de Ponto B a0 A 06 | RS 30000 | 340000
Contratagao de servico | pg 416,67 1 06 RS 416,67 RS

| de Remogio de adesivos ’ ’ 2.500,02

VALOR MENSAL  [VALOR 03 MESES

R$
1.177.816,02

CONTRATACAO
DE PRESTACAO
DE SERVICOS - PJ

Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br-

. RS
TI/ Adesivagem 1.000.00 1 R$ 1.000,00 RS 3.000,00
Advocaticios / RS
Turidico 1.000,00 1 R$ 1.000,00 R$ 3.000,00
Veiculo ¢/ Motorista | R$ |
05 Tijeies 5.000.00 1 R$ 5.000,00 R$ 15.000,00 | |
Veiculo ¢/ Motorista | R$ 10
Kombi 14.000,00 veiculos RS 140.600.90 R$ 420.000,00
Veiculo ¢/ Motorista | R$ 3
Doblo 1440000 | veiculos RS 43.200.000 | K3 129:600,00
Locacgio de 1
Celular
com CHIP / Internet | R$

2
Mével e eréditos 211,00 26 R$ 5.486,00 R$ 16.458,00
(Calamidade)
Locacgdo
Prestagdo de RS
Servigos de Cartdo 1 R$ 500,00 | R$ 1.500,00
500,00

de Ponto
Contratacdo de RS
servigo de Remocio 1 RS 416,67 R$ 1.250,01

: 416,67

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 -

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013

RS 589.808,01

44




o

e e S R T T A T
o AR SN SIR S Y :

: : e . #_ . ."Reajuste no centro de Custos
Adesivagem / T1, se faz necessario devido a0 reajuste nos servigos prestados.

: (Lavndcriu -7
% toathas

l CQN]‘RATA'CAO'- ‘diariamente x- 22 dias D .
. DE PRESTACAQ | només (média 1463 SR A . .
A0y liouhsxks i) | RS 100 | 1463 06 RS 160930 | RS 065540

li Manutengio RS 1200001 1 1.200,00

*Alterado o item Kit lanche para Lanche e rémanejado do centro de custo Servigds de Terceiro o valor total de RS
1.300.00 mensal para Centro de Custos Materiais de Consumo (inser¢éo do item). Readequagdo do valor mensal de
acordo com a nécessidade dos servigos para aquisigio de itens para lanches. E-foi remanejado valor do item
Alimenitagio didria de R$ 1.008,00, Totalizando o valor mensal do item lanche em material de consume de R$
2.300,00. T e S

! {LLavanderia - 7{ {oathas

& , - diariamente x 22 dias
i COhTRAT-_AC{,\O ro més {midia 1340
| DEPRESTAGCAO | (oalhasx RS 1.10)
DB SERVICOS - PJ
H ) _

I R
1.694,00 RS 5.082,00

U

i it

M

l';-'i'll{:-'-"t':j-'m MENSAL  OTD 06 MESES: \-’AIL’bR‘h-lEN LGR%MLSES :

Material de Escritério

. Instramentais .
strumentats / Informatica

R$300,00f 1 .06 . | RS 500,00 | R$  3.000.00

[EPIS Aquisigho de EPIs R$00000[ 1 | 06 R$900,00| RS 5.400.00
| T Qumde | ]

Lanche RS 2.300,00 | Necessério| 06 | RS  2:300,00 | R$ _ 13.800.00

‘limpeza e Produtos de Limpeza SN SRR R

: Descartaveis. |/ Descartdveis- RS ! 500 00 :

Lanche

“06 | RS 1.500,00 | RS 9.000,00
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Mat _ _
Instrumentais | Escritério / R$ 500,00 i 3 R$ 500,00 | RS 1.500,00
Informatica
Lanche Lanche T R$2300,00] 1 3 R$ 2300,00 | RS  6.900,00
EPIS Agquisi¢do de EPIs RS 900,00 1 3 R$ 900,00 | RS 2.700,00
Li Produtos de -
MMPpezA € 1 impeza / RS 1.500,00 1 3 R$ 1.500,00 | R$  4.500,00
Descartiaveis . .
Descartaveis

. Amg |

l;apz:ls:: de passagem para R$ 10.000,00 1 6 R$ 10.000,00 60 0%?5 00
assagem usudrios oo

: Shampoo/Condiciona

- | Aquisicio de itens | dor /Sabonete/Creme RS

. | para Higienizacdo | Dental /Escova R$ 5.000,00 ! 6 R$ 3.000,00 30.000,00

i Dental / Prestobarba

. | Aquisi¢fio de

. | rouparia - roupas RS

i | intimas [tens para compor a ,

¢ | (cuecas/sutia/ealein | higienizacdo R$ 4.000,00 ! 6 R$ 4.000,00 24.000,00

: | ha) chinelo, toalha

: {de banho

! | Material de N . RS

| Escritorio Aquisigéo de Material R% 400,00 1 6 R$ 400,00 2.400,00

Agquisi¢do de

: pies/leite/barra de

i | Alimentagdo cereal Quando R$

. | didria /margarina/entre R$ 6.500,00 necessario 6 R$ 630000 39.000,00

: Outros necessarios

; para café

- { Aquisi¢iio de Produtos de Limpeza : R%

; | Material / Descartiveis R$ 988,24 1 | 6 i _ i 988,24 5.929,44
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* MATERIAL DE CONSUMO - Centro POP. - Adit. 09 - 06/02/2024 - 06/05/2024

: 5 ' VALOR QTD 03 VALOR
DESCRICAQ . UNITARIO QTD MENSAL || MESES MENSAL ' VALOR 03 MESES
Renpasse de Aquisigdo de
epasse passagem para R$ 10.000,00 1 3 R$ 10.000,00| R$ 30.000,00
! Passagem S
! usuarios
Shampoo/Condiciona
| Aquisigio de itens | dor /Sabonete/Creme | pggag09| 1 3 R$5.000,00| RS  15.000,00
' para Higienizagao | Dental /Escova Dental
i / Prestobarba
i Aquisi¢iio de
rouparia - roupas
intimas ~|liensparacompora RS 4.000,00 1 3 RS 4.000,00| R$  12.000,00
(cuecas/sutid/calein | higienizagéo
ha) chinelo, toalha
de banho
Miatcrial de Aquisicao de Material R$ 400,00 1 3 R$ 400,00 | R$  1.200,00
Escritorio
Aquisicdo de
paes/leite/barra de
Allmentaciio cereal. | RS 6.500,00| Quando 3 R$ 6.500,00 | R$  19.500,00
diaria /margarina/entre necessario
outros necessarios
- para café
BHMISEARIR Brodutosde Limpeza/|  pyoggon| 3 3 | RS 98824 | RS  2.964,72
_ Material Descartaveis

OTAL GERAL 80.664,72

96.264,72
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Locacgdo de
Containers
Transporte
Containers: Sala
de Atendimento
(Padrio 6.1 x 2.4m
com divisorias e 4
m painel, 02 portas
independentes / 02
janelas / 02 ar
: condicionado
LOCAC;&O 10.000Btus - RS 4.900,00 | 1 Locacdo 06 RS 4.900,00| R§  29.400,00
; Parede Anti ruidos
Sala Multiuso:
Mddulo triplo 6.1
x 7.2m Com
paredes reforgadas
para instalagdo de
venttladores e
portas
diferenciadas, B67
container /
transporte.

: Prestagio de
: Contabilidade | Servigos R$ 3.290,00( 1NFE 06 R$3.290,00| R$ 19.740,00
Contabeis

Exame
Ocupacional /
Laudos / SST R$ 1.200,00( ¥ NFE 06 R$ 1.200,00 | R$ 7.200,00
assessoria - €
social

| Medicina do
. Trabalho

RS 56:340,00)
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Locacio de Containers
Transporte Containers:
Sala de Atendimento
(Padrdo 6.1 x 2.4m com
divisdrias e 4 m painel, 02
portas independentes / 02
janelas / 02 ar N
LOCACAQ |condicionado 10.000Btus | R$ 4.900,00 | 1 Locagéo 3 R$4.900,00( R$ 14.700,00
- Parede Anti ruidos Sala
Multiuso: Médulo triplo
6.1 x 7,2 m Com paredes
reforgadas para instalagfo
de ventiladores e portas
diferenciadas, B67
container / transporte.

Prestacio de Servigos

Contabilidade |  *~ +" R$3.290,00| 1NFE 3 R$3.290,00] R$  9.870,00
Medicina d Exame Ocupacional /
l";:'::(l:)[;:llmo Laudos / SST assessoria- | R$ 1.200,00| 1 NFE 3 R$ 1.200,00 | RS  3.600,00

e social

0822023 A 060272028

QTD U6 MESES,

Internct Mével - Conta de Intermnet RS 1.300,00 06 R% 1.300,00| RS 7.800,00
N Mavel
. Consume Asuga Potavel R% 9,00 06 RE270,00] RS 1.620,00
: Cansnma Gas de Cozinha R$ 110,00 06 R% 130,00 RS 660,00
P _ o Quando
{ Servigo ADM Cartorio R$ 50,060 necessdrio 06 R$50,00| RS 300,00
D . Prestagio de servicos
: Cantabilidade Contabeis R$ 910,00 i NF5< 06 RS 910,00 RS 5.460,00
Dy . Aquisigdo de Guando
: Uniforme Uniformes R% 2.000,00 necessArio 06 RS 2.000,00 RS 12.000,00
: L. Exame Ocupacional /
: Aledicina do - Cuando
Trabalho Laudos {SbT ‘ R3S 500,00 necessArio 06 RS 500,00 RS 3.000,00
i fassessoria - e-social
e et Xerox / Tmpressdes / " -

Service ADM Encademacdio /Locagio RE 500,00 i 06 R% 500,00 R$ 3.000.00

de Impressora
Manutengin Pequenos Reparos R$ 700,00 Qua.nd? . 06 R$ 700,00 RE 4.200,00
e .  reoessanio R o —
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Contratagéio de Empresa -

Internet Movel Conta de Internct Mével RS$ 1.300,00| 01 NFE 3 R$ 1.300,00 R$ 3.900,00
Consumo Agua Potavel R$ 9,00 30 galdes 3 R$ 270,00 R$ 810,00
: Consumo Gas de Cozinha R$ 110,00 I 3 RS$ 110,00 RS 330,00
Servico ADM | Cartério R$ 50,00 | Quando 3 |R$ 50,00 RS 150,00
necessario

Prestagdo de servicos

: Contabilidade . R$ 910,00 | 1NFS-e 3 RS 910,60 [ R$  2.730,00
Contébeis

' Uniforme Aquisicdo de R$ 2.000,00 | Quando. 3 | R$ 2.000,00 | R$  6.000,00
Uniformes necessario

Medicina do Exame Ocupacional Quandd

' Trabaiho /Laudos / SST /assessoria | R$ 500,00 eCesSATIo 3 RS 500,60 | R$ 1.500,00
: - e-social

Xerox / Impressdes

.Servico ADM | /Encadernagfio /Locagio | R$ 500,00 1 3 [R$ 500,00 | R$  1.500,00
de Impressora :

Manuten¢io Pequenos Reparos R$ 700,00 Quando 3 R$ 700,00 ..R$ 2.100,00

necessario

o e " [
COLCHAO Colchdo plantéo . . 280 RS 54.600,00 RS 54.600,00
h 185,00 necessario
Calamidade
Aquisicdo de - RS Quando
COBERTOR cobertores plantdo .. 280 RS 6.832,00 | RS 6.832,00
" 24,40 necessario
Calamidade
CESTA BAsica | Aduisigdo - Cestas RS Quando 200 R$ 45.544,00| RS  45.544,00
Basicas 227,72 necessario
BOTAS JEPIS / o
roncionaos| Ao sl | 6| e | o
| caamipape | ° g o = 840,00] R$

RS 107.816,00

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 -
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COLCHAO Aqulsicdo de -Lolenao. | e 5o g Quando | .5 | r¢ 54.600,00| RS 54.600,00
plantdo Calamidade necessario
isicd - do '
COBERTOR | AQuisigao de - cobertores | o 59 g Quando 1,04 |R$11.172,00| R$11.172,00| |
plantdo Calamidade - necessario . {
- — . . Quando
CESTA BASICA | Aquisicio - Cestas Basicas | RS 236,00 2 | 200 |R$47.200,00| R$47.200,00
necessario
BOTAS / EPIS / e
FUNCIONARIOs | Aduisigdo de Botas pvc R$ 70,00 Quando 12 RS 840,00 RS 840,00
cano longo necessario -

RS 113.812,00

0 |[VAIORUNITARIO|/QTDMENSAL |QTD | VALOR | VALORTOTAL
COLCHAO ‘Aquisico de - Colchdo RS 210,00 Quando | 55 |pe39500,00| RS31.500,00]
plantdo Calamidade necessario s

COBERTOR | Aauisicdo de - cobertores RS 39,90 Quando | 1oq | pe5985,00 | RS 5.985,00
plantdo Calamidade necessario |
CESTA BASICA | Aquisicio - Cestas Basicas | RS 236,00 Quando | 444 | R¢ 2360000 RS 23.600,00] |
necessario ]

BOTAS / EPIS / N
? do
FUNCIONARIOS m“':gac’ deBotaspvccano | pq 5400 El:fe"ssério 12 R$ 840,00 RS 840,00
CALAMIDADE | "

R$ 61.925,00

PARCELA UNICA

OPERACAOQ - 40 VAGAS - Santa Rita Setembro 23 a Dezebro 2023 - Parcela Unica

VALOR TOTAL

DESPESAS TOTAL UNITARIO | VALOR MENSAL

04 meses
SERVICOS DE LAVANDERIA RS 24,00 | RS 28.800,00 | RS 115.200,00
SERVICOS KIT LANCHE
RS 13,90 | RS 3.892,00 | RS 3.892,00
(40 X 07 dias)
SERVICOS DE LIMPEZA R$ 150,00 | RS 4.500,00 | RS 18.000.00
LOCACAO BANHEIROS QUIMICOS RS 180,00 | RS 5.400,00 | RS 21.600,00
VALOR TOTAL RS 42.592,00| RS 158.692,00
MATERIAL DE LIMPEZA RS 478,30 | RS 478,30 | RS 1.913,20
ROUPARIA
RS 39,99 | RS 1.199,70 | RS 1.199,70
30 cobertores
20 un Beliches RS 538.41 | R$ 10.768,20 | RS 10.768,20
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Kit Lanche

(01 bolinho Maria - 02 barra de Cereal - 02 Biscoito Salgado - 01 suco 250 ml)

13,50 RS

16.200,00

RS 64.800,00

VALOR TOTAL

HORAS EXTRAS 06 EDUCADORES

RS

RS

28.646,20

78.681,10

RS 20.773.44

TOTAL

7.443,36 7.443,36
ADICIONAL NOTURNO (240 H = -
; RS 1.114,56 | RS 1.114,56 [ RS 4.458,24
8H X 30 dias)
RS 8.557,92| RS

34.231,68

Servicos de terceiros Kit Lanche ofertado por 07 dias, no entanto foi alterado para aquisigéo de itens em Material de consumo
coforme avaliagiio pela equipe de acordo com a dindmica de atendimento.

OPERAGAO INVERNO - 40 VAGAS - Santa Rita Fevereiro 2024 a Abril 2024

VALOR TOTAL |

DESPESAS TOTAL UNITARIO | VALOR MENSAL 03 s
SERVICOS DE LAVANDERIA RS 24,00| RS 28.800,00| RS 86.400,00
SERVICOS DE LIMPEZA RS 150,00| RS 4,500,00 | rg 13.500.,00
LOCACAO BANHEIROS QUIMICOS RS 180,00 R$ 5.400,00 [ RS 16.200.00
VALORTOTAL RS  38.700,00 [ RS 116.100,00

HORAS EXTRAS 06 EDUCADORES

R§ 7.443,36

RS 7.443,36

Kit Lanche
(01 bolinho Maria - 02 barra de Cereal - 02 Biscoito Salgado - R$ 13,50 RS 16.200,00 RS 48.600,00
01 suco 250 ml)
MATERIAL DE LIMPEZA RS 478,30 RS 478,30 RS 1.434,90
VALOR TOTAL RS 16.678,30 RS 50.034,90

RS 22.330,08

ADICIONAL NOTURNO (240 H =
8H X 30 dias)

R$ 1.114,56

RS 1.114,56

RS 3.343,68

RS 8.557,92

*0s Valores dos servigos prestados no abrigo provisdrio no Parque Santa Rita sera feito no junto ao repasse mensal, em 03

parcelas de Fevereiro 2024 a Abril 2024,
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Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 —

CARGO ~ ULTIMO | suirio com Retr:::is\figibhfaiu FGTS 8% FGTS 40% PIS TOTAL 1
. | SALARIO | Aplicagio de | 2023 Agosto 2023 - ; .
s .
FDUCADORIL | RS 182496 | RS 189486 |  RS279,67 RS 22,37 RS 8,95 RS 2,80 R$ 313,79
LDUCADORIL | RS182496 | RS 189486 RS 279,67 ° RS 22,37 RS 8,95 RS 2,80 R$ 313,79
EDUCADORA I | RS 182496 | RS 189486 RS 279,65 RS 22,37 RS 8,95 RS 280 R$ 313,77 '
EDUCADOR Il _ RS 1.82496 | RS 1.894.86 R$ 279,73 RS 22,38 RS 8,95 RS 2,80 RS 3!3,8611!
EDUCADOR II RS 182496 | RS 1.894,86 R$ 279,67 RS 2237 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,79
EDUCADOR NI | RS182496 | RS 189486 RS 281,71 RS 22,54 RS 9,01 RS 282 RS 316,08
EDUCADORIL | RS 1.894,86 RS 279,65 RS 2237 RS895 | RS 280 RS 313,77 |
EDUCADOR Il RS 182496 | RS1.894.86 RS 316,59 RS 25,33 RS1013 | RS 317 RS 355,21 |
EDUCADOR 1 RS 182496 | RS 1.894.86 RS 279,65 R$ 2237 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,77 |
EDUCADOR 11 RS 1.824.96 | RS 1.894.86 RS 419,46 RS 33,56 RS1342 | RS 4,19 RS 470,63
i ?NT'E_ RS3.11225 | RS323145 RS 810,36 RS 64,83 RS2593 | RS 810 RS 909,22
EDUCADOR Il RS 182496 | RS 189486 RS 353,93 RS 2831 RS 11,33 RS 3,54 RS 397,11
LDUCADORA Il | RS 182496 | RS 189486 | Rs3208s RS 25,67 RS1027 | RS 321 RS 359,99
FDUCADOR n RS 182496 | RS1.894.86 RS 354,00 RS 28,32 RS1133 | RS 354 RS 397,19
EDUCADOR I | RS 182496 | RS 1.89486 R$ 263,39 RS 21,07 RS 8,43 RS 2,63 RS 29552
:S:'I?\'IIN” ) RS 3.112,25 | R$323145 RS 813,06 RS 65,04 RS 26,02 RS 813 R$ 912,25 |
EDUCADOR N | RS 182496 | RS 1.894,86 RS$ 319,40 RS 25,55 R$1022 | RS 3,19 RS 358,37
EDUCADOR I RS 182496 | RS 1.894.86 RS 279,65 RS 22,37 RS 8,95 RS 280 RS 313,77
EDUCADOR Il RS 182496 | RS 189486 RS 275,01 RS 22,00 RS 8,80 RS 275 RS 308,56
EDUCADORI | RS 182496 | RS 189486 RS 279,65 RS 22,37 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,77 |
CEDUCADORH | RS 182496 | RS 1.894.86 RS 492,68 RS 3941 R$1577 | RS 493 RS 552,79 |
EDUCADORT RS 182496 | RS 189486 |  RS279.67 RS 22,37 RS895 | RS 2,80 RS 313,79
EDUCADOR II RS 182496 | RS 1.894.86 RS 341,88 RS 27,35 R§1094 | RS 342 RS 383,50
EDUCADOR I | RS 1.82496 | RS 1.894,86 RS 279,66 RS 2237 RS 8,95 RS 280 RS 313,78
::[‘;'("[:’\'I _EN:':“‘ R$3.11225 | R$3.231.45 RS 804,83 RS 64,39 RS 2575 RS 8,05 RS 903,02
EDUCADOR I | RS 182496 RS 1.894.86 RS 319,73 RS 25,58 R$1023 || RS 320 RS 358,74
EDUCADOR I | RS 182496 | RS189486 | RS42097 RS 33,63 RS1347 | RS 421 RS 47233 |
(EDUCADORIL | R5132496 IIIII R S189486j RS 151,51 RS 12,12 R$ 4,85 RS 1,52 RS 169.99 ‘
EDUCADORA Il | RS 182496 | RS 189486 RS 279,66 RS 22,37 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,78 |
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EDUCADORA 1 RS 182496 | RS 1.894.86 i RS 382,45 RS 30,60 R$1224 | RS 382 R$ 429,11
FDUCADOR 11 RS 182496 | RS 189486 RS 204,15 RS 1633 RS 6,53 RS 2,04 RS 229,06
EDUCADOR Il RS1.82496 | RS 1.894.86 RS 363 45 RS 29,08 RS 11,63 RS 3,63 RS 407.79
EDUCADOR 1l | RS 1.824.96 | RS 1.894.86 RS 281,23 RS 22,50 R$ 9,00 RS 281 RS 315,54
EDUCADOR Il RS 182496 | RS 189486 RS 109,54 RS 8,76 RS 3,51 RS 110 RS 122,90
SooRDEN ACAO | R¢5.560,59 RS 5.773,56 RS 856,70 RS 68,54 RS 27,41 RS 857 RS 961,22
EDL .'(..'.J\I)Ul.( || " RS 1.824.96 ‘ RS 1.894.86 RS 279,65 R$ 2237 RS 8,95 R$ 2,80 RS 313,77
EDUCADOR I RS 182496 | RS 189486 RS 279,67 R$ 22,37 RS 8,95 RS 2.80 RS 313,79
EDUCADOR 11 RS 182496 I RS 1.894,86 R$ 354,91 RS 28,39 R$1136 | RS 355 RS 39821
EDUCADORAIl | RS 18209 RS 1.894.86 RS 316,45 RS 25,32 RS 10,13 RS 3,16 RS 355,06 '
EDUCADORN | RS 182496 RS 1.894.86 RS 319,06 RS 25,52 RS 1021 RS 3,19 RS 357,99
ANALISTA ADM RS 3.06421 | RS3.181,57 RS 489,07 RS 39,13 RS 15,65 RS 4,89 RS 548,74
EDUCADOR | RS182496 | RS 189486 RS 316,98 RS 25,36 RS 10,14 RS 3,17 RS 355,65
EDUCADOR Il | RS182496 | RS 189486 RS 404,73 RS 32,38 RS 12,95 RS 4,05 RS 454,11
EDUCADORN | RS 182496 | RS 1.894,86 RS 279,64 RS 2237 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,76
EDUCADOR Il | RS1.82496 | RS 189486 RS 319,71 RS 25,58 RS 10,23 RS 320 RS 358,71
Q{“)E'I?\'I'Nrr i RS 3.112,25 | RS 3.231,45 RS 592,41 RS 47,39 RS 18,96 RS 592 RS 664,68
N f;‘;ml 82496 RS% 1.894.86 R$ 316,43 RS 25,31 R$ 10,13 RS 316 R$ 355,03
RS 1.82496 | RS 1.894,86 RS 422,52 RS 33,80 R$1352 | RS 423 RS 474,07
RS 182496 | RS 1.894,86 RS 363,06 RS 29,04 RS1162 | RS 3,63 RS 407,35
RS 1.82496 | RS 1.894.86 RS 279,68 RS 22,37 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,80
o |I | RS17.946,83 RS 20.136,34
Convencio coletiva 3,83% — ATIVOS CENTRO POP
— i Dissidio
CARGO SEEMO, Saliriocom | Netroath0 | FGTS 8% | FGTS40% | PIS TOTAL
plicagiio de ¢ oot
o 383% Agosto 2023 -
; - 383%
o,
CUIDADOR RS 1.82496 | RS 1.894,86 | RS 279,66 RS 22,37 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,78
ANALISTA ADM ] | RS3.06421 | RS3ISIST | RS469,52 RS 37,56 R$15,02 | RS 4,70 RS 526,80
FDUCADOR REFERENCIA | RS2.18131 | RS226485 | RS 33424 RS 26,74 R$1070 | RS 334 R$ 375,02
ASSISTENTE SOCIAL | R$3.11225 || R$3.23145 | RS 516,57 RS 4133 R$1653 | RS 517 RS 579,59
CUIDADOR = RS 1.824.96 || RS1.894.86 | RS31644 RS 25,32 R$10,13 | RS 3,16 RS 355,05
SERVICOS GERAIS ' RS 146223 | RS 1.51823 RS 31,74 RS 2,54 RS 1,02 RS 032 RS 35,61
SERVICOS GERAIS RS 1.462.23 { RS 151823 | RS 121,40 RS 9,71 R$388 | RS 121 RS 136,21
ASSISTENTE SOCIAL RS 311225 | R$323145 | RS476:86 RS 38,15 R$1526 | RS 477 RS 535,04
— N

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torrao de Ouro — Sdo José dos Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br-
E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013




PERAINCA

e e T e
CUIDADORA | RS 182496 | RS 1.894.86 R$279.68 | R$2237 RS 8,95 RS 2,80 RS 313,80
EDUCADOR REFERENCIA | R$2.18131 | RS2.26485 | RS33426 | R$2674 R$1070 | RS 334 RS 375,04
ASSISTENTE SOCIAL RS3.112.25 | R$3.23145 RS 476,84 RS 38,15 RS 15.26 RS 4,77 RS 535,01
ASSISTENTE SOCIAL | R$3.11225 | R$3.23145 RS 891,18 RS 71,29 RS 28,52 R$ 891 RS 999,90
|
EDUCADORA I RS 1.82496 | R$1.89486 | RS$31642 RS 25,31 RS 10,13 RS 3,16 RS 355,02
| o s
Convenciio Coletiva 3,83% — ATIVOS OP. INVERNO
e Dissidio
. ULT'H“O Saldrio com Retroatimj .
CARGO SALARIO | Aplicagho de | Mai02023 FGTS 8% FGTS 40% PIS TOTAL
3,83% Agosto 2023 -
B I ' 3.83%

- EDUCADOR II RS 1.824.96 | RS1.894.86 RS 279,65 R$22,37 RS 8.95 RS 2.80 RS 313,77
EDUCADOR I RS 1.824.96 RS 1.894.86 R$ 316,42 RS 25,31 RS 10,13 RS  3.16 RS 355,02
EDUCADOR 1L RS 1.82496 | RS1.894.86 R$35586 | RS2847 RS 11.39 RS 356 RS 399.27
FDUCADOR I RS 1.824.96 || RS 1.894.86 RS 319,37 RS 25,55 RS 10,22 RS 319 RS 358.33
EDUCADOR RS 1.824.96 | RS 1.894,86 RS 328,65 RS 26,29 RS 10,52 RS 329 RS 368,75
g 3 RS 1.599,95 RS 1.795,14

Convenciio coletiva 3,83% — INATIVOS
___________________ TS
CARGO ULTIMO | g5140j com | Retroativo | poyg gt | FGTS40% PIS TOTAL
. 383%  |.Agosto2023-
3.83% Shnt
EDUCADOR Nl | RS1.82496 || RS1.894,86 RS 166,89 RS 13,35 RS 534 RS 1,67 RS 187,25
EDUCADOR 11 | RS1.82496 | RS1.894:86 RS 243,80 RS 19,50 RS 7,80 RS 244 RS 273,54
EDUCADORTl | RS182496 | RS1.894.86 | RS172,16 RS 13,77 RS 5,51 RS 1,72 RS 193,16

 EDUCADOR II | RS 182496 | RS 1.894.86 RS 144,65 RS 11,57 RS 4,63 R$ 145 RS 162,30

EDUCADOR 11 RS 1.824.96 | RS 1.894.86 RS 313,59 RS 25,09 RS 10,03 R$ 3,14 RS 351,85
e e ]

~ SERVICOS GERAIS RS 1.462.23 | RS 1.518,23 RS 205,75 RS 16,46 RS 6,58 RS 2,06 RS 230,85 |
CUIDADOR | RS1.82496 | RS 1.894.86 R$ 277,11 R$ 22,17 RS 8,87 RS 277 R$ 310,92 |
SERVICOS GERAIS RS 1.462.23 || RS 1.51823 RS 332,57 RS 26,61 RS 10,64 RS 333 RS 373,14 |
PORTEIRO RS 1.558.08 || RS 1.617,75 RS 262,31 RS 20,98 RS 8,39 RS 262 RS 20431
PORTEIRO RS 1.558,08 || RS$1.617,75 RS 27,84 RS 2,23 RS 0,89 RS 028 RS 31,24

: | RS 2.146,67 RS 2.408,56 |
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Despesas

Conveng

j o a0 Coletiva Retroativo - 2023 / 2024 - Funcionarios Ativos RS 27.367.36

383%

| PO . R i . . .

| E’_m;/ungao Coletiva Retroativo - 2023 / 2024 - Funcionarios Inativos RS 2.408.56
-2y 0

| ’)Aob;';go Provisorio Parque Santa Rita - 04 meses — Setembro a Dezembro RS 271.604.78

Plantao Calmidade - Fev / 2024 a Abril 2024 ) R$ 61.925,00

R$ 363.305,70

Valores apresentados para utilizacao de saldo.

AQUISICAO DE UNIFORMES — BERMUDAS

Despesas
RS 3.200.00

Valor unitirio

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

ISICAO SEGURO CELULARES

R Despesas
Seguro / furto / quebra / Liquido R$ 403,00 RS 1.612,00

| Diferenca convengio coletiva aplicado Set - a Janeiro 2024

m Valor unitario Valor Total |
Retroativo Aplicado —3,83% RS 41.302,30 RS 41.302,30

= VALORGERAL = : RS 47.214,30

s  0OSvalores apresentados acima serdo retirados do saldo de alguns itens em plano de trabalho que ndo foram
utilizado em sua totalidade.
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QUADRO SINTETICO

PARCELA MENSAL - TERMO ADITIVO n® 9 - 06/02/2024 a 06/05/2024

DESPESAS TOTAL MENSAL TOTAL 03 MESES
RECURSOS HUMANOS RS 267.862,69 RS 803.588,06
PRESTACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS-PJ | RS 199.496,67 RS 598.490,01 |
MATERIAL DE CONSUMO RS 32.088,24 RS 96.264,72
CUSTOS INDIRETOS RS 15.730,00 RS 47.190,00
TOTAL RS 515.177,60 RS 1.545.532,79

QUADRO SINTETICO

PARCELA MENSAL - TERMO ADITIVO ne 8 - 07/08/2023 a 06/02/2024

TOTAL 06 MESES |

DESPESAS TOTAL MENSAL
RECURSOS HUMANOS RS 251.235,48 | RS 1.507.412,88 |
PRESTACAO DE SERVICOS
DE TERCEIROS - PJ RS 199.111,97 | RS 1.194.671,82 ';
MATERIAL DE CONSUMO RS 32.088,24 | RS 192.529,44 :
CUSTOS INDIRETOS RS 15.730,00 | RS 94.380,00
TOTAL RS 498.165,69 RS 2.988.994,14

QUADRO COMPARATIVO DO VALOR MENSAL

Plano_yigghte;-—._(_lﬁ mesq?i;._ -

DESPESAS . AT S e e ~ Diferenca

Adit08 o |
% it " % # i W Ii
RECURSOS HUMANOS RS 1.507.412,88 RS 803.588,06 RS 703.824,82
PRESTACAO DE SERVICOS DE ; - |
e RGEIRES. P RS 1.194.671,82 R$ 598.409,01 RS 596.262,81
MATTERIAL DE CONSUMO RS 192.529,44 RS 96.264.72 RS 96.264,72
CUSTOS INDIRETOS RS 94.380,00 RS 47.190,00 RS 47.190,00 I
TOTAL RS 2.988.994,14 RS 1.545.532,79 ||
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CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DE SALDO RESTANTE DE AGOSTO A NOVEMBRO DE 2023

RS 47.214,30
B ) TOTAL MENSAL - JANEIRO.2024°
AQUISICAO DE BERMUDAS (UNIFORME) RS 3.200,00
MANUTENCAOQ TABLETS RS 1.100,00
SEGURO 26 UN CELULARES RS o 1.612,00
CONVENCAO COLETIVA RETROATIVO APLICADO
: R 41.302,30
(Set 23 a Jan 2024) »

TOTAL .. === . BT 50 .

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL / PARCELA UNICA
PLANTAO CALAMIDADE / OPERACAO INVERNO / EMERGENCIAS . !

: i Més 03 - Meés04 f Meés 05 : Més 06
fev23 | mar/23 | abr/23 _ mai/23 jun/23 : jul/23
e N e e T o

RS 558.922,19] RS 439.264,20 R$ 439.264.20| R$ 439.264,20|| R$ 439.264,20 R$ 439.264,20 _
Parcela Unica '
R$ 119.657.99

Dissidio Coletivo

T Mes 07 Més 09 _ Més 10 Més 11 Més 12
go23 | out/23 ' nov/23 dez/23 jan/24
RS 498.165,69|| RS 498.165,69 | RS 498.165,69 | RS 498.165,69 |RS 498.165,69 RS 498.165,69

Parcela Unica
RS 300.694.90

Més 14 : Meés 15

mar/24 abr/24

RS 515.177,60 RS  515.177,60 RS 515.177,60

RS 63.936,22 — Pq. Santa Rita .
RS 363.305.70 p;}.c_ Unica RS 63.936,22 — Pq. Santa Rita RS 63.936,22 — Pq. Santa Rita

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 —
Jardim Torr3o de Ouro — 530 José dos Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br-
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RSSISI 77,60 (parcela mensal x 03 meses) = R$ 1.545.532,79 + R$ 363.305,70 em parcela tnica —

Plantao Pq. Santa Rita, convengio coletiva retro_ativ0.3,83% 2023/2024, Plantao Calamidade ¢ o
| valor de RS 191.808,66 em 03 parcelas mensaismﬁ.e RS 63.936,22 — Abrigo Provisorip Pq. Santa
. Rita |
Valor de repasse a Ose: R$ 2.100.647,15

MONITORAMENTO E CONTROLE

- 80 % de aboges mensais - (eta 2800 Abordens f’Apios)
- 30 % de Usuarios orientados/encaminhados para realizar Cadastro no CAD Unico, tendo passado pelo

atendimento social.

-30% de Usudrios orientados /encaminhados para rede Socioassistenciais, tendo passado pelo atendimento
soctal;

**CE

NTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANT
“100% de Atendimentos mensais — (M ' -

- 30% de orientagdes / encaminhamentos para Rede Socioassistencial, de migrantes que passaram por
atendimento social.

Considerando que os servicos executados, fazem parte de um conjunto integrado de agdes e iniciativas
do Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Orgénica da  Assisténcia Social -LOAS e na
Constiluiciio Federal artigo n® 204. A Comunidade Terapéutica Nova Esperanga no sentido de efetivar
os direitos  constitucionais e contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede

socioassistencial, todos os Servigos; Programas e Projetos sdo passiveis de avaliagdo e monitoramento.

Avaliaciio dos Servigos: Serfio realizadas através da aplicagéio de um questiondrio fechado, caixinha de
sugestdo duas vezes ao ano, no intuito de podemos melhorar os servigos ofertados e saber sobre a

satisfacio do usudrio no servigo executado.

Monitoramento: Elaboragio de relatorios mensais contento fotos, atas das assembleias
realizadas e lista de presenga dos acolhidos nas atividades, ¢ ao término do servigo relatério anual,

construfdos através de dados obtidos com acolhidos e prestagiio de contas enviadas mensalmente.

. 63
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Responsivel pela

jetode Avaliacio

avaliacio Metodologia de Avaliagiio
Cumprimento das Metas Cc.mrgenador' Dados quantitativos
Técnico /Equipe Mensal
Técnica (tabelas)
Cumprimento Objetivos C(Euorficnador. Dados quantitativos .
Técnico /Equipe Mensal |
Técnica (abelas) E
Cumprimento das o |
Acdes/Atividades Bhutne Tleniea Dados quantitativos Mensal !
(tabelas)
; o P isa de Satisfaca
Satisfagdo dos usudrios ) - QURaFEIEER
Equipe Técnica (Questiondrio fechado e Semestral
caixinha de sugestdo).

DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragio

Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar

ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campos -SP, de 22 Novembro de 2023

Ci"l
Dulcinéa Bernard¥s Paulino Ferreira |
Presidente U
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