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Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora

Feminino e Masculino —
CNPJ: 09.123.386/0001-01

S dewgénua-lz Meses
. 06/05/2024 a 06/05/2025

Sede /Setor ADM: Estrada Beﬁe'r'ré de Menezés, n? 2,500 —Jardim Torrdo de Ouro —~Sdo José dos
Campos . SPSite: www., gruponovaesperanca com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013
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1. IDENTIFICAGAO ENTIDADE OU DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CiVIL

Nome: Grupo de Assisténcia & Pependéncla Quimica Nova Aurora Feminino eMasculino.

1.2. Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 - Parque Interlagos —S3o José dos
Campos/SP -~ CEP; 12.229-380 Telefones: (12} 3944-7413 / (12) 3944-54%0
E-mall; adm_novaesperanca@hotmail.com

Setor Administrativo: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Parque Interlagos — S8oJosé dos
Campos/SP - CEP: 12.229-380 Telefones: {12} 3944-7013 / (12} 3936-9257 Site:

comunidadenovaesperanca.com

1.3.Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N¢ CNPJ: 09,123.386/0001-01 _ Pata da Inscrigio no CNPI: 26/09/2007
1.4.Dados Cadastrais

Némero de inscriglio no CMAS: 122 Munidipio: Sio José dos Campos

Niéimero de l'nsc'rigéo no CMDCA: 138 o 'Muni_a'plo:‘ S&o José dos Campos

1.5.Certificagdo {n3c obﬁgatério}
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/1_2/2019,.:DOU n?Zﬁﬁ»de 23/13/2016,
Seclo 1 - Pagina 185. .

Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutdria: CAPITULO Il - DA EINALIDADE

ARTIGO 22 - A Entidade tem como finalidade prim_:ipal;
1. Servico de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terap@utica dirigido a
dependentes guimicos do sexo feminino e masculino apartir dos 12 anos de idade;

1. Prevengdio.

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro —S3o José dos
Campos — SPSite: www,gruponovaesperanca.com.br- E-mail; adm_novaesperanca@hotmail.com
- Fone/ Fax: 12.3944-7013
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b.1} Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possa ser felto para evitar, impedir, retardar,
reduzir ou minimizaro uso, o abuso ot a depend@ncia ¢ os prejuizos relacionadosao padrio de
consumo de substdncias psiceativas, através de atendimento ambulatorial, orientacBes,

palestras informativas, orientagio a familiares;

1. Reinserglo soctal;

¢.1) Considera-se Reinsergdo social a promogdo de trabalho com os acolhidos com vinculos totalmente
rompidos com a modalidade do servigo em republica; encaminhamento ao mercado de trabalho, 3
rede pdbiica de ensino e aos.par_ceiros; Parceria com a Defensoria Piblica para acolhidos em conflito
com a lei; Na drea de qualificagio profissional, parcerias com os Programas Federais, Estaduais e
Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia individual e em
grupo para os assistido e familia nos Centro de referéncias do municipioe outros; oportunidade de
trabalho voluntario apés o periodo de tratamento nos ambientesda Entidade.

1. Servigo de atendimento ambufatorial, di"(éc_':ionadﬁ a dependentes quimicos e familiares com
problemas de'qso de alcoo! e drogas que n?o nacessitam de internagéo.

2. Servigo da Protegéo Social Especial de Média Complexidade, do qual deverdseguir as diretrizes
da | Resolugdo .n9 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagio Nacional de Servigos
Socicassistenciais: -

e.l) Se{vigo Especializado para pessoas em situago de fua: Servico ofertado para pessoasque utilizam
as ruas como espago. de moradia efou sobrevivéncia. tem a finalidade de as's‘egurar atendimentos e

atividades direci'onadas parao desenvolv‘:mento.Ele__sp_ciabilidade&

e.Z) Servico de Protegao e Atend[mento Espec:a!zzados familias e individuos - Servigo deapoio,
onentagau e acompanhamento a famzfzas com UM ou mais de SBus memhros em situagdo de ameaga

ou wolapao de direitos.

e.3) Servico Especializado em 1Abordagérl_rii, @ﬁ{;ié_!: . 0'.._S_émi§p deve buscar a resolucio de
neééssidades imediatas e promaver a insergdo ha rede de servigos socioassistenciais € dasdemais
polfticas publicas; na perspectiva da gara_niia dos direitos. O servico é destinado a criangas.
Adolescentes, jovens aduitos, idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia

& /ou sobrevivéncia.

ed) Servio de Proteco Social 2 Adolescentes em cumprimento de medida sociceducativa de
liberdade assistida e de Prestacio de Servico 3 Comunidade (PSC): Oservigo tem por finalidade prover
Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2,500 —Jardim Torrdo de Ouro —~ S3o José dos

Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br- E-mail: adm_novassperanca@hotmail.com
- Fonef Fax; 12.3944-7013
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atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

F.1) Servigo de acolhimento Institucional: dirigidos a Adultos e Famiiias, Mulheres em Situagio de
Violéncia, Jovens & Adultos com deficiéncla ¢ Idosos, Acothimento em diversos tipos de equlpamentos,
destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir

protecdo integral.

f.2) Servigo de Acothimento em Reptblicas: Servico que oferece Protecio e moradia subsidiada a grupos
de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagSo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condicbes de moradia e

autossustento,

Tendo como finalidade secundaria:

1. Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

2, Realizar atividades que oferecem cursos de duracdo varidvel, destinados a gualificar e requalificar
trabalhadares, independente_mente da escolaridade prévia, ndo estando sujeitns necessariamente a
régu[amenta;ﬁo curricular,

3. Realizar outras atividades de ensino tais comé_): palestras em sscolas, eventos,semindrios, entidades e
empresas nos temas referentes a sua drea de atuagio.

4. Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependénciaguimica,

5. Colaborar com Grgdos oficiais ou particulares emn programas de prevengio, recuperacio, reinsergio e
reintegracdo social, relacionados coma dependénciaguimica.

Paragrafo Unico: A Entidade, na consecugio dos seus objetivos, poderd firmar convénios, termos de
colaboragde e fomento, contratos e outras espécies de ajustes, berncomo prestar servigos 2 venda de
mercadorias, com pessoas ffsicas ou juridicas de direito piblico ou privade, nacionais ou

internacionais, em especial Prefeituras, Estados eGoverno Federal,

ARTIGO 22

Pardgrafo Segundo: Em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd
transferido a cutra pessoa juridica de igual natureza que preencha os reguisitos da Lei 13019/14 &

suas alteragdes, e cujo objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo daentidade extinta;

Sede fSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 — lardim Torrdo de Ourg ~ 550 José dos
Campos - SPSite: www.grupenovaesperanca.com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
- Fone/ Fax: 12.3944-7013 \R
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IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL

1. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

2.1, Nome do Presidente: DulcInéa Bernardes Paulino Ferreira
RG: 24.@3 Data de Expedig80:21/ JUN/2010 Orgdo Expedidor: SSP/SP
{PF: 18550y 8%E:-4 2
Enderego: Rua Viscande fEJeNigyPreto, 18 - Jardim Colinas CEP: 125%-040
Municiplo: Séo José dos Campos
Telefones: (12) 3944-7327 - {12) 78@-@75 / E-mali: dul_paulino@yahoo.com.br

2.2, Nome do Tesoureiro: Fabio Cristiano Ferreira
CPF: 186.735.698-85 - RG; 26.825.307.9
Enderego: Rua Visconde de- Quro Preto, 122 - Jardiin Colinas CEP: 12242-040
Muntciplo: Sdo José dos Campos
Telefones: (12) 974026654

E-mpail: dul_paulino@vahoo.com.br

2.3. Secretaria: Marcia Aparecida Paulino

cPr: 103 FREERE 00 - RG: 21 TFWRD-7
Enderego: Rua Samuel ne Zm- Vila Bandeirante /CEP: 12@-161—-

530 José dos Campos-5P.

Telefones: {12) 9?@54

E-mail: marcinhagssic6? @gmail.com/contato@comunidadenovaesperanca.com

2.4. Conselho Fiscal: Elide Citia Ferreira do Nascimento
cpr: 082 FEERRL) 52 RG 18 STWEE-3 SSP/SP
Enderego: Rua Robson Silva, 049 -CS 09 L 04 - Jd. Santa Inés /

cep 12088505

Telefone (11) 98258560

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, ng 2,500 - Jardim Torro de Ouro — 530 José dos
Campos — §PSite; www.gruponovaesperanca,com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

- Fone/ Fax: 12.3944-7013 &
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E-mall: adm_novaesperanca@hotmail.com

2.5. Conselho Fiscal: Manuela Garéia Paulino Ferreita
e 570 JFERELH07 RG 56.JTXRNG s5p/sp
Enderego: Rua Wscﬁnde?reto, 1FF) - fardim Coltnas CEP; 12752504
Munidplo: S#o josé dos Campos
Telefones: {12) 9748Ega54

E-mall: adm_novaesperanca@hotmail.com

ORIETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

Servigo de Abordagern Social e Centro de Atendimento Especializado ao Migrante

- RS$ 680. 009 71 (parcela mensal x 12 meses) =R3 8. 168 008,52

RS 600.000,00 em utilizaciio saldo remanescente Adit. 8 e Adit. 9 (Abatimento em |
parceia mensal) R$ 173.314,00 ~ Parcela vinica: Adesivagem, Verba de incentivo,
Devolucio Container, Plantio Calamidade, Adesivo Imi ) |
Valor de repasse a Osc: RS 7.733,322,52 |

phblico Alvo: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, familias que utilizam espagos piblicos
come forma de moradia e/ou sobrevivéncia; Mulheres vitimas de violéncia doméstica; Criangas e
adolescentes vitimas de exploragio sexual; Pessoas atingidas por situagles de emergéncia e
calamidade pdbfica {incéndios, desabamentos, deslizamentos, alagamentos, dentre outras) gue
tiveram perdas parciais ou totais de moradia, objetos ou utensilios pessoais, e se encontram
temporaria ou definitivamente desabrigados; removidos de areas consideradas de risco, por

prevencdo ou determinagdo do Poder Judicidrio e migrante,

Vigéncia: 12 meses

Meta a ser Financlada: Abordagem Social: 2800 - 2100 Abordagens /700 Apolos /més

Centro de Atendimento ao Migrante: 1500 (atendimentos/mes) {unidades 1 e li}

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Quro ~ Sdo José dos
Campos - SPSite: www.gruponovaesperanca.com br- E-mall: adm_novaesperanca@hotmail.com

- Fone/ Fax: 12.3944-7013
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Per{odo de Funclonamento:

s Abordagem Social / €S {Centro de Seguranca ¢ Inteligéncla)

» Dias dasemana: Segunda d Domingo - Ininterrupto

Centro de atendimento ao Migrante (Unidade | )
e Das7has22h

¢ Dias dasemana: Segunda 3 Sexta feira

Servigo de Atendimento Especializado para pessoas em situa¢do de Rua {Unidade It ):
= Das G7has 19h

» Diasdasemana: Segunda a Sexta felra -

Condi;ﬁes‘e formas de acesso de usuérios e familias:
Condigdes: Familias efou individuos que Uti!tzam as espagos publicos como forma demoradia efou

sobrevivéncia,

Formas: Por identificagio da equipe d'g.éboydagem social, acionamento daCentral de
Monitoramento e Recebimento de Dem‘niéia 153 ou denuncia da comunidade.
Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condigbes de Acessibilidade: prédios com condicSes de acessibilidade

ENDERECO DE EXECUGAO DO SERVICO -

4.1 Unidades: Sede da ABORDAGEM SOCIAL / CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE —
Unidade | - ' ' ’

Nimero de atendidos: de acordo com 2 demanda do municipio.

Faixa etaria: Criancas, Adolescentes, Jﬁvéns, Aduitos, Familias e |dosos.
Rua: Rua ltororé, n? 343

8airro: Vila Piratininga

Cidade: 530 José dos Campos - Estado: S3o Paulo

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 ~Jardim Torriio de Quro - Séo José dos
Campos — SPSite: www.gruponovaes;ieran ca.com.br- E-maif: adm_novaesperanca@hotmaii.com
-Fonef Fax: 12.3944-7013 g
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Telefone: {12) 3241-6024

Haverd mudanga de endere¢o apis locagio de Imdvel pela SASC,

4.2 Unidades: SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOA EM SITUACAO DE RUA -

Unidade ll
*Aguardando locagdo do imdvel

Nimero de atendidos: De acordo com a demanda do municipio,
Faixa etdria: adultos e idosos

Cidade: S30 José dos Campos Estado: 530 Paulo

4.3 Unidades: CSI {Centro de Seguranga e Inteligéncia) é um sistema de monitoramento inteligente
realizado 24 horas por dia, captando imagens de toda a cidade, Realiza o manitoramento em video,
recebimento e direcionamento das solicitagbes através do 153,

Nimero de atendidos: de acorde com a demanda do municipio
Faixa etdria: Criangas, Adolescentes, Jovens, Aduftos, Familias e.ldosos (Criangas eAdolescentes

acompanhados pelos pais ou responsdveis)

Parque Tecnoldgico (Estrada Dr. Altino Bondensan, 500, Eugénia de Melo)

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Rita de Cassia Curvelio de Mendonga - Coordenadaora Técnica
cpr: 271 JERE-47

RG: 28 [fyMeia-8

Nimero de registro profissional CRESS: 47258 ~ 92 Regido

Cargo: Coordenadora Téchica

Teiefone para contato; {12} 99765, [ ¥

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 ~ Jardim Torriio de Quro = SBo José dos
Campos — SPSite; www.gruponovaesperanca,com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotraail.com
- Fone/ fax: 12.3944-7013 L {{
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

0 Grupo de Assisténcia a Depandéncia Quimica Nova Aurora Feminind e Masculino foifundada em 5

de fevereiro de 2007, é uma entidade de cardter filantrdpico sem fins lucrativos.

Sendo concebida ha 16 anos em S3o José dos Campos & regido com o objetivo de tratar adependéncia
guimica por meio de um programa especializado, que envolva nio somente o processo de
desintoxicagdo do paciente, mas também a atividade de reestruturagiio fisico, mental e emocional,
trabathando a valorizacdo do ser humano por meio daconscientizagfio para a reintegragdo do
paciente ac convivio familiar e social. Atuando em 4 { quatro} unidades em S&o José dos Campos,

respectivamente, masculina e feminina e 1{ uma} unidade masculina no municipio de Jambeiro.

Q Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino executa servigos,
programas, projetos com familias e individuos em situagic de vulnerabilidade ou risco social a
mais de 12 anos, os servicos, programas e projetos sdo voltados prioritariamente para a defesa
e efe.tivagéo dos direitos socioassistenciais, construgiio de novos direitos, promogdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, artig:ulég_éo com Grglos puablicos de defesa de direitos,
dirigidosao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagbes
do CNAS, de que tratam os incisos t e ll do art. :18. {Incluido pela Let n9'12,435, de 2011). Desenvolveu-
se positivamente durante esse periodo, buscando agSes earticulagdes, que contribuiram na efetivacdo
dos direitos, e na participagfo ativa dos usudrios atendidos na sociedade; além de promovendo
acessos a beneficios, programas de transferéncia de rl-nda e dlemais servigos, e 0 apoio as familias que
se encontram em limitacBes agravadas porviolagBes de direitos, dentre outras que também agravam

a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No gue tange a experiéncia coma Populégﬁo em Situacio-de Rua, em 2012 a entidade executou o
servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, emparceria da Prefeitura Municipal
de So José dos Campos, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social -SDS, a época,
compondo um atendimento a 45 vagas, em uma unidade de acolhimento ininterruptos {24 horas).

2017 - A entidade assinou com a Prefeitura Municipal de S3o José dos Campos-SP, o contrato
emergencial “Termo.de Colaberagio de n® 08/2017” , por um periodo de seis meses, pelo Servigo
Especializado para Populacdo em Situagdo de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos

Institucionais, Centro POP | e Il e Abordagem Social.

2018 — A entidade participou do Edital de Chamamento Publico foi considerada habilitada
para assumir aco-gestdo do “Abrigo institucional para Familiase lndividugs com Vinculos Famifiares

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrio de Quro — S8o José dos
Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

-Fone/ Fax; 12.3944-7013 g\
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Rompidos ou_ Fragilizadps”, na unidades deacolhimento institucional provisério, que tem como

objetiva principal atender de forma Individualizada ¢ qualificada promovendo a construgo conjunta
com aos acolhidos no fortalecimente dos vinculos famlliares, comunitérios, contribuindo para a
preservagdo daintegridade e condi¢Bes de autonomils e auto sustentacdo dos mesmos. Através do
Editalde Chamamento Publico neste mesmo ano, assinou os termos de colabioragio de n? 39-referente
ao Abrigo FamfHa {20Vagas}/65-Abrigo AVD {25vagas)/66- Abrigo Guararapes (120vagasi-/67- Servigos
Especializados de abordagem - Centro de atendimento ao Migrante, para continuar ria execugdo dos

servigos ofertada para & populagdo que utilizam as ruas como espaco de moradia efou sobrevivéngia

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, embusca de
legitimar sua miss&o, cumpre seu papel social enquanto Entidade Beneficente, atuando nas dreas com.
maior indice de vulnerabilidade e risco social, visando, o fortalecendo os vinculos famiiliares e
comunitarios e possibilitando ¢ acesso ao mercadode trabalho, viabilizando a inclusio e promogdo
sotial dos acolhidos{as) e atendidos {as)e suas familias. Colaborando com os drgios oficiais ou
particulares em programas de prevenciio, recuperacio, reinsercio e reintegra¢do social, relacionados

com a dependéncisquimica,

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino:
Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ac Cidad3c - $ASC, de S3o José dos Campoes
— 8P e pretende continuar a parceria através doaditaments, 3 fim de dar sequéncia na execugio de
todos os Programas, Projetos e Services. Possui parcerias com outros municipios e Governo Estadual
e Federal nos procedimentos da Comunidade Terapéutica, com o objetivo de tratar a dependéncia

quimica por meio de um programa especializado, que ndo envolva somente o procasso de

desintoxicagdo, mas também a atividade de reestruturagéo fisica, mental e emocional, trabathando a
valorizagio do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragdoao convivio familiar e social.

Trabalha com captacio de Recursos Préprios, advindos dascontribui¢Bes, das promogBes e campanhas

de fundos, das dota¢Bes e doagBes, de pessoaFisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugdo das violagdes dos direitos socioassistencials e das demais
politicas pidbiicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na perspectiva de elaboracdo de
novos projetos de vida. Promovendo acesso aos servigos ofertados na rede no municipio, com evidéncia
nas pessoas encontram com problema coma dependéncia quimica, situagde de rua, individuos e |

familias com vinculos rompidos oufragilizados em situagdo de vulnerabilidade social,

A sua finalidade promover convivéncia formagdo para a pariicipagiio e cidadania desenvolvimento do 1

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n¢ 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro - 340 José dos

Campos — SPSite; www.gruponovaesperanca,com.be- E-mail; adm_novaespera nca@hotmail.com
- Fona/ Fax: 12.3944-7013
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protagonismo e autonomia dos usudrios, trabalhando a valorizagio do ser humano por meic da
conscientizagdo para a reintegragio ao convivio familiar e soclal, Seus valores a ética, profissionalismo,

humaniza¢dio, transparéncia, solidariedade evalorizagiio da vida,

IDENTIFICAGRO DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA POP EMSITUACAO DE RUA/MANTENEGORA -
MUNICIPIO DE SKO JOSE DOS CAMPOS — SP - Por Intermédio da Secretarla de Apoio Social a0

Cidado - SASC

Sede: No Paco Municipal /Por intermédio da Secretaria de Apoio Soclal ao Cidaddo
Enderego: Rué José de Alencar,123 ~ Vila Santa Luzia

Cidade: S50 José dos Campos — SP -CEP; 12.208-530

CNP: 46.643,466/0001:06 - Telefone: 3947 8000

IDENTIFICACAO DA REFERENCIA oA SASC:
Centro de Atendlmenw ao Mzgraate e Abordagem Soaa! c:mrdena;ﬁo Departamento de
integra;ﬁo Comunitéria D!C ' '

Servico de Atendzmento Especiallzado para Pessoa em Sltuagﬁo da Rua - Coordenagﬁc

Departamenta de Desenvolvimento Soclal BDS
Rua Henrique Dias n°363 Monte Castelo/Sao Jose dos Campos-SP

Telefone para contato‘ (12) 3909 26{}0

DESCRICAO DA REALIDADE

Diversas sdo as razdes que Ievam as pessoas a vwer nas ruas, como a inexisténcia de moradia
convencuonal regular, e que utlllza os iogradouros publlcos e as dreas degradadascomo espago de
moradia e de sustento, de forma temporana ou permanente em como asunidades de acothimento
pars pernoite tempordric — (Abngos} ou com_o moradia provisdria. Porém hota-sea predominincia do
rompimento dos fagosfa mzhares/ afetwos,esta ruptura pode ser decorrente do desemprego, violéncia
alcootismo, uso de drogas e doengas mentais, entre outros fatores. O Servigo Especializado e ofertado
para aqueles (as) que utifizam as ruas como espago de moradia efou sobrevivéncia, consiste num grupo
populacional que possui erm comuma pobreza extrema, o plbfico que acessa 0§ Servicosé diverso, s3o

homens, mulheres, grupos famlltares com especificidade de grandes fluxosde migrantes gays, lésbicas,

Sede fSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, ne 2.500 ~ Jardim Torrdo de Ouro —S$30 José dos
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transexuais, travestis, que fazem das ruas a sua moradia e que muitas vezes apresentam historias
sucessivas de violacio de direltos decorrentes de discriminagdo/ submisstes as situagBes gue

provocam danos e agravos a sua condigdo devida e os impedem de usufriir de autonomia e bem estar.

ABORDAGEM SCCIAL
Servigo ofertado, de forma continuada & programada, com a finalidade de assegurar trabatho socizl de
abordagem e busca ativa qué 'identiﬁqu g, nos territérios, a incidéncia de trabatho infantil, explorago
sexual de criangas e adolescentes, pessoas em situacdo de rua, dentro outras, Conisiderando pragas,
entroncamento de estradas limites de mumclpaos, espagos plblicos onde se realizam atividades
laborais, locais de intensa circulagdo de pessoas @ exiszéncia de comércio, terminais de dnibus, parques
¢ outros. Tera um educador so_c;al alocade na Cabine Social, no espago fisico do CSf ~ da Prefeitura
de S&0 José dos 'Campos, 'pé ra o mohitoraménta em video, recébiniento ‘e direcionamento das
solicitagbes, Buscanéo 3 resolugao de necesszda des lmediatas de pessoas -em situagdo de rua,
desabrigo, migracio, auséncia de reszdencua € pessoas em transuto e promover a insergdo na rede de
servigos socmassnstenmals e das demais pohtlcas pub!!cas na perspectwa da garantia dos direitos. O
Servico de Abordagem Social seré referenua parao atend:mento zmc:ai nas s:tua;oes de rua, vicléncia

domestlca trabathc mfantzf exp!oragao sexuai de cnancaseadolescentes calam!dade acoes judiciais

demolitdrias e remogoes de érea de mterferencza urbana acnnna ndo o orgﬁu responsave! conforme as

necessidades  detectadas; asseguran reallz " ‘_ao de . amcu!agoes e a partlmpa;ao em agdes

comuntas de cardter mtersetonal para a m;mmlzacao dos dano' ocasuonados & 0 provimento das
necessidad es. verlﬂcadas Nesse servico ndo teré atmdade de cunho reilg:oso
Serd raalizada husca ativa, ma peam ento temtorlal para obter o ccnhec:mento do territério,

CAs 5|tuagoes de calamidade serao atendldas pela equlpe tecnlca da abordagem quando for acionada
pefa Defesa Civil, os proﬁsswnaisﬁtaracdesobreawso de segunda—fewa 8 sexta- felra das19:00a57:00 e
sdbado; domingo e fenado 24 horas. _

Justifica-se a ceiebraa;a_o da.pa rceria por.pen’ddo de 12 m,esas;
Os veiculos da abordagem social circulario com GPS e'i'serSo ‘monitorados por educadores de

referéncia lotado no Sl

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 - Jardim Torrdo de Ourc — S8o José dos
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CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE / SERVICO DE ATENDIMENTO £SPECIALIZADO PARA
PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

O Servigo Especializado para Populagde em Situago de Rua constitui-se em uma unidade de referéncia
da Protegdo Social Especial de Médla Complexidade, com papel importante no zlcance dos objetivos
da Politica Nacional para a Populagio em Situacdo de Rua, As agdes desenvolvidas integram as demais
. acdes da politica de assisténcia social, dos érglos de defesa de direitos, das demais politicas publicas,
tais como saude, educagio, previdéncia social, trabalho & renda, moradia, cultura, esporte, lazer e
seguranca alimentar e nutricional, de modo @ compor um conjunto de agdes publicas de promogdo de
direitos, que possam conduzir a impactos mals efetivos no fortalecimento da autonomia €

potencialidades dessapopulagio, visando & construgdo de novas trajetérias de vida,

Aunidade oferece atividades socioeducativas, lanches, higiene, pernoite nos servigosde Acolhimento

Institucienal e encaminhamentos a Rede Socioassistencial,

Sdo realizados atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e socializagdo,

além de agdes que incentivem o protagonismo e a participacio social, promovidas pelo servigo.

As unidades de atendimento | e |l ofertiio 'espago ‘de referéncia para o convivio social e o
desenvo[wmentode re!ac;ﬁes de soi:dar:edade afettwdade e respeito, Tem a finalidade de assegurar
atendimento e atividades d[ret:lonadas para 0 desenvo}wmento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalec:mentu de vinculos interpessoats e!ou famtllares que oportumzema construcdo de novos

projetos de vida,

Oferece trabalho técnico para a andlise das 'd_emandas dos . usudrios, . orientacdo individual e
encaminhamentos a outras servicos soéioass%stenc’tais e das demais politicas publicas que possam
contribuir na construcio da autonomia, da insergio social e da protecSo as situagSes de violéncia.
Promove acesso a higieng pessoal, 3énches e provisdo de documentag@o civil. Proporciona endereco
institucional para utilizagio, como refer@ncia do usuario. Serd ofertado espago para favagem e secagem

de roupa.

Nesses servigos serdo realizadas a alimentagdo de sistema de registro dos dados de pessoas em
situaglo de rua, permitindo a localizacdo da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia, assim
como um melhor acompanhamento do trabalho social, Nesse servico ndo terd atividade de cunho

religioso.

A intervenco Social e a mediagdo, contato com a familia, serd pautada na caracteristicade interesses
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da demanda atendida, incluindo vivéncias que valorizam suas experignciase que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e de decidir, Executado os servigoscomi a coordenacio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo -~ SASC.

O atendimento para o migrante, pretende assegurar acolhida, trabalhando na perspectivade
fortalecimento de vinculos interpessoals que oportunizemn a construglo de novos

projetos de vida, o retorno ao municiplo de origem e ao convivio familiar, através do repasse de
recurso de passagem. Ofertando trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios,
orientacdo individual e encaminhamento para o Servico de Acolhimento Institucional, quando
hecessario.

Ds procedimentos técnicos sero a escuta, acolhimento, com respeito a histéria e trajetériade cada
sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas.

A unidade | — Centro de Atendimento ao Migrante funcionara como ponto de apoio para a equipe de

Abordagem Social.

OBIERVOS

Prestar atendimento social a todos qu:; necessitam, por meio de servigos, programas, Projetos e
beneficios dirigidos as Familias e indi.v'iduos., em sitﬁagﬁo de vdlnerabi!idade ou risco social e pessoal,
bem como, colaborar com o Estado no Campo da Assi_sténcia Social, em consondncia com os principios
e diretrizes da Lei Orgéﬁica de Assisténcia Social - LOAS; Politicas Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/SUAS, em conformidadecom a Tipificacdo Nacional de Servigos Socibassistenciais, possibilitando

a incluso e apromogao social, contribuindo para uma sociedade mais justa e igualitdria.

8.1, OBJETIVC GERAL
» Possibilitar condi¢Bes de acolhida na rede socioassistencial;
e (Contribuir para prevencao do agravamento de situagBes de negligéngia, vicléncia e
ruptura de vinculos;
e Construir o processo de sajda das ruas;

e Possibilitar condicBes de acesso & rede de servigos socioassistenciais e beneficiosassistenciais;

atendimento emergencial das demandas da assisténcia social.

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 - fardim Torrdo de Ouro — Sdo losé dos
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8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

e Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;
¢ Identificar familias & individuos em situagio de risco pessoal e sacial com direitosviolados;

« Promover acbes de sensibilizaco para divulgacio do trabalho realizade, direitos e

necassidades de inclusdo social & estabelecimento de parcerias;
s Promover agdes para a reinsercio familiar e comunitdria;
»  Assegurar acolhimento imediato em condigBes dignas e de seguranga;

» Construir o processo de saidas das ruas e possibilitar condigties de acesso a rede deservigos ¢
a beneficios assistenciais;
+  Assegurar que os usudrios tenham acesso aos direitos socioassistenciais inscritos naPolitica

Nacional de Assisténcia Social {(PNAS, 2004).

9. Resultados Esperados
¢ Reducio das violaches de direitos socioassistenciais,
* Reducfods presenga de pessoas em situacio derua e aban_d_cno; promogao de bem-estardos
usudrios, através de um acolhimento/aténdimenta digno, atencioso e respeitoso, ausente de

procedimentos vexatdrios e coercitivos;

* Manutenciio da integridade e preservagdo da historia de vida, através da guarda de pertences
pessoais;

e Usudrios com acesso a espago com padrOes de qualidade quanto a: acessibilidade, higiene,
salubridade, seguranca e conforto nos servigos de acolhimento institucional;

+ Construcdo da autonomia;

o Individuos e familiares incluidos em servigos e com acessa a oportunidades;

« [nterlocugiio com os demais Orgdos de sistera de Garantia de Direitos, especialimente os
chamados drgdos de defesa de direitos, como por exemgplo, Conselho Tutelar, Defensoria

pablica, Poder judiciario, Ministério Publico, Servigos de Assessoramento juridico;

o Registro de nformagdes em prontudrios permitindo assim a localizagdo da/pela familia,

parentes, pessoas de referéncias, assim como um melhor acompanhamento do trabalho

Sede /Setor ADM: Fstrada Bezerra de Menezes, n# 2,500 — fardim Torrdo de Ouro — S$do José dos
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soctal;

. Aces.so a espago com padries de qualidade quanto a: habitabilidade, acessibilidade,

higiene, salubridade, seguranca e conforto.

9.1. DESCRICKO dos resuitados 'que sé pretende alcangar ¢ cdm a parcerla

Pretend&se alcangar o cumprimento da gara nha du dzrento soaoass;stencaaF de acordo com o Sisterna
da Ass:stencua Socsal {SUAS) e a Lei Orgamca da Assrstem:ta Soual {LOAS), a fim de garantir protegio
mtegral redugdo das \nola;oes dos. dfreztos soc;oassrstenma:s, seus agravamentos ou reincidéncia;
protev;ao social a famli;as e mdmduos, identif cat;ﬁo de s:tua;oes de wolax;ao de direitos; reducdo do

\ nuimero de pessoas em satuagao de rua

INFRAESTRUTURA FfSICA E)(ISTENTE

OLocaI écedldo pela Prefeitura Munlcipai de Saa José dos Campos SP por Intermédio da
~ Sacretaria deApoio Soual ao Cidadﬁo SASC s '

_ Instaiagao Fnsaca

» 06 salas dc atm,ndlmcnto B
« 01 sa}a ampla de acolhlda o

o 01 cozinha L

e - 01 despensa

» 01 lavanderia _

« 02 banheiros para uso dos funcwnanos o

. 02 vasos samtartos femmmos, 02 Vasos samtar:os mascu!mos, 01 miictdrio, 01chuveiro masculino;

01 chu\fewo femmmo para uso dos usudrios {para hlglenlza;ao)

Os espacos serdo aconchegantes, com iluminagdo e ventilagdo adequada, com ambientesagradaveis e
acessiveis. Enquadra-se nas norinas legais deste municipio para execugdo dos programas, projetos e
" servigos, considerando também a facilidade de acesso aos usvarios,

_ Para o melhor desenvolvimento das agBes propostas foi realizado a locagéo de Containers,com os recursos
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atendimento e refeitério, proporcionando um atendimento mais digno e humanizado a populagio

atendida. Apés mudanga de endereco, serd avafiada a necessidade do container, com perspectiva de
devolugio dos mesmos.

IMIETAS A SEREM ATINGIDAS

10.1. Abordagam Social

Metas quantitatwas e| “Indicadores de aferi¢do do | Melos de verificacio | Prazoparao
-'cumprimento das metas’ {para cumprimento Cumprimento das

2800 sendo: - 80%daMeta atlnglda de T Planilha de registro vrevw
2100 Abordagens \Orma mensa)

700 Apdiqs Jmas

Cadastro Unico . | - 30% de Usuarios | [ Planilha noGESUAS Mensal
' ' onentados/encaminhadcs '
\ para realizar Cadastrono CAD o
| Onico, tendo passado peio ;
S at _\d:mentosoaal

Planilha Nominal e Mensal
| registro no GESUAS

Serw;os o
Soctoass;stenc;als

soaal

102 Centro de Atendimehtdaé_" M,ig_l_"_af_nft_e':_/_.'s;el'_vi;o de Atendimento Especializado para Pessoas em

S;tuagﬁo de Rua

- Metas tiﬂ?ﬁtitﬂl"a se-. Indlcadores de aferigﬁo ' Melos deverificagko | prazgparac
mensurévels sefem atingldas “do cumpnmento das - | Cumprimento das metas | Cumprimento!
B S I - "¢ avaliagdio dos re_suitados .gas Metas

1500 Atendimentos : 100% | Planitha Nominat / Mensal

Prontuario e Registrono
GESUAS
' L _ . 30% Planilha Nominal / Mansal
 Servigos SOCEOaSS'Ste"c'a';S de encaminhamentos | Prontudrio e Reglstrono
para Rede GESUAS
Socioassistencial de
UsUrTios que passaram
por atendimento social
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160 Acompanhamentos no Servigo 100% PIA Prontudrio e Registrono Mensal
de Atendimento Especializado GESUAS
para Pessoas em Situacio de Rua

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUGAD

Abordagem Soclal: Na abordagem serd realizada a busca ativa, e ao identificar uma pessoa em situagdo
de rua sera realizada a escuta inicial para identificar a real necessidade do usuério, onde ofer;:atemos os
servigas reai:zados paraa populagio em sntuagao de rua,

Postenorm ente, apés a 1dentst' icagdo, existem. vénas opghes de oferta como, retorno para residéncia,
ACesso ao swtema de saude acesso ao Semgo de Acoihlmento fnstltuczonai —Abrigos, higienizagdo e
lanche, atendimentu sacial com prof sswaa! especial:zado no Centro de Atendimento ao Migrante e
Semgo de Atend:menta Especualazado para Pessoas em Sltua;ao de Rua.

Ser\n;o ofertado pa ra muma:!pes e migrantes em Sttuagao de rua busca ativa, mapeamento territorfal

- para obter 0 conhemmento do: temtorlo mforma;ao,allmentagao do bam:o de dados referente ao

usuano atendido e elaboragao de reEato fio, -

Agdes do Apoio Soaal' e uma atwldade da Abordagem Soczal com equipe e vetcu[os para suporte para
0acessoa documentagac pessoal e encammhamentas para a rede de servigos locais, para transporte

dos usuarlos abordados para o Cent de Atend;mento ao Mlgrante para o Servigo de Atendimento

Espeaailzado em. Popula;ao em Sttu 8 (;a de Rua Sera reahzado o Apom aos de Servigos de Acolhimento

nos finais de semana e ferlados, e durante o hcréno das 17h as Bh de segunda 4 sexta-feira.

Servigo de Atendimento Espef:!al'zado para Pessoas em Sltuaqﬁo de Rua

Em conforrnldade com artigo 230 da !.el Organlca da Assastenaa Socrai {LOAS), que prevé a criagio de
programa de amparo as pessoas em situagao de rua, osservigos oferecidos a esse publico visam

a construcio de novas relacdes sociais. .

O-Servig:o Especializado para pessoas _e..r'n 's‘t.'tuar;ﬁo.de Rua reune um conjunto de agBes e servicos que
integram a rede de prote¢io soclal 'esp_ecialmeht_e de atendimentos as pessoas que fazem das Tuas seu
éspa;o de sohrévivéncia e_/oit moradia. Entre eles podemos destacar atendimento individual e em
peguenos grupos na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e Jfou familiares que
oportunizam a construgdo de novos projetos, Oferece trabalho técnice para andlise de demandas dos
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atendidos(as) e outros servigos sotioassitencials e as demais politicas puiblicas que possam contribuir
na construgdo da autonomla & na perspectiva da redugfic de danos e construgio do PIA {Plano de

Acompanhainento individual} / PAF {Plano dé Acompanhamento Familiar),

0s usudrios do {s) servigo {8} ofertado {s) participard das decisdes pard risthoria do desenvolvimento
dos servigos por Intermédio de assembleias, As discussBes para o planejamiento e a avaliagio das agOes
desenvolvidas, devem ser oportunizados e cornstituem importante instrumento para fmpulsionar,
também, a participacio em outras esferas da socledade e, igualmente, para o exercicio do

protagonismo e da participagdo social.

Dentre as acBes desenvolvidas pelo Servigo de Atendimento Espedlalizado para pessoas em situagdo

de Rua- Ltinidade It estdo:

Acesso a lanche, Espago para higiene pessoal, atendimento Psicossocial Individuai e em Grupo;
encaminhamento para outras politicas pablicas; Construgio do PIA/PAF para o fortalecimento da

autonomia, protagonismo e participagio social; Regularizagio dedocumentos pessoais.

No Centro de Atendimento ao Migrante — Unidade 1, o trabalho realizado pela equipamento no
atendimento no processo de reinsergdo social daqueles que aderem a proposta do equipamento e
encaminhd-los para o convivio familiar e para o municipio de origem respeitando & individualidade de

eadla atendido.

£} usuario, ao acessar o0 equipamento por meios proprios ou pela equipe da Abordagem Social, sera
realizado um cadastro inicial na r_e_cepgﬁq, serd ofertado o atendimento social, conforme ordem de
chegada de segunda a sexta —feira das 07hs00 ds 17hs00. Os atendimentos serdo realizados de forma

individualizada pelo Assistente Social.

Aos migrantes/imigrantes/trecheiros, apds atendimento social, serd ofertado higienizagio, fanche,

passagem para cidade de origem e pernoite nos servigos de Acolhimento Institucional disponiveis.

Quando a pessoa atendida nfo fornecer informagdes suficientes serd concedida passagem via fluxo
migratério. Quando fornecidas as informagbes necessarias no atendimento social,muitos famillares
poderdo custear ou resgatar o atendido apds coniato telefonico da equipe técnica, Todos os

embarques sio feitos pelo educador social.

z

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 ~ Jardim Torrdo de Quro — S3o José dos
Campos ~ SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br- E«mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

- Fone/ Fax: 12.3844-7013
AN

Diaitalizado com CamScanne



s B A

—

T A R BT

T Fl e

i ~
_«ww_@ﬁa"' N

"7 RS RS

11. ABORDAGEM SOCIAL

1. Atividades 180 d
perfodo e execuglio: 12 meses Til2T 374576l 7] 8[ 9] 10{11 |12

Mapeamento do terfitdrio com Incidéncia ¢
demanda de populagBo de rus;
Planejamento de atuag3o da(s] equipe(s} de
Abordagem Social, as atlvidades serdo
directonadas através do diagndstico
territorial, nos permitindo visualfzar a
caracteristicas e especificidades das
dindmicas do territério. Registro de
atendimento em Sistemas disponibilizados
pela SASC/PopWeb. As equipes poderdo ser
organizadas por regido.

Mupedamento do
Territdrio

2, Atividades

Pé-rfbdoeexecu:gﬁoz 12 meses T1[2[3a]s]6 7| 8/ 9|10({11|12

Escuta/Dialogo. ConstrugSo de vinculo
de confianga com pessoas e famf(iias em
situagdo de risco pessoal e social nos
aspagos publicos; InformagBes,
comunicacdo e defesa de direitos;
Orientagiio e apoio para obtengdo de
documentagio, Encaminhamentos para
a rede de servicos socioassistenciais; - {x {x [ x [ x| x[xixfxix{x I xix
Registro de informagdes em
prontudrios e no Sistema Eletrdnico
através do Sisterna GESUAS;
ArticulagBes com os servigos de politica
piiblica setoriais, Articulagdes com
orgios do sistema de garantia de
Direitos

Atendimento Social

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ourc — 530 José dos
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3. Atividades

Feriodo_e execusdo: 12 mese

0 Servigo de Abordagem Soclal serd
ofertado de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar -
trabatho soclal de abordagem e busca ativa
gue ldentifigue, nos territdrios, a incidéncia
de sltuacdes de risco pessoal e soclal, por
violagio de direitos, como: trabalho
infantil, explorag3o sexual de criangas e
| adolescentes, situagHo de rua, uso abuisive
substancias psicoativas, O Atendiriento é
‘pautado de acordo com ¢ disposto nia
Abordagem Social Tipificagdo Nacional de Servigos
o Saczoassrstenmals {2009), a especzﬁmdade
* desses Servigos; estd na ofel'ca do
atendimento mtegral as famillas CELH
“individuos que se encontram em srtua:;ao
de abandono, ameaga ou violagso _
dfl‘eitCrS necessltando de acolhlmento .
provisorlo fora de seu nu:leo famsl:ar de |
' origem dadas na rede de servigos
socloass:stenaais e das: demazs po!tticas
pu blicas na perspectwa da. garantla dos :
' dlreltos i v

Penodo ] execuqao 12 meses

_Sera realizada uma escala de trabalho para
atender as situagbes de cala midade,
‘quando for ac1onada pela Défes: Ci\nl- n
pela SASC, De segunda a sexta-feiradas
19h as 7h; sabado dommgo e fenado -
24nhoras, Os tasos. serﬁo encammhadas ao:
CRAS de refereﬁc:a com os respectwos

Plantdo Sociai para : 0s the
situagdes de re atonos técnicos. Os técnicos
Calamiddde partlcsparﬁodereumoesetremamentos XPR[XPXIX XA XXX XX

ofertados pela defesa civil.
Obs.: Os hotérios que os profissionais
forem acionados para o atendimento,
quande ndo estiverem em periodo de
trabalho normal, serdo pagos 1G0% hora
extra para o deslocamento dos
profissionais e por ficarem no plantdo a
disténcia, serfo pagos 50%.

| Sede JSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, ng 2.500 - — Jardim Torr3o de Ouro — 530 José dos
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Tretiodo e execuelio: 12 meses 12 3[4 s]e[7] 8l 9f10[12]12

Entrevista individual; Registro de
InformacBes em prontudrios; Orientagio ¢

| apoio para obtengio de documentacio;
Encaminhamento para a rede de
Atendimento sodial | socioassistencial; Articulagiio com os
servigos de politicas publicas setoriais;
Fornecimento de passagem para retorno ao
lotal de origem; Acolhimento institucionai
excepecional e temiporirio.

| Periodo e execugdo: meses _ |17213|4/5{6]7{8]9{10[12}12

Oferta de local para banho e itens de higiene

Higienizacdo Atencdo " .
3s necessidades pessoal, toaltha, roupas intimas e ch:ne{?. x| xixlxixixixlul xlxfx
Lavagem e secagem de roupa, de Uma a trés
emergenciais

vezes por semana,

Fornecimento de For[:emmentodeianches paraosusudriose |y lyx | Ixfufs|x|x{x|u)x]|x
Lanche café com leite,

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 - Jardim Torriio de Quro - $3a José dos
Campos — 5PSite: www.gruponovaesperanca.com.br- E-mall: adm:_novaesperanca @hotmail.com

- Fone/ Fax: 12.3944-7013
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11.1. SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOA EM SITUAGAO DE RUA

Periodo de Funcionamento: Das 07h as 19h. De segunda 3 sexta-feira

Periodo e execu;ﬁo. 12 meses

Acolhida; Acompanhamento Espec:allzado,
Atendimento.individual; PIA/PAF; Oficinas e
atividades coletivas de socializagiio e convivio;
Fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios; Encaminhamento dos usudrios
para servi¢os socicassistencials (realizagio e
| atualizaggo do CadUnico) e demals Polfticas
: Publicas; Realizagdo de ofici nas socuoeducatwas
~Atendimento/ diversas; dispomibilizagéo de cursos de .~ '
Acompatihamento, capacitagio e/ou profissionalizagdo; Estudo de XX XXX XXX X)X XX
Social caso; Registro em prontudrio eletronico; -
' Articulagdo de rede, Ac mpanhamento de de-
Beneﬁcaanos do Au
Referencuamento e supe s§o dos Educadores -
da Abordagem Socnal : "

Oferta de tocal para banhc e itens de higiene
© | pessoal, toa¥ha roup's mtlmas e chinelo.”
Higienizagdo Atengdo :Dispombzhza;ao ‘de Ja Z gem de roupa (de 1x adx|- .
as .nece_ssldad_é_é " | na semana) e guarda de pertences durante o[ X R XXX KX )X
emergencials aten dimento, espago EspeCIﬁCD para’ . e '
- permanencaa de ammals de estamagﬁo durante\ .
as atwudades

Repasse de vale«transporte para desiocamento h
Repasse de Passagem dentro mumc:pio,conformeencammhamentos KIXAXGH[XGXGXX X| X | XX
feailzados : :

Fornecimento de | Fornecimentio de lanches para 08 Usuarios e café wlxixixixinlx
Lanche com fezte

Observacio: Todas as atividades apresentadas sdo planejadas e avaliadas através de um

~ acompanhamento sistematico. que inclui registros e relatdrios didrios, bem como planeiamento,
o .' avaliacBes e relatorios mensais. A equipe técnica buscard parcerias para o melhor desenvolvimento
Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro ~ 530 José dos

_ Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

~ Fone/ Fax: 12,3944-7013
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dos servigos a serem executados, o projeto segue uma proposta socioeducativa, gue visa possibilitar o
‘desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestdo e para tanto
sao trabalhados temas especificos e serdio trabalhados temas diversos que atendam a necessidade

de cada individuo.

Para execugdo dos servigos da Abordagem Socidl, seréio contratados servigos de transportes - 10
veiculoscom 10 ou 07 fugares com motorista e 04 veiculos de sete lugares. O transporte com
motorista : um velculo de 5 lugares, esse veiculo ficard locado no setor Administrativo da 05C (serd
direcionado pela Analista ADM) atendendo a todas as solicitacBes feitas pela Coordenagéic Técnico
do 1C 67/2018, diretoria da 0SC, no que se refere a realizar todas os atividudes correspondentes
oo Termo de Colaboragiio, utilizaremos oveiculo pora o transporte de documentas do RH entre outros
» materiais, visita técnica esse veiculo ficard & disposigéio do servico de segunda & sexta das 08hG0
as 17hs00.

*Para execucio das agoes de apofo social, serfio contratodos servigos de transporte 3vefculos Doblo
- 07 lugares - com mototista. '

Serd contratade um veiculo de 5 lugares com motorista que ficard lotado no SERVICO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOA EM SITUACAD DE RUA.

11.2. METODOLOGIA

ABORDAGEM SOCIAL

O Servigo de Abordagem Social serd ofertado Ininterruptoou seja, 24 horas de segunda a segunda, com
capacidade méxima de 280ﬁ Abordagens mensais, na rotina 12 x 36, distribuida em equipes. Também
contard com uma equipe alocada Centro de Seguranca e Inteligéncia — CSI, para atender as dentincias
via 153, que serd responsavel em passar as ocorréncias para equipe da Abordagem social, dando
dinamismeo ao servicos ofartados, e gue realizaré.monitoramento dos deslocamentos dos veiculos da
abordagem social,

A Equipe técnica realizara intervengBes , contato com as familias dos usudrios via telefone, avaliara
acolhimento de usudrio com aita hospitalar (geralmente os atendidos{as) ndo t&m para onde ir, s3o
pessoas acamadas, sem dccurﬁenta;éo), o servigo de abordagem efetuard o primeiro atendimento e

encaminhara para ¢ abrigo quando autorizado pela SASC.

Sede fSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 — Jardim Torrio de Ouro — 530 José dos
Campos - SPSite: www.gruponovaesperanca,com.br- E-mail: adm_novaesperanca®@hotmall.com
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1.1 Abordagem Sociat de rua se desenvolvers de {3) trés forinas:
10 . Através (s Busta ativa das possivels sttuagles de axposicdo aos 14603 nas fuas.
2% - Atendimento de denimdas via Cential ~ £81, a0 qual buscarios atander de forma 4gif nio sentido
de viabilizar 0 mats rapido possivel os atendimentos necessdrios.
38 . Acoihiments de pessoas em situagio de rua, com alts hospitatar,

1.2, Encaminbamentos se darloda seguinte forma:
o Avs finals de semais, para os Abrigos para Acolhida ou Higienizagdo;
® Para 0 Centro de Atendimento ap Migrante & para o Sérvico de Aeridimentt Especializado em
Pessons e Situaslo de Rua, pata ser atendido técnico e encaminhammuntos;
» Para o Servigo de Atendimento Especializad para pessos ém situacdo de rua, municipes e

processo de acompanhamento;

» Para 65 Servigos de Politicas Publicas Setoriais: UPAS, Hospitais, Satide Mentat e outrasUnidades

Ambulatoriais da Rede Pdblica.

1.3. Acolhida na abordagem sodal: pré-triagem do acolhimento pelo educador, tendo como missdo

convencer o usuario com as ofertas dosservigos de higienlzagdo, laniche e abirigs para pernoite.

0 zcolhirmento técnico serd de segunda a sexta-feira, o horario a ser definido juntamentecom a

equipe da SASC, pois os servigos sdo ininterrupto {24 horas).

0 SERVICD DE ATENDIMENTO AQO MIGRANTE

O acesso aos servigos ofertados é mediante a busca ativa ou demanda espontinea do usudrio.
Ofertaremos trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios, orientagio indlvidual ¢
encaminhamentos a servicos socioassistencials especificos e das demais politicas publicas que
contribuam na protecdp as situagGes de violéncia.

No servigo serd ofertado lanche, guarda de pertences, de higiene pessoal, e provisio de

documentacio, e registro dos atendimentos realizados.

SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA POPULACAQD EM SITUACAQ DE RUA

s Acompanhamento Especializado, PIA/PAF, Recepcio e acothida; Acompanhamento Especializade;
PIAJPAF; Atividades de grupo; fortatecimente de vincules femiliares e comunitérios. Realizagdo de
ofitinas  socipeducativas  diversas;  disponibilizago de cursos  de  capacitagio  efou
profissionelizacdo; Registro em prontudrio eletrdnico; Articulago de rede; Avompanhamento de
Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n¥ 2.500 ~ Jardim Tourrdo de Quro —~ S3o losé dos

Campos ~ SPSite: www. gruponovaesperansa. com, br- E-mail aday_novaesperanca@hotmait.com
- Fone/ Fax: 12.3944-7013
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Auyilio Moradia; Referenciamento e supervis$o dos Educadores da Abaordagem Social;

» Orienta¢io e apolo para obten¢3o de documehtar;ﬁo pessoal; encaminhamento para a rede de
servigos socioassistencials; encaminhamento para outros setvicos da rede sociassistencial e
- demals politicas publicas; encaminhamento para drgdos de defesa de direltos {Defensoria Pdblica,

Poder Judiciario, Ministério Piblico, Conselho Tutelar ete.};
¢ Elaboragio de relatorios sobre casos em acompanhamento;

* Discussdo de casos com outros profissionais da rede; Encaminhamento para retirada de

documentos; com isenglo de taxas;-Encaminhamento para pernoite;-Fornecerd fanches e kit

higienizagio.

* A equipe técnica serd responsivel pelo acompanhamento do trabalho desenvolvide pelos

educadores,

«  Discussdo e plangjamento em conju nto com outros tecmccs da rede de servigos e do Sistema de
Garantia de Dareatos das mtervengées necessarlas ao acompanhamento dos usudrios em situacio

de rua.

. Pamcmar de reuniﬁes trelnamento & desenvoivimento para aperfel;:oamento de processo de

trabalho

* Realizar outras tarefas cp_'r_{e_[atas;

» Considerando que a ava!ia;ao e momtoramento serao fe:tos contmuamente através de raeunites

de ey u;pe relatorrcs artlcula{;oes com as redes 5or:|uassnstenc!ais entre outros,

Estratégias de reinsercio social: 'seréo"u'tiiizadas desde primeirb atendimento, no intuitoda promover,
resgate da autoestima, os vIncqu SOCIBIS e famzhares rompldos ou fragilizados e, obtencio das

adesdes aos encammhamentos reailzados Busca ativa,

avaltacdo nos prontuérios dos acolhidos j& acompanhados serdo feitas pelo assistente social,
compreendendo que a construgdo do processa de saida das ruas inicia-se j3 no primeiro contato corn
o0 usuario, e entende-se o guanto é importante a construgdo vinculoscom o usudrio acathido e suas

- respectivas familtas,

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — lardim Torrdo de Quro — 580 José dos
“Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca,com.bi- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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Servico de atendimento espedializado para populacio em situagdo de rua - Os servicos serdo
orientados pela aquisiglo ¢ desenvolvimento de potencialidades, pela ressignificaio de vivéncias e

construgio de projetos de vida e perspectivas para o processo de saida das ruas.

Visa estimular o desenvolvimento da participagiio soclal, além do empoderamento & conhecimento
dos usuarios sobre seus direltos, visando & modalldade de recursos para o enfrentamento de situagdes
adversas e a luta por interesses comuns; Proporclonando vivéncias para o alcange de autonomia,
estimulando, além disso, a ofganizagdo, a moblilzagdio, e a participagdo social. Além do servico

especializado para pessoas em situagio de rua, serjo atendidos migrantes e municipes em situagdo de

rua.

Os servicos serfo desenvolvidos em local cedida pela Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo - SASC,
em sistema de co-gestio com a entidade. A operacionalizagdo do servigo para funcionamento terd
como parametro as legisla¢Bes pertinentes.

RECURSOS HUMANDS

12,1 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ABORDAGEM SOCIAL / CENTRO DE ATENDIMENTO AOQ MIGRANTE

arrmt

e R R L

g

£hava FEPEA Mowsrs Sne S

Profissional
de nivel Supe-

Coordenagfio  [rior que inte-

Técnica

gre a equipe
do
SUAS.

40 horas

Elaborar,

colaboradora, do projeto politico- pedagégico do ser-
vigo; - Organizar-a sele¢%o € contratagio de pessoal ¢
supervisio dos trabathos desenvolvidos; - Articulagao
com a rede de servigos, - Artdeulacdo com o Sistema de
Garantia de Direitos; Redigir documentos; Digitar, or-
ganizar, elaborar, Registrar , controlar , acompanhar ¢
administrativos ; Executar o recebimento distribuigio
, suprimentos, ¢ registros controle dos documentos,
materiais, géneros 8 equipamentos;
| Atender as solicitagdes de informagSes ao piblico in-
terno ¢ extémno através de recepedo, reunides e onfras
atividades de apoio administrativo; organizar os doca-
mentos; Organizar o processe de irabatho através do
planejamento ¢ programagdo das agdes ¢ atividades de
implementagio dos servigos de acordo com oz procedi-
mentos ¢ normas administrativas; Participar de reuni-
Ges, treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeigoa-
mento do processo de trabalho; - Realizar outras tarefas
correlatas,

Responsével pela abordagem social ¢ centro de atendi-
mento ao migranre.

Sade fSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 - lardim Tortfo de Ouro - 830 losé dos
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Equipe técnica

Nivel Supe-
rior com for-
mag#o em
Servige Social

30 Ho-
ras

Elaboragdio em conjunto com a coordenacio,
Acompanhamento social dos usuarios e suas res-
pectivas. familias, cora yistas a reintegragio fami-
liar, Encaminhaménto, discussio e planejamento
<conjunto com outros técnicos da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos das interven-
¢0cs necessérias ao acompanhamento dos usua-
ries em situagfo de rua; Articulagdo com a rede

- | de servigo socioassistenciais; Mediag#o em parce-
ria com educador do processo de aproximagdio e
fortalecimento ou construgdo do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso; Participar
de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeigoamento do processe de trabalho; Reali-

.| zar putras atribuighes correlatas,

Educador So-
cial — Referén-
cia (CSI) -

Nivel médio

12x36

04 (sendo 02
. diumos e

023 notur-
nos)

Profissional capacitado para supervigionar as
agOes dos demais educadores/cuidadores, no in-
tuito de auxiliar, direcionamentos dos encaminha-
mentos. Afenderdo chamadas csi, B monitora-
mento dos veiculos de abordagem social e moni-
toramento dos apoios solicitados

Educador So-
cial

Nivel médio

(12x36)

| Profissional capacitado para orientar e realizar as

abordagens.sociais, serio responsaveis em faze-
rem a busca ativa das possiveis situagSes de expo-
sigfo aos riscos nas ruas. Atenderfio as chamadas

o de-dentincias via Céntral — COL, sendo os primei-

| 61 (Sendo
|39 diurhos
& 22 Notir-

nosj.

tos a realizar a abordagem na rua, no intmto de se
fazer a pre~ triagem, tendo como missfo conven-
‘cet o usudrio com as ofertas dos servigos de higie-
nizagfo, alimentagio e a passar pelo Atendimento
Social, além de ofertar para situagSes emergenci-
ais 0 pernoites nos servigos de acolhimento do

| municipto, contando com as orientagBes e super-
visdo da Equipe Técnica. A equipe da abordagem
serd responsavel também pelo apoio nas unidades

1 de acolhimento mst;tuclonals, efetuarfio articula-

¢des constantes com os servigo de acolhimento e
Centro de Atendimento ao Migrante,

Analista ADM

Nivel Supe-
fior

44h

Redigir documentos; digitar, organizar; elaborar,
registrar, controlar, executar o recebimento, distri-
bui¢he, suprimento, registro, controle dos docu-
mentos, materiais, géneros ¢ equipamentos; oIga-
nizar 08 documentos para a prestaciio de contas da
parceria; Analisar e elaborar relatérios de contas
pagas, cotitrolar fluxo de caixa, realizar concilia-
¢80 bancaria e encaminhar a Prestagiic de Contas;

Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 — Jardim Torr3o de Ouro — S50 José dos
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Profissional capacitado para supervisionar as
aqﬁcs dos demais educadores/cuidadores, no in-

1 t_uito de auxiliar a pessoa em situagfio, nas ativida-
des rotineiras da abordagem dard apoio para os
demais colaboradores nog direcionamentos dos
encaminhamentos.

O cuidador terd a fungo de acompanhar e auxi-
liar a pessoa nos cuidados pessoais, auxiliar nas
furiges que ela nfo consiga fazer sozinha. E res-
ponsével por atuar nia recepgdo € no apoio aos
usudrios (criangas, jovens, adultos ou idosos) das
unidades de atendimento, promovendo 2 autono-
mia, participagio social e autoestima. Deve aten-
der as necessidades dos atendidos quando neces-
sério no auxilio: higiene, alimentagdo, entre ou-
tros estard & disposicio dos servigos.

1.°Executar servigos de Limpeza em Geral, Ma-
nutengfo das Condicdes de Higiene e Conserva-
44h 1 ¢do de Ambientes, 2°Fazer Café, organizam os
lanches juntamente com os cuidadores, limpeza e
organizagdo da copa e refeitorio,

Educador So-
cial — Referén- |Nivel médio 44h
cia

Cuidador Nivel Médio 444 1

Auxiliar de Ser- | Nivel Fundamen-
vigos Gerais fal

12.2 SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Elaborag#o cm conjunto com a coordenagio, Acompanha-
mento soctal dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragdo familiar, Encaminhamento, discus-
$80 € planﬁjamento conjunto com outros téonicos da rede
de servigos ¢ do Sistema de Garantia de  Direitos das

Nwe;S:npenﬁtgr _ mtervengﬁcs necessarias ao acompanhamento dos usua-
Equipe técnica coms ?'vi ? 30Horas| 5 |[rios em sitagfo de ria; Articulagio com a rede de servigo
g:ciaef & socioassistenciais; Elaboragdo da Mediacfo no processo

de aproximaciio ¢ fortalecimento ou construgdio do vin-
culo com a familia de origem, quando for o caso; Parti-
cipa de reunides, treinamento ¢ desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de trabalho; Realizar outras
atribuigBes correlatas.

Sede fSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 — Jardim Torrdo de Ouro — 580 José dos
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Nivel Superior

46h

[ Elaboragio do Plano Tndividual de Acompanhamento —

PLA; Mediagio em parceria com educador do processo de
aproximacio ¢ fortalecimento ou construgo do vinculo
com a familia de ofigem, quando for o caso;
Participar de reunises, freinamento ¢ desenvolvimento para
apetfeicoaments  do processo  de trabalho;
Realizar outeas ateibuicdes correlatas.

Assistente Ad-
ministrativo

Nivel médio

44h

Ateridimento ao plblico, gerenciamento de documentos,
realizagio de coniroles financeitos, suporte 40 setor de fe-
cursos humanaos, éntre outras atividades. Além disso, ele ¢
responsdvel por auxiliar outros profissionais da empresa
em suas tarefas didrias, Organiza¢o de agenda dos gesto-
tes ou da drea como um tods; recebimento, envio & orgari-
zaglio de documentos; organizacdo de compras de material
para uso interno do departamento, como material de eseri- |
tério e higiene;

Recepcionista

Nivel Médio

44h

Proativa ¢ que sempre busca solugdes para auxiliar seus pa-
1es e os clientes. Ter 8timo senso de organizagBo, uma vez
que terd contato com diverses documentos gue pedem di-
ferentes tratativas. Ser comunicativo e ter a flexibilidade de
lidar com diferentes perfis de pessoas. Comunicagio, Mul-
titarefa, Habilidades sociais, Organizacio, Habilidades téc- |}
nicas, Resisténcia ao estresse, Resolugdo de problemas, ||
Empatiz.

Cuidador So-

cial

Nivel Médio

44h

O cuidador tera a fungéo de acompanhar ¢ amxiliar a pes-
soa nos cuidados pessoais, auxiliar nas fungdes que efa

n#o consiga fazer sozinha. E responsavel por atuar na re-
©epedo e no apoio aos usudrios {criangas, jovens, adultos

{ou idosos) das unidades de atendimento, promovendo a

antonomia, participagdo social e autoestima. Deve atender |
as necessidades dos atendidos quando necessdrio no auxi-
tio: higiene, alimentagio, enfre outros estard & disposi¢@o |
dos servigos.

Orientador
Social

Nivel médio

44h

Planeiamento de Atividades Socioeducativas:
Desenvolver ¢ implementar oficinas, palestras ¢
outras atividades que promovam a educagio e a
incluso social de diferentes grupos, como jovens
em risco, idosos ou pessoas com deficiéncia.

Sede fSetor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, n? 2,500 ~ Jardim Torrdo de Ourg - Sdo losé das
Campos ~ SPSite: www.gruponovaassperanca,com.bre £-mall: adm_novaesperanca@hotmall.com

- Fone/ Fax: 12.3944-7013
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. Profissional capacitado para supervisionar as ages dos
Educador So- demais educadores/cuidadores, no intuito de auxiliar a

| cial = Refe- | Nivel médio j44h I ] pessoa om situaglio, nas atividades rotinciras da aborda-
{réncia gem dard apoio para os demais colaboradores nos direcio-

| namentos dos encaminhamentos.

Tem como responsabilidades colaborar na elaboraggo de
pratos, doces, aperitivos, entre outros. £ também sua

Aux. Cozinha | Nivel Médio |44h 1 1 ungdo assegurar a organizagio e higiene do ambiente
culindrio, realizando tarcfas come limpar utensifios e
dreas de preparo.

Auxiliar de 1.°Bxecutar servigos de Limpeza em Geral, Manutengio

Servigos Ge- Nivel Funda- |, ah 5 [das Condigoes de Higiene e Conservagdo de Ambientes,

rais mental ' | 2°Fazer Café, organizam os lanches juntamente com o5

cuidadores, limpeza e organizagio da copa e refeitério.

ObservagBes: As escalas de trabaltio da Equipe técnica serfo elaboradas para atender as necessidades
dos servicos ne horario de funcionaimento: '
* As assistentes sociais cumprirdo a carga hordria de 30 horas semanais a serem distribuidas nos

S{cinco) dias dasemana.

O Analista Administrativo vai cumprir 3 carga horaria de 44 horas semanais: {Com intervalo
de 1 hora para almogo este administrativo ficard locado no setor administrativo da Entidade,
pois serd responsavel tamBém pela prestacdo de contas, além as outras atribuicBes

cotrelatas.

Considera¢des Finals

A propostz do Plano de Trabalho & voltada a insergdo de jovens, adultos, idosos e familias que utilizam
2 rua como espago de sobrevivénﬁa no municipio de 580 José dosCampos-5P, buscando fortalecer os
vinculos interpessoais efou de familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida
e conivéncia familiar, buscande. promover a autonomia e a melhoria da qualidade vida,

desenvolvendo agBesespecializadas para a superagdo das situagBes violadoras de direitos.

~ Sede /Setor ADM: Estrada Bezerra de Menezes, he 2.500 —Jardim Torrdo de Ouro — 530 José dos
Campos ~ SPSite: www.gruponovaesperanca,.com,br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
- Fone/ Fax: 12.3944-7013
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11 ESTIMATIVAS DE DESPESAS

3 ESTIMATIVA DE DESPESAS - Recurso Munlclpal

Valor do Saldo da Poupanga referente ao Provisionamento de 40% do FGT3 para {Verba Resciséria) em 03
de Abril de 2024 ¢ de RS 251.603,10 ovalor é correspondente a 40 % do FGTS, 132 Saldrio, Férias / 1/3
de férias serfio Transferldos para o Adit: 10~ sendo utilizados quando a assinatura do Termo Adit, 10,
visa dar continuidade nas acdes para que ndo h_aja interrupcoes dos servicos ofertados ao municipio, para
execucdo do:

Objeto do Termo de Colaboragio de n® 67/2018- Valor de Provisio 1/3 de férias/ 139 Saldrio de Maio
de 2024 a Novembro 2024

*Verbas Rescisorias FGTS 40% - Fonte Municipal
*Verbas Rescisérias FGTS 40% - Fonte Federal

Sede /Setor ADM: Esirada Bezerra de Menezes, n2 2,500 —Jardim Torréo de Ouro —~$3o0 José dos
Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br- E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

- Fone/f Fax: 12.3944-7013 ;
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11.4 - DESPESAS - ABORDAGEM SOCIAL E CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE

SERVICOS DE TERCEIROS - P ABORBAGEN SOCTAL E CENTRO DE ATENDIMENTO A0 MIGIA!
T ' VALOR ol o1y 12

ATIVIDADE __-':nl-:S(:l'u(:'.f\o “UNITARIO CVEASAL MESES VALOR MENSSAL VALOR £2 MESES
Adesivagem /TI R$ 1.004,00 | 12 RE 1.000,00 { RS 12.000,00
Advocaticios / R$ 100000 1 12 | R$ 1.00000 | RS  12.000,00
Juridico
:;i‘fs‘““’M"‘m’i“a 051u- | pg 500000 1 12 | RS 500000 | RS 60.000,00
Veiculo o/ Motorista—07a | peys00000 | 1OV | 12 | R 140.000,00 | RS 1.680.000,00
10 Iugares los
Veiculo ¢/ Motorista

: 7 veicu-
: R 1, 600,00
o Ta. Dobld - 07 lugares ._R$ 14.400,00 los 12 RS 100,800,00 | R$1.209

CAO Locagdio de 1 Celular
DE PRESTA- |com CHIP / Internet.
CAO Mobvel e créditos
DE SERVI- | (Calamidade) Locagfio
COS-PJ

RS 21100 30 | 12 | RS 633000 | RS 75.960,00

Contratagio deservigode: | po  g1667| 12 | R§ 41667 | RS  5.000,04
Remogdo de adesivos

Lavanderia - 20 toalhas

diariamente x 22 dias RS  110| 440 | 12 | RS 48400 | RS 580800
no més (média 1540

toalbas x RS 1,10)

Servigos de controlador de R$ 5.940,00 1 12 | RS 594000 | RS 71.280,00
Acesso

Prestagio de Servigosde | g 70000| 1 12 | RS 70000 | RS  8.400,00
Manutengio Predial

RS 3.140.048,04
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MATERIAL DE CONSUMO — ABORDAGEM SOCIAL E CENTRO DE ATENDIMENTO AO MIGRANTE

t'!‘FID!\{:lM SOCIAL !- ('FNUE( M AT

3,
#a

YALOK oin o _
UNITARLO CMIRNSAL G HALOR 12 MESEYS
Iistrumentas Material de Bseritdro/ | pesno 0| 12 | RS  50000| RS  6.000,60
Informética
Lanche Lanche R¥1.150,00 1 12 R$ 1.15000| R$ 13.800,00
EPIS Aquisigo de EPls R$ 450,00 I 12 { RS 450,00 R$  5.400,00
Limpeza ¢ Descar- | ProdutosdeLimpeza/ | peasnogl 1 [ 12 | RS 750,00 RS  9.000,00
tdveis Descartaveis
Repasse de Passa- | Aquisicdo depassagem | pejno0000f 1| 12 | R$10.000,00] RS 120.000,00
sem para usudrios _ S o :
Sha;npoo!Condlclcnador : B _
Aquisigiio de itens | /Sabonete/Creme Dental e ST _ :
para Higienizago - | /Escova Dental / Presto- R$ 230000 1 " 12 R§2.500,00) RS  30.000,00
barba = o
Aquisi¢io de rouparia ST S -
- roupas intimas {cue- B R A B _
cas/sutid/calcinha) Itens p;'m °°mpf’ramg‘ “R$2000,00{ © L. .| 12 |  R$2.000,00| RS 24.000,00
chinelo, toalhia de ba- | “iZ4¢30 - BRCRRE .
nho
Aqnzs:gao de T RN ‘Quanﬁo _
. T pﬁesfleitefbairadecereal e 2195n 00| .| : . R,
Alimentaco diaria Jmargarina/entre outros _R$;3-2.50,00 necgzsa 12 | R$ 325000 | RS 39.000,00
necessirios para café ' IR
Aquisi¢io de Mate- | Produtos de Limpeza / . L o
rial Descartiveis R$as8A) . 1 12 | RS 48824 | RS  5.85888

RS 253:058,88 -

36
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CUSTOS INDIRETOS —~ ABORDAGEM SOCIAL E CENTRO DE k’i’ENDI?&EN’!’ 0 AO MIGRANTE

xn\mu gin ¢ m \’..-\E,UR
CUNITAILy " MEAS AT, - MESES - MENSAL

Locat;ﬁo de Containers
Transporte Containers; Sgla
de Atendimenio (Padido 6.1
X 2.4m com divisérias c 4 m
painel, 02 portas indepen-
dentes / 02 janelas / 02 ar

- condicionado 10.000Btus -
LOCACAD | porede Anti ruidos Sala
Multiuso: Médulo triplo 6.1
x 7,2 m Comn paredes refor-
gadas para instalagdo de -
ventiladores e portas dife-
renciadas, B67 container /-
transporte.
Prestaciic de. Scw:g;os Con-
tabeis .
 Exame Ocupaclonal lan- | N
dos/ SST assessoria- eso- | R§1400,00( 1NFE | 12
cial :
Internet Mével gﬁ;‘;ﬁ?ﬁf&g”;ﬁ;ﬁ " |RS130000 OINFE | 12 | R$1300,00
Consumo Agua Potavel . ] RESO0 | Galdes | 12 R$ 320,00

Consumo  |GésdeCozigra ~  LRS1000 | 1 | 12 | 88

. Aquisicode ' [ pe Quando RS N
Uniforme Uniformes R$ 2..800,00 necessArio 12 2.800,00 RS  33.600,00
: Xerox / Impressﬁesi e o0 R RS
Servigo ADM | Encademagfio /Locagio de | . R$ 500,00 1 12 500,00

Impressora
' Quando 12 R$
NeCassSario - ’?0,00 i

RS 4.900,00 | 1 Locagio | 3 R$4.900,00] RS 14.700,00

Contabilidade 56.760,00

| RS473000 INFE:| 12 | R$4.730,00

Medicina do
Trabalho

R$

1.400,00 16.800,00

15.600,00
3.840.00
1.320,00

zlge| g |8

R$ 6.600,00

RS 840000
RS  157.020,00

Manutengido Pequenos Réparos : ‘R$ 700,00
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toathng
diariamente x 22
dins

no més {média
1540

toalhas x RS 1,10)

* I{Lavanderin - 50

VALOR UNE
TARIO

R$ 1,10

LT RTEN

1100

i 12
MESES

.5

i2

do de Rua

R$ 1.210,00

AL MENSAL Y,

R3

E2MESES - -

14.520,00

Advocaticios /
Juridico

R$ 1.000,00

12

R$ 1.000,00

R$

12.000,00

| Servigos de vi-
gilincia

R$9.720,00

12

R$ 19.440,00

RS

233.280,00

CONTRATACAQ

DE PRESTACAQ . Computadores

quag:ﬁo de

RS 1.845,00

09 Io_cafzﬁcs

T 12

RS 1.845,00

R$

22.140,00

DE SERVICOQS - PJ
(50hx R$
45,00 =R$
2.65500)

Oficineiro - 50h

RS 45,00 :

12

R$ 2.250,00

RS

27.000,00

torista 05 luga-
1es '

Veiculo ¢/ Mo-

R$ 5.000,00

12

1 R$  5.000,00

60.000,00

Servigos Con-
trolador de
acesso

- |Rs 509000 | -

12

. 'R$5.940,00

RS

71.280,00

| Manutengio -

*  Os3Servicos de Vigilante e _Contr_olador' de acesso estd pre'visto péra os 02 locais que atenderio a

demanda.

IR$1.00000 |

Sede /Setor ADM ; Estrada Bezerra de Menezes, ne 2,500 —

Jardim Torrdo de Ouro — S0 José dos Campos - SPSite: www
E-maii: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone

Bruponovaesperanca.com.br-
“Fax: 12.3944-7013

RS 1.000,00

RS

RS 452.220,00

12.000,00
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DESPESAS ~ MATERIAL DE CONSUMO Servigos de Atendimento Especlalizado para Pessoas em Situacdo de Rua

) CONSUMO

F1n o112

_ AENSAL  MESES VALORAIENSAL VALOR 12 MESES
Lanche Lanche R$ 115000 1 | 12 | R$ 115000 | R$ 13.800,00
EPIS Aquisigho de EPIls | RS 450,00 | | 12 | R$ 45000 | RS  5.400,00
Limpeza ¢ Desear- \Produtos de Limpeza/ | pe w5046 | 1 | 12 | RS 750,00 | RS 9.000,00
tAveis Descartiveis _ _
Shampoo/Condiciona-
Aquisicfio de itens | dor /Sabonete/Creme n e - 30.000.00
para Higienizagio | Dental /Escova Dental R$ 2'509’00 . 12 R$2.500,00| RS R
/ Prestobarba '
Aquisigdo de roupa- _
ria - roupas intimas N _
(cuecas/sutid/calei- :f'?s R ado T | RS 200000 | 1 12 | R$2000,00] RS 24.000,00
aha) chinelo, toatha | W12 _ AR
‘de banho
. _ | AquisigodeMaterial | - |- |
Material de Eseri- | pooncio/informe- | RS~ 40000 | 1 | 12 | RS 400,00 | RS  4.800,00
torio tica :
Aquisigiio de ' - _
pesfleite/barradece- | . |Quando|.
Alimenfagho difria | real /margarina/entre | R§ 3.250,00 | neces- | 12 | R$ 3.250,00 | RS 39.000,00
outros necessarios e _ sdrio
para café
Aquisicio de Mate- | Materiais Lidicospara| pe 50000 | 1 | 12 |RS 50000 | RS  6.000,00
rial as Oficinas
L RS  132.000,00

Sede /Setor ADM : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2,500 -
Jardim TorrSo de Qure ~ $30 José dos Campos — SPSite: www.gruponovaesperanca.com.br-

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - Fone/ Fax: 12.3944-7013
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D£SP£SAS ~ CUSTOS INDIRETOS Servi;os de ﬁ.tendlmento Especiailzado para Pessoas em Situacdo de Rua

ARID 0 1h vl - QD (2 8 b5 VALORMENSAL VALOR 12 MESES
LOCAGAQ | [WPressomt/ X" | pg 50000 |1Locagio | 12 |R$ 50000 | RS  6.000,00
. | Locagdo de Cen- ‘ _
LOCACAQ | tral Telefénica~ .| RS 365,00 {02 Locagio 12 R$ 73000 | RS 8.760,00
05 ramais ' '
Exame Ocupagio- |.

Medicina do | nal / Laidos / SST

Trabalho |assessoria- éso- R$ ?0000 | 1NFE o2 ._33;_ 700,00 | R$  8.400,00
_ asess S R TR R |

. |Contrataggé.de | Uil e R
piernel | Empresa - Conta | 12 R§300,00| RS  3.600,00

' delmernet Movel e

Consumo 'Agua Potvel -  R$320,00| RS 3.840,00

Consumo Gés de Cozinha - RS 110,00 | RS 1320,00

Comhm- P'res{a;ao de"g!er‘ R$ 1.540,00 | RS  18.480,00

dade .- | vigos Contébeis” -]
Uniforme | Aquisisfio de "’“—RS"‘-'l';ofJO,ﬂ_o Quiando * - " 12, | R$ 200000 | R$  24.000,00
Uniformes - R __

Manutengfio | Pequenos chams 12 R$ 700,00 | RS 840000
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 PLANTAQ CALAMIDADE ~ PARCELA UNICA
"PLANTAO CALAMIDADE - PARC UNICA

:Ahwnwt-' Ao | VALORUNITARIO QTDMENSAL Quantidade  VALOR TOTAL

e Aquisi¢io de - ColchBo pl Quando
. ,800,%
COLCHAO tho Calamidade RS 210,00 necessdrio 280 RS 58
Aquisi¢o de - cobertores Quando ' . . 00
COBERTOR plantic Calamidade RS 39,90 necessario 280 R$ 11172,
_— Quando : -
CESTA BASICA Aquisicdo - Cestas Basicas {R$ 115,91 - 200 RS 23.182,00
: _ necessario
BOTAS / EPIS / o _ .
FUNCIONARIOS ;:q“';"‘"’ de Botas pvecano | pe 50 40 ngc”;’;g::o 12 RS 840,00
_ CALAMIDADE nee -

*  R$ 60.000,00

- 'pertences vesttano / banhe

. Adesivagem (sendo 04 Doblos eOStr  de adesivos) RS 9.000,00

Verba deincentlvo SR e R$ 60.000,00

Devolugdo Contamer' '_ R L RS ' 10.000,00

| Plantdo Calmidade 10 RS 93.994,00

8 |Adesivoims R 320,00
Valor Total: Lo L o
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Do, el

F‘ARCﬁlA MENSAL TERMO ADETIVO a? 10

DESPESAS - TOTAL MENSAL TOTAL 12 MESES -
RECURSOSHUMANOS | RS 328.571,80 RS 3.942.861,60
PRESTAGAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - PJ | RS 299.355,67 RS - 3.592.268,04
_ MATERIAL DE CONSUMO RS 3208824 RS  385.058,88
CUSTOS INDIRETOS RS  19.985,00 RS  239.820,00
TOTAL RS 680.000,71 RS 8.160.008,52

CRONOGRAMA DE USO DE SALDO REMANESCENTE
MES 01 — R$ 600.000,00
CRONOGRAMA DE DESEMBQLSO CRONOGRAMA DE REPASSE

. Me\ 02 L 0
_ e '_ _ lmi"’-l '
| RS 80, 000,71 - Repasse e

;‘;‘1‘;’;'31400 - Ansemonon  |Rsesonoi RS68000071  |RS680.00071  |RS680.00071
Parcela z’mi’ca | Repassé Mensal - -] Repasse Mensal Repasse Mensal | Repasse Mensal | Repasse Mensal

\le> 05

| RS 680.000,71 o 680.000,71 - : | R$.680.000,71  680.000,71 'Rs 680.000,71 | RS 680.000,71
| Repasse Mensal © | Repasse Mensal - | Repasse Mensal ¥ Repasse Mensal | Repasse Mensal | | Repasse Mensat

RS 680. 000,71 (parcela mensal x 12 meses) R$ 8 160.008,52 -

RS 600.000,00 em utilizagdio saldo remanescente Adit. 8e Adzt 9 (Abatimento em parcela mensal)
; RS 173.314,00 — Parcela dnica: Ades_w__agem, Verba de incentivo, Devolucio Container, Plantfio
% Calamidade, Adesivo Im3 )

Valor de repasse a Osc: RS 7.733,322,52
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MONITORAMENTO & CONTROLE

s Abordagem Soclal

* 80%de abordagens mensals - (Meta 2800 Abordagens /Apcios).

30 % de Usudrios arlentados/encaminhados para realizar Cadastro no CAD Unico, tendo passado pelo

~ atendimento social,

+  30% de Usudrios orientados fencaminhados para rede Socloassistenciais, tendo passado pelo

atendimento social;

s . 100% de Atendimentos mensais ~ (Meta 1500); .

s 30% de orientacBes / encaminhamentos pé’ra Rede Socioassistencial, de migrantes que passaram por

atendimento social.

+ 100% de PIA dos aco_rnpanha mentos réélizadbs no Servico de Atendimento Especiafizado para Pessoas

em Situagdo de Rua.

Considerando gue os servicos executados, fazem parte d_'é.u_m cén}unto i_htegrado da acbes e iniciativas do Governo da
Sociedade Civil, conforme previsto Lei Orgdnicada Assisténcia Social -LOAS e ha Constituigio Federal artigo ne 204. A
Comun‘:dadé Térapéut’tca Nova Esperan¢a no sentido de efetivar os direitos constitucionats e contribuir com novas
estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial, todos os Servigos; Programas e Projetos s8o passiveis de

avahiacdo e monitoramento,

Avaliagio dos Servicos: Serfio realizadas através da aplicag3o de um quastiondrio fechado, caixinha de sugestio duas
vezes ao arig, ho intuito de podemos melhorar os servigos ofertades e saber sobre a satisfa¢gdo do usudrio no servigo

executade.

- Monitoramento: Elaboragio de relatdrios mensais contento fotos, atas das assembleias realizadas e lista de
Pfesen;a dos acolhidos nas atividades, e ao término do servigo relatorio anual, construidos através de dados

obtidos com acolhidos e prestacio de contas enviadas mensalmente.
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Cumprimento das Metas Coordenador Téchico . |Dados quﬁnﬁtativos _
. . : _ Mensal
/Equipe Técnica (tabelas}
Cumprimento Objetivos Coordenador Técnico Dados quantitatives
X _ Mensal
/Equipe Técnica {tabelas}
Cumprimento das
, y o Dados qirantitativos
AcBas/Atividades Equipée Técnica - | _ e {Mensal
o {tabelas)
. . Pesquisa de Satisfagiio
Satisfacdo dos usuarios o . _ o
Equipe.Té_t.':"-r.\._?c.a o |{questionério fechado e |semestral
o * lcaixinha de sugestéo).

DECLARAGAO

Na qualidade de representante jegal da_:OS_C propanente, declaro, sob as pénas da lei, que a entidade apresentou as

prestacoes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e

indireta, que foram devidamente ap rovadas, nio havendo nada a regularizar ou valor a ressarcit.

S50 José dos Campos -5P, de 08 Abril de 2024

auling Feﬁe“a
Du‘dg,e‘ ; eg\den’«e
! 745842

Presiente
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