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PLANO DE TRABALHO

Servico de Acolhimento Institucional

Para adultos, com limitagdes para atividades de vida diaria (AVD),
na modalidade Abrigo Institucional —

Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

(Para Adultns cam'-lel e Pi‘“‘; d'de’dﬂﬂdlm (AVD) :
25 vagas - Edital n"ii 16/2017 -TC 65/18

* Aditamento

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torro de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
www.gruponovaespetanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
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PLANO DE TRABALHO

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia 2 Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino.
1.2. Enderego: Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Parque Interlagos — S@o José dos
Campos/SP - CEP: 12.229-380

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Setor Administrativo: Rua Pedro de Toledo, 98, Vila Adyanna — Séo José dos Campos/SP.

Site: comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
N° CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢do no CNPJ: 26/09/2007

1.4. Dados Cadastrais

Niimero de inscri¢io no CMAS: 122 Municipio: Sdo José dos Campos
Numero de inscri¢io no CMDCA: 138 Municipio: S@o José dos Campos

1.5. Certificacdio (ndo obrigatdrio)

CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU n°246 de 23/12/2016, Segao 1 Pagina 185.

Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutaria: CAPITULO II - DA FINALIDADE
ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

a) Servico de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéutica
dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12
anos de idade:

b) Prevengdo;

b.1) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possaser feito para evitar,
impedir, retardar, reduzir ou minimizar o uso. o abuso ou a dependéncia e os

prejuizos relacionados ao padrio de consumo de substéncias psicoativas, através

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — SP
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de atendimento ambulatorial, orientagdes, palestras informativas, orientagdo a

familiares;

Reinser¢do social;

¢.1) Considera-se Reinsergdo social a promog¢dode trabalho com os acolhidos com

d)

vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servigo em republica;
encaminhamento ao mercado de trabalho, a rede publica de ensino e aos parceiros;
Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a lei: Na area
de qualificagdo profissional, parcerias com os Programas Federais, Estaduais e
Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para
psicoterapia individual e em grupo para os assistido e familia nos Centro de
referéncias do municipio e outros; oportunidade de trabalho voluntario apés o

periodo de tratamento nos ambientes da Entidade.

Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos e
familiares com problemas de uso de dlcool e drogas que ndo necessitam de
internacao.
Servigo da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, do qual devera
seguir as diretrizes da Resolug@o n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipifica¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais:
e.1) Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua: Servigo ofertado
para pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.
tem a finalidade de assegurar atendimentos e atividades direcionadas para o

desenvolvimento de sociabilidades.

e.2) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializados familias e individuos -
Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situagdio de ameaga ou violagdo de direitos.

e.3) Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a
resolugdo de necessidades imediatas ¢ promover a inser¢@o na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos. O servigo € destinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos, idosos
Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e /ou

sobrevivéncia.

e.4) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de Prestagdo de Servigo a Comunidade
(PSC): O servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes ¢ jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servico da Prote¢dio Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir
as diretrizes da Resolugdo n°® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificacdo

Nacional de Servigos Socioassistenciais:

f.1) Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias,
Mulheres em Situacdo de Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos.
Acolhimento em diversos tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou
individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir

protecdo integral.

f.2) Servico de Acolhimento em Republicas: Servi¢o que oferece Protegdo e
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situa¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e

autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

a)
b)

d)

Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
Realizar atividades que oferecem cursos de duracdo varidvel, destinados a
qualificar e requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia,
ndo estando sujeitos necessariamente a regulamentagdo curricular,
Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos,
seminarios, entidades e empresas nos temas referentes a sua area de atuagao.
Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia
quimica,
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Quro — Sao José dos Campos — SP
www. gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperancai@hotmail.com
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e) Colaborar com Orgdos oficiais ou particulares em programas de prevengao,
recuperagdo, reinser¢do e reintegragdo social, relacionados com a dependéncia
quimica.

Paragrafo Unico: A Entidade, na consecugdo dos seus objetivos, poderd firmar
convénios, termos de colaboragdo e fomento, contratos e outras espécies de ajustes, bem
como prestar servigos e venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou juridicas de direito
piblico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial Prefeituras, Estados e

Governo Federal.
ARTIGO 3°

Parigrafo Segundo: Em caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13019/14 e suas alteragdes, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da

entidade extinta;

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrio de Ouro — S@o José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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Endereco:
Municipio: Sdo Jos¢ dos Campos
Telefones: (12) 3944-7327 —(12) 7813-9275 / E-mail: dul paulino@yahoo.com.br

CPF: RG:
Enderego:

Municipio: Sdo José dos Campos
Telefones: (12) 974026654
E-mail: dul_paulino@yahoo.com.br

e ' B Pt o | gL 3 I L] ,:f'. e i r ) :‘ .I:I:'."';': -’ I i 1 'Y
CPF: 5 RG:

Enderego:

—Sao José dos Campos-SP.

Telefones: (12) 974026654
E-mail: marcinhassjc62@gmail.com/contato@comunidadenovaesperanca.com

T Tl

CPF:~ RG:5
Residente e domiciliado a ‘ - ' Sdo José
dos Campos-SP, CEP 1

E-mail: atendimento.novaesperanca@hotmail.com

i

CPF: RG VR
Residente e domiciliada a Sédo José

dos Campos-SP, CEP

E-mail: atendimento.novaesperanca/@hotmail.com

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP
WWW A - e-mail: v cale i
Fone/ Fax: 12.3944-7413
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3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

‘Servi¢o de Acolhimento Institucional para Adultos” (com limitagdes para atividades de
vida diaria -AVD),
Tipo de Protegiio: Protecdio Especial de Alta Complexidade.

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO RS
A liberacdo dos recursos serd mensal obedecendo ao cronograma de desembolso que
compde o Plano de trabalho.

Prazo de execucio: 24 Meses

Publico Alvo: Pessoas adultas do sexo masculino, com limitag¢des para atividades de
vida didria, com vivéncia em situaciio de rua,
Meta a ser Financiada: 25 vagas més

METAS QUANTITATIVAS: N° de Vagas N° de leitos
por unidade

Abrigo de Referéncia 25 25
para Pessoas com limitagdes

Para atividades de vida diaria.

Periodo de Funcionamento: manhi, tarde, noite /ou 24 horas (ininterrupto)

Dias da semana: Segunda 4 Domingo

Condigdes e formas de acesso de usudrios e familias:

Condig¢io: Para adultos, com limitagdes para atividades de vida diaria (AVD),que
estejam em situag¢@o de rua no municipio de Sao José dos Campos - SP.

Forma de Acesso: Através do encaminhamento do assistente social do Centro de
Atendimento ao Migrante e Abordagem Social, apbs averigua¢do da demanda e vaga
existente ou pessoas encaminhadas pelo CREAS / SASC.

Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condic¢des de Acessibilidade: Atendimento em condigdes de privacidade e sigilo: Condigdes
adequadas de iluminagdio, ventilagdo, conservagdo, salubridade e limpeza; Seguranga dos

profissionais e publico atendido; Acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
WWW, gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperancaihotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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criancas, dentre outros; Espagos reservados e de acesso restrito a equipe para guarda de

prontuarios.

Em caso de registros eletrdnicos, sdo adotadas medidas para assegurar 0 acesso restrito aos

prontudrios, dados e informagdes;

As Informagdes estardo disponiveis em local visivel sobre: servigos ofertados, e horarios

de funcionamento da Unidade.

4. ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO
Unidade: Espago ¢ infraestrutura existente sera Cedido pela Prefeitura

Numero de atendidos: 25 meses

Faixa etaria: Para adultos, com limitagdes para ¢ anwdades de vida dxana (AVD) ,em
situagdo de rua

Rua: Rua Major Antoénio Domingues, n° 227 — Centro Bairro: Centro.

Cidade: Sdo José dos Campos Estado: Sdo Paulo CEP: 12245-750

Telefone:

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Valéria Aparecida Rodrigues Lazaro — Coordenadora
RG: Orgdo Expedidor: ¢

CPF:

Nimero de registro profissional:

Cargo: Coordenadora Técnica

Endereco: |

CEP: Municipio: Sdo José dos Campos
Telefone para contato: (12) 974055390
Email:coordenacao.novaesperenca@gmail.com

6.APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e

Masculino foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, é uma entidade de caréter filantrépico
sem fins lucrativos.

Sendo concebida ha 12 anos em Sdo José dos Campos e regido com o objetivo de
tratar a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva ndo
somente o processo de desintoxicagdo do paciente, mas também a atividade de

reestruturagdo fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagdo do ser humano por
meio da conscientiza¢do para a reintegragio do paciente ao convivio familiar e social.
Atuando em 4 ( quatro) unidades em Séo José dos Campos, respectivamente, masculina
¢ feminina e 1( uma) unidades masculinas no municipio de Jambeiro.
Estrada Bezerra de Menezes, n°® 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Séo José dos Campos — SP
www, gruponovaesperanca.com.br- e-mail: vaesperancaihotmail.com
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O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino executa servigos, programas, projetos com familias e individuos em situacdo
de vulnerabilidade ou risco social 4 mais de 12 anos , 0s servigos, programas e projetos
sdo voltados prioritariamente para a defesa e efetivagéo dos direitos socioassistenciais,
construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdio com orgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao puablico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do

CNAS. de que tratam os incisos I e II do art. 18. (Incluido pela Lei n” 12.435. de 2011).

Desenvolveu-se positivamente durante esse periodo, buscando agdes e articulagdes, que
contribuiram na efetivagéo dos direitos, e na participagdo ativa dos usudrios atendidos na
sociedade; além de promovendo acessos a beneficios, programas de transferéncia de
renda e demais servigos, € o apoio as familias que se encontram em limitagdes agravadas
por violagdes de direitos, dentre outras que também agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia coma Populagdo em Situa¢do de Rua, em 2012 a
entidade executou o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica,
em parceria da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos, juntamente com a
Secretaria de Desenvolvimento Social —SDS, a época, compondo um atendimento a 45
vagas, em uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

2017 - A entidade assinou com a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos-
SP. o contrato emergencial “Termo de Colaboragdo de n® 08/2017” , por um periodo de
seis meses, pelo Servigo Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua do municipio,
que contemplam os Abrigos Institucionais, Centro POP I e Il ¢ Abordagem Social.

2018 — A entidade participou do Edital de Chamamento Publico foi considerada
habilitada para assumir a co-gestdo do “Abrigo Institucional para Familias e Individuos

com Vinculos Familiares Rompidos ou Fragilizados”, na unidades de acolhimento

institucional provisorio, que tem como objetivo principal atender de forma
individualizada e qualificada promovendo a construg@o conjunta com aos acolhidos no
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitérios, contribuindo para a preservacao da
integridade ¢ condigGes de autonomia ¢ auto sustentagio dos mesmos. Através do Edital
de Chamamento Plblico neste mesmo ano, assinou os termos de colaboragdo de n°® 39-
referente ao Abrigo Familia(20Vagas) / 65- Abrigo AVD(25vagas )/ 66- Abrigo

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sio José dos Campos — SP
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Guararapes (120vagas ) -/ 67- Servigos Especializados de abordagem- Centro de
atendimento ao Migrante , para continuar na execugdo dos servicos ofertada para a
populagdo que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia .

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino, em busca de legitimar sua missao, cumpre seu papel social enquanto Entidade
Beneficente, atuando nas dreas com maior indice de vulnerabilidade e risco social,
visando, o fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios e possibilitando o acesso
ao mercado de trabalho, viabilizando a inclusdo e promogao social dos acolhidos(as) e
atendidos (as) e suas familias. Colaborando com os 6rgdos oficiais ou particulares em
programas de prevengdo, recuperagio, reinser¢do e reintegragdo social, relacionados com
a dependéncia quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo- SASC, de Sdo José dos Campos — SP e pretende continuar a parceria através do
aditamento. a fim de dar sequéncia na execucio de todos os Programas, Projetos e
Servigos. Possui parcerias com outros municipios e Governo Estadual e Federal nos
procedimentos da Comunidade Terapéutica, com o objetivo de tratar a dependéncia
quimica por meio de um programa especializado, que ndo envolva somente o processo de
desintoxicagdo, mas também a atividade de reestruturacdo fisica, mental e emocional,
trabalhando a valorizagdo do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragéo
ao convivio familiar e social. Trabalha com captag@o de Recursos Préprios, advindos das
contribui¢des, das promogdes e campanhas de fundos, das dotagoes e doagdes, de pessoa
Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos,
atuando na perspectiva de elaboragdo de novos projetos de vida. Promovendo acesso aos
servigos ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas encontram com
problema com a dependéncia quimica, situagéo de rua, individuos e familias com vinculos
rompidos ou fragilizados em situa¢dio de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formagdo para a participagdo ¢ cidadania

desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usudrios, trabalhando a valorizagéo

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sio José dos Campos — SP
WWw, gruponovacsperanca.com.br- e-mail: adm_povaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12,.3944-7413
CNPI: 09,123.386/0001-01
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do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragdo ao convivio familiar e
social.

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizagdo, transparéncia, solidariedade
e valorizacdo da vida.

7 . IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA POP.EM SITUACAO
DE RUA /MANTENEDORA
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS -SP

*Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo -SASC

Sede: No Pa¢o Municipal /Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao

Endereco: Rua José de Alencar ,123 — Vila Santa Luzia
Cidade: Sao José dos Campos —SP -CEP: 12.209-530
CNPJ: 46.643.466/0001-06

Telefone: 3947 8000

7.1. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA MANTENEDORA

Nome: Rosana Heloisa Barbosa Turibio — Referéncia Técnica
Numero de registro profissional: CRESS 30.636

Cargo: Referéncia Técnica — SASC

Telefone para contato: (12) 99189 8436

8. DESCRICAO DA REALIDADE

Diversas sdo as razdes que levam as pessoas a viver nas ruas. Porém nota-se a

predominéncia do rompimento dos lagos afetivos, esta ruptura pode ser decorrente do
desemprego, violéncia, alcoolismo, uso de drogas, doengas mentais, entre outros fatores.
O publico que acessa os Servigos de Acolhimento é diverso, sdo homens, mulheres.
grupos familiares com especificidade de grandes fluxos de migrantes gays. lésbicas,
transexuais, travestis, que fazem das ruas a sua morada e que muitas vezes apresentam
histdrias sucessivas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagio/ submissdes as
situagdes que provocam danos e agravos a sua condi¢do de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar.

Existe uma demanda no municipio da populagdo com vivéncia em rua que ¢é constituida
por pessoas do sexo masculino, com limitagdes para atividades de vida didria, com intuito

de promover a qualidade de vida e reduzir riscos sociais de forma transversal, intersetorial

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torréio de Ouro — S#o José dos Campos — SP
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperancai@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI: 09.123.386/0001-01
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e integrada, a entidade social como representante da sociedade civil, busca minimizar os
risco e danos sofridos por essa populagdio, ofertando acesso a garantia dos seus direitos
humanos fundamentais. Em conformidade com o artigo 23° da Lei Orgénica da
Assisténcia Social (Loas), que prevé a criagdo de programas de amparo as pessoas em
situagdo de rua, os servigos ofertados visam a construgdo de novas relagdes sociais para

efetivagdo dos direitos.

Descng&odos«mﬁ___ f'

O Servigo Espemahzado para peésoas em Sltuag:ﬁo cle Rua serd ofertado para aqueles (as)
que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia e que muitas vezes
apresentam historias sucessivas de violagdo de direitos decorrentes de discriminagao/
submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida e os
impedem de usufruir autonomia e bem estar.

O acolhimento serd provisorio com estrutura necessaria para acolher com privacidade
pessoas do sexo masculino de imediato e emergencial, com profissionais preparados para
receber os usudrios em qualquer horério do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios. As
atividades propostas contribuirdo no processo de desenvolvimento da autonomia e de
socializagdo no fortalecimento dos vinculos e do convivio comunitario € na prevengao de
situacdes de riscos.

O Servico ofertado tem a finalidade de assegurar acolhimento digno na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgao de

novos projetos de vida.

Ofereceremos o trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios, orientagéo
individual e grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais
politicas publicas que possam contribuir na construgao da autonomia, da insergdo social
e da protegdo as situagdes de violéncia. Promovendo o acesso a espagos de guarda de

pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e provisdo de documentagio civil.
Proporcionando endereco institucional para utilizagdo, como referéncia do usuario

Serd ofertado espago multiuso para realizagéo de oficinas diversas, palestras, atividades

recreativas, sala de TV espago para lavagem e secagem de roupas.
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Nesse servigo serd realizado alimentagédo de sistema de registro dos dados de pessoas em
situagdo de rua, permitindo a localizag@o da/pela familia, parentes e pessoas de referéncia,

assim como um melhor acompanhamento do trabalho social.

A interven¢do Social serd pautada na caracteristica de interesses da demanda atendida,
incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a
condi¢dio de escolher e de decidir. Executado com a coordenag@o da Secretaria de Apoio
Social ao Cidadao— SASC.

Justifica-se a celebragio da parceria por um periodo de 24 meses, com a finalidade de
atender a demanda existente no Municipio, proporcionando um atendimento pautado
na PNAS; Tipificagio, bem como, em consonincia com os demais Estatutos, d fim de

garantir a protecdo integral.

8. OBJETIVOS

A Acolher provisoriamente e garantir protegao integral a pessoas do sexo masculino que
estejam em vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades, por
meio de servigos, programas, Projetos e beneficios dirigidos as Familias e individuos .
em consondncia com os principios e diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social
-LOAS:; Politicas Nacional de Assisténcia Social -PNAS/SUAS, em conformidade com
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais ,proporcionando meios para

reconstrucio de sua historia com o objetivo emancipatorio.

8.1. OBJETIVO GERAL

» Possibilitar condigdes de acolhida na rede socioassistencial;

« Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos:

+ Contribuir para a restauragdo e preservagio da integridade e autonomia da populagio

em situagdo de rua;
* Contribuir para constru¢ido de novos projetos de vida:

* Promover agdes para reinser¢do social (familiar e/ou comunitdria);

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Séo José dos Campos — SP
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« Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre a participagdo cidada,

estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;

« Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de

lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades.

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

Resultados esperados

| Dar condigdes de acolhida na rede

socioassistencial, promovendo nos usudrios do
servi¢o uma conscientizagéio. para que tenham
seus direitos garantidos e possam se
emancipar, enquanto cidaddos atuantes na

sociedade.

. . 1
Surgimento e desenvolvimento de
aptidoes, capacidades e oportunidades,
para que os individuos fagam escolhas

com autonomia.

Promover a¢des para a reinser¢do familiar e/ou
- comunitaria;

Promover acesso aos demais oOrgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais

politicas publicas setoriais.

Terem ampliada a capacidade protetiva
do individuo/familia, ¢ a superagéo de
suas dificuldades; Redugéo da presenga
de rua.

das pessoas em situacdo

vulnerabilidade e abandono;

Desenvolver condi¢des para a independéncia

e o autocuidado.

Promog¢io de bem estar dos usuarios.

através de um acolhimento/atendimento |

digno, atencioso e respeitoso, ausente de |
procedimentos vexatdrios e coercitivos.
Manutengdo  da  integridade ¢
preservagdo da historia de vida, através
da guarda de pertences pessoais.

Ter acesso a espago com padrdes de
habitabilidade,

salubridade,

qualidade quanto a:
acessibilidade, higiene.

seguranga e conforto.

Estrada Bezerra de Menezes, n°® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José¢ dos Campos — SP
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| Promover o acesso as programagdes culturais, | Concretizar parcerias que promovam a

| externas. relacionando-as a  interesses. | da comunidade.

“ vivéncias. e possibilidades do pablico alvo.

| de lazer. de esporte ¢ ocupacionais internas e | inclusdo social e a¢des de sensibilizag¢io 'i

Outros Resultados esperados:

Seguran¢a de Acolhida: Serem acolhidos em condigdes de dignidade: terem sua
identidade, integridade e histéria de vida preservadas; terem acesso a espago com
padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade.
seguranga e conforto; terem acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e
adaptados a necessidades especificas; terem acesso a ambiéncia acolhedora e espagos

reservados a manutencfo da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais.

Seguranc¢a de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitiria e Social: Terem acesso
a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos publicos;

terem assegurado o convivio familiar, comunitdrio e/ou social.

Seguranc¢a de Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: Terem
endereco institucional para utilizagdo como referéncia; terem vivéncias pautadas pelo
respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justi¢a e
cidadania; terem acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades; terem acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades
de autogestdo, auto sustentagdo e independéncia; terem respeitados os seus direitos de
opinido e decisdo; terem acesso a espagos proprios e personalizados; terem acesso a
documentagdo civil; obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos € como
acessa-los; serem ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades:
desenvolverem capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia; terem ampliada a capacidade protetiva da familia e a superag¢do de suas

dificuldades; serem preparado para o desligamento do servigo; avaliarem o servigo.
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8.3. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM

A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), implementado no Servigo de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo
institucional. Desta forma o acolhimento destinado a pessoas adultas que utilizam as ruas
como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegdo integral, reducdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais. seus agravamentos ou reincidéncia; redug@o da presenga de pessoas
em situa¢do de rua e de abandono; individuos e familias protegidas; construgao da
autonomia; individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espago e infraestrutura existente sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de

Sao José dos Campos- SP.

O local sera cedido pela prefeitura municipal de Sdo José dos Campos -SP.
10. RECURSOS MATERIAIS

Recursos materiais que serdo utilizados para execu¢do dos Servigos serdo
fornecidos pelo érgio gestor. *A entidade efetuard a locagdo de um Veiculo com
motorista para transporte: Transporte para uso da equipe e transporte de usuirios

empresa terceirizada (Pessoa Juridica).
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[l 10. METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas quantitativas e

Indicadores de Meios de verificacdo p/ Prazo para o

mensuriveis Afericdo do o cumprimento das Cumprimento

das metas

A serem atingidas.

cumprimento das

metas e avalia¢do dos

Metas resultados |
|
| Taxa de ocupagdo | 100% das vagas | Instrumentais especificos: | Mensal ||
l da parceria. | Mapa de Ocupagio /
‘- (25vagas/dia); Censo Didrio. !
| |
'. "
i i
Elaboracdo/ | 100% dos usudrios | Relagdo nominal de todos | Mensal |
, Formaliza¢do do PIA | acolhidos com mais | acolhidos com mais de 15 |
(Plano Individual de | de 15 dias | dias. assinalando quais
Atendimento) | consecutivos. destes tiveram o PIA
elaborado/formalizado: F
Instrumental  especifico |
'j previamente padronizado
I pelo érgido gestor.
| Usudrios acolhides | 100% dos usuérios | Listagem nominal de | Mensal
! com mais de 15 dias | acolhidos com mais | todos acolhidos com mais
| consecutivos com a | de 15 dias | de 15 dias consecutivos,
emissdo do Cad. Unico. | consecutivos. assinalando quais destes
' tiveram o Cad. Unico
emitido.
Usudrios acolhidos | 100% dos usuarios | Listagem nominal de | Mensal “
com mais de 15 dias | acolhidos com mais | todos acolhidos com mais '2
consecutivos com | de 15 dias | de 15 dias consecutivos,
| Documentagio Civil | consecutivos. assinalando quais destes ,
I tém Documentagao Civil.
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Metas quantitativas e : | Meios de veri icagiio p/ 0 ‘l’ruupara ol

mensuriaveis ' Aferigiio do | cumprimento das metas | Cumprimento
A serem afingidas. | cumprimento das | e avaliagio dos | das metas

Metas | resultados

Usudrios acolhidos | 80% dos usuarios Listagem nominal de Mensal

cadastrado no SIAS e | acolhidos. todos usudrios/acolhidos,
com registros de para acompanhamento dos
atendimento no més de registros no SIAS.
avaliagdo.

60 horas / mensais de | 100% da  carga | Relatorio mensal  em Mensal

oficinas | horéria da parceria. | modelo previamente
padronizado pelo orgio
gestor. com a descrigdo
das oficinas (objetivos
gerais ¢ especificos)
conforme Planos de
Trabalho. Comprovagao:

fotos e lista de presenga.

100% de presenga | Presenca dos profissionais | Mensal
Participacio da equipe | da coordenaciio da | técnicos da Entidade nas
técnica da | Entidade nas | reunides, registrada em
Entidade/OSC em | reunides  mensais | Ata.
reunides coma | com a Referéncia
Referéncia Técnica da Técnica da SASC.

SASC
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11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

ACOES A SEREM REALIZADAS

| FORMAS DE EXECUCAO

| ACOLHIDA

| sobre a dindmica do Abrigo e as Normas e Regras

Todo acolhimento sera realizado pelo agente
educador e cuidador social e também pela equipe |

técnica, onde o usuério recebido sera orientado |

E ofertado matérias de uso pessoal:

Matérias de higiene pessoal: sabonete, i
shampoo, condicionador, desodorante, |
pasta de dente, escola, absorvente,
prestobarba, conforme necessidade;

Toalhas, fronha,

lengol, cobertor e

travesseiro;

ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
DOS USUARIOS

No atendimento individual pela equipe técnica sera |
verificado se existe alguma demanda de problemas
de

providéncias; l

saide ou direito social violado para

PIA

Levantamento de dados pessoais e familiares, na
do

familiares e ou comunitarios,

perspectiva fortalecimento de vinculos

bem como o |
fortalecimento pessoal para reconstrugdo de sua

histéria, para o crescimento, autonomia,

autoestima, valorizagdo pessoal, motivagio e

superagdo da situag¢do atual.
Resultados Esperados:

Redugdo das violagGes de direitos

socioassistenciais, seus agravamentos ou

reincidéncia;

e Redugdo da presenga de pessoas em

situagdio de rua e abandono;

e Individuos e familiares protegidos:

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torr@o de Ouro - Sdo Jos¢ dos Campos — 5P
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Construgdo da autonomia;

Individuos e familiares incluidos em
servigos e com acesso a oportunidades;
Rompimento do ciclo da violéncia
doméstica e familiar, prevengdo de risco
de violéncia & medida  que estamos
atendo estaremos acompanhando e
orientando as familias e proporcionando a
independéncia dos acolhidos nas suas

atividades rotineiras,

ENTREVISTA INDIVIDUAL E/OU
{ FAMILIAR

Cumprindo o Plano de Trabalho com os
Atendimentos individuais para coleta de dados,

tendo este como instrumental impreterivel:

ORIENTACAO E ATENDIMENTO EM
GRUPO

Rodas de conversa reflexiva, trabalhando a
autonomia, com temas para o fortalecimento
individual e na construgdo de vinculos afetivos e

novas referéncias relacionais

OFICINA e Oficinas de Reciclagem, Artesanato,
\Geragdo de renda,
Proporcionado para o trabalho da
coletividade e socializagdo,
, desenvolvendo suas habilidades.
ESTUDO DE CASO Realizado pela equipe técnica juntamente com as
Coordenagdes da SASC.
- ENCAMINHAMENTO e Cadastro tnico;
s Bolsa familia;

Confeccio de cartdo eletronico do dnibus;
UBS;

CVV;

CAPS AD;

CAPS CENTRO NORTE:

Pedido de vaga em ILPI;

Pedido de Auxilio Moradia;

Solicitagiio de aposentadoria;

Solicitagido de BPC;

Encaminhamento para retorno escolar;

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdio de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
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¢ Encaminhamento para habita¢do:
e Transferéncia de acolhidos entre abrigos;

« Encaminhamento para o PAT:

DISCUSSAO E PLANEJAMENTO COM A
REDE DE SERVICO E DO SISTEMA DE

e Reunides na SASC;
* Reunides no CREAS;

GARANTIA DOS DIREITOS * Reunides na Defensoria Piblica;
i e Reunido em UBS para fortalecimento da
rede;

e Reunido com Hospital Municipal;

e Parceria de acompanhamento com os
técnicos da Comunidade terapéutica para
um atendimento intersetorial;

VISITA DOMICILIAR Realizada para coleta de dados quando necessario

e na perspectiva de reaproximag@o familiar e
compreender o universo do acolhido, para

complementagdo de sua historia

FORTALECIMENTO DA COLETIVIDADE

E O INCENTIVO DA PARTICPACAO
SOCIAL:

e  Pracgas com interacgio;

e Cine pipoca;

e Interagdo Grupal; Rodas de Conversa |
Reflexiva e as Rodas de Conversa com

interagdo grupal;

AC&ES ROTINEIRAS OFERTADAS

e (Café da manha (6h as 8h);
e  Almogo (12h00 as 13h30);
e (Café da tarde (15h as 16h)
e Jantar (19h00 as 21h30)

CAPAC ITACF‘LO PARA FUNCIONARIOS

e (Capacitagdo geral (ofertado pela SASC)
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*A equipe técnica manterd articulagdo permanente com 0 CREAS /Coordenagéo da
SASC e os demais servigos socioassistenciais, através de reunides técnicas e visitas
institucionais periddicas.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Periodo de Funcionamento: - Ininterrupto (24horas)

Dias da semana: Segunda a Domingo
Quantidade da Meta a ser atingida: 25 pessoas com limitagdes para atividades de vida
diaria sendo acolhidas mensalmente.

As atividades serdio desenvolvidas no periodo de 24 meses (Junho2019 a junho 2021).

Todas as atividades apresentadas sdio planejadas e avaliadas através de um
acompanhamento sistematico que inclui registros e relatérios diarios, bem como

planejamento avaliagdes e relatorios mensais.

i Carga

|
! horaria
Periodo e execugdo: 24 meses, de
segunda a sexta-feira.

30 horas
| Servigo Social
| Atendimentos  voltados para a
promo¢do e desenvolvimento de
habilidades. de convivéncia em grupo e | Social. .
fortalecimento de vinculos |
sociais/comunitarios.  atuando  na . |
perspectiva de elaboragdo de novos : '
projetos de vida. A intervengdo deve .
estimular e potencializar as condigdes | |
de escolher e decidir. Deve realizar ' lI ,
| negociagfio continua e acordos com 0s |
acolhidos, de modo a atender as | | '
demandas expressas e necessidades, |
reconhecidas a partir de intervengdes do
proprio profissional e/ou de outros i
técnicos da Equipe, garantindo a I
assisténcia com liberdade de escolha. : ' |

|
semanais, ‘
Assistente

desenvolvidas.
*Serfio  demonstradas  através  de
! relatorios ¢ planilhas: . i
-Acolhimento humanizado na admissdo - '
I do usuario: atendimentos ' - | |
' | individualizado e grupal: orientagdes ¢ |
encaminhamentos para a  rede
socioassistencial; contatos com , i
familiares:  atendimento  familiar | | [

|
|
|
Atividades do servico social a serem _
|
]
|

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Séo José dos Campos — SP Q
WWww. gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperancaf@hotmail.com
Fone/ Fax: 12,3944-7413
CNPJI: 09,123.386/0001-01

22



—_— — — My et

Ffane ssmarmy s s

(quando necessario): roda de conversa;
visita domiciliar e institucional;
acompanhamento dos acolhidos.

"'.a\tcndimento em

grupos.

Periodo e execugdo 24 meses. de
segunda a sexta-feira,

Atendimentos  voltados para a
promogdo e desenvolvimento de
habilidades, de convivéncia em grupo e
fortalecimento de vinculos
sociais/comunitarios, de modo a ndo
violar direitos através da imposigdo de
modelos de vida domiciliados. Deve-se
realizar escuta qualificada, negociagdes
continuas e acordos com os sujeitos,
contemplando suas demandas expressas
e necessidades. reconhecidas pelas
intervengdes do proprio  profissional
e/ou de outros técnicos da Equipe.
garantindo a assisténcia ¢/ liberdade de
escolha.

*Atividades a serem desenvolvidas e
demonstradas através de relatorios ¢

planilhas:
- Acolhimento humanizado na admissao

(processo de integragdo e adaptacdo do
usudrio a instituigdo); atendimento em
grupo; atendimento individualizado:
acompanhamento terapéutico:
orientagdes e/ou encaminhamentos para
a rede socioassistencial; prepara¢iio
e/ou facilitagdo do usuario no processo
de desligamento institucional:

Carga x| x| x| xjx|x

Hordria a ser
definida

| 40hs mensais de
Oficinas -
convivéncia

| /socializacio

Periodo e execugdo: 24 meses, de
segunda a sexta.

Objetivando a interagdo entre 08
acolhidos. o desenvolvimento de
habilidades, a convivéncia em grupo e o
fortalecimento de vinculos sociais e
comunitarios,

40hs/ X x| xfxjx|x

Mensais

Atividades
voltadas para a
socializacdo,
fortalecimento

de vinculos/lazer

Periodo e execugfo: 24 meses, durante
toda semana.

Atividades a serem realizadas pelo
menos duas vezes por semana. que
deverdo ser plancjadas e definidas em
conjunto com a equipe técnica da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo
— SASC e os acolhidos.

Carga
hordria a ser
definida.

Assembleias com

os acolhidos.

Periodo ¢ execugdo: nos 24 meses do
ano. mensalmente. com duragio de até
2 h 00 cada assembleia. Promovendo
discussdes acerca das rotinas e normas
do equipamento. proporcionando ao
acolhidos condigées de participar
ativamente da constru¢io e aprovagio
de novas regras. visando a melhoria da
assisténcia prestada.

02 horas

Mensais
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com os . H
Avaliagdo continua do  trabalho | Mensais
Educadores desenvolvido com a Equipe de Apoio e
T a Equipe Técnica.
Sociais. P

segunda a sexta-feira.

Reunidio Técnica | Periodo e execugdo: 12 meses. de xxlxdx x| x| xI xlx | x I‘\ 1x |

Justificativa: As atividades propostas sdo para as pessoas com limitagdes para vida didria
(AVD). que apresentam dificuldades para realizar atividades simples como: alimentagao,

banho, vestir roupa, higiene pessoal, entre outras atividades relacionadas.

Todas as atividades apresentadas sdo planejadas para estimular a independéncia e
autonomia melhorar a socializacdo com outros grupos, melhorar a auto —estima , auto
valorizagdo, a auto — imagem, a melhoria das fungdes organo-funcionais( aparelho
circulatério, respiratorio). manutengdo e promogdo da saude . desenvolvimento de
habilidades motoras e funcionais para o melhor realizagdo das atividades de vida
didria ; aprimoramento da coordenagdio motora global e suas possibilidades avaliadas
através de um acompanhamento sistematico que inclui registros e relatorios diarios, bem

como planejamento avaliagdes e relatorios mensais.

A equipe técnica buscaré parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, 0 projeto visa possibilitar o desenvolvimento de potencialidades especificas
para o desenvolvimento da autogestéo e para tanto sio trabalhados temas especificos que
atendam a necessidade de cada individuo, oferecendo a cada participante do projeto tera

um estimulo adequado para a sua necessidade.

*Para as oficinas a Entidade também efetuara a contratagdo de prestadores de servigo de
oficineiros, as tematicas e programagdo das oficinas serdo discutidas em conjunto com as

equipes da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo —~SASC e os acolhidos.

11.2. METODOLOGIA

Os servicos de acolhimento Institucional (Abrigos Institucionais), sdo servi¢os que
integram a Prote¢dio Social de Alta Complexidade do sistema Unico de Assisténcia
SUAS. E a especificidade destes servigos estd na oferta de atendimento integral que

garanta condigdes de estadia. convivio, endere¢o de referéncia, para acolher com
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privacidade pessoas em situagio de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de

residéncia em condi¢des de auto sustento.

As regras de gestdo e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva,

assegurando, assim, a autonomia dos usudrios, conforme perfis e privacidade.

Ha aspectos fundamentais em relagdo a oferta dos Servigos de Acolhimento. dentre os
quais destacamos: garantia de privacidade aos usudrios e de respeito & sua trajetéria de
vida, aos seus costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida e a diversidade
de arranjos familiares, raga/etnia, religidio, género e orienta¢o sexual; garantia do direito
a convivéncia familiar e comunitéria; preservacdo, fortalecimento ou resgate dos vinculos
familiares e comunitarios, promogdo do acesso a direitos socioassistenciais, bem como a

servigos, programas € beneficios.

A equipe Técnica desenvolvera as atividades e acdes relativas:

a) A acolhida e escuta inicial, ao identificar as situagdes de direitos violados, trabalhando
na perspectiva da garantia de direitos, para que se possa promover a qualidade de vida, o
bem estar e a construg¢do de novos projetos de vida;

b) Estudo social, Entrevista Individual e/ou familiar; com vistas ao processo de
reestruturacdo e retomada dos vinculos familiares,

¢) Orientacdo e atendimento individual e/ou familiar;

d) Orientagdio e atendimento em grupo, com desenvolvimentos das reunides com, as
palestras, de temas de interesse comum do grupo € outros temas que possam proporcionar
a socializagdo e na construgdo para contribuir com o processo do retorno ao convivio
familiar, favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

e) Orientagdo e apoio para obtengdo de documentagéo pessoal, com isengao de taxa.

f) Encaminhamento para (CRAS)- Centros de Referéncia de Assisténcia Social, onde sera
efetuada a inclusdo do usuario no Cadastro Unico para Programas — Sociais; promovendo
a melharia da vida dos acolhidos e suas familias,

g) Construir no processo de saidas das ruas e possibilitando condi¢des de acesso a rede

de servigos e a beneficios assistenciais;
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h) Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagdo, obter a conscientizagio e o
empoderamento dos usuarios do servigo, para que tenham seus direitos garantidos e

possam se emancipar, enquanto cidaddos atuantes na sociedade;

i)Acdes de mobilizagio e participagdo social, mobilizagdo e fortalecimento do convivio
e de redes sociais, encaminhamento de usudrios/dependentes de substancias psicoativas
para servigos da rede de satide; encaminhamento para outros servigos da rede de saude.
j) Encaminhamento para politica de educagdo (educagdo de jovens e adultos etc),
encaminhamento para servigos/Unidades das demais politicas ptblica, encaminhamento
para 6rgios de defesa de direitos (Defensoria Publica, Poder- Judicidrio, Ministério
Puablico, Conselho Tutelar etc.).

1) Encaminhamentos e acompanhamento para a rede de servigos com énfase ao trabalho
integrado com a satde de forma a viabilizar através de uma agdo conjunta a internagao
¢/ou acompanhamento ambulatorial para tratamento da dependéncia quimica,

m) Registro de informagdes em prontudrio eletrénico, e laboragdo de relatorios sobre
casos em acompanhamento, estudo de Caso/Discussdo em equipe;

Possibilitar a convivéncia comunitédria; promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais,
n) Busca ativa, essas agdes ajudaram a ampliar o nimero de pessoas cadastradas e
beneficiarias do Programas de transferéncia de renda;

0) Supervisdo das Oficinas de Hortas moveis entre outras:

p) Acompanhamento especializado dos usudrios; encaminhamento e inser¢édo em cursos
de qualificagio e profissionalizante, preparando-os para o ingresso no mercado de
trabalho: encaminhamentos aos servigos; atividades de convivéncia comunitdria,
recreagdo, acesso a cultura, lazer, esporte e atividades ocupacionais, conforme
identificacdio de interesses e efetivagdo de contatos com orgdos diversos;

q) Elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; estudos de caso;
encaminhamento, discusséo e planejamento conjunto com a rede de servigos e do Sistema
de Garantia de Direitos, das intervengdes necessarias, a organizagdo das informagoes dos

usuarios e respectivas familias, na forma de prontuarios individual:
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r)Visitas domiciliares, que visem a reintegragao a familia e fortalecimento dos vinculos,
sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das agdes que visem a constru¢do de
novos projetos de vida;

s) A descoberta e a potencializagdo de recursos para o enfrentamento e a superagio de
situagdes adversas; o fortalecimento da coletividade e o incentivo a participagdo social.
t) Acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na selecdo destes
profissionais ¢ demais funcionarios, como também, a capacitagdo destes.

u) Atividades externas, promover 0 acesso a programag0es culturais, de lazer, de esporte
e ocupacionais internas e externas. relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico alvo;

v) Avaliag@o e monitoramento sera feita continuamente para o melhor desenvolvimento
do trabalho com a realizagdo de reunides de equipe, relatdrios, articulagdes com as redes
entre outros.

x) Possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais orgios do Sistema de - Garantia de Direitos e as demais politicas publicas

setoriais;

Acolhida

Para inserir o usuario no servigo ofertado pelo Abrigo institucional, existe critérios a
serem considerados: as Pessoas acolhidas tem que ser adultas, do sexo masculino, em
situagdo de rua no municipio de Sdo José dos Campos-SP, tem que apresentar o
encaminhamento do assistente social do Centro de Atendimento ao Migrante e
Abordagem Social, apds averiguagio da demanda e vaga existente.

Os usudrios serdo acolhidos no abrigo pela assistente social ou pelo educador
social/cuidador dependendo do horério, na maioria das vezes que acolhe e recebe e a
assistente social. Sabendo—se que para o processo de acolhimento em abrigo é obrigatério
a elaboragdo do PIA-Plano Individual de Acompanhamento,

¢) A acolhida individual e escuta qualificada seré feita pela assistente social, de segunda
a sexta-feira, o atendimento sera agendado com periodos programados. Em situag¢des
emergenciais o assistente social se disponibilizara para atender o acolhido, pois o servigo

¢ ininterrupto por (24 horas) de segunda a segunda.
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Durante os atendimentos € possivel identificar suas necessidades e, a partir disso
trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta, nesses atendimentos, serve para que
o profissional direcione da melhor forma possivel as questdes identificadas, de modo a
assegurar a melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, a reinser¢do social e recuperagdo

de vinculos que por causa da dependéncia quimica, ou outros fatores foram rompidos.

d) A acolhida em pequenos grupos: Serd previamente planejada pela equipe técnica: no
decurso do acolhimento, o acolhido passa pelos atendimentos individuais e em grupo,
regularmente, com os profissionais de Psicologia. Servigo Social, nos grupos, abrem-se

espagos para troca de experiéncias.

e) Estratégias de reinserc¢io social: Buscando promover, desde o inicio do acolhimento,
as possibilidades para que este acolhido possa ser inserido na sociedade, retomando assim
a sua autoestima e autonomia para com sua vida, inser¢do em cursos de qualificagdo

conforme identificagdo de interesses e efetivagdo de contatos com 6rgdos diversos.

Construcdo de Vinculos entre entidade, acolhidos e suas familias:

No que se diz respeito a construciio dos vinculos entre entidade, acolhidos e suas
familias: Serd utilizadas técnicas de desenvolvimentos integrativas, multidisciplinar e
humanitaria, com intuito de mudar a realidade das pessoas que s@o acolhidas. Criando
meios para efetivagdo de afeto e a reintegragdo social proporcionado através dos
acompanhamentos e visitas domiciliares, desenvolvendo agdes que resgate os vinculos
familiares rompidos. além de buscar a parceria para o tratando a dependéncia quimica
no CAPS - AD e Comunidades Terapéutica para os usuarios acolhidos com problemas

referente a dependéncia quimica.

Operacionalidade dos Servigos

A ' - :
Seri servido quatro (04) refeicdes por dia, de segunda a domingo sendo:
*Café da manha

*Almoco.
*Café da tarde

*Janta
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O Almogo e janta serdo acondicionados em “hot box”, a entidade contratara uma empresa
para a prestagdo de servico de alimentagdo, e quando solicitado  pela equipe técnica

contratara a prestagdo de servigos de lanches, para eventos mensais.

Fornecimento de um kit basico de higiene pessoal individual contendo: roupas intimas,
toalha de banho, chinelo, escova de dente, creme dental, sabonete, shampoo, condicionador,

desodorante e aparelho descartavel de barbear.

Diariamente, a equipe técnica desenvolverd atividades para os usudrios que visem o
desenvolvimento das a¢des para: Construgdio de novos projetos de vida; descoberta e a
potencializa¢do de recursos para o enfrentamento e a superagdo de situagdes adversas;
fortalecimento da coletividade e o incentivo & participagdo social; para construgdo da

autonomia.

Oficinas diversas: O cronograma sera feito junto a equipe técnica enviada pelo 6rgéo gestor
pela “SASC™.

O cronograma das oficinas bem como das atividades, serdo entregues aos acolhidos, a fim

de que cada um possa escolher as atividades que se enquadre dentro de seu perfil.

Oficinas sdo alternativas usadas muito eficientes tanto para o desenvolvimento fisico e
motor, como pessoal e social para pessoas com dificuldades nas atividades de vida didria,
areabilitagdo permite o alcance do nivel fisico ¢ mental /ou social, dando a elas condigdes
de mudar de vida. As oficinas tem como objetivo de estimular o autoconhecimento dos
acolhidos, trabalhando conflitos geracionais e promovendo a auto estima, a independéncia
e a autonomia. A metodologia e o formato das oficinas m com as suas dindmicas e
provocagdes, sdo iguais para todos os publicos beneficiarios, diferenciando —se apenas na

forma de convocag@o dos participantes.

As oficinas desenvolverdo as habilidades manuais para que possam explorar e expandir
sua criatividade. desenvolver a aten¢do. concentragdo e coordenagdo motora fina e
consequentemente desenvolver o gosto pelas atividades a fim de que possam desperta-las

para o exercicio de uma futura profissao.
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Além de promover um espago de convivéncia que favorega o desenvolvimento de
competéncias e habilidades para a autonomia dos atendidos, as dindmicas e as provocagdes
das oficinas visam a identificar formas de segregag@io que s6 depois de reconhecidas

poderdo ter solugdo.

A fim de possibilitar ao acolhido, viver de forma independente e participar plenamente de
todos os aspectos da vida, a equipe Técnica trabalhara pela implementagéo de medidas

apropriadas para assegurar o acesso, em igualdade de oportunidades para todos.

Objetivos das oficinas é ampliar habilidades: aumentar autonomia: com temas
motivacionais e com o objetivo de favorecer a sensibilizagdo e a boa convivéncia em

grupos;

Caracteristicas sdo de valorizagdo da singularidade e desenvolvimento do potencial

criativo;

Resultados desejados sdo os rompimentos com isolamento, a insergio social; efetuagéo

do desejo na vida, no trabalho, na criagao e na convivéncia em grupo:

Modalidades das oficinas: Ofertar um espagos de criagdo; espagos de atividades manuais:
espagos de promogdo de interagdo com atividades de encontro a vidas, promovendo o
exercicio da cidadania a expressdo de liberdade e convivéncia, em prol da melhoria na

qualidade de vida.

As atividades incluem Palestra com profissionais especializados, agiio de exposi¢éo oral
e ou audiovisual a respeito de temas especificos de interesse dos acolhidos ¢ em seguida

espago aberto para escuta e fala dos participantes/discuss@o em grupos.

Além de atividades diferenciadas a serem definidas com a equipe da Secretaria de Apoio
Social ao Cidaddo —SASC,

Eventos Atividades: Confraternizagio: aniversariantes e/ou datas comemorativas do més,
exposicoes dos trabalhos produzidos pelos acolhidos nas oficinas, campanhas educativas
¢ preventivas, passeios (externos). Festas tematicas (conforme calendério brasileiro ou

regional).

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
www,gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperancai@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09,123.386/0001-01

30



—

R e e et i
OO TSI E IRA NI C.A

[ S S S

Atividades Socioculturais (semanal):Dindmica de grupo com gincanas, jogos
educativos com temas motivacionais; roda de conversa, essa atividade proporcionard a
construgio de vinculos afetivos e novas referéncias relacionais e o fortalecimento da

autonomia.

Sessdes de cinema: Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe técnica também
realizadas em parceria com Educadores e Voluntérios. Terd por finalidade estimular a
criatividade e oportunizar a valorizagdo do percurso de vida dos acolhidos. De cardter

ludico ou artistico, com énfase na comunicagdo e participagéo coletiva.

Atividades que proporcionem o aumento da autoestima, como por exemplo™ O dia da
Beleza com Palestras Educativas”™, entre outras a serem planejadas juntamente com o0s

acolhidos.

Atendimento individual: Durante os atendimentos ¢ possivel identificar suas
necessidades e, a partir disso trabalha-las de forma individualizada. Toda escuta, nesses
atendimentos, serve para que o profissional direcione da melhor forma possivel as questdes
identificadas. de modo a assegurar a melhoria na qualidade de vida dos acolhidos, a
reinsercdo social e recuperagdo de vinculos que por causa da dependéncia quimica, € outros

fatores foram rompidos.

O atendimento serd feito pela equipe Técnica, de segunda a sexta, com escopo de criar um
ambiente acolhedor onde o usudrio se sinta seguro para compartilhar informagdes, experiéncias,
insegurangas, interesse, seu sentimento de pertenga e de identidade, permitindo ao assistente social

fazer um acompanhamento com resolutivas e devolutivas de cada situagdo.

Atendimento individual e em grupos: As atividades visam o fortalecimento do grupo de
modo a favorecer a convivéncia entre eles. Em todas as atividades, buscamos sensibilizar
o0 outro, por meio de partilha da recuperagio, pois entendemos que a experiéncia entre 0s
pafes pode ter um significado pratico na recuperagio do outro. Esse atendimento sera de
segunda a sexta-feira, tem como objetivo estimular e orientar os usudrios na reconstrugao

de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

Criando situagdes de convivéncia para a realizagio de didlogos e fazeres que constituem
alternativas para o enfrentamento de vulnerabilidades e a construgdo de alternativas. Nessa

dire¢do, esses encontros S40 um espago para pPromover: processos de
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valoriza¢do/reconhecimento, trata-se de considerar as questoes e os problemas do outro
como procedentes e legitimos; exercitando as decisdes e as escolhas, tratando -se de
fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as motivagdes e interesses envolvidos no

ato de escolher; tomando decisdes sobre a propria vida e de seu grupo.

Isso sera efetivadas mediante variadas agdes estratégicas, que sdo atrativas a demandas e

g especificidades de cada grupo, sempre com objetivos muito bem definidos.

Recursos Humanos necessarios para execugio dos servigos

| Coordenador | Profissional de 44h 1
, | Técuico nivel superior Gestdo do Servigo; - Elaborar, em
e experiéncia conjunto com a equipe técnica e
I em fungdo demais colaboradores, do projeto
| congénere politico-pedagogico do servigo: -
i- que integre a Organizar a selegdo € contratagdo
|| equipe do de pessoal e supervisio dos
| SUAS trabalhos desenvolvidos: -
(Assistente Articula¢@o com a rede de
Social, servigos; - Articulagdo com o
Psicologo, Sistema de Garantia de Direitos:
“ Antropologo, Redigir documentos; Digitar,
Pedagogo, organizar, elaborar, registrar,
Socidlogo controlar, acompanhar e

administrativos; Executar o
recebimento, distribui¢ao,
suprimento, registro, controle dos
documentos, materiais, géneros e
equipamentos; - Atender as
solicitagdes de informagdes ao
publico interno e externo através
de recep¢do, reunides e outras

_ atividades de apoio
administrativo; organizar os
documentos para a prestagdo de
contas da parceria; - Organizar o
e | processo de trabalho através do
planejamento e programagéo das
! : agdes e atividades de
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implementagdo dos servigos de
acordo com os procedimentos €
normas administrativas; -
Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento
para aperfeigoamento do processo
de trabalho; - Realizar outras
tarefas correlatas

‘Equipe Técnica

Nivel Superior Oh 01
Psicologa com formagdo em ) -
iPsicologia. Avaliar os usuarios indicando
tividades mais adequadas e
oordenar as oficinas. Ajudar os
usudrios a compreender as causas de
eu sofrimento e encontrar formas de
upera-lo. Realizar Acompanhamento
psicossocial dos usuarios e suas
respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar; - Realizar outras
Fatribuigﬁes correlatas.
Equipe técnica, Nivel Superior 30 Horas 01
Assistente com formagéo Elaborag@o em conjunto com a
- Social em Servigo coordenagdo e demais
Social colaboradores, do Projeto Politico

Pedagogico do servigo;
Acompanhamento social dos
usudrios e suas respectivas
familias, com vistas a reintegragdo
familiar; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto
com outros técnicos da rede de
servigos e do Sistema de Garantia
de Direitos das intervengdes
necessarias ao acompanhamento
dos usudrios em situacdo de rua;
Articulagdo com a rede de servigo
socioassistenciais; Elaboragao do
Plano Individual de
Acompanhamento — PIA;
Mediagdo em parceria com
educador do processo de
aproximagdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a
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familia de origem. quando for o
caso; Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento
para aperfeigoamento do processo
de trabalho; Realizar outras

- atribui¢des correlatas.

" Analista ADM| Nivel médio 44h 01 Redigir documentos; digitar,

| organizar, elaborar, registrar,
controlar, executar o recebimento.
distribui¢fo, suprimento, registro.
controle dos documentos,
materiais, administrativo;
organizar os documentos e fazer
o as presta¢@o de contas da parceria;
*Esse profissional ficara locado
no setor administrativo da
entidade -Setor de Prestagédo de

Contas
Auxiliar de Ensino (12x36) 3(sendo 2 | Zelar pela limpeza dos espagos;
servigos gerais| fundamental no periodo | responsavel pela lavagem de
- ASG (incompleto) Diurno) roupas ¢ realizar outras tarefas

1Foguista | correlatas.

Cuidador Pessoa capacitada para auxiliar os
Social Ensino Médio (12x36) 13 (sendo

08 diurno /| | s .
05 limitagdes para realizar atividades

acolhidos que apresentam

~ | Noturno | da vida diéria.
- Contribuir para o bem-estar

fisico, mental e social, auxiliar e

acompanhar na alimentagéo e
atividades cotidianas como:
Auxiliar o acolhido a realizar
sua higiene pessoal, realizando
sua higiene pessoal , realizando a
troca de fraldas , auxilio no

1 banho e escova mento dos dentes
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, fazer companhia nas atividades.
conversar , caminhar, realizar
trabalhos manuais , tomar sol,
etc...

Ministrar medicagOes necessarias
de acordo com a dosagem e com
horarios definidos pelo médico,
ajudar ao colhido com as suas
atividades , inclusive na hora das
refeicoes der o cuidado de servir
e separar as refeigdes, zelar pelo
ambiente no qual os acolhidos
estdo ,observar e contribuir para
que o local que permanecer
usudrio esteja limpo e organizado
. prevenindo acidentes e
proporcionar qualidade de vida .
garantindo o bem estar de um
modo geral.

Sendo vigilante para que os
acolhidos se mantenham
confortaveis, bem alimentados.
devidamente medicados e
estimulando para que a0 mesmo

tempo, mantenha a sua autonomia.

i
1

3 A Entidade também efetuard para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem

ofertados a contratagdo de prestadores de servigos, tais como oficineiros para as

atividades nas oficinas; motorista com veiculo para realizag¢do de visitas domiciliares e

transporte dos usuarios.
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Justifica-se a mudanga na nomenclatura de Educador Social para Cuidador, devido a
complexidade do servigo, proporcionando melhoria na qualidade de vida dos acolhidos,
auxiliando os nos cuidados basicos diarios, necessarios, contribuindo para o bem estar
fisico. mental e social . além de acompanhar os acolhidos nas atividades cotidianas do

dia -a -dia e nas atividade ofertadas no abrigo.

Descrigiio de outras rotinas a serem ofertadas no Abrigo pela Equipe Técnica

As articulagdes: Quando necessdrio, encaminhamos os acolhidos para atendimento nos
equipamentos de satide, como UPA Satde Mental, Unidades Bésicas de Saide, Hospital
Clinicas Sul e Hospital Municipal. Contamos ainda com apoio social oferecido ao
acolhido, como o CRAS. para fortalecimento de vinculo familiar; CREAS, Centro Pop,
CAPS AD, todos esses equipamentos s3o acionados na medida em que o acolhido e/ou seu
familiar apresenta uma situagfio ou queixa em que se faz necessario os servigos oferecidos.
As articulagbes serdo constantes com demais servicos da rede socioassistencial e
intersetorial, para acompanhamento e inclusio em servigos e acesso a beneficios. buscara
articulagfio permanente com a rede socioassistencial, através de reunides técnicas e visitas

institucionais periodicas.

Atividades de Registro ¢ Acompanhamento: Essa atividade serd feita pela equipe
Técnica, pois é um instrumental técnico que possui informagdes minimas do
acompanhamento e evolugdo do usudrio no servigo, de encaminhamentos, descrigdo de

situagdes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagdo com o Centro Pop.

Manutencio de lista de atendidos no servigo: Serd feita pela equipe técnica, no
instrumental previamente padronizada pelo 6rgdo gestor, com registro do perfil e da

situagdo familiar do acolhido.

O registro didrio no livro de ocorréncia: Sera feito pelos educadores sociais, mediante
a supervisiio da equipe técnica. para situacdes que necessitem continuacdo de alguma

providéncia ou acontecimento de relevincia com o usuério ou no abrigo.

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
WWwW. gruponovaesperanca.com. br- e-mail: adm_novaesperancaddhotmail.com
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Elaboraciio de relatério mensal :Sera feito pela equipe técnica, 1 vez por més.em modelo
previamente padronizado pelo 6rgéo gestor, com a descrigdo das atividades desenvolvidas
de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas,
contendo as fotos, lista de presen¢a dos usudrios nas atividades, ata das assembléias

realizadas.

Preenchimento de informacdes: Sera feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informacdo da Assisténcia Social) dos usudrios, fard a inser¢do, elaboragio e

envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento.

Elaboracio do PIA: Terd que ser feito no primeiro atendimento a o usuario, pois todas
as pessoas inseridas no Programa deverdo ter um Plano Individual e/ou Familiar de
Atendimento. Este Plano serd elaborado sob a responsabilidade da referéncia téenica do
equipamento de atendimento, sendo construido junto ao usudario. O Plano de atendimento
individual serd reavaliado trimestralmente, contendo os dados pessoais do acolhido:
motivo do acolhimento; situagdio escolar; informag¢des sobre a saude do acolhido;
informagdes sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores; encaminhamento
para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas: comunicag¢do com o Sistema de
Justica / Orgdos de Defesa de Direito: dados socioecondmicos da familia de
origem/responsével; acompanhamento da familia de origem: registro da existéncia de
vinculos comunitarios; informagdes sobre o relacionamento intra familiar; registro das
potencialidades dos usudrios do Servigo; informagdes sobre a participagdo da familia de
origem/responsével durante o acolhimento: informagdes sobre a participagdo em
curso/capacitagio/profissional, plano de A¢do com acolhido; programa e Beneficios: plano

de Aglo com a familia de origem/responsavel do acolhido.

Reuniiio Técnica: Serd mensalmente visando estreitar os lagos, organizar, fiscalizar e

orientar o servigo, em como alinhar o andamento do trabalho prestado pelo equipamento.

Elabora¢io e envio de relatorios de desligamentos: Apds consenso sobre o
procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia para CREAS nas situagdes de
direitos violados e para o CRAS do territério de moradia do usudrio quando se tratar de

situacdo de Protegéio Social Bésica.
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Nas atividades rotineiras dos usudrios que acessam o acolhimento institucional, como.
cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protegdio e organizagdo do ambiente serdo
acompanhadas pelo educador, bem como, este prestard apoio na prepara¢do do usuario
para os encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e supervisionado pela Equipe

Técnica.

Consideracoes Finais

A proposta do Plano de Trabalho ¢ voltada a inser¢do da Pessoas adultas, do sexo
Masculino com limitagdes para atividades de vida didria (AVD) , em situagdo de rua no
municipio de Sdo José dos Campos —SP na sociedade, buscando fortalecer o vinculos
interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgio de novos projetos de vida
convivéncia familiar, a entidade possui um atendimento individualizado, com escopo nos
problemas individuais de cada atendido, levando em consideragdo as necessidades
individuais e em busca de promover a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida:

desenvolvendo agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos.

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP ‘Q
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11.3 SERVICO DE TERCEIRO-PESSOA JURIDICA

Valor Quantidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total
DESCRICAO DO unitario (por Més) Total Anual (12 meses) (24meses)
SERVICO mensal
més /hora R e
RS RS
Oficineiro R$ 30.00 40horas 1.200.00 480 horas 14.400,00 | 28.800.00
Locacdo de veiculo de
passeio para visitas e RS RS
transporte de usudrios R$4.000,00 | | Locagdo 4.000,00 | 6 Unidades | 24.000.00 24.000,00
Locagéo de veiculo Kombi
/ou doblo , para visitas e RS RS
transporte de usuarios R$8.000,00 | 1 Locagido 8.000,00 | 18 Unidades | 96.000.00 192.000.,00
Contratagio de Empresa
manutengdo Equipamentos
/Predial R$300,00 1 R$ 300,00 |24 Unidades | RS 3.600,00 7.200,00
50x 31
=1550
Refeigdes
( 50
Empresa de fornecimento de refeigdes 37200 R$
Almogo e Jantar R$11,50 didrias) 17.825.00 | Refeicdes | 213.900,00 | 427.800.00
Prestagdo de Cartdo de Ponto | R$120,00 1 R$ 120,00 24 RS 1.440,00 2.880,00
Prestagdo de Servigco
Favandidia R$300,00 1 R$ 300,00 24 R$ 3.600,00 7.200.00

12.761,50

356.940.,00

639.880,00

<+ O prestador de Servigos de Transporte de Veiculo com motorista, ficara locado no setor
administrativo e atenderd as solicitagdes do equipamento para realizar o transporte dos
acolhidos e realizac¢do de visitas domiciliares conforme o cronograma elaborado pela
equipe técnica. Durante 06 meses serd contratado o carro de passeio e por 18 meses sera
contratado a Kombi. Gostariamos de ressaltar que no més de Dezembro de 2019. o
carro de passeio sera substituido por um veiculo maior (Kombi), no intuito de atender
de forma satisfatéria a demanda acolhida, proporcionando mais qualidade nas ag¢oes
propostas.

4 O setor de prestagdo de contas. RH, financeiro, compras e diretoria da institui¢do,
ficam no setor ADM, onde ¢é centralizamos o atendimento aos funcionarios, o veiculo
além de atender os acolhidos, atendera a todo o servigo que demandar o termo de
colaboragdo, tanto para o transporte dos funcionarios na realiza¢do das atividades
administrativas e da diretoria da instituigdo. Mediante ao exposto o transporte ficara
locado no setor administrativo, no entanto atendera todas as solicitagdes do servigo de
acolhimento em seus encaminhamentos.

# Gostariamos de ressaltar que no més de Dezembro de 2019, o carro de passeio sera
substituido por um veiculo maior (Kombi ou/ Doblo ), no intuito de atender de forma
satisfatoria a demanda acolhida, proporcionando mais qualidade nas agdes propostas.

s Sl
Al R
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11.4 MATERIAIS DE CONSUMO

Valo Duantidade  Valor Total Valor Total
(por Mis) Mensal I'otal
Atividade DESCRICAO Unidade Unitirio Mensal (12 meses) (24 meses)
DO SERVICO 1,
Fraldas
geridtricas/ RS
b . Remédios
Produtos Higiene /saide 1 R$500,00 1 RS 500,00 24 6.000.00 R$12.000.00
Produtos para
higiene
Higiene Pessoal/Vestudrio | Pessoal/Roupas
/Chinelo Intimas /chinelo RS
(kit de Higiene Pessoal) 1 R$25.00 25 RS 625,00 24 7.500.00 | RS$I15.000,00 |
Lengois |
/fronhas/Cobertor
¢s (Toalhas de
Banho/Toalhas de
Produtos para Cama /Mesa rosto R$
/Banho / [Travesseiros 1 R$250.00 1 RS$ 250.00 24 3.000.00 R$6.000.00
Material para
Oficinas/Jogos/
Material de Oficinas para atividades de R$
Jogos socializagdo 1 R$200.00 1 R$ 200,00 24 2.400.00 R$4.800.00
Material de
Administrativo/Instrument Eseritorio RS
ais /nformatica 1 R$500,00 1 RS 500,00 24 6.000,00 R$12.000,00
Produtos de
Limpeza RS
Limpeza/Descartaveis [Descartaveis l R$300.00 1 R$ 300,00 24 3.600,00 R$7.200.00
50x 31
=1.550
Unidades
(50 plies 37200 R$
Alimentagio Pio I R30.45 didrios) R$ 69750 | Unidades | 8.370,00 R$16.740,00
10x 31 =310
{10 Litros 7440 RS
Alimentagdo Leite | R§2.80 didrios ) R$ 868,00 Unidades | 10.416.00 R$20.832,00
Género
Alimenticios / RS
Alimentagdo Lanches 1 R$500,00 1 500,00 24 6.000,00 | RS$12.000,00
Pratos,
/eortinas/toalhas
de mesa /pano de
prato /utensilios
para cozinha RS
Lougaria / casa/mesa fas5e550r105 | R$150.00 | 150,00 24 1.800,00 R$3.600,00

Lotal

RS2.428.25

R54.590.50

S5.086.00

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrio de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail; adm_novaesperanca@hotmail.com
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11.5 CUSTOS INDIRETOS

Valor  Quantidade Valor Quantidade Valor Total Valor Total
(por Més)

DESCRICAQ Unidade Unitario Towl (12 meses) (36 meses)
Atividade DO SERVICO Mensal
] 288
Consumo Agua Potdvel 11 R$ 7,00 | 11 Unidades 77,00 Unidades 924,00 R$1.848.00
(as
2 R$ 70.00 2 140,00 | 48 Unidades | 1.680,00 | R$3.360.00
Consumo R$0,00
Exame
Ocupacional/ R$
Laudo | 500,00 1 500,00 | 24 Unidades 6.000.00 | R$12.000,00
Recursos Humanos
R$
Contabil Contador | 1.100.00 | 1.100,00 24 13.200,00 | R$26.400.00
Prestagdo de
Servigos RS
Advogado Advocaticios 1 500,00 1 500,00 24 6.000.00 R$12.000.00
R$
Recursos Humanos Uniforme /EPls 400,00 400,00 4.800.00 | R$9.600,00

Total 2.717.00 32.604.00 65. 208,00

11.6 QUADROS SINTETICO DAS DESPESAS

Total (24 meses)

Despesas Total Mensal Total Anual 1 a0 24
Recursos Humanos
Encargos R$50.248.56 R$602.982.71 R$1.205.965.43
Servicos de
Pessoa Juridica R$28.745.00 R$344.940,00 R$689.880.00
Material de
Consumo
R$4.590.50 R$55.086,00 R$110.172.00
Custos Indiretos R$2.717.00 R$32.604,00 R$65.208.00

TOTAL $8¢ R$1.035.612,71

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: R$2.071.225.4
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2019

Més 1 -Junho Més 1-Julho | Més 3-Agosto | Més 4-Set. Meés 5 -Out Meés 6-Nov

1* Parcela arcela 6" Parcela
63.362.50 63.362.50 63.362.50 63.362.50
2019/ 2020/ 2021

Més 7 - Mes 12

7 Parcela | reela | 12* Parcela

R$ 93.947,25 | R$93.94725 | R$93.94725 | R$93.94725 | R$93.947,25 | R$93.947,25 |

Meés 13- Més 14 Més 15 Meés 16 Més 17 Meés 18

12" Parcela

R$ 93.947,25 | R$ 93.947,25 | R$93.947,25 | R$93.94725 | R$93.947,25 | R$ 93.94725

Més 19 Més 20 Més 21 Més 22 Més 23 Meés 24

wcela | 10* Pareela | 11" Parcela

7" Parcela | 8 ' rlz'?mela

g = bR

R$ 93.947,25 | R$93.94725 | R$93.94725 | R$93.94725 | R$93.947,25 | R$ 93.947,18

a) 6 x63.362,50 = R$ 380.175,00
+

b) 18 x RS 93.947,25 = RS 1.691.050,50

A+B = Valor total de repasse com amplia¢io RS R$2.071.225,43
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13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Metas a serem atingidas:

- Taxa de ocupagdo de 100% das vagas da parceria,

-Elaboracdo/formalizagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento).

-100% dos usudrios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com a emissdo do Cad.Unico,
---100% dos usudrios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com a comprovagao de
documentacdo civil,

- 80% de usudrios acolhidos cadastrados no SIAS e com registros de atendimento no més de
avaliagdo,

- 80 horas/mensais de oficinas

- 100% de participag@o da equipe técnica da Entidade em reunides com a referéncia técnica da
SASC.

Avaliagao dos Servigos: Serdo realizadas assembleias com os acolhidos, com o objetivo de
comunicag¢do e informagdo, promovendo melhorias no servigo prestadas através de discussdes
grupais, também sera aplicado um questionario fechado proporcionando saber a satisfagdo do

usudrio no servico executado.

Monitoramento: Elabora¢do de relatorios mensais contenta fotos, atas das assembleias
realizadas e lista de presenca dos acolhidos nas atividades, e ao término do servigo relatorio
anual, construidos através de dados obtidos com acolhidos e prestagdo de contas enviadas

mensalmente.

Considerando que os servigos executados, fazem parte de um conjunto integrado de agdes e
iniciativas do Governo da Sociedade Civil., conforme previsto Lei Orgéanica da Assisténcia
Social -LLOAS e na Constituigao Federal artigo n® 204. O Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino no sentido de efetivar os direitos constitucionais
e contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial, tem o
consentimento que todos os Servigos, Programas e Projetos sdo passiveis de avaliagdo e

monitoramento.
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Objeto de Avaliagdo Responsavel pela Metodologia de Avaliacio
avaliaciio

Cumprimento das Metas Equipe Técnica Dados quantitativos (gréficos e tabelas) Mensal
Cumprimento Objetivos Equipe Técnica Dados quantitativos (graficos e tabelas) Mensal
Cumprimento das Equipe Técnica Dados quantitativos (graficos e tabelas) Mensal
Acdes/Atividades
Cumprimento da Participagdo | Equipe de Trabalho Lista de presenga. Plano Individual de Mensal
dos usudrios Atividades/Acdes Acompanhamento — PIA.
Satisfagdo dos usudrios Equipe de Trabalho Pesquisa de Satisfagdo (  Questionario Mensal

fechado)

Assembleias grupais com Ata .

14.DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administragdo Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sao José dos Campog,\25 de Outubro de 2019.

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira
Presidente
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