——

> ~ =
N OV

e

ESPERANCA

Llore sro -0 aerrntesdio

PLANO DE TRABALHO

PARA FAMILIAS E/OU INDIVIDUOS

na modalidade Abrigo Institucional - Protecio Social Especial de Alta

Complexidade.
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PLANO DE TRABALHO
{ - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO SOCIAL OU INSTITUICAO:

Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino.

1.2.Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 — Parque Interlagos

CEP: 12.229-380

Cidade: Sao Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm novaesperanca@hotmail.com

Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscrigio no CNPJ: 26/09/2007
1.4.Dados Cadastrais

Nimero de inseri¢io no CMAS: 122 Municipio:Sio José dos Campos
Nimero de inscrigio no CMDCA: 138 Municipio: Sdo José dos Campos

1.5.Certifica¢io(ndo obrigatdrio)
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016 , DOU nimero 246 DE 23/12/2016. SECAO 1
PAGINA 185. Vigéncia: 3 anos

1.6. Finalidade estatutaria:

ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

a) Servigo de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéutica
dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 anos
de idade:

b) Prevencgdo:

b.1) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possa ser feito para evitar,
impedir, retardar, reduzir ou minimizar o uso, o abuso ou a dependéncia e 0s
prejuizos relacionados ao padrdo de consumo de substéncias psicoativas, através de
atendimento ambulatorial, orientagdes, palestras informativas, orientagdo a
familiares:

¢) Reinsergdo social;

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S#o José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01



NO SPERANCA

Pors o0 Cemvratendin

¢.1) Considera-se Reinsergdo social a promogdo de trabalho com os acolhidos com

d)

vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servico em republica:
encaminhamento ao mercado de trabalho, a rede publica de ensino € aos parceiros:
Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a lei; Na drea
de qualificagdo profissional, parcerias com 0S Programas Federais, Estaduais e
Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia
individual e em grupo para os assistido e familia nos Centro de referencias do
municipio e outros; oportunidade de trabalho voluntario apés o periodo de
tratamento nos ambientes da Entidade.

Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos e
familiares com problemas de uso de alcool e drogas que ndo necessitam de
internagdo.

Servigo da Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, do qual deverdo
seguir as diretrizes da Resolugéo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipifica¢do
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

e.1) Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua: Servigo ofertado para
pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. tem a
finalidade de assegurar atendimentos e atividades direcionadas para ©

desenvolvimento de sociabilidades.

e.2) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializados familias e individuos -
Servico de apoio, orientagdo ¢ acompanhamento a familias com um ou mais de

seus membros em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos.

e.3) Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a
resolugio de necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos
direitos. O servigo ¢ destinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos, idosos e

familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e /ou

sobrevivéncia.

e.d) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de Prestagdo de Servigo a Comunidade

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdio de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
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(PSC): O servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial €

acompanhamento a adolescentes ¢ jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

Servigo da Protegiio Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir
as diretrizes da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais:

f.1) Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias, Mulheres
em Situagdo de Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos. Acolhimento
em diversos tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com
vineulos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral.
f.2) Servigo de Acolhimento em Republicas: Servigo que oferece Protegdo e
moradia subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de
abandono, situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos
familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e
autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
Realizar atividades que oferecem cursos de duragao variavel destinados a qualificar
e requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, ndo
estando sujeitos necessariamente a regulamentagao curricular,

Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos,
seminarios, entidades e empresas nos temas referentes a sua area de atuag@o.
Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia
quimica,

Colaborar com oOrgdos oficiais ou particulares em programas de prevengao,
recuperagio, reinser¢do e reintegragdo social, relacionados com a dependéncia
quimica.

Paragrafo Unico. A Entidade, na consecugdo dos seus objetivos, podera firmar
convénios, termos de colaboragéo e fomento, contratos € outras espécies de ajustes,

bem como prestar servigos e venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou
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juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial

Prefeituras. Estados e Governo Federal.
2 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG. Data de Expedig¢io: ) Orgio Expedidor:
CPF:

Enderego:

CEP:

Municipio: S&o José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 —(12) 7813-9275

E-mail: dul_paulino(@yahoo.com.br

3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

SERVICOS DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEX_DADE

Tipo de Protegio: Na modalidade - Servigo de Acolhimento Institucional para
individuos efou familias com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que
necessitem de acolhimento provisério.

Valor global para a execugio do objeto: RS 3.705.067,58 (Acolhimento Institucional)
Prazo de execugdo : 36 Meses

Piiblico Alvo: individuos e/ou familias.
Meta a ser Financiada:

1. (1lmeses) 25 vagas ( Fevereiro a Dezembro de 2019)
2. (25 meses) 30 vagas ( Janeiro/2020 a Fevereiro/2022)

Observagoes: A meta sera alterada em um periodo da parceria , no intuito de
ampliar as vagas de acolhimentos, apos as adequagdes na unidade executora.

Periodo de Funcionamento: -Ininterrupto (24horas)
Dias da semana: 2°, 3", 4°, 5%, 6°, sdbado ¢ domingo.

Condicdes e formas de acesso de usuarios e familias:

Familias em situagdo de risco social encaminhado pelo Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, por meio da Secretaria de Apoio Social
ao Cidadao SASC.

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 — Jardim Torrao de Ouro — S@o José dos Campos — SP
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Observagiio : Em algumas situagdes o Abrigo Familia e Individuo atender4 demandas
de migrantes pela especificidade do acolhimento com criangas e seus responsaveis em
casos de desabrigamento, e demandas que ndo passaram por avaliagio no CREAS,

diante do encaminhamento da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo- SASC.

Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condigdes de Acessibilidade: Atendimento em condices de privacidade e sigilo; Adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, salubridade e limpeza; Seguranga dos profissionais e
puablico atendido; Acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e criangas, dentre
outros: Espagos reservados e de acesso restrito a equipe para guarda de prontudrios. Em caso de
registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar o acesso restrito
aos prontudrios, dados e informagdes; Informagdes disponiveis em local visivel sobre: Servigos

ofertados, situagdes atendidas e horario de funcionamento da Unidade.

4.ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: ABRIGO FAMILIAS E INDIVIDUOS
Nuamero de atendidos:

I.(11meses) 25 vagas ( Fevereiro a Dezembro de 201 9)
2.(25 meses) 30 vagas ( Janeiro/2020 a Fevereiro/2022)

Faixa etdria: Criangas, adolescentes, adultos ¢ idosos
Rua: Jos¢ Luiz Cembranelli — n 40 Bairro : Vila Tesouro
Cidade: Sao José dos Campos  Estado: Sio Paulo
Telefone: (12) 3922-0903

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Orlanda Souza da Cruz Tominaga

CPF:

RG: Orgio Expedidor:

Numero de registro profissional: - CRP 44.280-9 — Psicologa

Cargo: Coordenadora Técnica

Telefone para contato: (12)99180 3331 Email: orlandatominaga@hotmail.com
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6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
foi fundada em 5 de fevereiro de 2007, é uma entidade de carater filantrépico sem fins
lucrativos.Sendo concebida ha 12 anos em S@o José dos Campos e regido com 0
objetivo de tratar a dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que
envolva nio somente o processo de desintoxicagdo do paciente, mas também a atividade
de reestruturagdo fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagdo do ser humano
por meio da conscientizagdo para a reintegragio do paciente ao convivio familiar e
social. Atuando em duas unidades em Sdo José dos Campos, respectivamente,
masculina e feminina e outras unidades masculinas no municipio de Jambeiro.

Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperan¢a foram elaborados a
partir do acordo técnico entre 0S profissionais psicologos, conselheiros e suas
experiéncias e¢ formagfio. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se
referéncia a partir dos conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagndsticos
clinicos do dependente quimico, dos acréscimos e trabalhos recentes da psicologia
aliados aos nortes oriundos da experiéncia dos grupos andnimos e sua literatura (AAe
NA), junto as orientagdes da Federagdo Brasileira de Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT). Com isso, objetivamos a maior abrangéncia do tratamento, considerando
os aspectos multifatoriais tanto da dependéncia quimica em sua formagdo e
estabelecimento. assim como das possiveis vias de tratamento j4 constatadas como de
sucesso.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino executa servigos, programas, projetos com familias e individuos em situa¢ao
de vulnerabilidade ou risco social @ mais de 11 anos , 0s servigos ., programas ¢
projetos  sdo voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construgdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento
das desigualdades sociais, articulagdo com oOrgdos piblicos de defesa de direitos,
dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas

as deliberagdes do CNAS, de que tratam os incisos L e 11 do art. 18. (Incluido pela Lei n°

12.435. de 2011). Desenvolveu-se positivamente durante esse periodo, buscando agdes

e articulagdes, que contribuiram na efetivagéo dos direitos, e na participagao ativa dos
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usudrios atendidos na sociedade; além de promovendo acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e demais servigos, e o apoio as familias que se encontram em
limitagdes agravadas por violagdes de direitos, dentre outras que também agravam a

dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia coma Populagdo em Situagdo de Rua, em 2012 a entidade
executou o servico de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, em
parceria da Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos, juntamente com a Secretaria
de Desenvolvimento Social —=SDS, a época, compondo um atendimento a 45 vagas, em
uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

Em 2017 a Entidade assinou com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos-SP, o
contrato emergencial, por um periodo de seis meses, pelo Servigo Especializado para
Populagio em Situagdo de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos
Institucionais, Centro POP 1 e I ¢ Abordagem Social.

2018 — Participou do Edital de Chamamento Publico foi considerada habilitada para

assumir a co-gestdo do “Abrigo Institucional para Familias e Individuos com Vinculos

Familiares Rompidos ou Fragilizados”, na unidades de acolhimento institucional

provisério, que tem como objetivo principal atender de forma individualizada e
qualificada promovendo a construgdo conjunta com aos acolhidos no fortalecimento
dos vinculos familiares, comunitarios, contribuindo para a preservagio da integridade e
condigdes de autonomia e auto sustentagéo dos mesmos.

Através do Edital de Chamamento Publico neste mesmo ano, assinou a termo de
colaboragio para continuar na execugdo dos servigos ofertada para a Populagdo em
Situagdio de Rua que contemplam dois Abrigos Institucionais, um para 120 pessoas e
outro para 25 pessoas com limitagdes para atividades de vida didria, ambos destinados
as pessoas do sexo masculino , que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou

sobrevivéncia e Servico de abordagem Social e Centro de Atendimento ao Migrante.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino ,
em busca de legitimar sua missdo, cumpre seu papel social enquanto Entidade
Beneficente. atuando nas areas com maior indice de vulnerabilidade e risco social.
visando, o fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e possibilitando o acesso
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — SP
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a0 mercado de trabalho, viabilizando a inclusdo e promog&o social dos acolhidos(as) e
atendidos (as) e suas familias. Colaborando com os érgdos oficiais ou particulares em

programas de prevengdo, recuperagao, reinsergdio e reintegragdo social, relacionados

com a dependéncia quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao
Cidaddo- SASC. de Sdo José dos Campos — SP, e pretende continuar a parceria através
do aditamento . a fim de dar seqiiéncia na execugio de todos os Programas, Projetos e
Servigos. Possui parcerias com outros municipios da regido nos procedimentos da
Comunidade Terapéutica e Clinicas, com o objetivo de tratar a dependéncia quimica por
meio de um programa especializado, que ndo envolva somente O processo de
desintoxicagao, mas também a atividade de reestruturagdo fisica, mental e emocional.
trabalhando a valorizagdo do ser humano por meio da conscientizagdo para a
reintegragdo ao convivio familiar e social. Trabalha com captagdo de Recursos Proprios.
advindos das contribui¢des, das promogdes e campanhas de fundos, das dotagbes e

doagdes, de pessoa Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugéio das violagdes dos direitos socioassistenciaise
das demais politicas ptblicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na
perspectiva de elaboragiio de novos projetos de vida.Promovendo acesso aos servigos
ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas encontram com problema
com a dependéncia quimica, situagdo de rua, individuos e familias com vinculos

rompidos ou fragilizados em situagdo de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formagdo para a participagdo e cidadania
desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usudrios, trabalhando a valorizagao
do ser humano por meio da conscientizagdio para a reintegragfio ao convivio familiar e

social.

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizagdo. transparéncia, solidariedade ¢

valorizagdo da vida.
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7. DESCRICAO DA REALIDADE

O servigo sera destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos
ou fragilizados, afim de garantir protegdo integral as familias assegurando a
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida.
arranjos familiares, raga/etnia, religidio, género e orientagdo sexual, favorecendo o
convivio familiar e comunitéria, inserindo a participagdo nos servigos disponiveis na
comunidade local de maneira que assegure os vinculos familiares e autonomia das
familias.

A Unidade de acolhimento institucional sera na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada. promovendo o
desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar de forma organizada
as necessidades das familias, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O acolhimento sera provisério com estrutura necesséria para acolher com privacidade
pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar de imediato e emergencial, com profissionais
preparados para receber os usudrios em qualquer horério do dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos
necessarios. Sendo um servigo tipificado executado com a coordenagdo da Secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo — SASC , justifica-se a celebragdo da parceria por um periodo
de 36 meses através do termo de colabora¢do, com a finalidade de atender a demanda

existente no Municipio.

8. OBJETIVOS

Acolher provisoriamente e garantir protegdo integral as familias e /ou individuos que
estejam em vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades, por
meio de servigos, programas, Projetos e beneficios dirigidos as Familias e individuos ,
em consondncia com os principios e diretrizes da Lei Orgénica de Assisténcia Social -
LOAS: Politicas Nacional de Assisténcia Social -PNAS/SUAS, em conformidade com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais .proporcionando meios para

reconstrugdo de sua historia com o objetivo emancipatorio.

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
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8.1. OBJETIVO GERAL

- Acolher e garantir prote¢do integral a familias e /ou individuos que estejam em
vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades em situagcdo em
risco social.

- Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais:
8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Desenvolver condig¢des para a independéncia e a autocuidado na perspectiva da
construgdo da autonomia;

* Oportunizar o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com
vistas a inclusdo produtiva;

* Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;

¢ Restabelecer vinculos familiares/e ou sociais;

* Possibilitar a convivéncia comunitaria:

* Favorecer o acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de
Garantia de direitos e as demais politicas publicas setoriais;

¢ Oferecer informagdio e meios para o acesso a programagdes culturais, lazer,
esporte e ocupagdes, internas e externas, para fortalecimento individual e
coletivo;

* Estimular a ampliagdo de novos olhares para as possibilidades a serem

construidas para a conquista da autonomia
8.3. RESULTADOS ESPERADOS:

® Redugdo das violagdes dos direitos sécioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;
* Redugdo da presenga de pessoas em situagéo de rua e de abandono:
® Individuos e familias protegidas;
Estrada Bezerra de Menezes, n°® 2,500 — Jardim Torriio de Ouro — Sao José dos Campos — SP
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¢ Constru¢do da autonomia;
* Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades:

¢ Rompimento do ciclo da violéncia domestica e familiar:

8.4. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM
A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial. de acordo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), implementado no Servico de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo insti
tucional. Desta forma o acolhimento destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir prote¢do integral, redugdo das
violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; construgdo
da autonomia; prote¢do e inclusdo de individuos e familias em SErvi¢os com acesso a

oportunidades.

9. INFRAESTRUTURA FIiSICA EXISTENTE

Espago serd cedido pela Prefeitura Municipal de Séo José dos Campos -SP . por meio
da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo-SASC , o espago serd destinado  para
acolhimento provisério contendo caracteristicas residenciais : quartos, sala de estar
ou similar, sala de jantar/copa, ambiente para estudo, banheiro, cozinha, 4rea de servigo,
area externa; sala para a equipe técnica, sala de atendimento: sala de reunides e
atividades. Sendo um espago que contemple um enderego de referéncia, condi¢des de
repouso. espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,

banho e higiene pessoal, vestudrio e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT.
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Meta Metas Quantitativas ¢ Indicadores de Meios de verificagdo para | Prazo parao
mensurdveis aferigio do ‘0 cumprimento das metas | cumprimento das
a serem atingidas cumprimento das. e avaliacho dos resultados | metas
Frequéncia 50% Lista de Presenga e | As metas serdo
dos usudrios Fotos cumpridas
1 em atividades dentro do prazo
coletivas 30 dias
realizadas pela
instituigéo de
acolhimento.
2 Presenca dos 60% Relatorio Tecnico | As metas serdo
técnicos nas e Ata. cumpridas
reunides da rede dentro do prazo
socioassistencial e de execugdo de
intersetorial 30 dias
(Mensal)

3 Usuarios 100% dos Listagem Nominal | As metas serdo
encaminhados usuarios cumpridas
para Cadastro acolhidos com dentro do prazo

Unico mais de 15 dias de execugdo de
consecutivos 30 dias
( Mensal)

o Usuarios/ nacleo 100% dos Listagem Nominal | As metas serdo
Familiar inscritos USuarios cumpridas
no SIAS-Sistema | acolhidos com dentro do prazo

Informagdo da | mais de 15 dias de execugdo de
Assisténcia Social | consecutivos 30 dias
( Mensal)
5 Participagéo da 100% Relatorio Tecnico | As metas serdo |
equipe técnica em e Ata. cumpridas
reunides com a dentro do prazo
referencia técnica de execugdio de
da Sasc 30 dias
( Mensal).
6 Elaborag@o Plano 100% dos Listagem Nominal | As metas serdo
Individual e/ou usuarios cumpridas
Familiar de acolhidos com dentro do prazo
Atendimento — | mais de 15 dias de execugdo de
PIA. consecutivos. 30 dias
( Mensal)

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sio José dos Campos — SP
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Encaminhamento 100% dos Listagem Nominal | As metas serdo
para usuarios cumpridas
documentag@o acolhidos com dentro do prazo
civil mais de 15 dias de execu¢do de
consecutivos 30 dias
( Mensal)

Meta : No que se diz respeito aos recursos financeiros disponibilizados para o
cumprimento de metas,considerando a possibilidade de um aumento consideravel desta
meta. a entidade apenas estard autorizada a efetuar o acolhimento do municipe no
servico de acolhimento institucional . mediante a solicitagdo formal da Secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo —SASC.

No entanto diante da situagdio apresentada o Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino solicitara  abertura do processo
Indenizatério , para que a entidade possa dar qualidade nas agbes propostas sem

alterar o valor global previsto no plano de trabalho .

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

Acolhida/Recepgio; escuta qualificada: estudo social; diagnéstico socioecondmico:
orientagdo; desenvolvimento do convivio familiar/grupal e social; apoio a familia na
funcdo protetiva; cuidados pessoais; encaminhamento para rede de servigos locais com
resolutividade; construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento:
atendimento psicossocial individual e em grupos; busca ativa visando a construir
vinculo entre a familia e a instituigao;

Formas de Execucio:

Atendimento social e psicossocial individual e em grupos: busca ativa visando a
construir vinculo entre a familia e a institui¢do; acompanhamentopsicossocial das
familias: visitas domiciliares; encaminhamento a cursos profissionalizantes e de
preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhamentos aos servigos de
saude: oficinas socio - educativas; atividades de convivéncia comunitdria, acesso a
cultura. lazer, esporte ¢ atividades ocupacionais: capacitagdo de funciondrios: integracao

com a comunidade; oferta de alimentagdo e vestudrio; elaboragio de Plano Individual de

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro Sao José dos Campos — SP
WWW, gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_nove i@ hotmail.com
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Atendimento; articulagio com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial.

para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.

*Mantendo articulagio permanente com o CREAS, através de reunides técnicas e visitas

institucionais periodica.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

condigdes de escolher ¢
decidir. Deve realizar
negociagdo continua e
acordos com os acolhidos,
de modo a atender as
demandas expressas ¢
necessidades, reconhecidas
a partir de intervengdes do
proprio profissional e/ou de
outros técnicos da equipe,
garantindo sempre a
assisiéncia com liberdade

de escolha,

- Acolhimento humanizado
na admissdo do usudrio;
atendimentos
individualizados e grupais;
orientagdes ¢
encaminhamentos para rede

sociassistencial, contato

com familiares (quando

Atividades Descriciio da atividade Prazo Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més |
/Carga 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 (B 12
Horaria 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31 32 a3 34 a5 3t
Atendimento Atendimentos voltados 36 X X X X X X X X X X X X
A ::?,.Iju para a promogiio € Meses,
desenvolvimento de dentro
habilidades, de convivéncia | do
em grupo e fortalecimento | periodo
de vinculos de
socinis/comunitarios, vigéncia
atuando na perpectiva de do
claboragdo de novos contrato .
projetos de vida. A
intervengiio deve estimular 30
horas/
@ potencializar as semanal

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao Jos¢ dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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necessario); roda de
conversa; visita domiciliar
e institucional;
acompanhamento
sistematico dos acolhidos.

As atividades a serem
desenvolvidas serio
demonstradas através de
relatbrios e planilhas,

Atendimento | Prazo Redugdo das 36 Meses | x X X X X X X X X
E::;:::’;?Im violagdes dos direitos dentro
em Grupos. socioassistenciais ou do
reincidéncia: periodo
de
Acolher e garantir protecio vigéncia
integral as familias e Jou Ha
individuos, com a escuta SOt
qualificada;

Contribuir para prevengiio
do agravamento de
situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de

vinculos:

Espago de escuta
qualificada, conforme as
necessidades apresentadas
de cada individuo, com o
intuito do rompimento do
Ao ciclo da violéncia,
respeitando os limites ¢
potencializando dentro de
sua realidade,

As atividades a serem
desenvolvidas serfio
demonstradas através de
relatdrios e planilhas.

Roda de Espago de dialogo e troca, | 36 Meses | x X x X X X X X X
Conversa

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sfio José dos Campos — SP
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na perspectiva de fortalecer | dentro
0s vinculos e ampliar seus do
olhares para o novo com periodo
objetivo de reflexdo e de
potencializagao do vigéncia
processo da construgdo da do
autonomia ¢ nas relagdes contrato,
interpessoais:
:orasz'mé
5
i-'amal?cimen Proporcionar atividades 36 meses X X X X X X X X
g‘::“:‘u::‘:::::s que possam contribuir para | dentro
interaglio grupal. onde os do
participantes tem acesso a | periodo
lazer e a construglio do de
respeito 4 coletividade. vigéncia
do
contratos
Assembleia Promovendi discussdes 36 meses X X X X X X X X
com o5 acerca das rotinas ¢ dentro
acolhidos normas do equipamento, do
proporcionando ao periodo
acolhido condigdes de de
participar ativamente da vigéncia
construgio ¢ aprovagio de do
novas regras, visando a contratos
melhoria da assisténcia
prestada.
2hs/mens
- al
Reunido Avaliagdo continua do 36 meses X X X X X X X X
tecnica com trabalho desenvolvido com | dentro
| educadores toda a equipe de trabalho do
sociais. periodo
de
vigéncia
do
contratos
8hs/
mensal
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*Todas as atividades apresentadas sdo planejadas serd avaliadas através de um
acompanhamento sistemdtico que inclui registros e relatorios didrios, bem como

planejamento avaliagdes e relatérios mensais.

A equipe técnica buscara parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, o projeto segue uma proposta socioeducativa, que visa possibilitar o
desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestio e
para tanto sdo trabalhados temas especificos que atendam a necessidade de cada
individuo, oferecendo a cada participante do projeto terd um estimulo adequado para a

sua necessidade,

11.2. METODOLOGIA

A equipe técnica desenvolvera as atividades relativas a acolhida:
acompanhamento especializado dos usuérios; Plano de Acompanhamento Individual
e/ou Familiar; entrevista individual e/ou familiar, Orienta¢do e atendimentos em grupo;
Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializagio; estudos de caso:
encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com a rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos, das intervengdes necessarias, a organizagdo das
informagdes dos usudrios e respectivas familias, na forma de prontudrios individual,
visitas domiciliares, que visem a reintegragdo a familia e fortalecimento dos vinculos,
sendo utilizada técnicas para o desenvolvimento das agdes que visem a construgio de
novos projetos de vida: a descoberta e a potencializagdo de recursos para o
enfrentamento e a superagdo de situagdes adversas; o fortalecimento da coletividade
e o incentivo a participagdo social. Além de apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores, na sele¢@o deste profissionais e demais funciondrios.
como também, a capacitagio destes.

As atividades rotineiras dos usuérios que acessam o acolhimento institucional.
como, cuidados basicos com alimentaciio, higiene e proteciio e organizacio do ambiente
serdo acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na preparagio do
usudrio para o encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e supervisionado por um

profissional de nivel superior.

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sfio José dos Campos — SP
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As atividades e oficinas de convivio e socializaglo serdo desenvolvidas pela

equipe de trabalho, sdo direcionadas a promogio de agdes que ampliem o universo

informacional, cultural e social dos usudrios. Serdo realizadas em pequenos grupos,

sendo previamente planejadas pela equipe. Os usudrios podem também participar desse

processo propondo, por exemplo, temas para as oficinas e atividades coletivas.

formagdo em Servigo

Social).

ADE DE ACOLHIMENTO:
Carga
Fungiio Escolaridade Hordria Quantidade Competéncias
Semanal
|
| Equipe técnica Nivel Superior com 30 Horas 1 E]abomggo em CDI‘ljUI'I.tO com a

coordenac¢do e demais colaboradores.
do Projeto Politico Pedagogico do
servigo:

Acompanhamento social dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar;
Encaminhamento, discussao e
planejamento conjunto com outros
técnicos da rede de servicos e do
Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias ao
acompanhamento dos usuarios em
situagdo de rua: Articulagdo com a rede
de servigo socioassistenciais:
Elaboracdo do Plano Individual de
Acompanhamento — PIA; Mediagao em
parceria com educador do processo de
aproximacdo e fortalecimento ou
construc¢do do vinculo com a familia de
origem, quando for ocaso:

Participar de reunides, treinamento e

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdio de Ouro — Séo José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com,br- e-mail: adm_novaesperancai@hotmail.com
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desenvolvimento para aperfeigoamento
do processo de trabalho;
Realizar outras atribuigdes

correlatas.

Analista Nivel Médio

Admisnitrativo

44h

01

Redigir documentos; digitar, organizar,
elaborar, registrar., controlar o registro de
ponto de funcionarios . este profissional
sera responsével pelas questdes que
dizem respeito aos funcionarios
contrtados para prestar servigos para
Termo ( controle e aquisi¢do de
beneficios . admissiio , entrevista . processo
seletivo para recrutamento de contratagao
de Pessoal ¢ de Prestadores de Servigos) ¢
outras atividades de apoio admisnitrativo :
o mesmo ficara locado no setor
administrativo da entidade ¢ realizar

outras atribuigoes.

Analista Nivel Médio  @#4h

Admisnitrativo

01

Organizar os documentos ¢ planilhas
fianceiras de despesas realizadas e
quisi¢des , monitorar 0s estoques . fazer
cotagdes de pregos e compras seguindo o
regimento e as diretrizes do edital de
chamamento , registrar, distribui¢do de
suprimento, registro , controle dos
documentos , materiais , admisnitrativo.
este profissional ficard locado no setor
adminsititivo e serd responsdvel pelo
setor de compras e analise dos recursos
financeiros previstos para manutengao do
termo de colboracdo . Realizar outras

atribuictes.

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP
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'_Coordenador Profissional de 44h 0] Gestdo do Servigo, - Elaborar, em conjunto com a
;i . equipe técnica ¢ demais colaboradores, do projeto
nivel PR & politico-pedagogico do servigo; - Organizar a selegiio
experiéncia em e contrataglio de pessoal ¢ supervisio dos trabalhos
fun ¢do desenvolvidos; - Articulagdio com a rede de servigos; -
B Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;
congenere € Redigir documentos: Digitar, organizar, elaborar,
que integre a registrar, controlar, acompanhar ¢ administrativos:
A Executar o recebimento, distribuiglio, suprimento,
equipe do . g
registro, controle dos documentos, materais. géneros
SUAS ¢ equipamentos; - Atender as solicitagdes de de |
( Assistente informagdes ao poblico interno ¢ externo atraves de
. recepclio, reunides e outras atividades de apoio
Social. e .
administrativo: organizar os documentos para a
Psicdlogo, prestagio de contas da parceria; - Organizar o
Antropélogo, processo de trabalho através do plangjamento ¢
programacao das a¢des e atividades de implementagio
PEdagogo’ dos servigos de acordo com os procedimentos ¢
Soci(‘)logo nonmas administrativas; - Participar de reunides.
treinamento ¢ desenvolvimento para aperfeigoamento
do processo de trabalho; - Realizar outras tarclas
correlatas
Cuidador Social| Nivel Médio (12x36) 11 Pessoa capacitada para auxiliar os

4 cuidadores
noturnos / 6
cuidadores

diurnos
/1Cuidador
folguista )

acolhidos que apresenta limitagbes para
realizar atividades da vida diaria.

- Contribuir para o bem-estar fisico.
mental e social, auxiliar e acompanhar
na alimentagdo e atividades cotidianas
como:

Auxiliar o acolhido a realizar sua
higiene pessoal . realizando sua
higiene pessoal , realizando a troca
de fraldas . auxilio no banho e escova
mento dos dentes , fazer companhia .
proporcionando atividades que
entretenham e tragam bem estar e
alegria , como conversar . caminhar,
realizar trabalhos manuais , tomar sol.
etc..,

Ministrar medicagdes necessarias de

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI: 09.123.386/0001-01
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acordo com a dosagem e com
hordrios definidos pelo médico,
ajudar ao colhido com as suas
atividades , inclusive na hora das
refei¢des der o cuidado de servire
separar as refeigdes, zelar pelo
ambiente no qual os acolhidos estdao .
mantendo o local limpo e organizado .
prevenindo acidentes e
proporcionando qualidade de vida ,
garantindo o bem estar de um modo
geral.

Sendo vigilante para que os acolhidos
se mantenham confortaveis , bem
alimentados , devidamente medicados
e estimulando para que ao mesmo

tempo, mantenha a sua autonomia.

Psicologa

Nivel Superior
com formagao

em Psicologia.

40h

01

Avaliar os  usuarios  indicando
atividades mais adequadas e coordenar
as oficinas. Ajudar os usudrios a
compreender as causas de seu
sofrimento e encontrar formas de
superd-lo.Realizar  Acompanhamento
psicossocial dos usudrios e suas
respectivas familias, com vistas @
reintegragdo familiar; - Realizar outras

atribuigdes correlatas.

Auxiliar de
servigos gerais
- ASG

Ensino

fundamental

12x36

04

Zelar pela limpeza dos espagos:
- Realizar a lavagem da roupa de

uso pessoal e de uso coletivo

dos/as acolhidos/ com deficiéncia
- Realizar outras tarefas

correlatas.
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Ensino Fundamental 44 horas 01 Controlar o acesso entrada e saida

dos acolhidos .

e A Entidade também efetuara para o melhor desenvolvimento dos servi¢os a
serem ofertados a contratagdo de um prestador de servigo “motorista com

veiculo”, para realizagao de visitas domiciliares e transporte dos USUArios.

Deserigio de outras rotinas a serem ofertadas no Abrigo pela Equipe Técnica

As articulagdes: Quando necessdrio, encaminhamos os acolhidos para atendimento
nos equipamentos de satide, como UPA Satide Mental, Unidades Basicas de Satide.
Hospital Clinicas Sul e Hospital Municipal. Contamos ainda com apoio social
oferecido ao acolhido, como o CRAS, para fortalecimento de vinculo familiar:
CREAS. CAPS AD, todos esses equipamentos sdo acionados na medida em que o
acolhido e/ou seu familiar apresenta uma situagdo ou queixa em que se faz
necessario os servicos oferecidos. As articulagdes serfio constantes com demais
servigos da rede socioassistencial e intersetorial, para acompanhamento e inclusdo
em servigos e acesso a beneficios, buscard articulagdo permanente com a rede
socioassistencial., através de reunides técnicas e visitas institucionais periddicas.

Atividades de Registro ¢ Acompanhamento: Essa atividade serd feita pela Equipe
Técnica, pois é um instrumental técnico que possui informagdes minimas do
acompanhamento e evolugdo do usuario no servigo, de encaminhamentos, descrigdao
de situacdes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagio com o Centro Pop.
Manutencio de lista de acolhidos no servigo: Sera feita pela equipe técnica, no
instrumental previamente padronizada pelo érgéo gestor, com registro do perfil e da

situagdo familiar do acolhido.

O registro didrio no livro de ocorréncia:Sera feito pelos educadores sociais.
mediante a supervisdo da equipe técnica, para situagdes que necessitem continuagao
de alguma providéncia ou acontecimento de relevincia com o usudrio ou no abrigo.

Elaboragio de relatério mensal: Sera feito pela equipe técnica, 1 vez por més, em

LSIraas BEeZerra ae IVIenezes, N° 2.0Uy — Jaraim 1 0Tao ae UUro — Ao JOsS¢ a0s Lampos — >
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modelo previamente padronizado pelo 6rgdo gestor, com a descri¢@o das atividades
desenvolvidas de acordo com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as
devidas justificativas, contendo as fotos lista de presen¢a dos usudrios nas

atividades, ata das assembleias realizadas.

Preenchimento de informacoes: Sera feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informagdo da Assisténcia Social) dos usudrios, fard a insergdo.

elaboragiio e envio ao Centro Pop de relatorios de acompanhamento.

Elaboragdo do PIA: Sera feito no primeiro atendimento ao usudrio, pois todas as
pessoas inseridas no Programa que sd3o municepes deverdo ter um Plano
Individual e/ou Familiar de Atendimento a menos que seja encaminhadas somente
para 0 pernoite, nestes casos o Pia ndo sera elaborado. Este Plano seréd elaborado
sob a responsabilidade da referéncia técnica do equipamento de atendimento, sendo
construido junto ao usuério. O Plano de atendimento individual sera reavaliado
trimestralmente, contendo os dados pessoais do acolhido;motivo do acolhimento:
situagdio escolar; informagdes sobre a saide do acolhido; informagdes sobre os
acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores; encaminhamento para a rede
socioassistencial e outras Politicas Publicas; comunicagdo com o Sistema de Justi¢a
Orgios de Defesa de Direito: dados socioecondmicos da familia de
origem/responsavel; acompanhamento da familia de origem; registro da existéncia
de vinculos comunitarios; informag¢des sobre o relacionamento intrafamiliar:
registro das potencialidades dos usudrios do Servigo; informagdes sobre a
participagdo da familia de origem/responsavel durante o acolhimento: informagdes
sobre a participagio em curso/capacitagdo/profissional, plano de Agdo com
acolhido; programa e Beneficios; plano de Agdio com a familia de
origem/responsavel do acolhido.

PIA ¢ um instrumental , que facilitard a conduta e direcionamento para cada caso.
apés a avaliagdo dos aspectos de cada profissional. identificard os objetivos .
pontuara as condutas , indicando o prazo para execugdo e estratégias para
alcangar esses objetivos; e expandindo a  discussdo e planejamento em
conjunto com a rede de servios e do Sistema de Garantia de Direitos, das
intervengdes necessérias, a organizagio das informagdes dos usudrios e respectivas
familias, na forma de prontuérios individual, garantindo a inclusdio social
efetivagéo dos direitos .

Estrada Bezerra de Menezes. n® 2.500 — lardim Torréio de Ouro — S#o José dos Campos — SP
WWwW. gruponovaesperanca.com.br- e-mail; adm_novaesperancagthotmail.com
Fone/ Fax; 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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Reunido Técnica: Sera mensalmente visando estreitar os lagos, organizar, fiscalizar
¢ orientar o servigo, em como alinhar o andamento do trabalho prestado pelo

equipamento.

Elaboraciio e envio de relatérios de desligamentos: Apos consenso sobre o
procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia para CREAS nas situagoes
de direitos violados e para o CRAS do territério de moradia do usudrio quando se

tratar de situagdo de Prote¢do Social Basica.

Nas atividades rotineiras dos usuarios que acessam o acolhimento institucional,
como. cuidados bésicos com alimentagdo, higiene e protegdo e organiza¢do do
ambiente serfio acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na
preparagio do usudrio para os encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e

supervisionado pela Equipe Técnica.

As atividades de convivio e socializagio serfio desenvolvidas pela equipe de
trabalho, com a supervisdo técnica. Serdo realizadas em pequenos grupos, sendo

previamente planejadas pela equipe.

Os usudrios podem também participar desse processo propondo, por exemplo, temas

para as oficinas e atividades coletivas.

Desenvolveremos Grupos Terapeuticos e oficinas de geragdo de renda . com
atividades que contribuem na autonomia do individuo, de forma educativa.
mostrando para cada participante a sua capacidade e oportunidade de se especializar
em atividades até entdo nunca imaginadas por cada um, essas atividades sdo
direcionadas a promogdo de agdes que ampliem o universo informacional, cultural e

social dos usuarios.

Estrada Bezerra de Menezes. n° 2.500 — Jardim Torrdlo de Ouro — Sio José dos Campos — SP
Wwww, gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Quantida

Valor

ey Valor Quantidad Valor Total
Atividade Descri¢do do Servigo 2 de , Total
unitario/més (por Més) ¢ (Anual ) (12 tmeses) (36 meses)
Locagdo de veiculo de
passeio para visitas e RS RS
Tmipme transporte de usudrios. (1 R$4.00000 | 1Locagdo | 12 Meses | 44.00000| 144.000.00
veiculo)
Manutengio Predial (pequenos reparos) R$300,00 1 12 Meses RS RS
¢ ¢ P ¢ < 3.600,00 |  10.800,00
Empresa de fornecimento $
, de Almogo e Jantar 1240 x R$ 11,50 R$ RS
Alimentagdo 1240 (feva
(R$ 11,50 cada x 40 RS 14.260,00 14.260.00 | 156.860.00
et . Dez/19)
refeigdes dia )
12 Meses
(Jana .
Empresa de fornecimento Dez2020°)
P (1860 x R$ 11,50 ) 12 meses
Alimentacido f;?llr]ngg}ocg;:!:?o valor mensal 1860 ( Jan. a Dez 21.390 R{)ﬁ 534 _1;550 00
refei 6;35 dia ) RS 21.390.00 /2021) et ==
¥ 1 Més
( Jan.a
Fev./22)
Maquina de Prestagdo de Cartdo de RS RS |
Cartdo de Ponto | Ponto R350000 | 1Locacllo| 12Meses | cog000| 18.00000 |
I Prestacdo de ;

i Contratagdo de Servigos de R$ RS
Servigos Instalagdo de Drywall 16000 ' : 700000 7.00000 |
Empresa PJ .
Prestacdo de Xerox/Chaveiro/Pintor/Hid RS RS '
Servigos raulico/Dedetizagdo/Elétric R$1.000,00 | Locagdo | 12 Meses

3 . 12.000.00 36.000,00
Empresa PJ a/Cuidador
. Prestagdio de Servigo R$ RS
AR vRGGREs Lavanderia e : 12Meses | 4 800,00 14.400.00
Total = ; . 117050,00 R$ 921.810,00

Serd realizada um pequeno reparo nas instalagdes do local de excugio , se
fazendo necessirio a instala¢io de Draywall , objetivando proporcionar um
atendimento mais digno e humanizado . Devido aos exposto a entidade ira
contratar a prestaciio de servicos PJ, visando dar agildide no proecesos de
amplia¢io dos quartos.

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 = Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
WWwW. gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adim_novaesperancat@hotmail.com

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI: 09.123.386/0001-01
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MATERIAL DE CONSUMO
Atividade Descrig¢do do Unidade Valor | Quantida 'Q"’:;:m Valor Total | Valor Total (36
Servigo ' Unitéario de (12 meses) meses)
; (Anual)
(Mensal )
Colchédo /
Lengol com RS
Rouparia Fronha 1 800.00 1 12 meses | R$9.600,00 R§ 28.800.00
/Travesseiro/ ’
Toalha de Banho
Calcados/Vestusirios f/‘(‘:':;':‘:)cal‘"“h 1 30';%0 1 12 Meses | R$3.60000 | RS 10.800.00
Absorvente
/barbeador/
sabonete
shampoo/condici
Higiene (Material de | onador
Higiene - Kit de /desodorante RS
Hi;iene Pessoal Janti l 2.500,00 1 12 Meses | R$27.500,00 RS 90.000.00
/Limpeza transpiranteLeng
o umidecido /
Fraldas /
Material de
Limpeza.
Ludico
Materiais Pedagogico | /Pedagogico RS
i il [ 1 a5 es 1 12 Meses | R$6.35940 | RS 19.078.20
oficinas
Alimentagio ’;afl” I[;fe';is) 1 1.2?&00 i I1 Meses | R$13.200,00 | RS 13.200.00
Pdo RS 0,45
unidade ( 60 Un
dia)/ RS
Alimentag¢io Leite RS 2,80 1 2.139.00 1 12 Meses | R$25.668.00 RS 77.004.00
litro (151litros ==
dia)
( 25 meses )
Alimentagiio Lanches 1 ?55560 1 12 Meses | R$9.000,00 RE 27.000,00
Género
Alimenticios / RS
Alimentacio Alimentag¢éo 1 1.200.00 I 12 Meses | R$14.400,00 RS 43.200.00
Especial para T
| bebés
[ Pratos, copos, RS
Lougaria utensilios para 1 174.55 1 12 Meses | R$2.094.60 RS  6.283.80
cozinha ... ’
Manutengio Equipamentos 1 23%0 1 12 Meses | R$2.760.00 R$  8.280,00
Total s RS114.182,00 RS 323.646,00
9.823,50 2 i

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Séo José dos Campos — SP

www._gruponovaesperanca.com, br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPIJ: 09.123.386/0001-01

30




i — —

- . /.—-'

NO ESPERANCA
77 e A
CUSTOS INDIRETOS
& : : ; Valor
e Descri¢io : valor |Quantidade|Quantidade Valor Total
Atividade : Unidade e A Total
i 'do Servico unitirio | (por Més) | (Anual) i (36 meses)
Consumo ‘;‘g‘fa 1| R$150,00 1 12 meses |R$1.800.00( RS 5.400.00
otavel
RS ”
Consumo Gas 1 R$140.00 1 12 Meses 1.680.00 R$  5.040.00
Material de RS
Administrativo | Escritorio 1 R$ 400,00 1 12 Meses RS 14.400.00
4.800.00
/Instrumental
Recursos Exame RS
_""'1mar|os Oeupacionsl 1 R$180.00 1 12 Meses 2.160,00 R$  6.480.00
: RS i

Contabil Contador 1 R$1.200,00 1 12 Meses | 1,4 400.00 RS 43.200.00
Recursos . RS

- Uniforme 1 R$200.,00 1 12 Meses 5 400.00 RS  7.200.00
AdministrativolCartério 1 R$20,00 1 12 Meses | R$ 240.00 RS 720,00
.Administrativo]Correio 1 R$15.00 1 12 Meses | R$ 180,00 | RS 540,00
Total R$2.305,00 27.660,00 RS 32.930.0U

DESPESAS EM ESPECIE

*(Q Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino .
ndo efetuard despesas em especie .

_‘)

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
WWW,Zruponoyaesperanc.com br- e-mail: adm novaesperancadehotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

QUADRO SINTETICO DAS

DESPESAS

Despesas

Total
(12 meses)

Total
Mensal

Total
(36 meses)

s PERAMNC

B

Plano Original
( 12 meses )

Impacto ¢/ ampliagio

( diferenga )
12 meses

T()T\L

102.918,54 1.235.022,53

3.705.067,58

RS 847.200,00

RS 387.822,53

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO: RS 3.705.067,58

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2019

Recursos Humanos RS R$ RS
Encargos 66.017,54 | 792.210,53 2.376.631.58 R$ 517.156.,08 R$ 275.054.45

Servigos de Pessoa RS RS R$
Juridica 25.605.83 | 307.270,00 021.810,00 R$ 267.600.00 RS 39.670,00

Material de RS R$ RS
Consumo 8.990.17 107.882.00 323.646,00 RS 44.623.92 RS 63.258.08

Custos Indiretos R$ R$ RS
2.305.00 27.660,00 82.980,00 R$ 17.820,00 RS 9.840.00

Meés 1 —Fevi19

Meés 2 —Mar/19

Meés 3-Abr/19

Meés 4-Mai/19

Meés 4-Jun/19

Meés 6-Jul/19

:

1° Parcela 2* Parcela 3*Parcela | 4*Parcela | 5' Parcela 6° Parcela
RS RS RS RS RS RS
90.384,48 90.384,48 00.384,48 | 90.384,48 90.384,48 | 90.384,48

Més 7-Agos/19

Meés 8-Set19

Més 9- Out/19 | Més 10 — Nov/19

Més 11- Dez/19

Meés 12 — Jan/20

7% Parcela

RS
90.384 48

R$
90.384,48

8" Parcela 'Qifi?amﬁ

10 * Parcela

11" Parcela
RS R$ R$
90.384 48 90.384,48 90.384,48

12* Parcela

RS
108.433,53

Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPIJ: 09.123.386/0001-01

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sao José dos Campos — SP
www, gruponavaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperancaihotmail.com
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2021

RS 108.433,53 [ R$ 108.433,53 R 08.433,53 RS 108.433, 53

RS 108.433,53

| RS 108.433,

| RS 108.433, R$ 108.433,53

R 108.43353 | R$108.433,53 " RS 108.433,53

RS 108.433,53

Estrada Bezerra de Menezes, n°® 2.500 — Jardim Torrao de Ouro — Sdo José dos Campos SP
www.gruponovaesperanca.com. br- e-mail: v @hotm
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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13. MONITORAMENTO E CONTROLE

Objeto de Avaliagao | Responsavel Metodologia de Avaliag@o Prazo
pela avaliagdo

Cumprimento das Coordenador Dados quantitativos (graficos | Mensal

Metas Técnico e tabelas)

Cumprimento Coordenador Dados quantitativos (graficos | Mensal

Objetivos Técnico e tabelas)

Cumprimento das Coordenador e | Dados quantitativos (graficos | Mensal

Ac¢des/Atividades Equipe Técnica | e tabelas)

Cumprimento da Equipe de Lista de presenca, Plano Mensal

Participagdo dos Trabalho Individual de

usuarios Acompanhamento — PIA.

Atividades/Acdes

Satisfa¢do dos Equipe de Pesquisa de Satisfagéo Semestralmente

usuarios Trabalho (questionario fechado).

14. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro. sob as penas da lei.
que a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo Publica municipal direta e indireta, que foram
devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Séo José dos Campos, 25 de Novembro de 2019.

FoNP) 09.123 386/ 0001017

B, Pouino Ferehe GRUPO DE
‘Presidente ASSIST. A DEPENDEN
e NOVA AURORA FE, mus‘r_mm
Dulcinéa ardes Paulino Ferreira EST. DOUTOR BEZERRA DE
Presidente L ﬂ%&&mﬁ zn _'

Estrada Bezerra de Menezes, n® 2,500 — Jardim Torr@io de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
WWW, gruponovaesperanca.com, br- e-mail; adm_novaesperancaihotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
CNPI: 09.123.386/0001-01
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