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Plano de Trabalho
Vigéncia: 08/02/2018 a 07/02/2022

LIDENTIFICACAO ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1.1.Nome: Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino.

1.2.Endereco: Estrada Bezerra de Menezes, 2500 — Parque Interlagos
CEP: 12.229-380

Cidade: Sao Jose dos Campos

Telefones: (12) 3944-7413 / (12) 3944-5450

E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Site:comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢io no CNPJ: 26/09/2007

1.4.Dados Cadastrais

Nimero de inscri¢io no CMAS: 122 Municipio: Sdo José dos Campos
Nimero de inscri¢io no CMDCA: 138 Municipio: Sao José dos Campos
L.5.Certificagdo(ndio obrigatério)

CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU niimero 246 DE 23/ 12/2016, SECAO 1
PAGINA 185, Vigéncia: 3 anos
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1.6. Finalidade estatutaria:

ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

1. Servigo de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéutica
dirigido a dependentes quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 anos
de idade;

2. Prevengao;

b.1) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possa ser feito para evitar, impedir,
retardar, reduzir ou minimizar o uso, 0 abuso ou a dependéncia e os prejuizos relacionados
ao padrio de consumo de substancias psicoativas, através de atendimento ambulatorial,

orientagdes, palestras informativas, orientagdo a familiares;
1. Reinser¢do social;

¢.1) Considera-se Reinsergdo social a promogdo de trabalho com os acolhidos com
vinculos totalmente rompidos com a modalidade do servico em republica;
encaminhamento ao mercado de trabalho, a rede publica de ensino e aos
parceiros; Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a lei; Na
area de qualificagdo profissional, parcerias com os Programas Federais, Estaduais e
Municipais; Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia
individual € em grupo para os assistido e familia nos Centro de referencias do municipio
€ outros; oportunidade de trabalho voluntario apos o periodo de tratamento nos ambientes
da Entidade.

1. Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos ¢
familiares com problemas de uso de alcool e drogas que ndo necessitam de internag@o.
2. Servigo da Protegdo Social Especial de Média Complexidade, do qual deverdo seguir
as diretrizes da Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional

de Servigos Socioassistenciais:

e.1) Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua: Servigo ofertado para pessoas

que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. tem a finalidade de
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assegurar atendimentos e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
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sociabilidades.

e.2) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializados familias e individuos - Servigo de
apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em

situagdo de ameaga ou violagdo de direitos.

e.3) Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a resolugio de
necessidades imediatas e promover a inser¢do na rede de servigos socioassistenciais ¢ das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia dos direitos. O servigo ¢ destinado a
criangas. Adolescentes, jovens adultos, idosos e familias que utilizam espagos pablicos

como forma de moradia e /ou sobrevivéncia.

ed) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC): O
servico tem por finalidade prover aten¢do socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,

determinadas judicialmente.

1. Servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir as
diretrizes da Resolug@o n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagio Nacional de

Servigos Socioassistenciais:

f.1) Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias, Mulheres em
Situagdo de Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos. Acolhimento em
diversos tipos de equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com vinculos

familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegio integral.

£.2) Servigo de Acolhimento em Republicas: Servigo que oferece Protegdo e moradia
subsidiada a grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou

extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

1. Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial,
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7. Realizar atividades que oferecem cursos de duragdo variavel destinados a qualificar
e requalificar trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, nio estando
sujeitos necessariamente a regulamentagdo curricular,

3 Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras €m escolas, eventos,
semindrios, entidades e empresas nos temas referentes a sua arca de atuago.

4 Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia
quimica,

5. Colaborar com Orgaos oficiais ou particulares em programas de prevengado,
recuperagio, reinsergdo € reintegragdo social, relacionados com a dependéncia

quimica.

Pardgrafo Unico. A Entidade, na consecugdo dos seus objetivos, poderd firmar

convénios, termos de colaborag@o ¢ fomento, contratos € outras espécies de ajustes, bem

como prestar servigos € venda de mercadorias, com pessoas fisicas ou juridicas de direito

publico ou privado, nacionais ou internacionais, em especial Prefeituras, Estados €

Governo Federal.

[1 IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: Data de Expedi¢io: Orgio Expedidor: .
CPF:

Endereco:

CEP: |

Municipio: Sio José dos Campos

Telefones: (12) 3944-7327 — (12) 7813-9275

E-mail; dul paulino(@yahoo.com.br
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Estrada Bezerra de Menezes, n” 2.500 — Jardim Torriio de Ouro— Sio José dos Campos — SP
www.gruponovmpennca.mm.hr— e-mail: adm_nwmpemcn@hotmail.cnm
Fone/ Fax: 12.3944-7413




R

M. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO  SERVICO
SOCIOASSISTENCIAL

3.1.Tipo de Protec¢io:
(X) SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

3.2. Na modalidade: Servigo de Acolhimento Institucional para familias e individuos
com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que necessitem de acolhimento
provisorio.

3.3. Valor global para a execug¢do do objeto: RS RS 3.812.768,98 (Acolhimento
Institucional)
3.4. Prazo de execugiio: 36 Meses

3.5. Pablico Alvo: individuos e/ou familias.

3.6. Meta a ser Financiada:

1* (11 meses) 25 vagas (Fevereiro a Dezembro de 2019)

2° (25 meses) 30 vagas (Janeiro/2020 a Fevereiro/2022)

Observacdes: A meta serd alterada em um periodo da parceria, no intuito de ampliar as

vagas de acolhimento, apos as adequagdes na Unidade Executora.
3.7. Periodo de Funcionamento: -Ininterrupto (24horas)

Dias da semana: 2°, 3*, 4°, 5°, 6°, sabado e domingo.

3.8. Condicdes e formas de acesso de usudrios e familias

Formas de Acesso: Familias em situago de risco social encaminhado pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, por meio da Secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo SASC.

Observacio: Em algumas situagdes o Abrigo Familia e Individuo atendera demandas

de migrantes pela especificidade do acolhimento com criangas € seus responsaveis
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em casos de desabrigamento, € demandas que ndo passaram por avaliagiio no CREAS,
diante do encaminhamento e/ou autorizagao da Secretaria de Apoio Social ao

Cidaddo- SASC.

Condicoes de Acessibilidade: Atendimento em condi¢gdes de privacidade ¢ sigilo;
Adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagao, salubridade e limpeza; Seguranga dos
profissionais e publico atendido; Acessibilidade a pessoas com deficiéncia, 1dosos,
gestantes e criangas, dentre Outros; Espagos reservados e de acesso restrito 4 equipe para
guarda de prontuarios. Em caso de registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas
medidas para assegurar O  acessO restrito  aos  prontudrios, dados €
informagdes; Informagdes disponiveis em local visivel sobre: servigos ofertados,

situagdes atendidas e horario de funcionamento da Unidade.
3.9. Abrangéncia do servigo: Municipal.
3.10. Faixa etaria; Criangas, adolescentes, adultos e 1dosos

IV.ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO
Unidade: ABRIGO FAMILIAS E INDIVIDUOS

Rua: José Luiz Cembranelli — n® 40 Bairro : Vila Tesouro

Cidade: Sio Jos¢ dos Campos  Estado: Séo Paulo

Telefone: (12) 3922-0903

V. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Orlanda Souza da Cruz Tominaga

CPF: RG: Orgao Expedidor:
Nimero de registro profissional: - CRP 44 280-9 — Psicologa
Cargo: Coordenadora Tecnica

Telefone para contato: (12)99180 3331

Email: orlandatominaga@hotmail.com/ abrigofamil ia-individuo@hotmail.com
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VL. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC
O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino foi
fundada em 5 de fevereiro de 2007, é uma entidade de carater filantropico sem fins

lucrativos.

Sendo concebida ha 12 anos em S#o José dos Campos € regido com o objetivo de tratar a
dependéncia quimica por meio de um programa especializado, que envolva ndo somente
o processo de desintoxicagdo do paciente, mas também a atividade de reestruturagdo
fisico, mental e emocional, trabalhando a valorizagdo do ser humano por meio da
conscientizag@o para a reintegragdo do paciente ao convivio familiar e social. Atuando
em duas unidades em Sio José dos Campos, respectivamente, masculina e feminina e

outra unidades masculina no municipio de Jambeiro.

Os procedimentos da Comunidade Terapéutica Nova Esperanga foram elaborados a partir
do acordo técnico entre os profissionais psicologos, conselheiros € suas experiéncias €
formagdo. A postura terapéutica utilizada pelo grupo técnico se referéncia a partir dos
conhecimentos académicos oficiais dos aspectos diagndsticos clinicos do dependente
quimico, dos acréscimos ¢ trabalhos recentes da psicologia aliados aos nortes oriundos da
experiéncia dos grupos andnimos e sua literatura (AA e NA), junto as orientagdes da
Federagéio Brasileira de Comunidades Terapéuticas (FEBRACT). Com isso, objetivamos
a maior abrangéncia do tratamento, considerando 0s aspectos multifatoriais tanto da
dependéncia quimica em sua formagdo e estabelecimento, assim como das possiveis vias

de tratamento ja constatadas como de sucesso.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino
executa servigos, programas, projetos com familias e individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social 2 mais de 12 anos , 0s servigos , programas
¢ projetos sdo voltados prioritariamente para a defesa e efetivagio dos direitos
socioassistenciais, construgiio de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento

das desigualdades sociais, articulagdio com érgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos

ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as

deliberagdes do CNAS, de que tratam 0s incisos I e 11 do art. 18. (Incluido pela Lei n®
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17 435 de 2011). Desenvolveu-se positivamente durante esse periodo, buscando agdes €

articulagdes, que contribuiram na efetivagdo dos direitos, e na participagdo ativa dos
usuarios atendidos na sociedade; além de promovendo acessos a beneficios, programas
de transferéncia de renda e demais servigos, € 0 apoio as familias que se encontram em
limitagdes agravadas por violagdes de direitos, dentre outras que também agravam a

dependéncia e comprometem 0 desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia da entidade com a populagdo em situagdo de rua, no ano de
2012 realizamos o servigo de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, em
parceria da Prefeitura Municipal de 530 José dos Campos, juntamente com a Secretaria
de Desenvolvimento Social, & época, compondo um atendimento a 45 vagas, em uma

unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

Em 2017 a Entidade assinou com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos-SP, 0
contrato emergencial, por um periodo de seis meses, pelo Servigo Especializado para
Populagio em Situagdo de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos Institucionais,
Centro POP 1 e 11 ¢ Abordagem Social.

2018 — Participou do Edital de Chamamento Publico foi considerada habilitada

para assumir a co-gestio do “Abrigo Institucional para Familias e Individuos com

Vinculos Familiares Rompidos ou Fragilizados”, na unidades de acolhimento

institucional provisorio, que tem como objetivo principal atender de forma
individualizada e qualificada promovendo a construgdo conjunta com aos acolhidos no
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios, contribuindo para a preservagao da

integridade e condigdes de autonomia e auto sustentagdo dos mesmos.

Através do Edital de Chamamento Publico neste mesmo ano, assinou a termo
de colaboragio para continuar na execugdo dos servigos ofertada para a Populagdo
em Situagdo de Rua que contemplam dois Abrigos Institucionais, um para
120 pessoas € outro para 25 pessoas com limitagdes para atividades de vida
diaria, ambos destinados as pessoas do sexo masculino, que utilizam as ruas como espago
de moradia e/ou sobrevivéncia e Servigo de abordagem Social e Centro de Atendimento

ao Migrante.
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O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino ,
em busca de legitimar sua missdo, cumpre seu papel social enquanto Entidade
Beneficente, atuando nas areas com maior indice de vulnerabilidade e risco social,
visando, o fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios e possibilitando o acesso
ao mercado de trabalho, viabilizando a inclus@o e promogdo social dos acolhidos(as) e
atendidos (as) e suas familias. Colaborando com os orgéos oficiais ou particulares em
programas de prevengao, recuperagdo, reinser¢do e reintegragdo social, relacionados com

a dependéncia quimica.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora
Feminino e Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao- SASC, de Sao José dos Campos — SP, e pretende continuar a parceria através do
aditamento , a fim de dar seqiiéncia na execugdo de todos os Programas, Projetos e
Servigos. Possui parcerias com outros municipios da regido nos procedimentos da
Comunidade Terapéutica e Clinicas, com o objetivo de tratar a dependéncia quimica por
meio de um programa especializado, que ndo envolva somente o processo de
desintoxicagdo, mas também a atividade de reestruturagio fisica, mental € emocional,
trabalhando a valorizagdo do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragio
ao convivio familiar e social. Trabalha com captagdo de Recursos Proprios, advindos das
contribuigdes, das promogdes e campanhas de fundos, das dotagdes e doagdes, de pessoa

Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciaise
das demais politicas plblicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na
perspectiva de elaboragdo de novos projetos de vida.Promovendo acesso aos Servigos
ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas encontram com problema com
a dependéncia quimica, situagdo de rua, individuos e familias com vinculos rompidos ou

fragilizados em situacdo de vulnerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formagdio para a participagio e cidadania
desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usuarios, trabalhando a valorizagio
do ser humano por meio da conscientizagdo para a reintegragdo ao convivio familiar e

social.
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Seus valores a ética, profissionalismo, humanizagao, transparéncia, solidariedade ¢

valorizagdo da vida.

VIL DESCRICAO DA REALIDADE

O servigo sera destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, afim de garantir protegdo integral as familias assegurando a privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, religido, género e orientagdo sexual, favorecendo o convivio familiar e
comunitaria, inserindo a participagio nos Servigos disponiveis na comunidade local de

maneira que assegure os vinculos familiares e autonomia das familias.

A Unidade de acolhimento institucional sera na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, promovendo 0
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar de forma organizada as
necessidades das familias, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,

seguranga, acessibilidade e privacidade.

O acolhimento serd provisério com estrutura necessaria para acolher com privacidade
pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar de imediato ¢ emergencial, com profissionais
preparados para receber 0s usuarios em qualquer horério do dia ou da noite, enquanto se
realiza um estudo diagnostico detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos
necessarios. Sendo um servigo tipificado executado com a coordenagdo da Secretaria de
Apoio Social ao Cidaddo, justifica-se a celebragdo da parceria por um periodo de 36
meses através do Termo de Colaboragdo, com a finalidade de atender a demanda existente

no Municipio.

VIIL. OBJETIVOS

Acolher provisoriamente e garantir protegdo integral as familias ¢ /ou individuos que
estejam em vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades, por
meio de servigos, programas, Projetos e beneficios dirigidos as Familias e individuos , em

consondncia com os principios e diretrizes da Lei Orgénica de Assisténcia Social -
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LOAS: Politicas Nacional de Assisténcia Social -PNAS/SUAS, em conformidade com a
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, proporcionando meios para

reconstrugdo de sua historia com o objetivo emancipatorio.

8.1. OBJETIVO GERAL (CONFORME TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS)

e Acolher e garantir prote¢dio integral a familias e /ou individuos que estejam em
vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades em situa¢do em
risco social.

« Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

« Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

8.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver condigdes para a independéncia e a autocuidado na perspectiva da
construgdo da autonomia;

» Oportunizar o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas
a inclusdo produtiva;

¢ Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

« Restabelecer vinculos familiares/e ou sociais;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria;

» Favorecer o acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de direitos e as demais politicas publicas setoriais:

 Oferecer informagéo ¢ meios para 0 acesso a programagdes culturais, lazer, esporte e

ocupagdes, internas e externas, para fortalecimento individual e coletivo;
» Estimular a ampliagdo de novos olhares para as possibilidades a serem construidas

para a conquista da autonomia;
8.3. RESULTADOS ESPERADOS:

= Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, secus agravamentos ou
reincidéncia;
« Redugiio da presenga de pessoas em situagdo de rua e de abandono;
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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¢ Individuos e familias protegidas;
« Construgio da autonomia;
e Individuos e familias incluidas em servigos € com acesso a oportunidades;

« Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

8.4. DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA

Pretende-se alcangar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo
com a Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orginica da Assisténcia
Social (LOAS), implementado no Servigo de Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade, no Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de abrigo insti-
tucional. Desta forma o acolhimento destinado a familias e/ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protegdo integral, redu¢do das
violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; construcio
da autonomia; protegdo e inclusdo de individuos e familias em servigos com acesso a

oportunidades.
IX. INFRAESTRUTURA FiSICA EXISTENTE

Espago sera cedido pela Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos -SP, por meio da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo-SASC, o espago serd destinado para
acolhimento provisdrio contendo caracteristicas residenciais: quartos, sala de estar ou
similar, sala de jantar/copa, ambiente para estudo, banheiro, cozinha, 4rea de servigo, area
externa; sala para a equipe técnica, sala de atendimento; sala de reunides ¢ atividades.
Sendo um espago que contemple um enderego de referéncia, condigdes de repouso,
espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas, banho ¢
higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da
ABNT.
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X. METAS A SEREM ATINGIDAS
Indicadores de Meios de
Metas quantitativas =~ verificacio p/ o
Metas € mensuriveis Aferi¢ao do
cumprimento das

Prazo para o
cumprimento das

metas e avaliacio
Metas dos resultados

Lt Cumprimento
A serem atingidas. i

(as metas

Frequéncia | s inetas 560
Dos usuarios cumpridas
em atividades , Lista de Presenga e| dentro do
! coletivas realizadas 50% Vet prazo
pela instituigdo de .
; 30 dias
acolhimento.

As metas serio

Presenga dos cumpridas
técnicos nas reunides Relatrio Técnic dentro do
2 da rede 60% o O| prazode
socioassistencial e cal execugdo de
intersetorial 30 dias
(Mensal)
As metas seréo
cumpridas
Usuhtios 10(;*1’?;05 usuério§ dentro go
3 | encaminhados para o (; ols.sc((l)_m mas Listagem Nominal prazoﬁ R d
Cadastro Unico oo St Bl
consecutivos ,
30 dias
(Mensal)
As metas serdo
Usuérios/ nucleo cumpridas
Familiar inscritos no | 100% dos usudrios dentro do
4 GESUAS- (Gestdo | acolhidos com mais Listagem Nominall P22 de
Eletronica do Sistema de 15 dias 1TWEvID el execucdo de
Unico de Assisténcia consecutivos .
Social 30 daas
(Mensal)
5 Participagdo da . Relatério Técnico [AS metas serdo
equipe técnica em 100% e Ata. cumpridas
reunides com a dentro do

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Sio José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12,3944-7413
14




T e o

referéncia técnica da prazo de
Sasc execugdo de
30 dias
( Mensal).
As metas serdo
Elaboragio Plano ) cumpridas
Individual e/ou IO?Z;ddOS usuarios dentro do
6 Familiar de acoticos com mais | i tagem Nominal| Prazo de
Atendimento — PIA. de 15 dias - execugdo de
consecutivos. 30 dias
( Mensal)
As metas serdo
. cumpridas
Encaminhamento | |00~ dos usudrios dentro do
7 | para documentagdo acolhidos com mais Listagem Nominal| Prazo de
civil de 15 dins execugdo de
consecutivos 30 dias
(Mensal)

Meta: No que se diz respeito aos recursos financeiros disponibilizados para o
cumprimento de metas, considerando a possibilidade de um aumento considerdvel desta
meta, a entidade apenas estaré autorizada a efetuar o acolhimento do munici pe no servigo
de acolhimento institucional, mediante a solicitagéo formal da Secretaria de Apoio Social
ao Cidaddo —SASC.

No entanto diante da situagio apresentada o Grupo de Assisténcia a Dependéncia
Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino solicitara abertura do processo
Indenizatorio para que a entidade possa dar qualidade nas agdes propostas sem alterar o

valor global previsto no plano de trabalho.

10.1. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

Ac¢oes: Acolhida/Recepgdo; escuta qualificada; estudo social; diagnostico
socioecondmico; orientagio; desenvolvimento do convivio familiar/grupal e social; apoio

a familia na fungdo protetiva; cuidados pessoais; encaminhamento para rede de servigos

CNPJ: 09.123.386/0001-01
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locais com resolutividade; construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento;
atendimento psicossocial individual e em grupos; busca ativa visando a construir vinculo

entre a familia e a instituigdo;

Formas de Execuc¢iio: Atendimento social e psicossocial individual e em grupos; busca
ativa visando a construir vinculo entre a familia e a institui¢do; acompanhamento
psicossocial das familias; visitas domiciliares; encaminhamento a cursos
profissionalizantes ¢ de preparagdo para o ingresso no mercado de trabalho;
encaminhamentos aos servicos de saude; oficinas socio - educativas; atividades de
convivéncia comunitaria, acesso a cultura, lazer, esporte ¢ atividades ocupacionais;
capacitagdo de funcionarios; integragdo com a comunidade; oferta de alimentagdo e
vestuario; elaboragio de Plano Individual de Atendimento; articulagdo com demais
servigos da rede socioassistencial e intersetorial, para acompanhamento e inclusdo em

servigos e acesso a beneficios.

*Mantendo articulagdo permanente com o CREAS, através de reunides técnicas e visitas

institucionais periodica.
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10.2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

[Més| Més [Més| mes | Mas |Més| Més | Mes [Més| Més |MésMés{
Prazo

‘ W 01| 02 [03] 04 [05|06|07 |08 09| 10]11]12
Descrigéio da atividade /Carga

. 16 7 8
Horatia 13| 14 |15 171801920
25| 26 [27] 28 |29 |30

Atividades

21222324
31 |32 33|24 |35)36

Atendimentos voltados
para a promogdo ¢
desenvolvimento de

{habilidades, de convivéncial
em grupo ¢ fortalecimento

de vinculos
sociais/comunitérios,
atuando na perspectiva de
elaboragido de novos
projetos de vida. A
intervengdo deve estimular
¢ potencializar as
condig¢des de escolher e
decidir. Deve realizar
negociagdo continua e
acordos com os acolhidos,
de modo a atender as
demandas expressas e
necessidades, reconhecidas| 36 Meses,
a partir de intervengdes do|  dentro do
. Prbpn'o fissional e¢/ou de odo
Atendimento o706 g,ﬁm da equipe, | de vPi;ﬁéncia do
Servigo Social

S oS conmto. | X| XXX |X|X]|X|x|xX|X|X][X
assisténcia com liberdade
30 horas/
de escolha.

semanal
- Acolhimento humanizado
na admissdo do usuario;
atendimentos
individualizados e grupais;
orientagoes ¢
encaminhamentos para
rede sociassistencial;
contato com familiares
(quando necessirio); roda
de conversa; visita
domiciliar ¢ institucional;
acompanhamento
sistemdtico dos acolhidos.

As atividades a serem
desenvolvidas seriio
demonstradas através de
relatbrios e planilhas.
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Atendimento
Psicossocial
Individual ou em
Grupos.

Prazo Redugdo das
violagdes dos direitos
socioassistenciais ou
reincidéncia:

Acolher ¢ garantir protegdo

integral as familias e /ou

individuos, com a escuta
qualificada:

Contribuir para prevengio
do agravamento de
situagdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de
vinculos;

Espago de escuta
qualificada, conforme as
necessidades apresentadas
de cada individuo. com 0
intuito do rompimento do
ciclo da violéncia,
respeitando os limites e
potencializando dentro de
sua realidade.

As atividades a serem
desenvolvidas seriio
demonstradas através de
relatorios e planilhas.

36

Meses ;Itt!tmdo

periodo
de vigéncia do

contrato

Roda de Conversa

Espago de didlogo e
troca, na perspectiva de
fortalecer os vinculos e

ampliar seus olhares

para o novo com
objetivo de reflexdo ¢
potencializagdo do
processo da construgao
da autonomia e nas

relagdes interpessoais;

36

Meses dentro do

de vigéneia do
contrato.

4 horas/més

Fortalecimento
dos Vinculos
Comunitarios.

Proporcionar atividades
que possam contribuir
para interagdo grupal,
onde os participantes
tem acesso a lazerea

construgdo do respeito a

coletividade.

36 meses
dentro do
periodo
de vigéneia do
contratos.

Assembleia com
os acolhidos

Promovendo discussoes
acerca das rotinas e
normas do equipamento,
proporcionando ao
acolhido condigoes de
participar ativamente da
construgdo e aprovagio

de novas regras, visando
melhoria da assisténci
prestada.

36 meses
dentro do

p}:ri
de vigéncia do
contratos.

Estrada Bezerra de Menezes,
www.gruponovaesperanc
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36 meses

o dentro do

s i Avaliagdo continua do periodo
com educadores | mbalho desenvolvido | digimiaso | | || LN L e [ x

s com toda a equipe de | oS

sociats. trabalho 8hs/ mensal

*Todas as atividades apresentadas sido planejadas, serdio avaliadas através de um
acompanhamento sistematico que inclui registros e relatorios diarios, bem como

planejamento avaliagdes e relatorios mensais.

A equipe técnica buscaréa parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, o projeto segue uma proposta socioeducativa, que visa possibilitar o
desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestéo ¢
para tanto sdo trabalhados temas especificos que atendam a necessidade de cada
individuo, oferecendo a cada participante do projeto tera um estimulo adequado para a

sua necessidade.
10.3. METODOLOGIA

A equipe técnica desenvolvera as atividades relativas a acolhida; acompanhamento
especializado dos usuarios; Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar;
entrevista individual e/ou familiar, Orientagdo ¢ atendimentos em grupo; Oficinas e
atividades coletivas de convivio e socializacdo; estudos de caso; encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com a rede de servigos € do Sistema de Garantia de
Direitos, das intervengdes necessarias, a organiza¢do das informagdes dos usudrios e
respectivas familias, na forma de prontuarios individual, visitas domiciliares, que visem
a reintegra¢do a familia e fortalecimento dos vinculos, sendo utilizada técnicas para o
desenvolvimento das agdes que visem a construgdo de novos projetos de vida; a
descoberta e a potencializagdo de recursos para o enfrentamento e a superagdo
de situagdes adversas; o fortalecimento da coletividade e o incentivo a participagdo

social. Além de apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores, na

sele¢do deste profissionais € demais funcionarios, como tambem, a capacitagio destes.
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As atividades rotineiras dos usuarios que acessam o acolhimento institucional, como,

cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do e organizagdo do ambiente serdo

acompanhadas pelo educador, bem como, este prestara apoio na preparagdo do usuario

para o encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e supervisionado por um profissional

de nivel superior.

As atividades e oficinas de convivio e socializagdo serdo desenvolvidas pela equipe de

trabalho, sdo direcionadas a promogdo de agdes que ampliem o universo informacional,

cultural e social dos usuarios. Serdo realizadas em pequenos grupos, sendo previamente

planejadas pela equipe. Os usuarios podem também participar desse processo propondo,

por exemplo, temas para as oficinas e atividades coletivas.

10.4. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS, PARA UNIDADE DE ACOLHIMENTO

Fungfo

Escolaridade

Carga

Hordria

Saniiial Quantidade

Competéncias

Equipe
técnica

Nivel Superior com
formag@o em
Servigo Social).

30 Horas 1

Elaboragdo em conjunto com a
coordenagdo e demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagogico do servigo;

Acompanhamento social dos usuarios e
suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar; Encaminhamento,
discussido e planejamento conjunto com
outros técnicos da rede de servigos e do
Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias ao
acompanhamento dos usuédrios em
situagdo de rua; Articulagdo com a rede
de servigo socioassistenciais; Elaboragio
do Plano Individual de Acompanhamento
— PIA; Mediagdo em parceria com
educador do processo de aproximagio e
fortalecimento ou construgdo do vinculo
com a familia de origem, quando for
0caso;

Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento
do processo de trabalho,

Realizar outras atribuigdes correlatas.

Analista
Administrativo

Nivel Médio

44h 01

Redigir documentos; digitar, organizar,
elaborar, registrar, controlar o registro de
ponto de funcionarios , este
profissional sera

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrio de Ouro — Sio José dos Campos — SP

www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413

20




e waien v a————C

responsével pelas questdes que dizem
respeito aos funcionarios contratados p
ara prestar servigos para Termo (
controle e aquisi¢do de beneficios,
admissdo, entrevista ,
processo seletivo para recrutamento de
contratagdes de Pessoal e de prestadores
de servigos) e outras atividades de
apoio administrativos : 0 mesmo
ficara locado no setor administrativo da
entidade e realiza outras atribui¢des.

Analista
Administrativo

Nivel Médio

44 hs

01

Organizar os documentos ¢

planilhas financeiras de
despesas realizadas e aquisigdes ,
monitora os estoques , faz cotagdes de
pregos e compras , seguindo o regime ¢
as diretrizes do edital de chamamento ,
registra , realiza distribuigdo
de suprimentos ,registro, controle de
documentos , materiais administrativos ,
este profissional ficara locado no setor
administrativo e pelo setor
Isera responsavel pelo setor de compras e
analise dos recursos
financeiros previstos para manutengao
do termo de colaboragdo Realizara
outras atribuigdes .

Coordenador

Profissional de nivel
superior €
experiéncia em
fungiio congénere e
que integre a equipe
do SUAS
(Assistente Social,
Psicologo,
Antropélogo,
Pedagogo,
Sociologo

40h

01

Gestdo do Servigo; - Elaborar, em
conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-
pedagégico do servigo; - Organizar a
selec@o e contratagdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; -
Articulagiio com a rede de servigos; -
Articulagdo com o Sistema de Garantia
de Direitos, Redigir documentos, Digitar,
organizar, elaborar, registrar, controlar,
rscumpanhar e administrativos; Executar o

recebimento, distribuigdo, suprimento,
registro, controle dos documentos,
materiais, géneros e equipamentos; -
Atender as solicitagdes de informagdes ao|
piiblico interno e externo atraveés de
recepgdo, reunides e outras atividades de
apoio administrativo; organizar os
documentos para a prestagéo de contas da
parceria; - Organizar o processo de
trabalho através do planejamento e
programagdo das agGes e atividades de
implementagdo dos servigos de acordo
com os procedimentos e normas
administrativas; - Participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para

Estrada Bezerra de Menezes,
WWW.Zruponovaesperanca.co
Fone/ Fax:
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aperfeicoamento do processo de trabalho;

- Realizar outras tarefas correlatas

Cuidador
Social

Nivel Médio

(12x36)

11 (sendo
4cuidadores no
turnos /6
cuidadores
diurnos /1
Cuidador

Folguista L.‘
0

Pessoa capacitada para auxiliar os
acolhidos que apresenta limita¢Ges para
realizar atividades da vida diaria.

- Contribuir para o bem-estar fisico,

mental e social, auxiliar e acompanhar na

alimentacdo e atividades
cotidianas como:

Auxiliar o acolhido a
realizar sua higiene pessoal,
realizando a troca de fraldas , auxilio no
banho e escova mento dos dentes , fazer
companhia ,
proporcionando atividades que
entretenham e tragam bem estar e
alegria , como conversar , caminhar,
realizar trabalhos manuais , tomar sol,
etc...

Ministrar medicagdes necessarias de
acordo com a dosagem e com
rarios definidos pelo médico, ajudar ao

colhido com as suas atividades ,
inclusive na hora das refeigdes der o
cuidado de servir e separar as refeigdes,
zelar pelo ambiente no qual os
facolhidos estdo , mantendo o local limpo
e organizado , prevenindo acidentes e

proporcionando qualidade de vida ,
garantindo o bem estar de um modo
geral,

Sendo vigilante para que os acolhidos se
mantenham confortaveis, bem
alimentados ,
devidamente medicados e estimulando
para que ao mesmo tempo, mantenha a
sua autonomia.

Psicologa

Nivel Superior com

formagdo em
Psicologia.

40h

01

Avaliar os usuarios indicando atividades
mais adequadas e coordenar as oficinas.
Ajudar os usuarios a compreender as
causas de seu sofrimento e encontrar
formas de supera-lo. Realizar
Acompanhamento psicossocial dos
usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegrag@o familiar; - Realizar

outras atribuigdes correlatas.

i

Auxiliar de
ervicos gerais

jEnsino fundamental

12x36

04

Zelar pela limpeza dos espagos,
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—ASG - Realizar a lavagem da roupa de uso
pessoal e de uso coletivo dos/as
acolhidos/com deficiéncia.

- Realizar outras tarefas correlatas.

Controlar o acesso entrada e saida dos

Porteiro  |Ensino Fundamental| 44 horas 01 ssllidon.

« A Entidade também efetuard para o melhor desenvolvimento dos servigos a
serem ofertados a contratagio de um prestador de servico “motorista com
veiculo”, para realiza¢io de visitas domiciliares e transporte dos usuarios.

10.5. Descrigiio de outras rotinas a serem ofertadas no Abrigo pela Equipe Técnica

As articulagdes: Quando necessario, encaminhamos os acolhidos para atendimento nos
equipamentos de saude, como UPA Satide Mental, Unidades Bésicas de Saude, Hospital
Clinicas Sul e Hospital Municipal. Contamos ainda com apoio social oferecido ao
acolhido, como 0 CRAS, para fortalecimento de vinculo familiar; CREAS, CAPS AD,
todos esses equipamentos sao acionados na medida em que o acolhido e/ou seu familiar
apresenta uma situagdo ou queixa em que se faz necessario os servigos oferecidos. As
articulagdes serdo constantes com demais servigos da rede socioassistencial e
intersetorial, para acompanhamento e inclusao em servigos e acesso a beneficios, buscara
articulagdo permanente com a rede socioassistencial, através de reunides técnicas e visitas

institucionais periddicas.

Atividades de Registro e Acompanhamento: Essa atividade sera feita pela
Equipe Técnica, pois é um instrumental técnico que possui informag¢des minimas do
acompanhamento e evolugdo do usuario no servigo, de encaminhamentos, descri¢do de
situagdes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagio com o Centro
Pop. Manutenc¢éo de lista de acolhidos no servico: Sera feita pela equipe técnica, no
instrumental previamente padronizada pelo 6rgdo gestor, com registro do perfil e da

situagdo familiar do acolhido.

O registro didrio no livro de ocorréncia: Sera feito pelos educadores sociais, mediante
a supervisdo da equipe técnica, para situagdes que necessitem continuagio de alguma

providéncia ou acontecimento de relevéncia com o usuario ou no abrigo. Elaboracio de
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relatério mensal: Sera feito pela equipe técnica, 1 vez por més, em modelo previamente
padronizado pelo 6rgdo gestor, com a descrigdo das atividades desenvolvidas de acordo
com os planos de trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas, contendo

as fotos lista de presenga dos usuarios nas atividades, ata das assembleias realizadas.

Preenchimento de informacdes: Sera feito pela assistente social, através do SIAS
(Sistema de Informagdo da Assisténcia Social) dos usudrios, fara a inser¢do, elaboragéo

e envio ao Centro Pop de relatérios de acompanhamento.

Elaboracdo do PIA: Todas as pessoas inseridas no Programa que sdo municipes deverdo
ter um Plano Individual e/ou Familiar de Atendimento a menos que sejam encaminhadas
somente para o pernoite, nestes casos o PIA ndo serdo elaborados. Este Plano sera
elaborado sob a responsabilidade da referéncia técnica do equipamento de atendimento,

sendo construido junto ao usuario.

O Plano de atendimento individual sera reavaliado trimestralmente, contendo os dados
pessoais do acolhido; motivo do acolhimento; situag@io escolar; informagdes sobre a saude
do acolhido; informagdes sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores;
encaminhamento para a rede socioassistencial e outras Politicas Publicas; comunicagédo
com o Sistema de Justiga Orgios de Defesa de Direito; dados socioecondmicos da familia
de origem/responsavel; acompanhamento da familia de origem; registro da existéncia de
vinculos comunitarios; informagdes sobre o relacionamento intrafamiliar; registro das
potencialidades dos usudrios do Servigo; informagdes sobre a participa¢do da familia de
origem/responsavel durante o acolhimento; informagdes sobre a participagio em
curso/capacitagdo/profissional, plano de Agdo com acolhido; programa ¢ Beneficios;

plano de Ag¢do com a familia de origem/responséavel do acolhido.

PIA € um instrumental , que facilitard a conduta ¢ direcionamento para cada caso,
apos a avaliagdo dos aspectos de cada profissional, identificara os objetivos ,
pontuara as condutas , indicando o prazo para execucdo e estratégias para
alcancar esses objetivos, e expandindo a discussdo e planejamento em conjunto com
a rede de servicos e do Sistema de Garantia de Direitos, das intervengdes necessarias, a
organizagdo das informagdes dos usuarios e respectivas familias, na forma de prontuarios

individual, garantindo a inclusdo social ; efetiva¢do dos direitos .
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Reuniiio Técnica: Sera mensalmente visando estreitar os lagos, organizar, fiscalizar e

orientar o servigo, em como alinhar o andamento do trabalho prestado pelo equipamento.

Elaboracio e envio de relatérios de desligamentos: Apos consenso sobre o
procedimento a ser adotado com o técnico de referéncia para CREAS nas situagdes de
direitos violados e para 0 CRAS do territorio de moradia do usuario quando se tratar de

situagdo de Prote¢@o Social Basica.

Nas atividades rotineiras dos usudrios que acessam o acolhimento institucional, como,
cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo e organizagdo do ambiente serdo
acompanhadas pelo educador, bem como, este prestard apoio na preparagao do usuario
para os encaminhamentos possiveis, sendo, orientado e supervisionado pela Equipe

Técnica.

As atividades de convivio e socializagdo serdo desenvolvidas pela equipe de trabalho,
com a supervisdo técnica. Serdo realizadas em pequenos grupos, sendo previamente

planejadas pela equipe.

Os usuarios podem também participar desse processo propondo, por exemplo, temas para

as oficinas e atividades coletivas.

Desenvolveremos Grupos Terapéuticos e oficinas de geragdo de renda , com atividades
que contribuem na autonomia do individuo, de forma educativa, mostrando para cada
participante a sua capacidade e oportunidade de se especializar em atividades até entdo
nunca imaginadas por cada um, essas atividades sdo direcionadas a promogdo de agdes

que ampliem o universo informacional, cultural e social dos usuarios.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Sio José dos Campos — SP
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11. ESTIMATIVA DE DESPESAS

11.1. Equipe de Trabalho

Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Sio José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413

e isdio 13%/Fér e Vo b
. Saldrio ... |Adicional [INSS/FGT fias/ 50% FGTS |Passes to Custo
[ AL il iy WE ﬁ.ﬁ.__zg&% Notumo [S/PISIR  J/Aviso [Urbanos ~ [Bsica/Ticket [Morsal ndifotal (1o MESES)f (36 MESES)
0
Coprdtander 1| Sueerior | 540 |3677,61 66197 | 116866 | 21296 | 32200 | 604320 | 604320 | 7251840 | 21755529
Técnico Completo
Assistente Social 1 nm%B__Mo 120 |2518,64 45336 800,37 21296 20000 | 4.18532 | 4.185.32 | 5022388 150.671,63
Psicologa 1 wo__wwﬁo 200 |2.622,09 47198 833,24 21296 | 32200 | 446227 | 446227 | 5354722 | 16064165
Analista ADM 2 ma_ :Eo_. 200 |2.206,57 397.18 70120 21296 322,00 | 3.83991 | 7.679,82 | 9215788 27647363
Cuidador Social Ensino
469 212,96 262,00 2.642,69 | 18.498.84 | 221.986,10 665.958,29
et | 7 Moo |12x36|147688| 22153 69,32 2, !
Cuidador Social Ensino 6744944 | 50234833
Ereaiae N 4 Mede  |12x36(147688| 22153 58000 | 26584 46932 212,96 262,00 | 3.488,53 | 13.954,12| 167.449,
Auxiliar de Servigos Ensino 3,09 347,65 21296 26200 | 2.397,10 | 9.588.42 | 11506099 |  345.182,96
o 4 |urdamontal| 12:36] 1.183.83| 17757 213, 47, : | 397, 588, ;
Porteiro~( 10meses)| 1 | mEB_u il 200 |1:256,00 22608 1.168.66 21296 32200 | 3.185,70 | 3.185,70 | 31.857,03 31.857,03
Assistente "
Social i w%a_.uw 120 |2.518,64 45336 800,37 212,96 20000 | 4.18532 | 4.185,32 | 418532 12.555.97
(Cobrir Férias) e
Psicologa Superior 4 96 322,00 | 446227 | 4.46227 | 446227 13.386,80
(Cobris Férias) L | Completo | 200 [2622.09 471,98 8332 212, 22, 462, 4622
23 21.559.23 580,00 3.614.82 7.592,03 212960 279600 38.892,32 7624529 81344855  2.376.631,58
CNPJ: 09.123.386/0001-01
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iNsg/r | Rescisto 13%F Custo
a QD | F Carga | Salario GTS/PI érias / 50% Passes Cesta Al Custo Total Custo Custo
Carg ormagiio Horaria| Base FGTS /Aviso | Urbanos | Bisica/Ticket NG Mensal (12 MESES) (36 MESES)
S/IR g THES.”_:»_
Indenizado
Assistente Social Superior
(Cobrir Férias) — 1 ICompleto 120 251864 | 45336 800,37 212,96 200,00 418532 4.185,32 4.185,32 12.555,97
Psicologa Superior
(Cobrir Férias) 1 (Completo 00 2.622,09 | 47198 83324 21296 322,00 4,462,227 446227 446227 13.386,80
2 5.140,73 92533 1.633.61 42592 522,00 8.647,59 8.647.,59 25.942,77

A equipe contard com a reposigdo de profissionais em periodo de férias e Licenga maternidade ¢ atestados acima de 15 dias, serdo realizadas
as contratagdes mediante a disponibilidade de recursos financeiros e dos Saldos Remanescentes dos meses anteriores , para qué
ndo venha comprometer o bom andamento dos servigos prestados.

Item 09 ¢ 10 constante na Planilha acima, foram previstos, objetivando a contratagéio de uma assistente social e uma psicologa no periodo de
férias , devido a contratagio que serd realizada a equipe de trabalho serd ampliagio durante alguns periodos da vi géncia d nfo serao o
Termo de Colaboragiio . No entanto ndo serdo consideradas parte da equipe didria na execugdo dos servigos ofertados.

Diante do exposto serdo apresentadas na prestagdo de contas uma vez por ano as despesas com estes profissionais.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Siio José dos Campos — SP
Wwww.gruponovaesperanca.com,br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413 .
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Provisionamento do RH

Salario 13° ) . . : Multa ] Total Total
Cargo QTD B Salério Férias 1/3 de Férias | Aviso Indenizado FGTS (50%) Total més (12 micses) (36 )
Assistente 24

Social ' bsises boogo | 208 99,96 209,89 100,75 800,37 9.604,41 28813,

e 996,71
Psicologa 1 62209 bissi 218,51 72,84 218,51 104,88 833,24 9.998,90 29.99
Auxiliar de , .

: 43,0
Servigos 4 1.183,83 98,65 98.65 32,88 98.65 4735 376,19 451434 13.543, |
_Qn-n_m

Analista 6
ADM 2 hooss7 18388 183,88 61,29 183,88 88,26 701,20 8414,39 25.243,1
Cuidador 1
social n | 47688 [123.07 123,07 41,02 123,07 59,08 469,32 5.631,84 16.895,5
Coordenador
1,86
Técnico 1 567761 B06.47 306,47 102,16 306,47 147,10 1.168,66 14.023,95 42.071,
. vi ».
Porteiro S 600 |10467 104,67 34,89 104,67 50,24 399,13 4.789,55 14.368
474811 56.977,38 170.932,13 |
Provisdo Periodo de Férias Mensal 12 meses
Assistente
Social 1 2.518,64 209,89 209,89 69,96 209,89 100,75 800,37 800,37
(Cobrir Férias)
Psicologa 24
(Cobrir Férias) 1 2.622,00 218,51 218,51 72,84 218,51 104,88 833,24 833,
2 21.559,23 1.673,53 136,13 1.633,61

Sera provisionado o valor de R$ 136,13 (Cento Trinta Seis Reais e Treze Centavos) mensal para pagamento da equipe teécnica que sera contratada para compor
a equipe de trabalho no periodo de férias - (136,13 x 36 = R$ 4.900,68

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrio de Quro — Sfio José dos Campos - SP
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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11.2. SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

I i

Valor
Atividade | Descrigio do Servigo | Valor Unitirio lﬁ";fﬂl I?:;;Eal ,ﬁ:nom Anual  1{Valor
2 meses 36 meses
Locagdo de Veiculo de
passeio para visitas e R$ R$
Transporte orte de usurios [RS 4-000.00 |1 Locagio [12Meses | "00 o lag 000,00 RS 144.000.00
(1 veiculo)
{Manutengdo .
Prodial (Pequenos Reparos)l ¢ 504 09 1 [12Meses [RS$ 300,00[RS 3.600,00[R$ 10.800,00
Ali t
e Empresa de Almogo e 1240 10 meses RS RS
Jantar (R$ 11,50 cada x xR$ 11,50 1240  |( Fev 14.260.00 114.260.00 1R$ 156.860,00
40 refeigdes dia ) RS 14.260,00 ¥ Dez/ 19) 00 4200,
12 Meses
(Jan. a
Dez./20)
Empresa de Almogo e 1860 x R$ 12 meses LRS
Alimentagdo | Jantar (R$ 11,50 cada x 11,50 valor IR$
60 refeicBes dia) x 25 Mensal L f)i"mm 21.390,00 21.390,00 [X$ 334.750,00
meses R$ 21. 390,00 ’
1 Més
(Jan. a
[Fev./2022)
aquina  de
- Prestagdo de Servigos d
restagdo de Servigos
onto Cartio de Ponts. | R$50000 | 1locagio | 12 meses [RS 500,00[RS 6.000,00[RS 18.000,00
stagdo
de Servigos it s Bivisiard
] ontratagio de Servigos de 7.000.00 RS
Instalagio de Drywall RS 7. A 1 1 7.000,00 h‘s 7.000,00{R$ 7.000,00
Prestac@o Xerox / Pintura /hidraulica
de Servigos /elétrica / manutengdo R$ 1.000,00 1 12 meses lfsom 00 11112$ 000 $36.000,00
PJ Jardim /Monitoramento i 000,00 IR
|[Lavanderia B & Bricond
o de
rem‘fa l::i:‘m ¢ | R$400,00 1 |12 meses Iks 400,00|ns 4.800,00[RS 14.400,00
117.050,00 921.810,00
*Sera realizado um pequeno reparo nas instalagdes do local de execugdo, se fazendo necessario a

instalago de Draywall , objetivando proporcionar um atendimento mais digno e humanizado . Devido ao
exposto a entidade ird contratar a prestagdo de servigos PJ, visando dar agilidade no processo de ampliagao
dos quartos.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Sio José dos Campos — SP
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Fone/ Fax: 12.3944-7413
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11.3. MATERIAL DE C ONSUMO

e I e

I : Valor TD IQ'I'D Valor
ATIVIDADE  [Descricio do Servigp  |_idade ensa 310 Foal [0y el
Unitdrio I (12 meses) (36 meses)
Colchdo / Lengol / fronha
{Rouparia Travesseiro /Toalha de IR$ 800,00 |1 12 meses  |R$ 9.600,00 RS 28.800,00
{Banho
Calgados / ; ;
N eathrios lClune!osf Calcinha / Cueca IR$ 300,00 |1 12 meses  |R$ 3.600,00 [R$ 10.800,00
bsorvente / barbeador /
Higiene nete
(Material de shampoo/ condicionador /d
Higiene -Kit de orante / anti transpirante IR$ 2.500,00 |1 12 meses  [R$ 27.500,00[R$ 90.000,00
I{I.igiene Pessoal e Lengo Umedecido
impeza Fraldas /Material de
impeza
IMateriais Pedagogi[-091% -
= /Pedagogico/ Material de iRS 52995 |1 12 meses  |[R$ 6.359,40 19.078,20
cos Ludico ;
Oficinas
Alimentagdo
Pao /Leite
(11 8 TRS 1.200,00 |1 11 meses  |R$ 13.200,00{R$ 13.200,00
. Pao
Alimentagdo /R$ 0,45 unidade (60 Un
. Dia) /Leite R$ 2,80 o IR$ 2.139,00 |1 12 meses  |R$ 25.668,00/R$ 77.004,00
litro (15 Litros dia) (25
imeses)
Alimnetagio
ches [R$ 750,00 |1 12 meses 1R$ 9.000,00 |R$ 27.000,00
05
Alimentagio imenticios /Alimentagéo E $ 1.200,00 |1 12 meses  R$ 14.400,00RS$ 43.200,00
ecial para Bebés
: Prato utensilio
Ij_ouqma min}f; ﬁ""s S RS 174,55 |1 12 meses  [RS 2.094,60 RS 6.283,80
anutencdo
IEquipamentos R$ 230,00 1 12 meses  [R$ 2.760,00 8.280,00
RY 9.823,50 114.182,00 323.646,00

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n* 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Sio José dos Campos — SP
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11.5. DESPESAS EM ESPECIE

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino, ndio apresentars despesas em espécie.

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n” 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sio José dos Campos — SP

www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413

Eene csarevr memene e
11.4. CUSTOS INDIRETOS
ID ; ; : Valor
Atividade |0 ¢o do Valor ens;ld‘de | MQ“"u a]m""de Total Valor Total
0 Unitario (12 meses) [(36 meses )
{Consumo
Agua Potavel [R$ 150,00 1 12 meses LRS 1.800,00 [R$ 5.400,00
LConsumq:a
Gas IR$ 140,00 1 12 meses “RS 1.680,00 RS 5.040,00
Administrati
TR Masterial e
Escritorio IR$ 400,00 1 12 meses [R$ 4.800,00 [R$ 14.400,00
/Instrumental
Recursos
Humanos Exame
Ocupacional IR$ 180,00 1 12 meses |1u 2.160,00 [RS 6.480,00
Contébil |ns
Contador RS 1.200,00 1 12 meses |, 4.400,00 IR$ 43.200,00
Recursos
Humanos i
Uniforme $ 200,00 12 meses RS 2.400,00 [R$ 7.200,00
Administrativo
Cartério IRS 20,00 12 meses “R& 240,00 [R$ 720,00
Administrativo
Correio 15,00 12 meses [R$ 180,00 lns 540,00
RS 2.305,00 27.660,00 82.,980,00

» \
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11.6. QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS - Recursos Municipal

TOTAL TOTAL
DESPESAS TOTAL MENSAL (12 MESES) (36 MESES)
Recursos Humanos
R$ 66.017,54 R$ 792.210,53 R$ 2.376.631,58
Servigos de Pessoa
Juridicn RS 25.605,83 RS 307.270,00 RS 921.810,00
Material de Consumo
RS 8.990,17 RS 107.882,00 R$ 323.646,00
Custos Indiretos
R$ 2.305,00 R$ 27.660,00 R$ 82.980,00
RS 102.918,54 RS 1.235.022,53 RS 3.705.067,58

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Sdio José dos Campos — SP
www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
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INCREMENTO PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA

Diante da situagdo de Emergéncia de Saude Puablica de Importdncia Internacional
declarada pela Organizagdo Mundial da Saude, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).

Serdo ampliados Centro de Custo de Servicos de Terceiros: manutengio.

Materiais de garantindo efetivagiio das agdes voltadas a protegdo social, serd realizada
alteragdo do plano Consume: travesseiro, toalha de banho, toalha de rosto, lengol,
coberta, vestudrio (meia, cueca, calcinha, sutid, top ), calgados, alimentagdo, produtos
de limpeza, EPIs, diante do recebimento de repasse da Unidio (Recursos Federais),
destinado & estruturagdo da rede socioassitencial de trabalho e insergiio de novos centros
de custos, com vistas a prevengiio do Covid-19 e disseminag@o do virus;

12. ESTIMATIVA DE DESPESAS —Recurso Federal
12.1. SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICOS

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n’ 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Siio José dos Campos — SP
WWW.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com

Fone/ Fax: 12.3944-7413
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12.2. MATERIAL DE CONSUMO

. Aquisigdo de
Travesseiro Tra iros 312,00 1 1 312,00 R$ 312,00

Aquisigdo de
Toalha de Toalhas de 500,40 1 1 500,40 RS 500,40
Banho

Aquisi¢do de
Toalhade |, o ade 96,00 1 1 96,00 RS 96,00
Tosto Rosto

Lengol &9:;2?" de | 477,00 1 1 477,00 RS 477,00

Aquisigio de
Coberta o et 750,00 1 1 750,00 R$ 750,00

Aquisigio de | 3-896,00 RS 3.896,00
(meia, cueca)

Vestuario

Aquisido
Calgado Chineles 1.410,00 1 1 1.410,00 RS 1.410,00

Aquisigdo de
itens para Kit
de Higiene
Pessoal

Higiene 3.960,00 1 6 3.960,00 R$ 23.760,00

Aquisigio de
Lanche itens para Kit 10.800,00 1 6 10.800,00 R$ 64.800,00
Lanche
Aquisigdo de
. itens e
Limpeza produtos de 250,00 1 6 250,00 RS 1.500,00

limpeza

Aquisigdo de

EPI dﬁgmms 200,00 1 6 200,00 RS 1200,00

Individual

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrfio de Ouro — Siio José dos Campos — SP
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12.3. QUADROS SINTETICO DAS DESPESAS — ADITAMENTO n° 3 (Recursos
Federal)

ANUAT

DESPESAS arcels ) nreela Vi Parce + Paveela 2 Parce 6" Parcels ADIT 3
(0 meses)

9,000,00 f

| 12.1. Prestaciio de Servigos | 9.000,00

| de Terceiros

| ] | 1 |

| i | ! |

1 1 1 -

| 12.2. Material de Consumo | 22651 404 15.210,00 | 15.210,00 1521000 615.210.00 J15.::10,00J 98.701.40;
r 1 | |

| 1 [

|

: ' 31.651 .40 1521000 1521000 15.210.00 1-__?_ifl_h'li.l 15.210.00 oy
VALOR TOTAI ; 107.701.40

- Recurso Municipal / Recurso Federal

—ra

| DESPESAS ANUAL ADIT. 2-3
| 11.6. RECURSOS MUNICIPAIS - Adit.2

!

'[ RS 3.705.067,58

| 133. RECUSOS FEDERAIS - Adit.3 RS 107.701.40 1
| |

EL Rty = N AR, SEpE BT AR DR M s

S R

VALOR GLOBAL PARA A EXECUCAO DO OBJETO COM O INCREMENTO
PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA: RS 3.812. 768,98

CNPJ: 09.123.386/0001-01 ,(J
Estrada Bezerra de Menezes, n°® 2.500 — Jardim Torriio de Ouro — Siio José dos Campos — SP '
Www.gruponovaesperanca.com.br- e-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
Fone/ Fax: 12.3944-7413
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2019

1" Parcela 2" Parcela 3" Parcela 4" Parcela 5" Parcela 6" Parcela
“ o

Fev/19 Mar/19 Abri/19 Mai/19 Jun/19 Jul/19

R$90.384,48 |R$90.384,48 [R$90.38448 |R$90.384.48 [R§ 9038448 |RS 90.384,48

7" Parcela 8" Parcela 9" Parcela 10" Parcela 11" Parcela 12* Parcela

Agos/19 Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19 Jan/20

R$ 90.384,48 [R$ 90.384,48 |R$90.384.48 [R$ 90.384,48 |R$ 90.384,48 $108.433,53

2020

13" Parcela 147 Parcela 15" Parcela 16" Parcela

17" Parcela (18" Parcela

RS 108.433,53 RS 108.433,53 RS 108.433,53 RS 108.433,53 R$ 108.433,53 [RS 108.433,53

19" Parcela 20" Parcela 21" Parcela 22" Parcela 23" Parcela 24° Parcela

RS 108.433,53 $108.433,53  |R$108.433,53 RS 108.433,53 RS 108.433,53 [R° 108.433,53

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrio de Ouro — Siio José dos Campos — SP
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Fone/ Fax: 12.3944-7413
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2021

25

Parcela 26" Parcela 27" Parcela 28" Parcela 29" Parcela 30" Parcela

RS 108.433,53 |RS 108.433,53 [RS 108.433,53 |RS 108.433,53 [RS 108.433,53 RS 108.433,53

31" Parcela 32" Parcela 33" Parcela 34 ° Parcela 35" Parcela 36" Parcela

RS 108.433,53 $108.433,53 |RS 108.433,53  |RS 108.433,53  [RS 108.433,53 [R> 108.433,53

IS.MONITORAMENTO E CONTROLE

; " Responsivel pela . o
Objeto de Avaliacgio Lvalia ciio etodologia de Avaliacio Prazo
{Cumprimento das Metas {Coordenador Técnico IDados Quantitativos (gohdions’o lMensaI
tabelas)
Cumprimento Objetivos (Coordenador Técnico Fzzcei:;ss?uanmatwos o Mensal
Cumprimento das Coordenador e Dados quantitativos (graficos e LM I
Agdes/Atividades quipe Técnica tabelas) e

Mensal

{Cumprimento da Participagio dos ; Lista de presenga, Plano Individual
usuarios Atividades/Agdes iEqu:pe de Trabalho lde Acompanhamento — PIA.

Satisfagdo dos usudrios Equipe de Trabalho Pesquise de Satisiaclio

(questionario fechado). Semestral

CNPJ: 09.123.386/0001-01
Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 — Jardim Torrdio de Ouro — Sdo José dos Campos — SP
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16. DECLARACAO

Efave waersom memses st

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que
a entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragio Pablica municipal direta e indireta, que foram devidamente

aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Sdo José dos Campos, 24 de Setembro de 2020.

Dulcinéia M Ferreira

Direto ente

Dulcinéa Berifardes Paulino Ferreira
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