PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES - JULHO/2019

De 01;07;201 9 a 31/07/2019
Projeto: Grupo de Assmtenma e Dependéncia metca Nova Aurora - Acolhimento Inst:tuc:onal para adultos, com limitagtes

- para atwldades de vida diaria (AVD) - TC N° 65/18
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Passaram pelo Abrigo AvD 32 _ |
; 100% das vagas da parceria {25 . 25 acalhldes i
i Taxa de ocupagio . pessoas para pemoile e |
vagas/dia) L (100%) !
‘ " higienizagio
i’ Vagas preenchidas |
! :
25 acolhidos (100%) com Plano ’ i
1 ; ' ' . . ividual sfou Familiar de ;
, Etaboragéo / Formalizagao do | 100% dos usuarios acolhidas corm Individugl sfou Fal |
; . Lo I — PlA :
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f Usudrips acolhidos com mais de . . . . . ;
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Usudrlos acolhldos com mais de
! . 100% dos usudrios jich
i 15 dias consecutives com ‘ uartos acolhidos oo

mais de 15 dias congscutivos
Documentagao Civit

25 acolhidos
{100%)}

Com documentacae completa

46 horas / mensais de oficinas | 100% da carga horaria de parceria

25 acolhidos (100%)
Usudrios acolhidos cadastrado
no SIAS e com registros de Com SIAS
. . 80% des usudrios acolhldos
alendimento no més de
avaliagio
ARTESANATO

Quantidade de atividades: 09

Carga horaria: 40 horas

MUSICA

Quantidade de atividades: 08

Carga Horarfa: 16 horas

: Participacdo da equipe técnica L
! 100% de presenca dos técnicos da

02 reuniao
(100%)

Com a presenga da técnico em

da Entidade / OSC em reunides ) . todas
; g Entidade nas reuniées semanais ds
0 coin a Referéncia Téenica da L.
SASC Referdncla Técnica da SASC 02/07/2019
! 19/07/2019
' 3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Relatério Quantitative: JULHO { 2019
I FREQUENCIA MENSAL TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 26 —‘
i
|
? ATENDIMENTO SOCIAL 72
| VISITA DOMICILIAR -
i AUXILIO MORADIA, 22
ATENDIMENTO  ACOMPANHAMENTO REAPROXIMACAQ FAMILIAR 06
:r PESS0AS ATENDIDAS COM VALE TRANSPORTE od
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QUANTIDADE DE VT REPASSADO

76

AGESS0 ORIGEM DOS ACOLHIDOS

APCIO 50CIAL

o7

CAM - CENTRO DE ATENDIMENTO AD MIGRANTE

ABRIGO VIVA

08

ABRIGO DE FAMILIA E INDIVIDUO

173

OUTROS ABRIGOS

05

UNIDADE DA SAUDE

01

COMUNIDARE TERAPEUTICA

03

CREAS - CENTRO DE REFEREMCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SO0CIAL

CRAS —~ CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

ENCAMINHAMENTOS REDE DE SERVIGOS

POUPATEMPO

02

CAGC — CENTRO DE APOIC AC CIDADAD

01

JUNTA DO SERVIGO MILITAR

DEFENSORIA PUBLICA

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL

CARTORIC ELEITORAI

CONSELHO DO IDOS0

CRAS — CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENGIA SOCIAL

02

CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENGIA
SOCIAL '

CASA DO IDOSO

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE - COM ACOMPANHAMENTO DE UM
PROFISSIONAL

30

UBES — UNIDADE BASICA DE SAUDE - AUTONDAIIA

11

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — COM ACOMPANHEMNTO DE
UM PROFISSIONAL

UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — EUGENIO DE MELO -
CIRURGIA — COM AGOMPANHAMENTC DE UM PROFISSIONAL

PSM —~ PRONTO SOCORRO MUNICIPAL — CON ACOMPANHAMENTO DE UM
PROFISSIONAL

03

UPA SAUDE MENTAL

06
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ENCAMINHAMENTOS PARA REDE DE
SERVIGO - SAUDE

CAPS AD — GENTRC DEATENGAOPSICOSSOCIAL — ALCOOL E DROGA —

27
COM ACOMPANHAMENTO DE UM PROFISSIONAL
CAPS AD — CENTRO D ATENGAOPSICOSSOCIAL — ALCOOL E DROGA — 16
AUTONOMIA
CAPS CENTRO NORTE 04
CRMI - CENTRO DE REFERENCIA EM MOLESTIAS INFECCIOSAS — COM o1
ACOMPANHAMENTOQ DE UM PROFISSIONAL
CRMI - CENTRO DE REFERENCIA EM MOLESTIAS INFECCIOSAS - o1
AUTONOMIA
SAMA -
PROVISADQ — REABILITAGAO — COM ACOMPANHAMENTO DE UM 03
PROFISSIONAL
PROVISAO — OFTALMOLOGISTA - COM ACOMPANHAMENTO DE UM 02
PROFISSIONAL
UNESF - DENTISTA -
CENTRO DE VALORIZAGAC A VIDA-FRANCISCA JULIA (CVV) -
HOSPITAL FRANCISCA JULIA -
HOSPITAL CLINICA SUL — ACOMPANHAMENTO DE UM PROFISSIONAL o1
HOSPITAL DIA -
LABORATORIO DE ANALISES CLINICA — ACOMPANHARMENTO DE UM 03
PROFISSIONAL
LABORATORIO DE ANALISES CLINICA - AUTONOMIA 01
LABORATORIO DE IMAGEM - RX -
ACIONADO SAMU 01
NEFROMED — HEMODIALISE - AUTONOMIA 12
NEFROMED — HEMODIALISE - ACOMPANHAMENTO DE UM PROFISSIONAL (12
FARMACIA CENTRAL — COM ACOMPANHAMENTO DE UM PROFISSIONAL 01
CRIF — CENTRO DE REABILITAGAD INTENSIVA EM FISIOTERAPIA - -
AUTONOMIA
CRIF — CENTRO DE REAéILITAGiO INTENSIVA EM FISIOTERAPIA 05
TOMOVALE — EXAMES DE IMAGEM — COM ACOMPANHAMENTO DE UM 01
PROFISSIONAL
ORTOPEDISTA 05
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APOSENTADORIA - INSS 03
BOLSA FAMILIA 17
BENEFICIO DA PRESTAGAO CONTINUADA {BPC) 02
BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS _
CARTAO DE PASSE ELETROMNICO — CONSORCIO 123 07
E
BENEFICIOS SOCIAIS CARTAQ DE PASSE LIVRE 04
CARTAO PASSE IDOSO 0§
PRO TRABALHO .
RENDA CIDADA ™
AUXILIO MORADIA TEMPORARIO -
ACOLHIDOS COM CADASTRO UNICO INSCRIGAQ 25
CADASTRO UNICO -
SECRETARIA DA HABITAGAQ -
SOLICITAGAO DE VAGA ILPY -
REQUERIMENTCQ INSS - APOSENTADCRIA -
ENCAMINHAMENTOS PARA INSERGAO EM
REQUERIMENTO INSS - BPG - -
PROGRAMAS E BENEFICIOS SOCIAIS
INSCRIGAD PRO TRABALHO -
ACESSO LIVRE -
INSS — INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
CONSORCIO 123 -
CTP — CENTRO DE TRATAMENTO E PREVENGAQ EM TISIOLOGIA ol
CAPS AD — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGA 07
' CAPS CENTRO NORTE — GENTRO DE ATENGAO PSICOSSDCIAL 02
SAMA -
HOSPITAL FRANCISCA JULIA -
HOSPITAL MUNICIPAL - ORTOPEDISTA 02
CRMI - CENTRO DE REFERENCIA EM MOLESTIAS INFECCIOSAS 03
ACOMPANHAMENTQ DA REDE DE
ITA -
SERVIGOS - SAUDE HOSPITAL DIA
NEFROMED 02
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 04
PROVISAD 1 7]
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UNESP

03

CRIF -- CENTRO DE REABILITAGAO INTENSIVA EM FISIOTERAPLA

a0z

UPA SAUDE MENTAL

03

INTERNAGOES ENC. PARA COM.
TERAPEUTICAS

COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA ESPERANGA

COMUNIDADE TERAPEUTICA EBENEZER

COMUNIDADE TERAPEUTICA LAR CRISTAO

GENERD

MASCULING

24

FEMININO

LGET'S

02

FAIXA ETARIA

00 A 17 ANOS

18 A 39 ANOS

03

40 A 59 ANOS

15

ACIMA DE 60 ANOS

08

EDUCAGAO E RELAGOES TRABALHO

ENCAMINHAMENTQ AD EJA

CURSDS DE QUALIFICAGAO

PAT - POSTO DE ATENDIMENTP AO TRABALHADOR

CURRICULO

CTPS

CADASTRO EMPREGA SAO PAULO

ACESS0 INTERNET

CADASTRO EMPREGA SAQ JOSE

INSCRIGOES PRO TRABALHO

RETORNO ESCOLAR

01

CATEGORIA

MUNICIPE

25

MIGRANTE

1]

IMIGRANTE
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DOCUMENTAGAO

COMPLETA

25

INCOMPLETA

NAO TEM

o

GRUPO SOCIO EDUCATIVD

ATIVIDADES — GERACAQ DE RENDA

0g

CINE PIPOCA

04

OFICINA DE MUSICA

07

RODA DE CONVERSA

03

PARTICIPAGAO

392

ATIVIDADE EXTERNA

o1

MOMENTO BELEZA

o1

VISITA INSTITUCIONAL

PRONTOQ SOCORRO/LIPA

01

DEFENSORIA PUBLICA

MINISTERIO PUBLICO

CASA DO IDDSO

COMUNIDADE TERAPEUTICA

01

DESLIGAMENTO

DESLIGAMENTO DO EQUIPAMENTO

o1

RETORNO FAMILIAR

ENCAMINHADO PARA OUTRO ABRIGO

RETORNO PARA CIDADE DE ORIGEM

BENEFICIARIO — AUXILIO MORADIA TEMPORARIO

ALUGOU IMOVEL - AUTONOMIA

ALUGOU IMOVEL — PRO TRABALHO

TRATAMENTO — HOSPITAL

EVASAC

OBITC

01

TRATAMENTO EM COMUNIDADE TERAPEUTICA

DIARIA PARA RETORND A CIDADE DE ORIGEM

PLANOC INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO {PIA}

23
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REFEIGAC (ALMOGO/ JANTAR

. REUNIOES TECNICAS 02
: ATIVIDADES TECNICAS
i RELATORIOS TECNICOS 01
i PROCEDIMENTO DE OBITO 01
; RELATORIO SOCIAL PARA INSERGAQ AUXILIO MORADIA — TEMPORARIC | 05
PARTICIPAGAQ EM PALESTRA 01
CURSOS / PALESTRAS
CAPACITACAO 01
.! TRABALHO FORMAL -
! ATIVIDADE REMUNERADA
: TRABAIHO INFORMAL 08
ALCOOL 1
, DROGA 01
DEPENDENCIA quiMica
ALCOOL/DROGA 0B
i
NENHUMA 08
i
f PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA 03
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL 03
! TIPO DE DEFICIENCIA
DIFICULDADE DE MOBELIDADE 11
:
| DEFICIENCIA VISUAL 02
i . CONFLITO FAMILIAR z3
DESEMPREGO 21
MOTIVO DE ESTAR EM SITUAGAO DE RUA
| DESPEJO .
| {MULTIPLA ESGOLHA)
DEPENDENCIA QUIMICA (DROGA / ALCOOL) 20
! VIOLENCIA DOMESTICA -
1
i
CAFE (MANHA/ TARDE) 1550
ALIMENTAZAC
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1|ACOLI—[1DA L _ . . o " Completude: 0,00 %

Meta ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucional para Aduitos” {com Ilmltaq;oes para atividades de vida diaria A\.-’D) 25 VAGAS .
i Etapa. Elaboragdef Formalizagdo do PlA (Plang Individual de Afendimento)
i

Descricio:

- 0 acolhimento & realizado de segunda a sexta-feira no perfodo das 09:30 as 13:00 pela equipe técnica do abrigo AYD juntamente com a equipe técnica que esta encaminhando.
i Apds & solicltado a presenga do culdador e educador para apresentagdo e integragdo junto a equipe. E preenchido o instrumental de acolhimento com todas as informagdes :
| referente a situagéo de salide e documentagéo. O educador secial faz a triagem dos pertences, providencia armario com cadeado, kit para alimentagio que contendo copo, prato,
Icanaca e pano de prata.  E providenciada no alo também a pasta para controle da medicagfc ¢ pots para armazenar a medicagio. A equipe técnica juntaments com o educador

I social e cuidador passa as orientagies referents a dinamica do Abrigo e as normas e regras. r
I

; Também & ofertado toalha de banho, lengol, travesseiro, cobertor, frenha e kit higlene contendo sabonets, shampao, eandicionador, presto barba, desadorante, creme dental e
i escova dental,

: Depois da acolhida & realizada roda de conversa com todos acolhidos para integragfic do acolhide no abriga AVD

| A equipe técnica faz o atendimento individualizado ne dia seguinte para averiguagao de pendéncias de documentagio e situagdes de saide.
|
1

i Em 18 de julho de 2019 fof realizado o acolhimenta de um usudrio que estava em situagio de rua, estava com limitagAo, diabatico, muito debilitada e j4 estava aproximadamenta

| 20 dias permanecendo nas imediagdes do Haspital Clinica Sul, foi conduzido ao UPA norte & posteriormente ac ABRIGO AVD, nests caso o acolhimento foi realizado pelo

! ! cuidador, devido ser sexta-fefra a naite. No dia 22 de julho de 2019 foi realizada a escuta individuslizada e a integragin do mesma. Fol abordado peta equipe do apoio social
tamente com a téenica do abrigo AVD e articulado Juntamente com a surpaviséo técnica do SASC para acolhimento. Recebemos relatdrio social do acalhido. O acolhimento

‘a‘ provlscrio por 60 dias, até organizar sey bensflcio

Obs. O hordiio de acolhithemto poderd acorrer em oulros hordrios, conforme a demanda. Sempre a acolhida ¢ realizada com a prasengs da squipe 1&chica

Encaminhamentos:

i
|
|
Pontos de Atengéo: ‘
i
|
I
J

2 | ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO DOS USUARIOS . . -__. _ '_ ’ ‘ Complatuds' 0,00 %
,! Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimente Institucional para Adultos” (com limitagdes para atividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS . |
I
| Etapa: Elaboragof Formalizagéo do PIA (Plano Individual de Atendimento)

' Descrigio:

0 acompanhamento individual & realizado uma vez por semana, de acordo com o-lelto. Quando verificade a demanda de problemas de salde ou direito vinlado para providencias,
1
iencaminhamos para a atualizacdo do cadastro na UBS — Unidade Bésica de Sadde da drea de abrangéncia para reguiarizagio e agendamento para consulta com clinico geral.

ndo identificamos falta de documentagéo, agendamos para providenciar,

Durante o més de julhe/2019 tivemos alguns pontos dificultadores para realizar os atendimentos, conforme cronograma, pois estamos trabalhando com a equipe reduzida

Pontos de Aten:;éo

Encaminhamentos: I

3 | PIA PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO - _ S _' . : Complelude 0,00 % ;

[_____ U S UL S o

nar Q a 10/N9/19 No-44




Meta ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucicnal para Aduites” {com Jlmitagoes para atividades de vida diaria -AVD), Z5WVAGAS |
: Etapa. Elaboragaol Formalizagao do PIA (Plano Individual de Atendimento)

' Descrigho:

O Planc Indlvidual de Acormpanhamento 8 construlde apds ter sido providenciado a documentagdo pendenta.

: Durante o més de julho passaram pelo Abrigo Institucional VIVA Masculino para Pessoas com Limitagdes para as Atividades da Vida Didria — Abrigo AVD = 26 pessaas, sendo:

01 desligamento por ébito,

; Diante dos acolhimentes e desligamentos ocorridos durante o més de julho permanaceram em acolhimento 25 pessoas com PlA- Plano Individual de Acompanhamento. Nio Foi
- construldo nenhum PIA durante o més de julho/2019

Pontos de Atengdo:

- Encaminhamentos:

4|ENTREVIS’%A|N6MDUAL E/OU FAMILIAR . ' . . 70 Completude: 0,00 % |

I

i

' Meta ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucional para Aduftos” {com |Im|tal;CIES para atividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS . I
|

6pa Elaboragdof Formalizagdo do PIA (Plano Individual de Atendimento)

Descrigdo:

: . o
: A entrevista tem como objetivo coleta de dados e informagdes para canstrugdo do fortalegimento de vinculos familiares, considerando que essa construglio & gradativa

Durante o més de jutho foram realizadas 05— reaproximagéa familiar com visita da familla ac Abrigo, ressoclalizagdo com passelo na casa de seys familfares. Também
¢ realizado o atendimento do acolhido juntamente com seus familiares.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

[R— aqmn

5|ORIENTA(;AOEATENDIMENTO EMGRUPO .. . = e _ . Completuds: 0,00 % |

H

L.

Meta ADIT.01 - Servico de Acothimanto Jnst|tuC|onaI para Adultos” {(com !|m|la-;.oes para atividades de vida diaria AVD} 25 VAGAS i
! Etapa: 40 heras / mensais de oficinas

@

A rada de conversa temn como objetive a reflexdo, trabalhando a autenomia, fortalecimenta individual & na cohstrugao de vinculos afetivos. :

_Durante o més de julho foram reallzadas 03 rodas de conversa nos dias:

Data: 08 de julho de 2019 - RODA DE CONVERSA

Atividade Proposta: Programacéo para Festa Julina
! !
' Objetivo: Programagdo para a Festa Julina, participagéo de todes acolhidos para organizagdo da festa

Desenvolvimento da Atlvidade Proposta: Durante a roda de conversa ficou decidido que a festa julina sera realizada no dia 29 de julho de 2019 a partir das 15:00

0s acolhidos juntamenta com a oficineira Kelly ficaram de realizar os enfeiles e em relag3o aes salgados, bebidas, dj sera enviado os materiais pare 2 entidade reslizar a compra.
i
|
i Material utllizado: Lanche: Groselha, bolacha rosquinha e café
i

Avaliagio do Responsavel: Excelente.

| Avaliagiio do acolhida dentro da fala do acolhido
i

| Acharam excelentes. Verbalizam que realmente foi de extrama impartancia a roda de conversa
|

I Responsavel pela realizagio da Atividade: Marley Leal da Rocha

i 20 acolhidos participaram da roda (76,80) %
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Os demais acolhidos que ndo patticiparam encontravam-se em atividade extema {médico e trabatho informal}

 Data: 19 de julho de 2018 — RODA DE CONVERSA

Atividads Proposta: Kit alimentagéo

Ohjetiva; Orentar quanto a importancia da organizagio dos talheres e higienizagio dos mesmos

|
|
1
i
!
|
: Desenvolvimento da Atividade Propasta; Foi apresentado ags acathidos um pole plastico qua devera ser guardado o prato, ¢olber, caneca & panc para prato, todos numeradas de acordo cam a leito.
Materlal utlliizado:

I

1
. Lanche: Grosalha, bolacha resquinha e café

i
| Avaliagao do Responsivel: Excelente. i

i Avaliagdo do acolhido dentro da fala do acclhido Acharam excelentes. Verbalizam que realmente foi de extrema impartancia a organizagdo dos itens, inclusive par ser mais
|
+ higignico

' Responsavel pela realizagao da Atividade: Marley Lea! da Rocha

|
i 25 acolhidos participaram da roda (96,00 %

i

i Os demals acolhidos que ndo participaram encontrave-se em atividade externa {médico e trabalho informal

; Data: 22 de julha de 2019 - ACOLHIMENTO

‘ Atividade Proposta: Integragdo - Apresentagio
i
! Ob)etivo: Integrar, orientar e apresentar o acolhido para os demais & equipe de colaboradores

! Desenvolvimento da Atividade Proposta:

' Roda de Conversa com apresentagio de todos acolhidos ac novo integrante

! Material utilizado: Lanche: Café e beolacha

!
| Avaliagao do Responsavel: Excelente.

| Avaliagdo do acelhido dentro da fala do acolhido Acharam excelentes.

: Responsdvel pela realizag3o da Atividade: Marley Leal da Rocha

25 acolhidos participaram da roda (96,00) %

Os demais acolhidos que néo participaram encontrava-se em atividade externa (medico e trabalho infarmaty

Pontos de Atengaa:

i
!
' Encaminhamentos:

{6 ["OFICINA E ATIVIDADES COLETIVAS DE CONVIVIQ E SOCIALIZAGAO
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[ Meta: ADIT.DY - Senvigo de Acolhimento Institucional para Adultes’ (com limitagEes para atividades de vida diaria -AVD), 25 VAGAS .

| Etapa: 40 horas / mensais de oficinas ..
i

Descrigio: . A

- A oficina de artesanato ¢ realizada 03 vezes por semana, nos dias segunda-feira, terga-feira e quarta-felra no periedo das 08:00 as 12:00, pela prestadora de servigo Kelly Maria

 Marcelino Sauza

Ohjetivo: Propercionar a interagéo social, geragéio de renda, momentos de convivéncia e descoberta da habilidades -

i Desenvolviments da Atlvidade Proposta: As atividades foram desenvolvidas com caixa de mdf para geragéo de renda, aprendizagem em trabalhar com tintas para diversos

itrahalhos, conhecimentos, utilizagio de pinceis, pintura das calkas e matetial reciclads. T
|

I S,
| Decoracéa das caixas com técnicas de decaupagem, aplicagio de técnicas de efelto, criatividade. Cada acolhido pintou uma calxa e slaberou suas idéias na decoragio. Tambem

j coloboram para os preparos e organizagén da festa julina

Material utilizade: Palito de madeira, caixa em mdf, cola madeira, cola branca, tinta pva, pincel, copinhos plastico, espon[a, solvente, vemiz, quardanapo, garrafa pet,

. mantimentos pare a preparagio das comidas tipicas

- Durante as oficinas foi fornecidn lanche: pipoca, bolacha, suco, groselha, chocolate

intra.

Gostaram da técnica aplicada para decoupage, pensaram em novas possibilldades de aprendizado. A convivéncia entre os acolhidos ficou mais harméniea, pois durante as
oficinas se interagem. Estéio se identificando com cada passe e que estio progredinde na 4rea de artesanato; Percebe-sa que estdo identificando para novas habllldades e
| melhora no dasanvolvimento da coordenacéo motora fina.

| Avallagdo do acolhldo dentro da fala do acolhido: Aprovaram a Oficina, estdo gostando das realizagGes derntre do artesanato, pois esta tendo aprendizado

Total de atividades: 08 carga hordria: 40 horas

: Alividade Proposta: Cont do instrumentes de percusséo e ritmo béslco

" Ohjetivo: Proporcionar interagio com instrumentos de percussdo e interagio social. Ensaio aberto no vicentina aranha

i Desenvolvimento da Atividade Proposta: A atividade s dessnvolveu com os acalhidos conhecsndo instrumentos musicais de percussac, depois de alguns minutos de

 Interagio com os instrumentos e o professor, comagaram a surgir manifestagdes de lembrangas musicais, como por exemplo, alguns comegaram a cantar misicas de roda de

i N . - ) .
‘ capoeira. Foi um primeiro encontro multy intenso e proveitoso

l A atividade se desenvolveu com uma animagao diferente, encontramos diversos amigos e parceiros durante este encortro, fizemos uma roda de samba & cantigas muito

i animads e apreciada. Neste dia fui um mere participante, pois os acothidos totnaram conta do show.

| Materiais utllizado: Tambor, pandeiro, chocalhos, maracas, tidngulo, clave, xilofone.

.aliagao do Respohsdvel: Dia maravilhose para todos os que estavam presentes, muita misica & vontade de compartilha.

:Avaliagio do acolhido dentro da fala do acolhids Aprovaram a Oficina, estio gostando das realizagdes dentro da misica, pois esta tendo aprendizado.

Responsavel pela realizagic da Atividade: lvan Leonl

Total de atlvidades: 08 carga horarla: 16 hs

Pontos de Atengao:

Avaliagao: Os acolhidos tém gostada e adarido as oficinas, estfio dando novas sugestes e conhecendo suas habilidades, também houve melhora gradativa nas técnicas de

i Encaminhamentos:

7| ESTUDOBE CASO " -

“ campletudés 0,00 %
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: Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimante Institucional para Adultos” {com iimitagBes para atividades de vida didria -AVD}, 25 VAGAS .

: Descrigio:

; Etapa: Elaboragéof Formalizagdo do PlA (Plano individual de Atendimento) ‘
i
1

Nao houve discussédo de caso durante o més de julhof2019

| - .
|
@- '

Pantos de Atencgao:

. Encaminharmentos:

|8 EncAMINHAYE

10/N0/19 na-a4
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i Meta ADIT.OT - Serv]gx: de Acofhmento Ingtitucional para Adultus" (com I:m;tag.aes para atividades de vu:la diaria A\."D) 25 VAGAS . !
'Etapa: Elaboragaoa’ Formalizagao do PIA (Plano Individual de Atendlmento) J
N |

i

Descrft;éo: _ ) S~

"

|
i . . e
! Durante os atendimentos & possivel identificar as necessidades &, a partir disso éncaminha-los para providencias:

Durante o més de julho foram realizados os seguintes encaminhamentos: . \'-\ “a -
) \ L

i

|

h

|

" Beneficlérios da Programas e Beneficio Sociais: 25 acolhidos esto inscritos no Cadastro Uniéo e 17 acolh:dos sdo Baneﬁmérlos do Programa Bolsa Fam[lla T |
i

i

B \_‘ 3

: Encaminhamentos para Insergéc em Programas & Beneficios Sociajs: 19 acalhidos possuem cart§o de passe, sendo 07 passes eletrénico, 04 passes livre e 08 cartdes de
Ildoso Neste més n&o houve encaminhamento para aquisicdo de cartio de passe..

Encamlnhamantos ao INSS - Institute Nacional de Segurldade Social:02 acolhidos para refirada da "Meu INSS" com ohjetivo de emissan da-:fCNIS & acompanhamenta dos
; requerimentos do BPC - Beneflclu da Prestau;:ao Continuada .- . =,

l
| .
: Encaminhamentos para Rede dé Servigos Sadde o ' -

| Umdade Baslca de Saide:; 41 encaminhamentos, senda 30 com acempanhamento de um prof sglonal e 11 com autonom:a com objetive de atuarlzar [+] cadastm e agendemento -

de consufta com Clinico Geral, também para regulanza:;ao da carteira de vacinacéo. ] s
| o - | N
.i Apds passar por consulta com Clinico Garal alguns acolhidos foram encaminhados para realizagdo de exames lahoratoriais, exames. de imagem e outros para especfalidages.
.ciaildades: Ortopedista: 05 consultas com acompanhamento de um proflssional . K
| Fisioterapia; 02 acolhides, sendo realizadas 03 segsfes durante o més, um acolhido com aoompanharr{entn de um profissional & outro com autortomia
Exames Labaratoriais: 01 com autonomia e 63 com_lammpanhamento de um profissions|, Exames de Imagem: 01 com acompanhamento de um profissional
- UPA — Unidade de Pronto Atendimento: 05 encaminhaméntos com acompanhameﬁto de um- profissional -
| E: PS_M ~Pronto Socorro Municipal: 03 encaminhamentos\oom acompanhamento de um profissional;

! UF.’J\ S_aﬂde Mental: 06 en_caminhamento‘s cam accmpanha-mantlc de unt pmﬁsé'idna!

CAPS AD - Centro de Atengio Pslcossocial Alcoo! { Drogas:43 encaminhamentos, sendo 27 com acompanhamento de um profissional & 16 com autohamia

CAPS NORTE: 1 acolhide com acompanhamento de um profissional

CRMI| - Centra de Referencla em Moléstias Infecciosas: 02 encamlnhamentos sendc 01 com acompanhamente de um pmﬁssiuna! e 01 com autonomia
PROVISAD REABILITAC?\O 01 acolhido com acompanhamsntu de um profissional

" {Relatdrio Soclal para Insergae no Auxiifo Moradia— Temparario: 05

"GAC — Gentra de Apole ao Cidadao: 01 acolhido com acompanhamento de um profissional

'de Sarvlqc;: 02 acolhidos foram encaminhados ag Paupatempo pars providenciar o RG & 02 ao CRAS - Centro de Refersncia de Assisténcla Social pars atuaﬁzaq.én do
Cadastro Unico -

.. NEFROMED — HEMODIALISE — g2 acolhidos, sendo 12 sessdo de cada um com acompanhamente de um profissional de outro com autonomis

L.
{ Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

T nam 14 . ' 10/19/19 Na-44
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' Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimanto Institucional para Adultos” (com limitagdes para atividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .
Etapa: Parficipasgo da equipe técnica da EntidadefOSC em reunides com a Referéneia Técnica da SASC

Descricdo:

| E7 - DISCUSSAD E PLANEJAMENTO COM A REDE DE SERVIGDS E DO SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS

Durante o més de julho Reunifo no SASC — Secretaria de Apoio Social ao Cidadan

V02072019
|
1 19/07/2019

Parceria de Acompanhamento com os Téenfcos da Comunidade Terapdutica para um atendimento Intesetorial

11/07/2019 - Realizada visita na Comunidade Terapéutica Nova Esperanga para os acelhidos que esto em tratamento para dependéncia guimica. Também tivemos umn
momento com a equipe Téenlca da Comunidads Terapsutica para discussae de caso.

As visitas s&0 realizadas toda 29 quints-feira do més,

Pontos de Atengao:

: Encaminhamentos:

0 |'VISITA DOMICILIAR Completude: 0,00 %

Meta: ADIT.01 - Servico de Acolhimento Institucional para Adultos” (com limitagBes para atividades de vida diaria -AVD), 25 VAGAS .
Etapa: Elaboragao/ Formallzagio do PIA {Plano Individual de Atendimento)

Descricdo:

!Tem coma ohjstivo perspectiva de reaproximacio familiar e compreender o universo do acothldo, para complementagio dae sua historia. Durante o més de julho/2019 n#o foi
: realizada nenhuma visita domiciliar

. Ponics de Atengzo:

. Encaminhamentos:

{11| FORTALECIMENTO DA COLETIVIDADE E O INCENTIVO DA PARTICIPAGAOG SOCIAL . Completude: 0,00 %

[ .

9
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Meta: ADIT.01 - Serw(;.o de Acolhimento Institucional para Adultos” {com limitagies para atividades de vida digria —AVD) 25 WAGAS .

Etapa: 40 horas f mensais de oficinas

Descrigdo:

- A roda de conversa tem coma objetivo a reflexde, trabalhando a autonomia, forlalecimento individual e na construga de vinculos afetives.
' Durante o més de julho foram realizadas 03 rodas de conversa nos dias:
08/07/2019 — Pragramagéo da Festa Julina

| 18/07/2018 — apresentacéo do KIT alimentagao

22/07/2018 — Acolhimento — Interagdo Grupal
Também tivemos 03 momentos de CINE POP nos dias: l

05/07/2019 - Ladrac de Raio

113/07/2019 - UP Grade
- 18107/2019 — circulo de Foge
i 20/07/2019 - Staf

I.Htos de Atengo:

Encaminhamentos:

bc-lmplel:ud_e': 0,00 %

; Etapa Taxa de ocupacio

; Descrigdo:

i Foram ofertadas durante o més de julho: café manha e tarde: 1500 & refeicdo: almoga e jantar 1550, nos seguintes horarios:
‘ Café da manha: 06:00 as 08:00
! Almago: 12:00 as 13:30

Café da tarde: 15:00 as 16:00

.tar: 19:00 as 21:30

I Pontos da Atengéo:

Encaminhamentos:

" Conipletuda: 0,00% ;

“Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos” {com [imitagdes para atividades de vida digria -AVD), 25 VAGAS .
Etapa: Participagdo da equipe técnica da Entidade/OSC em reunifes com a Referéncia Técnica da SASC

i Descrico:

Durante o més de jutho fei ofertado capacitagae para o assistente social realizada no dia 31 de julho de 2019 com a participagéo de apsnas um educador, devido a falta de

i funcionarios

Pontos de Atengao

|
o
|
!

Encammhamentos

i

nan 1R ' ' {o/nara ng4d



Ir 14 | ATEND]MENTO SOCIAL ) . L ’ . o S CBmPlede- 0,00 %!
Meta: ADIT.O1 - Servigo de Acalhimenta Institucional para Adultos” {com I|m|ta;:0°s para atividades de vida diarfa —AVD) 2R WAGAS .

l Etapa: Elaboragaa/ Formalizacio do PIA (Plano Individual de Atendimento} ‘
|
i

| Descrigéio:

: 0 atendimento social & realizado pelo técnice, de segunda-feira a sexta-feira, com intulto da riar um ambiente acothedor onde o acolhido se sinta seguro para compartilhar as
' Informagfes, experidncias, insegurangas, seu sentimento de pertenca @ de identidade, permitindo entéio ae assistente sacial fazer um acompanhamento com reselutives e

| devolutivas de cada situagdo.

i
: Durante o més de julho foram realizados 72 atendimentos soclal para os acolhidos ne Abrigo AVD incluindo os beneficidrios do Auxilio Moradla Temporario (22

i
1
accmpanhame ntos) ‘
1
i

i Pontos de Atengio:

Encammhamentos

;15_|ATENDIMENT'OEM-GRUPO e - © -+ Completude: 0,00 %

' Meta ADIT.01 - Sen.rl(;o de Acolhimento Institucional para Adultes” (com IJmltagoes para atividades de vida diaria -AVD) 25 VAGAS . ;
i i
I[Etapa: Elaberagdof Formalizagao da PIA {Plano Individual de Atendimento)

Descrig:ﬁo:

! As gtividades visam o fortalecimento do grupo de modo a fortalecer a convivéncia entre eles, Em todas as atividades, buscamos sensibilizar o outro, per meio de partilna de
recupera:;éo pois entendemos gue a experiéncia entre eles pode ter um significado pratico na recuperagéo do autro. O atendimento serd de segunda-fsira a sexta-feira, tendo

i ecomo objetive estimular e orientar os acolhidos na reconstrugdo de suas histdrias e vivencias individuais ¢ coletivas, na famllia e no taritorio

|
| Pantos de Atengéa;
L

Encaminhamentos:

I
! 16 | AT]VIDADES VOLTADAS PARA A SOCIALIZAGAO FORTALEC[MENTO DE VINCULO ." LAZER _ o Camp'letude: 0,00 %

i Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucicnal para Adultos™ {com limitagSes para atividades de vida diaria -AVD), 25 VAGAS .
.pa: 40 horas / mensais de oficinas

. Descri¢io:

| Durante o més de jutho fei realiza atividade para a socializagio, fortalecimento de vinculosflazer , nos dias:
26/0712019 — Evento no Parque Vicentina Aranha

30/07/2018 — Festa Julina — “Arraia no AYD"

|
|
i
|
! Pontos de Atengao:

| Encaminhamentos:

1?]ASSEMBLEIACOM OSACOLHIDOS : ' A . Completudé: 000%

nan 17 ' 10610 Na-44



| ) P .
] Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucional para Aduitos™ {com

' Etapa; 40 horas / mensais de oficinas

! Descrigao:

limitagdes para atividades de vida didria -AVD)Y, 25 VAGAS .

‘ Durante 0 més de julho néc foi possivel realizar assembléia devido falta de foguista
I
|

'Pontos de Atengao:

i Encaminhamentos:

i
[18 | REUNIAO TECNICA COM OS EDUCADORES SOGIAIS

i .
V-

S S0 e e

Completude: 0,00 %

nAn 1A
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Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos” (com limitagdes para atividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .

: Etapa: Participagia da equipe técnica da Entidade/OSC em reunides com a Referéncia Téenica da SASC

: DescricBo:

Data: 01/07/2019 25/07/2019 29/07/2019

! Atividade Proposta: Interacio entre as equipes

! Ohjetiva;

! Trabaihar em equipa,

i Cumprir normas, procedimentos e regras do equipamento
é Manter a ordem e crganizacao do seu local de trabatho

Ser imparciai e profissional

Orentacéo referenta ao foguista

Desenvolvimento da Atividade Proposta:

i Durante o més de julho as reunides foram realizadas de acorde com o plantéio Entrada e saida das equipes

Escutar & acolher, infarmar & orientar sobre as regras, procedimentos & normas.
Qzu!dade na dindmica do abrigo devido a falta de foguistas.

Material utilizado:

: Roda de canversa

jLanche

| Avaliagio do Responsdvel:

Exvalenta. Foi pontuada a importancia da elaboragao dos relatdrios do plantao e preanchiments dos instrutnantals, principalmeants a evolugao da sitvaglo dae sadde, controle de
1entrada e saida dos acolhidos do equipamento.

Trabalha com a equipe reduzida fof um ponto dificultado para desenvolvimento das atividades durante o més. Em vérios momentos ficames sem cufdador e 3s vezes sem

educador, devido realizar servigos extermnos em acompanhar os acolhidos em consulla medicas

Avaliagdo da eguipe

Excelente a reunian para interagir com a equipe. Também pontuaram a falta de funciondrios para desenvolver a dindmica do abrigo
Responsavel pela realizagdo da Atividade: Marey Leal da Rocha

alms DE ATENGAO:

| % COMPLETUTUDE {PARTICIPAGAQ):

|
| No equipamento séo 11 funcionarios

ENCAMINHAMENTOS:

Fontuamos semgpre com a equipe a Importancia da paricipagac das reunidoss

i Fontos de Atengao:

i
| Encaminhamentos:
]
]

[+ Indicadores de Projeto

14° Més | JULI2019

nan 19 T 1ninaMa no-44




1 | 100% da carga | horarra 3 da parcerla

. Descngao Malos de verificagdo pf o cumpnmento das metas e avallagao Re’atﬁrlo mensal em modelo pra\namente padr‘onlzado pelo drgdn gestor, com a desc:ngao das

.oﬁcmas [objetivos gorals e espsciﬂcos) confarme Planos de Trabalho. Comprovagao fotos e lista de presenga

: Previsto Mensal: 25,00

Realizado no Més: 56,00 {224 00%) | Realizada

i
T -
l servagnes ARTESANATO Quantldade ds ahv:dades 09 Garga hcrérla 40 horas MUSICA Quantldede de atlvldades 08 Carga Horaria: 16 horas

2 I 100% das vagas da parcena‘ (25 vagas.fdla)

Desnrl;ao. MEIO DE VERIF]CACAO Instrumentals espemﬁcos Mapa de Ocupagaa ! Censn Diarfo. i

—_— ———— e —— - - P - ._i
| Praviste Mensal: 25,00

' Reallzado no Més 25,00 {190, ao%) | Reahzado

Ohserval;ney ] : T o . ; i

3 [100% de presen-;a dos tecnlcos da Enhdade nas reunloes semanals da Referennla Tecnica da SASC

|
Descri;éo. Meios de verificagdo pfo cumprimento das metas e avahacao dos resultados: 100% de prasenca dos técnlcos da Entidade nas reunites semanais da Referancla !
Técnlca da SASC

Previsto Mensal; 25,00

i Reallzado ne Més; 100,00 {400 00°5) | Reallzado i

.:usanragoes -02 reunido - (100%) Com a prasenga do t&cniéo’'em todas 02!0?1’2019 19/07/2018 L ' _ :

4 | 100% dos usuar:os acolhldos com mais de 15 dias consecutwns.

i Descrigaa Meias de verificagéo p/o cumprimento das metas e avaliagdo dos resultados: Listagem nominal de todos acolhldes com mais de 15 dias consecutivas, assinalando
i quals destes tiveram o Cad. Unico emlltdu

| Previsto Mensal; 25,00

| Reallzado no Més: 25 00 {100,00%) | Realjzado

i Ohser\ragoas. 25 amlhldcs {100%) Com cadaslro clnlc.o

§]100% dos usudrios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos.

| s . N . _— . . T ) .
' Descrigio: Meios de verificagdo p/o cumprimento das metas & avaliagfo dos resuitados: Listagem nominal de todos acolhidos com mais de 15 dlas consecutivos, assinalando
]

iquais destes tém Documentagao Givil

! Previsto Mensal: 25,00

i Realizado no Més: 25,00 {wn un%}] Roalizado

|0bservagaas 25 acolhldos - (100%) Cotin documentagaommpieta : . oL : : B

.BO% dos usuérlos acolhldos.

i Des:rlqao Meios de verificagso pf o cumprlmento das metas e aval:acao dos resultados: L|stagem nominal de todos usuanosfaco[hldos para ammpanhamento dns registros
, no SIAS,

!:revistu Mensal' 20,00 ;l

Realizado no Mes 25,00 [125 au%] | Reallzado

Obsarvagées 25 acoth[dos (100%) Com SIAS

7 | Elahoragiof Formalfzat;éo clo PIA (Plann Indwldual do Atendlmento}

|—Des::rl:‘;éa. Meios de verificagio p/ o cumprimento das metas & avaliagio dos resultados Relacéo nommai de todoes acclhidos com mais de 15 dfas, asslhalando quais destes

ftweram o PlA elaboradosformalizado; Instrumentaf especaﬂco previamente padronizado pelo drgdo gestor.

A .- -
|
|
i

|

Previste Mensal: 25,00

Realizado no Mas: 25,00 (100,00%) | Realizada :‘

zohservagoes 25 acoihidos (100%) com P[ano JndJVlduaI glou Fammar da Atendlmento PIA'

kA Galeria de Fotos
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[2 Outros Documentos

30072019 FOTO FESTA JUNINA.pdf

1?0?2019 FOTO ARTESANATO pdf

L e e e o - P ‘ - S
i
|
|
I

17072019 - FOTO ARTESANATO.pdf

115072019 - FOTO ARTESANATOdoc.pdf

10072018 FOO - ARTESANATO.pdf

03072019 - FOTO - ARTESANATO, pdf

02072018 - FOTO ARTESANATO. pdf

! 010T2019 FOTOARTESANATO pdf

26 07, 2019 FOTO ATIVIDADE EXTERNA.pdf

| 18 07. 2019 FOTO MUSICA. pdf

! 11 O7. 2019 FOTO MUSICA, pdf

! 04.07.2019 - FOTO - MUSICA .pdf

| 02.07.2019 - FOTO pof

i‘:elapﬁo nominal - JULHO 2019.pdf |
[WETA DE PRESENCA - KELLY.pdf i

5 LISTA DE PRESENGA - IVAN.pdf

|
|

2300?2019 ARTESANATO pdf |

300?201 9- MUS]CA pdf

30072019 - ARTESANATO. pdf

29072019 - ARTESANATO. pdf

26072019 - MUSICA. pdf

% 23072019 - MUSICA.pdf

22072018 - ACOLHIMENTO pdf

i
! f
B I

' 200?2019 - STAF pdf

|
|
T

190?201 9 - KIT. pdf

130?201 9 MUSICA pdf

I
|
B —

1B072019 - MOMENTO BELEZA.pdf

I
!
! 18072019 - CIRCULO DE FOGO pdf

i 2019-ARTESANATO pdf

| 16072018 - MUSICA.pdf o
i150?2019-ARTESANATO.p;df ' B - i
110?2019 MUSICA. pd;_ o I L
{0072015-ARTESANATOpd? o R |

080?’2019 - FESTA JULINA.pdf

050?’2019 LADRAO DE RAIQ.pdf

04072019 - MUSICA pdf

03072019 -ARTESANATO pdf |

02072019 ARTESANATO pdf

1 02072019 - MUSICA. pdf

; 01072018-ARTESANATO.pdf

i= Proximas Atividades
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MARLEY LEAL DA ROCHA
Responsavel Técnico
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