w%““ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES - JULHO2021

De 01/07/2021 a 31/07/2021

Projeto: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhimento Institucional para adultos, com

limitacGes para atividades de vida diaria (AVD) - TC n.° 65/2018

Sumario Gerencial

1] Metas Proposias

100% das vagas da parceria (25 vagas/dia)

META 1

100% dos usudrios acothidos com mais de 15 dias consecutivas com PIA
META 2

100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 diss conseculivos com CADASTRO UNICO
META3

100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com DOCUMENTAGAO
META 4
CIVIL

E0%: dos ueudnios acolhidos com GESUAS
META 5

100% da carga horaria de parceria (40 horas mensais)
META &

100% de presenga dos téenicos da enlidade nas reunides semanals da referéncia 1ecnica da SASC
META7

2| Resullzados Alcancados

Vale ressaltar que nossa demanda de acolhimento ndo é
espanlanea, Aguardamos encaminhamenlos de acothidos
que se da pela Abordagem Social, Cenlro de Alendimento
ao Migranle e Abrigo Viva, com aulorizagio da Sasc.

Resultados
ATIVIDADES META Pontos de a 3
2 Caabrsho Alcangados
Pas=saram pelo Equipamento, 27 individuios e
permanaceram acothidos 25.
27 acolhidos
100% das vagas da parceria
Taxa de ocupacéo . Foram 03 acolhimentos e 04 desligamentos. s s
(25 vagas/dia) preenchidas

¥
Ve
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Elaboragao /
Formalizagdo do PIA

100% dos usudrios acolhidos com
mais de 15 dias consecutives

Conforme proposto no Plano Individual de Alendimento,
todos os acolhidos buscam cumprir as melas estabelecidas,
podendo haver alleragBo conforme as demandas dos
mesmos.

27 acolhidos tiveram o PIA iniciado. Ressaltamos que
iniciamas a consirugao do PIA com menos de 15 dias, pois
entendemos a urgéncia e necessidade

de enceminhamento de algumas questies, para uma melhor
organizagao do individua,

27

acolhidos (108%) com
Plano Individual e/ou
Familiar de
Atendimento — PIA

Usudrios acolhidos
com mais de 15 dias
consecutivos com a

100% dos usuérios acolhides com
mais de 15 dias consecutivos

Sem cadastro (nico: 01 acolhido, aguardando pesquisa de
localizagdo, pelo ministério pablico, para darmos
continuidade ao processo de documentasdes e demais
benelicios.

25
Acolhidos (100%) com
cadastro Gnico

emissdo do Cad. 01 acolhido migranle que apés ser hospitalizado, veio paar
Unico Abrigo alé sua recuperagio. Aguardamos confecgdo de

segunda via de RG, para inscricdo cadunico.

01 acolhido sem nenhuma documentagso, estd em processo

de regularizagao. Acionado poder judicidrio para

averiguagao. Recebemos retomo do Minislério Publico que |26
Usudrios acolhidos por mein de pesquisa em oulros estados ainda néo Acolhidos (104%) com
com mals de 15 dias | 100% dos usurios acolhidos com | ocalizaram nenhum dado referente ao acolhido. documentagio
conseculivas com mais de 15 dias consecutivos Aguardando novas pesquisas ou conforme solicilada pela completa
Documentagéo Civil equipe téenica do Anbrigo, que possa ser feilo um "registro

tardio”.
Usudrios acolhidos
cadastrados 27 acolhidos (108%)

cadastrados no

:;zisog':f € com 80% dos usuérios acolhidos 27 acolhidos (100%) cadastradas no Gezuas. Gesuas
atendimento no més
de avaliagdo
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4
N 100% da carga horéria de parceria

FORAM REALIZADAS 23 OFICINAS:

04 OFICINAS DE ARTESANATO COM 79
PARTICIPACOES

08 OFICINAS DE MUSICA, COM 169 PARTICIPAGOES

02 OFICINAS DE BARBEARIA, COM 20 PARTICIPAGOES

48 horas mensais de
oficinas oferecidas
(120%)realizado

1. MUSICA

Quanlidade de
atividades: 08

Carga hordria: 12
horasiimés

2. BARBEARIA

Quanlidade de
alividades: 02

Carya horéria:
06 horas/més

3. ARTESANATO

Quanlidade de
alividades: 04

Carga horéria; 08

SASC

oficinas 04 OFICINAS DE EXPRESSAO CORPORAL E Morasfings
FORTALECIMENTO DE MEMBROS INFERIORES E
SUPERIORES, COM 88 PARTICIPACOES
05 OFICINAS DE EXPRESSAQ CORPORAL E 4. EXPRESSAD
CRIATIVIDADE, COM 106 PARTICIPAGOES CORPORAL
Quanlidade de
alividades: 04
REALIZANDO 100% DA PARCERIA.
Carga horaria: 08
horas/més
Estamos com crédito de horas, em funcao da supensio
das atividades por causa da pandemia e pela oferta de
oficinas em parceria Sasc e CRAS, por esse motivo, as 5.EXPRESSAO
horas excederam. CORPORAL E
CRIATIVIDADE
Quanlividade de
alividade: 05
Carga hordria; 12
horas/més
Durante 0 més de julho ndo tivemos uma reunidio
presencial, entretanto, as orientagGes ocumeram por
Participacio da 100% de presenga dos tcnicos da |telefone, whatsapp e email, em fungéio da pandemia do
equipe técnica da Entidade nas reunides semanais | Covid 19. orientagdes
Entidade /OSC em  |daReferéncia Téonica da SASC semanais, por
reunides com a telefone, mail
Referéncia Técnica da e whatsapp.

3| Impacto das Agdes nos Indicaderes do Projeto

FREQUENCIA MENSAL

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS 27
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ATENDIMENTO SOCIAL

21

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

01

VISITA EM TRATAMENTO COMUNIDADE
TERAPEUTICA

VISITA DOMICILIAR

CONTATOS PARA REAPROXIMAGCAOD FAMILIAR

PESSOAS ATENDIDAS COM VALE
TRANSPORTE

QUANTIDADE DE VT REPASSADO

00

POUPATEMPO

01

CONSORCIO 123

00

BANCOS

16

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

04

APOSENTADORIA - INSS

01

AUXILIO MORADIA

01

BOLSA FAMILIA

BENEFICIO DA PRESTAGAO CONTINUADA
(BPC)

02

INSCRICAO CADASTRO UNICO

01

ENCAMINHAMENTO SECRETARIA DA
HABITAGAO

SOLICITAQAD DE VAGA ILPI

01

PERICIA — INSS - BPC (Social)

01

INSCRICAQ PRO TRABALHO

02

INSS-PERICIA MEDICA

01

PAT - POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

00

ENCAMINHAMENTO AOD EJA

CURSOS DE QUALIFICACAO

CURRICULD

00

CTPS

CADASTRO EMPREGA SAO PAULO

00

ACESSO INTERNET

00

CADASTRO EMPREGA SAO JOSE

INSERIDOS NO PRO TRABALHO

00

INSCRIGAO ESCOLAR

01

Y
P

pag. 4

12/08/21 15:42



MUNICIPE

25

MIGRANTE

01

IMIGRANTE

01

COMPLETA

26

INCOMPLETA

00

NAO TEM

01

SEM DOCUMENTOS PARA IDENTIFICAR FAIXA
ETARIA

01

18 A 30 ANOS

02

40 A 59 ANOS

12

ACIMA DE 60 ANOS

13

CTP — CENTRO DE TRATAMENTO E
PREVENGAQ EM TISIOLOGIA

CENTRO DE REABILITAGAQ LUCI MONTORO

CAPS AD — CENTRO DE ATENGCAOD
PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGA

03

CAPS CENTRO NORTE — CENTRO DE
ATENGAO PSICOSSOCIAL

02

HOSPITAL FRANCISCA JULIA

02

HOSPITAL MUNICIPAL

02

CRMI - CENTRO DE REFERENCIA EM
MOLESTIAS INFECCIOSAS

00

HOSPITAL DIA

NEFROMED

UBS — UNIDADE BASICA DE SAUDE

10

CRIF — CENTRO DE REABILITACAO INTENSIVA
EM FISIOTERAPIA

UPA SAUDE MENTAL

02

CARDIOLOGISTA

01

DERMATOLOGISTA

00

CLINICO GERAL

08

ENDOCRINOLOGISTA

01

NEUROLOGISTA

01

NUTRICIONISTA

a0

ONCOLOGISTA

00

OFTALMOLOGISTA

00

ORTOPEDISTA

00

4
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OTORRINOLARINGOLOGISTA

01

COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA
ESPERANGCA

00

COMUNIDADE TERAPEUTICA EBENEZER

COMUNIDADE TERAPEUTICA LAR CRISTAO

HOSPITAL PIO Xl

REDE DE SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL NO
MUNIGIPIO (CRAS/CREASICAPS)

03

REDE DE SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL EM
OUTRO MUNICIPIO (CRAS/CREAS/CAPS)

uBs

00

HOSPITAL MUNICIPAL

ESCOLA DE EDUCACAQO ESPECIAL - AGAPE

03

COMUNIDADE TERAPEUTICA NOVA
ESPERANGA

01

HOSPITAL FRANCISCA JULIA

LUCY MONTORO

DESLIGAMENTOS

TOTAL DESLIGAMENTO

RETORNO FAMILIAR

0o

ENCAMINHADO PARA OUTRO ABRIGO

02

ENCAMINHADO PARA ILPI

00

ESPONTANEO

00

RETORNO PARA CIDADE DE ORIGEM

00

BENEFICIARIO — AUXILIO MORADIA
TEMPORARIO

01

ALUGOU IMOVEL - AUTONOMIA

00

ALUGOU IMOVEL — PRO TRABALHO

00

TRATAMENTO — HOSPITALAR

01

EVASAO

Q0

OBITO

TRATAMENTO EM COMUNIDADE
TERAPEUTICA

ISOLAMENTO SOCIAL

PLANO INDIVIDUAL DE ACOMPANHAMENTO
(PIA)

27

REUNIOES TECNICAS DA EQUIPE SASC COM
EQUIPE ABRIGO

RELATORIOS TECNICOS
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PROCEDIMENTO DE OBITO 01
RELATORIO SOCIAL PARA INSERGAO AUXILIO 5
MORADIA — TEMPORARIO
TRABALHO FORMAL 00
ATIVIDADE REMUNERADA
TRABALHO INFORMAL 00
ALcooL 17
DROGA 03
DEPENDENCIA QUIMICA
ALCOOL/DROGA 04
NENHUMA 04
PESSOAS COM DEFICIENCIA FISICA 02
PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL |08
TIPO DE DEFICIENCIA
DIFICULDADE DE MOBILIDADE 10
DEFICIENCIA VISUAL 00
CADEIRANTE 02
AUXILIO DE BENGALA 00
AUXILIO DE MULETA 01
AUXILIO DE ANDADOR 01
AUXILIO NA ALIMENTAGAQ 15
AUXILIO NA HIGIENIZACAD 16
CONFLITO FAMILIAR 14
DESEMPREGO 05
MOTIVO DE ESTAR EM SITUAGAQ DE RUA e =
DEPENDENCIA QUIMICA (DROGA / ALCOOL) |19
VIOLENCIA DOMESTICA o0
OFICINA DE MUSICA - CARGA HORARIA 12H
OFICINA DE BARBEARIA - CARGA HORARIA | 08H
OFICINA DE ARTESANATO - CARGA HORARIA |08 H
OFICINA DE EXPRESSAO CORPORAL E -
CRIATIVIDADE
OFICINA DE EXPRESSAQ CORPORAL E
FORTALECIEMNTO DE MEMBROS INFERIORES |08 H
E SUPERIORES - CARGA HORARIA
CAFE (MANHA/ TARDE) 1674
L REFEICAD (ALMOGO/ JANTAR) 1674

v

Atividades Desenvelvidas

4
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1| Oficina de Artesanato Completude: 100,00
%

Mzla: ADIT.02 /03 - Servigo de Aralhimenta Institucional para Adullos” (com limitagfes para atividades de vida disria -AVD), 25 VAGAS .
Efapa: 40 horas / mensais de ofivinas.

Descricdo:

Dia: 06/07/2021

o Alividade Propeosta: Oficing de arssanalo

o Objelivo: Confeci3a materias com jormal

o Materials utilizados: cola, regua, lesouras jomal, etc
o Tivemos a participacio de 18 acolhidos (767%)

Dia: 12/07/2021

o Atividade Proposta: Oficina de artesanato
o Objetivo: Confecgao de enfeiles com joral para enfeilar lalas
o Materiais utilizados: cola, requa, te souras jonal, |alas de leiiesic
o Tivemos a participagao de 21 acolhidos (84%)
Dia: 19/07/2021
o Atividade Proposta: Oficina de artesanalo
o Objetive: Pirtura lata, confecgao de figuras com argila
o Materiais utilizados: lata, argia, tinta, cola
o Tivemos a participagio de 19 acolhidas (7€%)

Dia: 26/07/2021

o Alividade Proposta: Oficina de arlesanato

o Objetivo: Pinturas em pano de prato

o Materiais utilizades: cola, regua, tesouras jornal, els
o Tivemos a participagio de 20 acolhidos (80%)

Tivemos a participagdo de 79 acolhidos
Pontos de Atengaa:

Encaminhamentos:

__ 2| Oficina de Musica Completude: 100,00
Yo

§
F
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Mzta: ADIT.02 /03 - Servigo de Acalhimenic lnstitucional para Adulios” (com limitacdes para atividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .
Etapa: 40 horas [ mensais de oficinas,

Descrigio;

Dia: 02/07/2021

e Atividade Proposta: Oficina de Misiva
o ObjelivoRoda de misica com partivipagae dos acolhidos
e Tivemos a participacdo de 18 acolhidos (72%)

Dia: 07/07/2021

o Atividade Proposta: Oficina de Mdsica
o Objelivo Roda de misica com parlicipagia dos acolhidos
& Tivemos a participacdo de 21 acolhidos (84%)

Dia: 14/07/2021

o Alividade Proposta: Oficina de Misica
o Objelivo:Roda de misica com participag 3o dos acolhidos
o Tivemos a participac3o de 23 acolhidos (92%)

Dia: 16/07/2021

— o Alividade Proposta: Olicina de Musica
o Objelivo:Roda de misica com parlicipas 3o dos acothidos
e Tivemos a participagdo de 22 acolhidos (88%)

Dia: 21/07/2021

o Alividade Proposta: Oficina de Misica
o Objelivo:Roda de misica cum participay 3o dos acolhidos
o Tivemos a participagao de 22 acolhidas (858%)

Dia: 23/07/2021

o Alividade Proposta: Oficina de MU 'ca
o Objelivo:Raoda de misica com participa¢do dos acolhidos
o Tivemos a participagdo de 23 acolhides (92%)

Dia: 28/07/2021

o Alividade Proposta: Oficina de Misica
o Objetive:Roda de misica cam participacdos dos seolhidas
o Tivemos a participagao de 18 acolhidos (72%)

—

Dia: 30/07/2021

o Alividade Proposta: Oficina de Misica
o ObjetivgiRoda de mdsica com participagdn dos acolhidos
o Tivemos a participacio de 22 acolhidos (88%)

Tivemos a participacio de 169 acolhidos

Ponios de Alerg 3o

Encaminhamenios:

3 | Barbearia - Cortes de Cabelo e Barba Completude: 100,00
%

i
f
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Ietal ADIT.02 103 - Servigo de Acolhimento Institucional para Adulios” (com limilagdes para atividades de vida didna -AVD), 25 VAGAS |

Elapa: 40 horas / mensais de oficings.

Desericao:

Contando com o apoio de profissianal de Beleza, com o ahjelivo de olimizar o temipo para cuidadns com os acolhidas, temios um prafiszional de belaza, que
busca manter os acolhidos com corte de cabelo e barba feita, proporcionando bem eslar e auto eslima elevada,

Dia: 08/07/2021

e Atividade Proposta: Corte Cahelo e Barha

FrY

o Tivermos a participagao de 12 acolhidos (4874)
Dia: 22/07/2021

e Atividade Proposta: Core Cabelo e Barba
s Tivernos a participas3a de 08 acolhidos (32%)

Tivemos a participagdo de 20 acolhidos
Pontos de Aleng3o;

Encaminhamantos:

4 | Oficina de expressio e fortalecimento corporal

Completude: 100 00
%
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Meta: ADIT.02 /03 - Servigo de Acoihimento Institucional para Adullos” (com limitag@es para alividades de vida dis-ia -AVD), 25 VAGAS .
Etapa: 40 horas [ mensais de oficinas.

Descrigao:

A oficina de expressio corporal propde acs acolhidos , por meio de alongamentos, brincadeiras, dangas, o conhecimento e atencgio para com o
préprio corpo. Dessa forma, estimulamos um olhar atanto e cuidadoso para com as necessidades de movimentagdo do corpo, evitando o
sedentarismo, O alongamento uliliza recursos simples e que nio demandam por parte dos acolhidos movimentagio extrema, além de estimular o
convivio em grupo,

Dia: 03/07/2021

o Atividade Proposta: Oficina de evpressia e fortalecimente carporal
o Objetivo: Tonificag3o membros inferures e alongamentios
o Tivemos a participagdo de 22 acolhidas (28%)

Dia: 10/07/2021

o Atividade Proposta: Oficina de express3o e fortalecimento corporal
o Objetivo: Tonilicacdo membros inferiores e alongamentos
o Tivemos a participago de 22 acolhidos (86%)

Dia: 17/07/2021
o Alividade Proposta: Oficina de evpress3o e fortalecimento corparal
o Objetivo: Tonificagdo membros inferiores e alongamentos
o Tivemos a participagao de 22 acothidos (88%)

Dia: 24/07/2021

o Alividade Proposta: Oficing de erxpressSa e forlalecimento corporal
o Objetive: Tenificacdo membros inferdores e alongamentos
o Tivemos a participagao de 22 acolhidos (88%)

Tvemos a participaciio de 88 acolhidos

Pontos de Alencao:

Encaminhamenios:

5 | Reunido Técnica com Equipe da Sasc Completude: 100,00
%

“Meta: ADIT.02 /03 - Servico de Acolhimenta Institucional para Adulies™ (com limitagdes para atividades de vida diaria -AVD), 25 VAGAS ,
=tapal Participagao da equips técnica da Enlidade/OSC em reunifes com a Refergncia Técnica da SASC.

Descrigan:

Durante o m2s de julho ndo tivernos uma reunido presencial, enlietanto, as orientacies ocormeram por telefons, whatcapp e email, em fungse da pandemia do
Covid 19.

ontos de Alengdo:

Encaminhamentos:

6 | Atendimento em Grupo - Psicéloga Completude: 100,00
%
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Meta: ADIT.02 03 - Servigo de Acolhimento Institucional para Adullos” (com limitacBes para alividades de vida didiria -AVD), 25 VAGAS |
Elapa: Tava de Ocupacao

Descricas:

Os grupos aconterem semanalments, conflonme cronograma de atividade do Abrigo AVD e s3e conduzidos pela psicdloga.

As alividades visam fortalecer a convivéncia enlre os acathidos, potencializar os vinculos com os profissionais, disculir situagdes importantes da rolina dizria e
favoiecer espago para didloges e escutas, além de trazer assunlos de inlerss 2 enlelivo, muilas vezes sugsiidos pelos pidprios acollidns e que podem sugern
alencao especial da peicdinga,

Impartanis ressaltar que seguimos uma programagac de atividades, entrelanto, de avordo com a necessidade do grupo, podemos alterar a programacan.

No més de julho, ndo houve grupos em funigdo das férias da psicdlnga,

Pontos de Alengao:
Encaminhamenlos:

7 | Atendimento Psicolégico Individualizado Completude: 100,00
%

Mzta: ADIT.02 /03 - Servigo de Acolhimento Institucional para Adullas” (com limitag3es para alividades de vida didna -AVD), 25 VAGAS .
Efopar Tava de Ocupagio

Desciigda:

Q atendimento psicologico individual é realizado por agendamenio programado, ou conforme necessidade apreseniada pelo acolhido, de acordo com as
urgEncias ohsarvadas,

O atendimento é realizado para acompanhamento do desenvolvimenlo e mudangas de estratégias do PIA, sendo construldo em conjunto com o acolhido,
além de avxiliar na organizac3a das siluagies de vivencias apresentacias,

MNas atendimentos individuals, continuamaos a recaber 0 apoio do CAPS AD e CAPS Centro-Narte, pois alguns scalhidos fazem acompanhamento neslss
equipamentos, para uma melhor evalugio e organizagao peiguica.

No més de Julho, os atendimentos individuais, seguiram a programagio, porém em 05/07 a psicdloga saiu de férias. Foram deixados organizadas
pendénclas importanies e que necessitavam de encaminhamentos.

Foi realizadn acompanhamento de um acofhido, sobre dividas relacionadas ao seu fulur, refacionamento com s2u padrinhio e melhor organizagso de sua
vida,

Deimnais atendimenlos foram conduzidos no més, de acordo cum a necessidade, para que na sequéngia fosss dado andamento, confomme privridades.

Ericaminhamentos:

8 | Acolhimento Completude: 100,00
%

g
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hlzla: ADIT.02 /03 - Servigo de Acolhimenio lnstilucional para Adullos” (com limilacdes para atividades de vida didda -AVD), 25 VAGAS .
Elapa: Tarva de Ocupagdo

Descrigao:

Qs acolhimenios s30 realizadas de Saegunda a Sexla feira, das 03h as 14h.

Ao receber o acolhido, @ utilizado um instrumental de acolhimento, onde relacionamos as informagdes referenle a sitiagao de vida dos acathidos, como
saiide fisica e psiquica, saciais (docimenlagtes, benelicios, ele) . Também verifiramas se exisle vinculos com familiares, para poslvels contalos fuluros,
Apiis ess2 primeiro contalo, o euidadar sacial avsilia o acolhida na sua higienizag3a passoal, Temos intensificada esse processe de higienizag 3o, em fungds
da Pandemia e, apds o acathido é apresentado aos demais moradores do Abrigo.

Realizamos a triagsin dos perdences, provid@ncizmos um annario coin cadeado, e entizgamos um Kit Bdsico para Higisne Pessoal, contenda: teatha de
banho, lengol, travess=iro, coberor, fronha, sabonele, shampoo, condicionador, 1amina de barbear, desadorants, creme dental @ escova dental,

Em casos de acolhidos que necessitam tomar medicagio, é verificado quais medicacagies e horarios que deverdo ser ministrados e se a quantidads
suficienie para o momento, alé a pridma soliciizg3o no posto de sadds.

Quando tem medicasdn, & providenciade um formulédo para conlrale das ministragdes do meadicamento, onda torla medicagdn minislrada é anolada, bem
como 0 nome de quem ministrou, Os mediramentas ficam acondicionacos em um organizador individual.

No més de JULHO foram realizados 03 acolhimentos e 04 desligamentos.

Dos desligamentos:

w1 acolhido foi hospitalizado;

01 acolhido faleceu;

01 acolhido foi desligado pois precisou ficar isclado por suspeita de tuberculose e,

01 acolhide, saiu espontaneamente, e retornou para as ruas
Pontos de Alengao:

Encaminhamentos:

9 | Roda de Conversa com a Assistente Social Completude: 100,00
%

b
o
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Meta: ADIT.02 /03 - Servico de Acolhimento Institucional para Adulios” (com limitagdes para atividadas de vida didria -AVD), 25 VAGAS .
Elapa: Tava de Ocupagan

Descrigdo

As rodas de conversas, buscam promover a refle30 para a construgao de avtonamia. folalecenda a convivincia enlre os acolhidns, polencializar vinculos
com os profissionais, E proposta temas com objelive de amparar os acalhidos, ajudando-os a resolver situagdes ligadas a educagio, habitacao, emprego,
sadde, entie oulras necsssidades,

Mo mi&s de JULHO, demas continuidada ao lema iniciado em junhio, onde tahalhamas com os acolhidos temias vollados a EMOCOES, levendo-osa
refielirem sobre identificagdo de sentimenios e a relagao saudével com as demals pessoas.

Tema Central: Administrar as emog&es e construir relagdes,

Data: 01/07/2021

Atividade - Roda de conversa: O individuo em Sociedade

Objelivo: Oferecer aos acolhidos informagdes sobre comportamento sauddvel, reflex3o e esclarecimento
Desenvolvimento da Atividade Proposta: Em giupo, conceituar , refielir sobre o lema proposto com trocas entre os ac cfhidos

Participaram das atividades 22 acolhidos (88%)

Data: 08/07/2021

Atividade - Roda de conversa: A impertancia do autoconhecimento e a pritica do amor proprio

Objetivo: Oferecer aos acolhidos informagdes sobre relagSes socials saudévels e como aprenderem a reconhecer seus proprios sentimentos
Dessnvolvimento da Atividade Proposta: Em grupn, conceituar , reflelic sabre o tema proposio com trocas enlre os acolhidos

Participaram das atividades 20 acolhidos (80%)

Data:15/07/2021

Atividade - Roda de conversa: Valor de cada ser humano

Objetivo: Oferecer aos acothidos informages sobre relagSes sociais saudévels e como aprenderem a reconhecer valores nos serés humanos
Dessnvolvimento da Atividade Proposta: Em gripo, conceituar , reflstic sobre o tema proposts com tucas entre os acolhidos e dinamica de grupo

Participaram das atlvidades 23 acolhidos (92%)

Data: 29/07/2021

Atividade - Roda de conversa: Fechamento das atividades desenvolvidas nos meses de junho e julho
Objetive: Fazer um resumo dos temas trabalhados e propor a reflex3o do que foi aprendido
Desenvolvimento da Atividade Proposta: Em grupo, propor aos acolhidos refler30 dos temas trabalhados

Participaram das atividades 22 acolhidos (£8%)

Tivemos a participagdo de 87 acolhidos

Ponlos de Alengao:

10 | Atendimento Social - Individualizado Completude: 100,00
%
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Mala: ADIT.02 /03 - Servico de Acolhimento Instilucional para Adulios” (com limitagdes para atividades de vida didda -AVD), 256 VAGAS .
Elapa: Tara de Ocupagdo

O Servigo Social esta disponivel para os acolhidos de segunda a sexla-leira, por demanda esponianea e as s=xl=s- feira, sAo realizados os alendimentos
individuais agendados, enlrelanio, havendo necessidade o Servigo Sodial, pode alznder 0 arolhida em oulras dias da semana.

E realizado zcompanhamento do dessnvolvimento do acolhide dursnle o acolhimento, de modo a realizar o PIA e possiveis alleraghes de estralégia, conforme
necessidada apresentada nas alendimentos individuals, pelo acalhide. E conslruido em conjunto com o mesmo, 156 dias apds o acolhimento ou dependendo
do estado de sadde do acolhido, tanlo fisica coma psiguica, este tlempo pode variar. Neste instrumental (PIA) & regisirada informag@es delalhadas sobre:
dados pessaais; molive do acalhimento; situagao escolar; informagdss sobrs a sadde do acolhida; informagdes sobre os acolhimentos (insttucional ou familiar)
anleriores: encaminhamentos para a rede socloassistencial e outras Polfiicas Pibficas; comunicag2o com o Sistema de Justiya / Org3os de Defesa de Dirsito;
registro da exlsténcia de vinculos comunitério e familiares, que nos permile ter uma nogao da realidade do acalhido.

Dursnite o més de Julho, realizamos os atendimentos priorizando as necassidades urgentes apreseniadas pelos acolhidos, de mado a minimizar o impacio
dentra do Abrigo, pois continuamos recebendo acolhidos com grandas demandas clinicas, psiquicas e sociais,

ORIENTACAO/REFLEXAQ E ACOMPANHAMENTOS:

e Orieniacdes para Beneficio de Pres!agdo continuada, para acolhidos com possibilidade de serem conlemplados;

o Orientacdes sobre Pré Trabalho para acolhidos que, embora comguesites de sadide a serem investigadas, possuem perfil para serem insandos em
atividadas, de acordo com capacidade fisica;

. o Orienlazes para acohidas, buscando mudanga de comportamento e eslilo de vida

o Orientagdes e concess3o de beneficio de "Aurxilio Moradia™, Apds descuss3o em equipe, o recebeu o Auxilio Moradia, e juntamente com sua filha, foi
prociirar Uma c2sa perto da casa dela (filha) para que assim pudesse dar apoio, Achou um local adequads, gostou e a filha concordow. Foi orienlads para
atiir conla comenle (caiva Ecandmica), enlietanto, por causa da pandemia, ndo #5130 abrinda canla, Esse acolhido serd acompanhzdo mensaimente até
complelar 03 mesas de beneficio, que serd em selembro, Apds serd encaminhado para o CRAS da regiao em que esld moranda.

ARTICULACAOQ COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL:

s Conlaio com Hospital Municipal, sobre sadde de acnlhido que es!a hospilalizada e orientaq3o para que a familia passe dar suporia enquanio o mesmo
pennanecer inlemardo,

o Conialo com Hospital Psiquiatrico, sabre acolhide hospilalizado, Informagdes sobve possihilidade de alial

e Contals com CRAS Cenbro para informagdes detalhadas sabre beneficios e atualizag3o de cadasta,

o Acofhido haspitalizade, em estégio final de cancer. Contata diario com equipe do Hospital Pio XIL Acolhido veio a dbito e foram realizados tedos os
procedimentos, uma vez que o acolhido no tinha familia.]

s Contata com CRAS da cidads de Bauru, para encamihamerto de migrante, com descjo de relomar para sua cidade.

ENCAMINHAMENTOS:

e Encaminhadas acolhidas para atuslizagio CAD UNICO
o Encaminhiamenio de acolhida para banco (recebimento e aberlura de conta)
e Encaminhamento de acolhido para Poupa Tempo, para segunda via de RG

No més de Julho foram realizados 21 atendimentos sociais.

Fonlos de Alenggo:

Encaminhamentios:

11 | Fortalecimento de Vinculos Completude: 100,00
Yo

pag. 15 12/08/21 15:42

$/



Mata: ADIT.02 /03 - Servico de Acathimento Institucional para Adullos” (com limitag@es para alividades de vida diaria -AVD), 25 VAGAS .
Elzpa: Tava de Ocupagao

A popillag 8o que alendsmos encerra em si o lindnima exprimido pelo terma exclusia, expulsin, desanraizameania @ privagao. Segundo alguns cientislas
sociais, a exclus3o sovial relaciona-se com situagdo exlrema de ruptiirade relagdes familizrese afelivas, além de ruptura total efou paicial com mercado de
trabalho e de n2o participagdo social efeliva,

Q3 comummente enumeradas varias espéries de falores motivadores da exisléncia de pessoas em situagac de rua, lais camo fatores esiruturais (ausineia de
moradia, inexisiéncia de trabaltho e renda, mudangas econdmicas e instilucionais de forte impacia social ele.), falores biograficas (alcookismo, dragadican,
rompimentos dos vinculos familiares, doengas merlais, perda de lodos os bens, elc.)

A popilagao do abrigo AVD, em sua maiora, pas=a pelas siluagies relacionadas scima, a equipe técnica busea compreender a situacdo de cada ac alhida,
conn olhar singular e personalizadn, e na medida do possivel elabora o plano de alendimento e encaminhamenio para que se possa fortalecer @ reestabelscer
os vinculos rompidas efou fragilizados.

Em algumias sitiagfes ja eslavamos liberando algumas saidas, de modo a aliviar 0 estr=ss2 causado pelo confinamento, porem, senipre acompanhados por
um miembro da equipe e com lodo planeiamento elsborado antes da safda.

As demais atividades, que lambém s3o organizadas de modo a pravenir as situagdes de risco sacial, ampliar trocas culturais e de vivénalas, dessnvolver o
sentimento de pertenya e de identidade continuam suspensas, por causa da Pandemia COVID 19. Assim que essa siluagan se normalizar, relomai=mos a
programagao compleia.

—

muvidades durante més JULHO, buscando fortalecimento de vinculos:- Realizamos chamadas telefonicas e chamadas de video para filhos
de acathidos, com o propdsilo de fortalecer as relagdes familiares.

- Mantivernos contalo com a filha de acolhido, que foi contemplado com auxilio moradia, a fim de fortalecer os vinculos com a familia

- Saidas com acolhidos, para que pudessem comprar ilens pessoals, ir na lotérca e, dessa forma, favorecer a autonomia do acalhide.

Realizamos ainda, agées coletivas, para fortalecimento de vinculos:

s Aniversaranie do Més (30/07)

s Jogos de doming com a participagao dos acolhidos, para trahalhar respeito e colaboragdo

Pantos de Aten

Encaminhamentos:

12 | Assembléia Completude: 100,00
%

ﬁ

%
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zta: ADIT.02 /03 - Servigo de Acolhimento Institucional para Adullos” (com limitacAes para alividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .
Etaza: Taxa de Ocupagao

Descrigan:

Atividade: Assembléia com os acolhidos Data: 20/07/2021
Objetivo: Momento de ouvir as necessidades em relagso ao equipamento, falar de direitos e deveres de cada acolhido no abriyo.

Desenvolvimento da Atividade Proposta: Os acclhidos s30 conyidados a participarem da assembleia, O que é possivel esclarecer no mamenlo, ja
esclaracemas, e outras siluagdes, sio disculidas em equipe e a devolulive € dada na provima reunio e dependendo da urgéncia, assim que oblivermos

resposta.
Assuntos discutidos na Assembléia:
1. ORIENTAGOES QUANTO A PROTEGAO DO CONTAGIO COM CORONA VIRUS VACINAGAO

Banho ao acessar o equipamento

Lavagem das maos

Orlentac3es diversas de protegio para prevengio do Covid
Vacinagdo Covid

s Vacinagdo H1N1

. LEITURA DAS NORMAS E REGRAS DE CONVIVENCIA NO ABRIGO! BEM ESTAR E CONVIVENCIA GERAL

o]

Limpeza do Abrigo — Todos s3o responsavels — Quando pessoal da limpeza esliver limpando sair do local
Higiene no dia a dia

Arrumar cama ao levantar

Oficinas — importincia da participagio

Respeilar a individualidade de cada acolhido e respeito no coletivo
Tratamentos oferecidos enguanto permanece em acolhimento
Possibilidades oferecidas e avaliagdes da equipe técnica

Horario cigarros — passar herario

Horario medicagido

Dengue - orientacdes

* Banhos

o @& @& & & & 8 &

Participaram da Assembléia 22 acolhidos (88%)

—. 13 | Reunido Equipe Técnica e Cuidadores Completude: 100,00
%
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Weta: ADIT.02 /03 - Servigo de Acolhimento Institucio pal para Adulies” (com limitagdes para alividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .
Etapa: Taxa de Ocupagao

Descrigad:
As reunides de equipe, sA0 imprescindivels, pois, por meio delas, & possivel melhorar @ comunicagan e o relaconarmento interpessaal & assim garantir uma
maior produtividade e eficidncia nas lar =fas desanvolvidas.,

Buscando melharias continuas, mensalmente realizamos as reunite. Em julho, a reuniao ocorreu no dia 2607, com as seguintes paulas:

. Registro das ocorréncias no livio plantio
Registrar nos prontuarios as saidas médicas bem como os retornos do atendimento. Para que toda a equipe tenha informagdes.

Separacdo dos medicamentos —ndo deixar de ministrar medicagio, na divida, entrar em cantato — Alteragao de horario.

. Pegar madicac3o na UBS/CAPSICVV —Nio deixar receitas. Levar e trazer os medicamentos

. Rondas a cada 30 minutos, Ouvir os acolhidos com escuta alenciosa a passar para equipe

. Roupas na rea de servigo dos acol hidos psiquiatricos, Os armarios estio no quarto das pesscas que possuem certa autonomia. Necessério
01 vez na semana olhar os armarics - AVD

Ao anotar médicos, exames, verificar se ja nao tem muitas demandas e se possivel adequar o dia.

. Equipe da noite, olhar agenda e deixar documentos separados para as saidas do dia seguinte, isso auxilia a equipe do dia

9. Saidas médicas e encaminhamentos, sempre coloear no plantio de quem realizou 0s encaminhamentos, quando possivel, para dar

RS

oyt B

m ~

continuidade
10. Banhos - controlar diariamente, para que todos sejam higienizados
11. Quando esquecer marcar ponto, anotar folha do RH, avulsa e posteriormente sera encaminhada para RH

~ Tarticipagdo: 12 pessoas presantes (85%)
Pontos de Atengdo:
Encaminhamenios:

Completudea: 100,00

14 | Oficina de Expressao Corporal e Criatividade
%

L
g
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Nata: ADIT.02 /03 - Servigo de Acolhimento Instilucional para Adullas” (com limitaghes para alividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .

Efapa: 40 horas / mensais de oficinas.

Os objetivos da Oficina Expressdo e Criatividade & provocarfeslimular a criatividad

processo criativo;

Refletir sobre o criar como ato intuitivo; mostrar a expenéncia pessoal;

e dos participanies, abordar heranga cultiiral individual e coletiva no

Ocorre através de encantros grupals, que eslimulam seus participantes ag usa de diversas formas de expressio, desde apresentagbes, jogos, pinturas, entie

outras alividades emergentss.

Dia: 07/07/2021

L]
o Alividade Proposta: Oficina Expressio Corporal e Criatividade
o Objetivo: Confecq3a de Casinha de Bonecas
o Tivemos a participagdo de 20 acclhidos (80%)
Dia: 14/07/2021
L]

o Atividade Proposta: Oficina Expressao Cormporal e Crialividade
o Objetivo: Conlinuidade da Conf=2¢30 de Casinha de Bongcas
o Tivemos a participagio de 21 acclhidos (847%)

Dia: 17/07/2021

L]
o Atividade Proposta: Oficina Express3o Corpor al e Criatividade
o Objetivo: Confecs 3o de Casinha de Bonecas
o Tivemos a participagdo de 22 acolhidos (B8%)

Dia: 21/07/2021

L]
o Atividade Proposta: Oficing Expressaa Corporal e Criatividads
o Objelivo; Confecyao de Casinha de Bonetas
o Tivemos a participagio de 23acolhidos (82%)

Dia: 28/07/2021

-
o Afividade Proposta: Gficing Expressao Corporal e Crialividade
o Objetivo: Confecgdo de Casinha de Bonecas
o Tivemos a participagao de 20 acolhidos (80%)

Participaram da atividade 106 acolhidas
Ponics de Alengao:

Encaminhamentos:

15 | Avaliagdo do Equipamento pelos acolhidos

Completude: 100,00

%
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Mata: ADIT.02 /03 - Servico de Acolhimento Institucional para Adultos” (com linitagies para alividades de vida didria -AVD), 25 VAGAS .
Elapa: Taxa de Ocupagao

Descrigan.

Na dia 20/07, realizamas a pesquisa semestral para avaliagdo do equipamento, tanto eslrulura fisica como enuipe de colaboradores.

Buscaimes desss forma ouvir as crilicas bem como as avaliagbes positivas e assim buscar methorias e adequagies para tomar o cunvivio cada vez mais
saudavel,

A pesquisa fol realizada de maneira participaliva, respeitando as limitagdes que o poblica deste equipamento possui,

Pontos de Ateng3a

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

“T38° Més | JUL/2021
1] Particiragfio dacquipe téenica da Ertidad2/08C em reunies com a Referfincia Técnica da SASC.
Descrigdo:
Previsto Mensal: 1,00
Realizado no M&s: 1,00 (100 657y | Foalizzdy
Observagdes: Duranie o més de JULHO ndc tivermos uma reuniao presancial, enlretanto, as orentagdes ocofreram por telefone, whalsapp e email, em
fungac da pandemia do Covid 18,

2 | 100% DAS VAGAS DA PARCERIA (25 VAGASITIAS)

Descrigdo: Meios de verificagan: Instrumantos especificos: Mapa de Qcupasdo / Censo Didrio,
Previsto Mensal; 25 00

Realizado no Més: 27,00 (1as s | B alzads

Observagdes: No més de JULHO, 27 individuos foram acolhidas no Abrigo AVD. Lemibranda que os acolhimentos sa30 feitos quando encaminhados
prioritariamente pelo Centro de Alandimento 2o Migrante, Abrigo Viva ou oulios orgaocs, com aitorizag30 da Sasc, e permaneceram acolhidos, 25 pessoas.

gac ‘r'tl""":' da parce

3| 4a0
Descrigdo: Meios de Verficagaa: Relatdnio mensal em modelo previamenie padronizado pelo érglo geslor, com a descrigio das oficinas (abjetivas gerais e
—  especificos) confurme Planos de Trabalho. Comprovagdo: fotos e lista de presenca.
Previsto Mensal: 40,00
Realizado no Més: 46,00 (195007 | P dizzdo

Observagdes: Foram realizadas 23 oficinas , sendo: 08 oficinas de milsica com 188 paricipagtes 02 oficinas de Barbearia com 20 participagdes 04 oficinas
de expressan e forialecimento corporal 04 oficinas de arlesanato com 79 participagdes 05 oficinas de expresso corporal e criafividade com 106
participagies, Estamos com crédito de hores, em fungdo da supsnsio das atividades por causa da pandamia e pela oferta de oficinas em paiceria Sasce
CRAS, por esse molivo as horas excederam.

4 | 1007 dos vsudripacolhidos com mals de 15 dias consecullvas.

Descrigio: Meios de verificagao: Relag3o nominal de todes acolhidos com mais de 15 dias, assinalando quals destes tiveram o PIA elaboradofformalizada;
Instrumental especifico previaments padronizado pelo digao gestor.

Previsto Mensal: 25,00
Realizado no Més: 27,00 (105,507 ) | P==izalo
Observagdes:

colhides com mais de 15 diss conssculives.

51 166% dos vsuirio acalhl

Descrigao: Meios de verificagao: Listagem nominal de todos os scolhidos com mals de 15 dias consacutives, sssinalando quals destes tem documentagdo

Previsto Mensal: 2500

Realizado no Més: 26,00 (104,007 | Poalinzlo
Observagdes:
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Descrigdo: Meios de verificagao: Listagem nominal de lodos acclhidos com mais de 15 dias conseculivos, assinalando quais desles tiveram o Cad. Unico

ginitido.

Previslo Mensal: 2500

Realizado no Més: 25,00 {190 00} | F=slizda
Observagoes:

Descrigio: Meios de verifica;ao: Listagem naminal de todos os usuédos/scalhidos, para acompanhamento dos reqistros no SIAS.

Previsto Mensal: 20.00
Realizado no Més: 27,00 (135000 | R2alii=da

Observagdes:

Galeria de Fotos

COMEMORAGAD ANIVERSARIO

Cenfecgao de casinha de boneca para doagao para Abago de D05 ACOLHIDOS MES DE ILLHO
eranga

Qutros Documentos

Nome

PESQUISA DE SATISFACAQ_julho pdf

RELATORIO COORDENACAD JULHO pdf

ATIVIDADES DIVERSAS JULHO.pdf

AMIVERSARIANTE MES paf

MUSICA 21_23_28_30 DE JULHO.pdf

MUSICA 02_07_14_16 DE JULHO.pdf

RELAGAO NOMINAL-JULHO 2021 pdf

RODA CONVERSA COM ASSISTENTE SOCIAL JULHO.pdf
OFICINA DE EXFRESSAD CORPORAL E CRIATIVIDADE 21_28.pdf
OFICINA DE EXPRESSAD CORPORAL E CRIATIVIDADE 7_14-17.pelf
ARTESANATO JULHO pdf

REUNIAD EQUIPE JULHO.pdf

OFICINA DE EXPRESSAD E FORTALECIMENTO CORPORAL. pdf
ASSEMBLEIA JULHO.paf

CORTE CABELQ E BARBA_JULHO.pdf

Observagdes

e
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Praximas Atividades

& Atividade Meta Etapa Descrigdo

Vatéda Lazam
Responsdvel Téonico

{ Priscila La
Rezponcivgl pels Enlidade Responsaye

abrina Goulaft dos Santos Araljo
Responsdvel Técnico
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