T NG i SRS

L e

TR T S C N S P

B vy N Sy

Plano de Trabalho - Apostilamento — 03/06/2023 a (3/06/2025

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL OU INSTITUICAC

Neme: Grupo de Assisténcia & Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino.

1.2. Enderego: Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Parque Interlagos — Sé&o Josédos Campos/SP -
CEP: 12.229-380

Telefones: (12) 3936-9257 / 99676-6653

E-mail: projetos2novaesperanca(@email.com

Site: comunidadenovaesperanca.com

1.3. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

N° CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscricdo no CNPJ: 26/09/2007
1.4. Dados Cadastrais |

Niimero de inscrigiie no CMAS: 122 Municipio: Sao José dos Campos
Nitmero de inscricio ne CMDCA: 138 Municipio: Sdo José dos Campos

1.5. Certificagie (nio obrigatdrio)
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU n°246 de 23/12/2016, Secdo 1 Pagina 185

Vigéncia (3 anos

CNPI: 09.123.386/0001- 01
Local de Execucdio: Rua Major Antdnio Dominguss, n° 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: Sfio Jos¢ dos Campos Estado: SaoPaulo CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n° 2,500 - Jardim Terrio de Quro - Sio José dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.com.br- e-mail:
projetos2novaesperanca@gmail.com

Contato/ Fax: 12, (12)3936-9257 - 92676-6653
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1.6. Finalidade estatutaria: CAPITULO 1l - DA FINALIDADE

ARTIGO 2°.A Entidade tem como finalidade principal;

1. Servico de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéuticadirigido a dependentes
quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 anos de idade;

2. Prevengho;

3. a) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possaser feito para evitar, impedir, retardar, reduzir ou
minimizar o uso, 0 abuso ou a dependéncia ¢ os prejuizos relacionados ao padrdo de consumo de
substdncias psicoativas, através de atendimento ambulatorial, orientagdes, palestras informativas,

orientacdo a familiares;

1. Reinser¢o social;

a1} Considera-se Reinser¢do social a promogiode trabalho com os acolhidos com vinculos totalmente
rompidos com a modalidade do servigo em republica; encaminhamento ao mercado de trabalho, a rede
publica de ensino e aos parceiros; Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a
lei; Na area de qualificagio profissional, parcerias com: os Programas Federais, Estaduais e Municipais;
Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia individual e em grupo para os
assistido e tamilia nos Centro de referéncias do municipic 9676-6653¢ outros; oportunidade de trabalho

voluntario apés o perfodo de tratamento nos ambientes da Entidade.

1. Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimices e familiares com problemas
de uso de dlcool e drogas que nfo necessitam de internacéo.
2. Servige da Protegio Social Especial de Média Complexidade. do qual deverd seguir as diretrizes da

Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagio Nacional de Servigos Socioassistenciais:

» Servigo Especializado para pessoas em situacio de rua: Servigo ofertado para
pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, tem a
finalidade de assegurar atendimentos e atividades direcionadas para o

desenvolvimento de soctabilidades.

> Servigo de Proteg@io e Atendimento Especializados familias e individuos - Servigo

de apoio, orientagdio e acompanhamento a familias com um ou mais de seus

CNPT: 09.123.386/0001- 01
Local de Execugfo: Rua Major Anténio Domingues, n° 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: S3o José dos Campos Estados: SdoPaulo CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 - Jardim Torrdo de Quro - Siio José dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.com.br- e-mail:
projeosinovacsperanca@gmaii.com

Contate / Fax: 12, (12)3936-9257 — 99676-6653




membros em situacdo de ameaga ou violagdo de direitos.

*  Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a resoluggo
de necessidades imediatas e promover a inser¢io na rede de servigos
socloassistenciais ¢ das demais politicas pliblicas na perspectiva da garantia dos
direitos. O servige édestinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos, idosos e
familias que utilizam espacos péblicos como forma de moradia ¢ /ou

sobrevivéncia.

* Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de Prestacfo de Servigo a Comumidade
(PSCY: O servigo tem por finalidade prover atengdo socioassistencial e
acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente.

3. Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do qual deverd seguir as diretrizes da

Resoluciio n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagho Nacional de Servigos Socioassistenciais:

e Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos ¢ Familias, Mulheres em Situagio de
Violéneia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos. Acothimento em diversos tipos de
equipamentos, destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou

fragilizados, a fim de garantir prote¢o integral.

e Servigo de Acolhimento em Republicas: Servigo que oferece Prote¢dio ¢ moradia subsidiada a
grupos de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagio de vulnerabilidade e risco
pesscal ¢ social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes

de moradia e antossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

1. 1 Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

2. Realizar atividades que oferecem cursos de duraciio variavel, destinados a qualificare requalificar
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trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, ndo estando sujeitos necessariamente a

regulamentacdo curricular,

3. Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos, semindrios, entidades e

empresas nos temas referentes & sua drea de atuagio.

4. Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia quimica,

5. Colaborar com 6érgos oficiais ou particulares em programas de prevengio, recuperacdo, reinsergo e

reintegracio social, relacionados com a depend@ncia quimica.

Paragrafo Unico: A Entidade, na consecuclo dos seus objetivos, poderd firmar convénios, termos de
colaboraglc e fomento, coniratos e outras espécies de ajustes, bem como prestar servicos ¢ venda de
mercadorias, com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais,

em especial Prefeituras, Estados ¢ Governo Federal.

ARTIGO ¥

Pardgrafe Segundo: Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natareza que preencha osrequisitos da Lei 13019/14 e suas alteragSes, e

cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

CNPJ: 09.123.386/0001- 01
Local de Execugfio: Rua Major Antdnio Domingues, n® 227 — Centro Bairre: Ceniro. Cidade: Sde José dos Campos Estade: SZoPaulo CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, a® 2,500 - Jardim Torrao de Ouro - So José dos Camypios - SP wwiv.gryponovaesperanta.com.br- e-mail:
projetos2novaesperanca@gmail.com
Contato / Fax: 12. (12)3936-9257 - 99676-6653
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2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
2.1. Nomes do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira
-~ RG: Data de Expedicao: Orgao Expedidor:
| CPF:
Endereco:
Munieipio: Sio José dos Campos
.~ Telefones: (12) 3936-9257 —(12) ?8.-.75 / E-mail: dul_paulinof@yahoo.com.br
' 2.2. Nome do Tesoureiro: Fabio Cristiano Ferreira
CPF: RG
Endereco: *
Municipio: Sdo José dos Campos 'r
Telefones: (12) 3936-9257
E-mail: dul_paulino@yahoo.com.br !
2.3. Secretaria: Marcia Aparecida Paulino v
-~ CPF: I RG
Endereco: -Sdo José dosCampos-SP.
Telefones: (12) 3936-9257 '
. E-mail: contato@comunidadenovaesperanca.com
3. OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
olhimento Institucional pard adultos - com limitagdes para realizar atividades de
“vida difria (AVD). : : :F
Tipo de Protec¢do: (X) Prote¢iio Social Especial Alta Complexidade E
VALOR TOTAL PARA A EXECU C:ELO DO OBJETO PARA 07 MESES
ot RS 2.997.072.28
5 i
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Abrigo de Referéncia
para
Pessoas com Jimitac@es.
Para
atividades de vida
didria

Pessoas adultas do sexo masculino, com limitagGes para realizar atividades de vida

diaria - com vivéncia em siteagio de rua.

Periodo de atendimento: manh, tarde, noite (24 horas - Ininterrupto)
Dias da semana: 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, sdbado, domingo.

Condicdes e formas de acesso de usudrios e familias:

Condicao: Para adultos, com limitagGes para atividades de vida didria (AVD), em situagio

de rua no municipio de S8o Jos€ dos Campos - SP.

Forma de Acesso: Através do encaminhamento do assistente social do Centro Pop/
Atendimento ao Migrante e Abordagem Social, ap6s averiguagio da demanda e vaga

existente e/ou pessoas encaminhadas pelo CREAS e pela SASC.

Abrangéncia do servigo: Municipal.

Condicdes de Acessibilidade: Acessibilidade para pessoas com deficiéncia, idosos, € com
mobilidade reduzia, com espacos reservados e de acesso restrito A equipe para guarda de
prontugrios. Em caso de registros eletronicos, sdo adotadas medidas para assegurar o acesso

restrito aos prontuérios, dados e informacdes;

As Informagdes sobre a prestagéo de servigo ofertadas pelo abrigo ficarfo disponiveisem local visivel

para acesso ao USuArio.

CNPJ; 09.123.386/0001- 01
Local de Execugiior Rua Major Anténie Domingues. n° 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: S840 Jos¢ dos Campos Estado: SacPaulo CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.300 - Jardim Torrio de Ouro - 8o Jos¢ dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.com.by- e-mails
projetosZnovaesperanca@gmail.comt
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4, ENDERECO DE EXECUCAO DO SERVICO

Unidade: Espaco ¢ infraestrutura existente serd Cedido pela Prefeitura
Numero de atendidos: 25
Faixa etaria: Para Homens adultos, com limitagdes para atividades de vida diaria (AVD) , em situacfo de rua

Rua: Rua Major Ant6nio Domingues, n® 227 — Centro Bairro: Centro.
Cidade: S0 José dos Campos Estado: Sio Paulo
CEP: 12245-750

Telefone: (12) 3942 8633

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE

Nome: Valéria Aparecida Rodrigues Lazaro — Coordenadora
RG:

CPFE.

Nimero de registro profissional:

Cargo: Coordenadora Técnica

Endereco:
CEP: Municipio: Sao José dos Campos
Telefone para contato: (12) 974.-.90

Email: coordenacao.novaesperencai@gmail.com

6. APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino foi fundadaem 5 de

fevereiro de 2007, ¢ uma entidade de cardter filantropico sem fins lucrativos.

Sendo concebida ha 17 anos em S3o José dos Campos e regido com o objetivo de tratara dependéncia
quimica por meio de um programa especializado, que envolva ndo somente o processo de desintoxicagdo

do paciente, mas também a atividade de reestruturagdo fisico. mental e emocional, trabalhando a

CNPJ: 09.123.386/0001- 01
Local de Execugio: Rua Major Anténio Domingues. n° 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: Siio José dos Campos Estado: SioPaulo CEP: 12245-730 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 - Jardim Torrio de Ouro - Sdo José dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.com.br- e-mail;
projetos2novaesperanca@gmail.com
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valorizagdo do ser humano por meio da conscientizacéo para a reintegragdo do paciente ao convivio
tamiliar e social. Atuando em 4 { quatro) unidades em Sdo José dos Campos ¢ 1{ uma) unidades masculinas

no municipio de Jambeiro.

O Grupo de Assisténcia a Dependéneia Quimica Nova Aurora Feminino ¢ Masculino executa servigos,
programas, projetos com familias e individuos em situacfo de vulnerabilidade ou risco social & mais
de 14 anos , os servicos , programase projetos sdo voltados prioritariamente para a defesa ¢
efetivagdo dos direitos socioassistenciais, construgo de novos direitos, promoc3o da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociats, articulagio com érgios publicos de defesa de direitos, dirigidos
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagfes do CNAS,

de que tratam os incisos I ¢ Il do art. 18. (Incluido pela Lei n°12.435. de 2011). Desenvolveu-se

positivamente durante esse periodo, buscando acBese articulagdes, que contribuiram na efetivacio dos
direitos, e na participacfio ativa dos usvdrios atendidos na sociedade; além de promovendo acessos a
beneficios, programas de transferéncia de renda ¢ demais servigos, e o apoio as familias que se encontram
em limitagOes agravadas por violacBes de direitos, dentre outras que também agravam a dependéncia e

comprometem o desenvolvimento da autonomia.

No que tange a experiéncia com a Populagfio em Situacdo de Rua, em 2012 a entidade executou o servigo
de Acolhimento Institucional na modalidade de Republica, emparceria da Prefeitura Municipal de Séo José
dos Campos, juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social —SDS, a época, compondo um

atendimento a 45 vagas, em uma unidade de acolhimento ininterruptos (24 horas).

2017 - A entidade assinou com a Prefeitura Municipal de S&o José dos Campos-SP, o contrato emergencial
“Termo de Colaboracdc de n® 08/2017”, por um periodo de 6 {seis meses), para o Servigo Especializado
para Populacdo em: Situagfo de Rua do municipio_,qué contemplam os Abrigos Institucionais, Centro POP

Te Il ¢ Abordagem Social.

2018 — A entidade participou dos Editais de Chamamentos Pablicos, sendo consideradahabilitada para

assumir a co-gestio do “Abrigo Institucional para Familias ¢ Individuos com

Vinculos Familiares Rompidos ou Fragilizados™, na unidades de acolhimento institucional provisdrio, que

tem como objetivo principal atender de forma individualizada e qualificada , promovendo a construgdo
conjunta com aos acothidos(as) no fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios, contribuindo
para a preservacao da integridade e condicdes de autonomia ¢ auto sustentagido dos mesmos. Através do

Edital de Chamamento Pablico neste mesmo ano assinon os termos de colaboragfo de n® 39( Abrigo

8
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Familia ) n° 65- Abrigo AVD/ n® 66- Abrigo Guararapes - n° 67- Servigos Especializados de Abordagem-
Centro POP/ Atendimento ao Migrante , para continuar na execucdo dos servigos ofertada para apopulagdo

que utilizam as ruas como espago de moradia ¢/ou sobrevivéncia

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino, em busca de tegitimar
sua missdo, cumpre scu papel social enquanto Entidade Beneficente, atuando nas areas com maior indice
de vuinerabilidade e risco soctal, visando, o fortalecendo os vinculos familiares e comunitirios €
possibilitando o acesso ao mercado de trabatho, viabilizando a incluséo ¢ promocéo social dos acolhidos
{as) e atendidos (as} ¢ suas familias. Colaborando com os érgéos oficiais ou particulares em programas de

prevencdo. recuperagio, reinsercdio ¢ reintegragfo social, relacionados com a dependéncia guimica.

O Perfil fianceiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino:
Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidadfo- SASC de S&o José dos Campos —
SP ¢, pretende continvar a parceria atraves do aditamento, a fim de dar sequéncia na execugdo de todos os
Programas. Projetos e Servigos. Possui parcerias com outros municipios ¢ Governo Estadual e Federal nos
procedimentos da Comunidade Terapéutica, com o objetivo de tratar a dependéncia quimica por meio de
um programa especializado, que nfo envolva somente o processe de desintoxicacfio, mas também a
atividade de reestruturagfio fisica, mental e emocional,trabathando a valorizagio do ser humano por meio
da conscientizagfio para a reintegragfio ao convivio familiar e social. Trabalha com captacfo de Recursos
Préprios,advindos das contribuicSes, das promogdes ¢ campanhas de fundos, das dotagdes e doacdes, de

pessoa Fisica e Juridica.

Tendo como missio promover a reducgo das violagdes dos direitos socioassistenciais ¢ das demais politicas
publicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na perspectiva de elaboragio de novos projetos de
vida. Promovendo acesso aos servicos ofertados na rede no municipio, com evidéncia nas pessoas
encontram com problema com a dependéncia quimica, situagio de rua, individuos e familias com vinculos

rompidos ou fragilizados em situagiio de vuinerabilidade social.

A sua finalidade promover convivéncia formacio para a participacdo ¢ cidadania desenvolvimento do
protagonismo e aufonomia dos usuarios, trabalhando a valorizagio do ser humano por mejo da

conscientiza¢do para a reintegragéo ao convivio familiar e social.

Seus valores a ética, profissionalismo, humanizacdo, transparéncia, solidariedade e valorizac#o da vida.

CNPJ: 09.123.386/0001- 0t
Locak de Execugdo: Rua Major Antdnio Dontingues, n° 227 — Centro Bairroe: Ceatro. Cidade: Sédo José dos Campos Estado: SaoPaulo CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n° 2.500 - Jardim Torrée de Qure - S50 José dos Campos - SP www,gryponovaesperanca.com.br- ¢-maijl:
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Contato/ Fax: 12. (12)3936-9257 - 99676-6653 j
v




N S LN

B e T SCRONI: Y

7. IDENTIFICACAC DO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA POP.EM SITUACAO DE RUA
MANTENEDORA

MUNICIPIG BE SAG JOSE DOS CAMPOS-SP

*Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ac Cidad&o-SASC
Sede: No Pago Municipal /Por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidadio

Endereco; Rua José de Alencar, 123 — Vila Santa Luzia
Cidade: S@o Jasé dos Campos —-SP -CEP: 12.209-530

CNPI: 46.643.466/4081-00
Telefone: 3947.8600

8.DESCRICAOQ DA REALIDADE

Diversas sfio as razSes que levam as pessoas a viver nas ruas. Porém nota-se a predomindncia do
rompimento dos lagos afetivos, esta ruptura pode ser decorrente do desemprego, violéncia, alcoolismo, uso

de drogas, doengas mentais, entre oufros fatores.

O publico que acessa os Servigos de Acolhimento € diverso, s#o homens, mulheres, grupos familiares com
especificidade de grandes fluxos de migrantes gays, ésbicas, transexuais, travestis, que fazem das ruas a
sua morada e que muitas vezes apresentam histérias sucessivas de violagdo de direitos decorrentes de
discriminagdo/ submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a sua condi¢io de vida e os impedem

de usufruir autonomia e bem estar.

Existe uma demanda no municipio da populagfo com vivéncia em rua que é constituida por pessoas do
sexo masculino, com limita¢des para atividades de vida didria, com intuito de promover a qualidade de vida
e reduzir riscos sociais de forma transversal, intersetorial e integrada, a entidade social como representante
da sociedade civil, busca minimizar os risco e danos sofridos por essa populagdo, ofertando acesso a
garantia dos seus direitos humanos fundamentais. Em conformidade com o artigo 23° da Lei Organica da
Assisténcia Social (Loas), que prevé a criagfio de programas de amparo as pessoas em situacfio de rua, os

servigos ofertados visam & construggo de novas relag@es sociais para efetivagdo dos direitos.
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8.1 Descriciio dos servicos a serem ofertados

O Servigo Especializado para pessoas em Situag8o de Rua sera ofertado para aqueles que utilizam as ruas
como espago de moradia e/ou sobrevivéncia e que muitas vezes apresentam histdrias sucessivas de violagéio
de direitos, decorrentes de discriminacfio/submissdes que provocam danos e agravos a sua condigdo de vida

e os impedem de usufruir da autonomia e bem estar.

O acolhimento sera provisorio, com estrutura necessaria para acolher com privacidade pessoas do sexo
masculino de imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os usudrios em qualquer
horério do dia ou da noite, promovendo o acesso a espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de
alimentagdo e provisdo de documentagdo civil, enquanto se realiza um estudo diagnostico detalhado de cada

situacdo para os encaminhamentos necessarios, posteriormente.

O Servico de acolhimento tem a finalidade de assegurar acolhimento digno na perspectiva do
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares, que dé oportunidades na construgfio de novos
projetos de vida, que contribuirdo no processo de desenvolvimento da autonomia e de socializagfio, bem

como na prevencdo de situacdes de riscos.

Ofercceré trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, orientagio individual, grupal e
encaminhamentos a outras politicas publicas, que possam contribuir na construcdio da autonomia, da
inser¢8o social e protecdo as situagdes de violéncia, Promovendo o acesso a espagos de guarda de pertences,

de higiene pessoal, de alimentacgéo ¢ provisio de documentagdo civil.

Proporcionando enderego institucional para utilizago, como referéncia do usudrio, serd ofertado espago
multiuso para realizagiio de oficinas diversas, palestras, atividades recreativas, sala de TV, barbearia,

espago para [avagem e secagem de roupas.

Nesse servigo serd realizada alimentagdio de sistema de registro dos dados de pessoas em situaco de rua
WEB POP e pelo GESUAS, permitindo a localizagdo da familia e pessoas de referéncia, assim como um

melhor acompanhamento do trabaiho social.

A intervengdo Social sera pautada na caracteristica de interesses da demanda atendida, incluindo vivéncias

que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condigéo de escother e de decidir.

Justifica-se a celebragdio da parceria, com a finalidade de atender a demanda existente no Municipio,

proporcionando atendimento pautado na PNAS, Tipificacdo, bem como, em consonéncia com os demais

11

CNPI: 09.123.386/0001- 01
Loceal de Execugio: Ruza Major Antdnio Domingues. 1° 227 - Centro Bairro: Centro, Cidade: Sao José dos Campos Estade: SaoPaulo CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menczces, n° 2.500 - Jardim Torrido de Oure - S3o Jos¢ dos Campos - SP www.gryponovaesperanca,com,br- e-mail:
projelos2novaespecanca@gmail,com
Contato / Fax: 12, (12)3936-9257 — 99676-6653 ﬂ

wv




P LN

b, A urwts s . oy G e

Estatutos, 4 fim de garantir a protecfo integral, executado com a coordenagio da Secretaria de ApoioSocial
ao Cidadédo- SASC,

9.0BJETIVOS

A Acolher provisoriamente ¢ garantir protegfo integral a pessoas do sexo masculino que estejam em
vulnerabilidade social com vinculos familias rompido ou fragilidades, por meio de servigos, programas,
Projetos e beneficios dirigidos as familias ¢ individuos, em consondncia com os principios e diretrizes da
Lei Orgénica de Assisténcia Social -LOAS; Politicas Nacional de Assisténcia Social -PNAS/SUAS, em
conformidade com a Tipificacio Nacional de Servicos Socioassistenciais, proporcionando meios para

reconstrugdo de sua histdria com o objetivo emancipatdrio.

OBJETIVO GERAL
Possibilitar condi¢des de acolhida na rede socioassistencial;
Contribuir para prevengdio do agravamento de sitnagdes de negligéncia, violéncia eruptura de vinculos;
Contribuir para a restauragdo ¢ preservagdo da integridade ¢ autonomia da populagdoem situagdo de rua;
Confribuir para construgfo de novos projetos de vida;
Promover ac¢des para reinsergdo social (familiar e/ou comunitéria);

Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sua a participagio, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;
Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e delazer, com vistas

a0 desenvolvimento de novas sociabilidades.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivas especificos Resultados esperados

Dar condigtes de acolhida na rede socicassistencial, Surgimento ¢ desenvolvimento de aptiddes,
promovendo nos usudrios do servigo uma capacidades e oportunidades, para que 0s
conscientizagdo, para que tenham seus direitos lindividuos fagam escolhas com antonomia.

parantidos ¢ possam se emancipar, enquanto cidadfios
atnantes na sociedade.

Promover agdes para a reinser¢do familiar e/ou

comunitaria; Terem ampliada a capacidade protetiva do

individuo/familia, e 2 superagio de suas
Promover acesso aos demais (I)Tgﬁﬂs do Sistema de diﬂculdades; Redugﬁo da presenca das pessoas em
Garantia de Direitos e &s demais politicas ptiblicas situagdo de rua, vulnerabilidade e abandono;
setoriais.

Promocio de bem estar dos usudrios, através de
um acolhimento/atendimento digno, atencioso e

Desenvolver condicdes para a independéncia € o Tespeitoso, ansente de procedimentos vexatérios e

autocuidado. coercitivos. Manuténgo da integridade e
preservacio da historia de vida, através da guarda
de pertences pessoais.

Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade
quanto a: habitabilidade, acessibilidade, higiene,
salubridade, sepuran¢a e conforto.

Promover o acesso as programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, Concretizar parcerias que promovam a inclusio
relacionando-as a interesses, vivéncias, ¢ possibilidades |social e agdes.de sensibilizacio da comunidade.
do piblico alvo.

Gutros Resultados esperados:

Seguranga de Acolhida: Seren: acolhidos em condicdes de dignidade; terem sua identidade, integridade
e histéria de vida preservadas; terem acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; terem acesso a alimentagfo em padrdes
nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; terem acesso a ambiente acolhedor e

espacos reservados para manutencio da privacidade do usudrio ¢ guarda de pertences pessoais.

Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Secial: Terem acesso aos beneficios,
programas e outros servi¢os socioassistenciais, bem como terem assegurado o convivio familiar,

comunitario e/ou social.
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Seguranca de Pesenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar ¢ Social: ferem vivéncias
pautadas pelo respeiio a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;
terem acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses epossibilidades; terem acompanhamento

que possibilite o desenvolvimento de habilidades de antogestdio, auto sustentagdo e independéncia; terem

respeitados os seus direitos de opinidic e decisdio; texem acesso a espagos proprios € personalizados; terem

acesso a documentagiio civil; obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos € como acessa-
los; serem cuvido e expressar necessidades, interesses € possibilidades; desenvolverem capacidades para
autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; terem ampliada a capacidade protetiva
da familia e a superagfio de suas dificuldades; serem preparados para o desligamento do servigo; avaliarem

0 Servico.

8.1. Descrigao dos resultados que se pretende aleancar com a parceria

Pretende-se alcancar o cumprimento da garantia do direito socioassistencial, de acordo com a Sistema

Unico da Assisténcia Social (SUAS) e a Lei Orglnica da Assisténcia Social (LOAS), implementado no
Servigo de Proteclio Social Especial de Alta Complexidade, no Servigo de Acothimento Institucional, na
modalidade de abrige institucional. Desta forma o acolhimento destinado a pessoas adultas que utilizam
as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a
fim de garantir prote¢io integral, redugiio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéneia; reducdio da presenca de pessoas em situacio de rua ¢ de abandono; individuos e familias
protegidas; construcio da autonomia; individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a

oportunidades; rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.
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10. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE

Espago e infraestiutura existente sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Sfo José dosCampos- SP.

Y T Y TS

Quartos 06
Sala Multiuso/Saia de Reunifio {Coordenagio Psicologa’Assistente Social) 01
Sala de Atendimento Individual 01
Sala do Cuidador Social 01
Sala de Descanso - Cuidador Social 01
Banheiros para acolhidos _ 02
Banheiros para os colaboradores 01
Cozinha _ _ 0l
Refeitorio 01
Salade TV 01
Almosarifado 61
Lavanderia : 01

10.RECURSOS MATERIAIS

Recursos materiais que serfio utilizados para execugdo dos Servigos serdo fornecidos pelo 6rgéo gestor.

A entidade efetuara a locagfo de um veiculo com motorista para transporte: Transporte para uso da
. equipe e fransporte de usudrios empresa terceirizada (Pessoa Juridica).

10.1. METAS A SEREM ATINGIDAS

100% das vagas da  [Instrumentais especificos:

parceria (25vagas); [POPWEB. Mensal

Taxa de vcupagdo
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Elaboracdo/ Formalizacio
do PiA

100% dos usudrios

Relacdo nominal de todos
acelhidos com mais de 15 dias,
assinalando quais destes tiveram
o PIA elaborado/formalizado;

Referéncia Técnica da
SASC

com a Referéncia Técnical
da SASC.

registrada em Ata,

o acolhidos com mais de Mensal
(Plano Individual de 15 dias conseeutivos. |[orumental especifico
Afendimento) v ;
previamente padronizado pelo
orgdo gestor.
100% dos usuarios ) ]
s otids om | cOWscom i | Lo dtods | g
pmais de 15 dias consecutivas| 15 933 - serubvos, consecutivos assinalando quais
com a emissio do Cad. sendo orientados e q . Cad f]q'
Unico. encaminhados. estes tiveram o Cad. Unico
emitido.
100% dos usuérios Listagem nominal de todos
Usudrios acolhidos com | acolhidos com mais de | acolhidos com mais de 15 dias Mensal
mais de 15 dias consecutivos; 15 dias consceutivos, consecutivos, assinalando
com Documentacdo Civil sendo orientados ¢ quais destes tém
encaminhados, Documentagéo Civil.
ca dg::zz:igzcglgh;‘%: Se Listagem nominal de todos os
. 80% dos usuirios usuérios/acolhidos, para
com registros de . s Mensal
, . acolhidoes. acompanhamento dos registros no
afendimento ne més de
, GESUAS.
avalincdo.
Relatério mensal em modelo
100% da carga hordria | previamente padronizado pelo
da parceria. Sredio @ ica
40 horas / mensais de P orgéo ge§tor, com a df:sgru;ao das
oficinas oficinas, com objetivos, Mensal
conforme Planos de Trabalho.
Comprovagio: fotos ¢ lista de
presenga.
Participacdo da equipe 100% de presenga da
téenica da l:?r»!tldadw’OSC coordenagdo da Entidade|  Presenca dos profissionais
em reunioes cont d nas reunides semanais [téenicos da Entidade nas reunides, Mensal
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11.ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

pela equipe 1éenica, onde o usudrio serd orientado sobre a
dindmica do Abrigo € as Normas € Regras

E ofertado matérias de uso pessoal:

ACOLHIDA Matérias de higiene pessoal: sabonete, shampoo,

condicionador, desodorante, pasta de dente, escola,
absorvente, prestobarba, conforme necessidade:

Toalhas, léngol, fronha, cobertor e travesseiro;

No atendimento individual pela equipe téenica serd verificado
se existe alguma demanda de problemas de saide ou direito
social violado para providéncias;

ACOMPANHAMENTO ESPECIALIZADO
DOS USUARIOS

Levantamento de dados pessoais ¢ familiares, na perspectiva
do fortalectmento de vinculos familiares ¢ ou comunitarios,
bem como o fortalecivaento pessoal para reconstrugiio de sua
histéria, para o crescimenio, autononia, autoestima,
valorizagio pessoal, motivagio ¢ superagfio da sitvagdo atual,

Resuitados Esperados:

Redugo das violagties de direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia;

PIA .
Redugdo da presenca de pessoas em situagiio de rua ¢

abandono;
Individuos e familiares protegidos;
Construcfo da autonomia;

Individuos ¢ familiares incluidos em servigos e com
acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica ¢
famiiiar, prevencgio de risco de violéncia a medida  que
estamos acompanhando e orientando as familias e
proporcionando a independéncia dos acolhidos nas suas
atividades rotineiras,
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|Cumptindo o Planc de Trabalho com os Atendimentos
individuais para coleta de dados, tendo este como
instrumental impreterivel;

ENTREVISTA INDIVIDUAL E/OU
FAMILIAR

Rodas de conversa reflexiva, trabalhando a autonomia, com
[témas para o fortalecitento individual e na construcéo de
vinculos afetivos e novas referéncias relacionais

ORIENTACAO E ATENDIMENTO EM
GRUPO

Oficinas de Reciclagem, Artesanato, Musica/
desenvolvimento corporal / barbearia entre outras que forem

OFICINA JICCeSSaras.

Proporcionado para o irabatho da coletividade e socializag#o,
desenvolvendo de habilidades.

Realizado pela equipe técnica juntamente com a

ESTUDO DE CASO equipe técnica de referencia da SASC.

Cadastro finico;

Bolsa familia;

Confecciio de cartdo eletrbnico-do dnibus;
UBS;

>

CvV;
CAPS AD;

CAPS CENTRO NORTE;
ENCAMINHAMENTO
Pedido de vaga em ILPI;
Pedido de Aoxilic Moradia;
Solicitagao de aposentadoria;

Solicitagdo de BPC;

Encaminhamento para retorno escolar;

Transferéncia de acolhidos entre abrigos;

DISCUSSAQ E PLANEJAMENTO COM A . Reunides na SASC;
REDE DE SERVICO E DO SISTEMA DE

18

CNPJ: 09.123.386/0001- 01
Local de Execuefio: Rua Major Antdnio Domingues, n® 227 — Centro Bairro: Centro, Cidade: Sio Jos¢ dos Campos Estado: SdoPaule CEP: 12245-750 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n” 2,500 - Jardim Torrdo de Oure - $3o José dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.com.br- e-mail:
projetos2novacsperanca@gmail.com
Contato / Fax: 12, (12)3936-9257 - 99676-6653 Q

Y




R AN

Gl enan S R R

GARANTIA DOS DIREITOS - ReuniGes no CREAS;

Reunites na Defensoria Pablica;

Reunido em UBS para fortalecimento da rede;
Reunido com Hospital Municipal;

‘Parceria de acompanhamento com os técnicos da
Comunidade terapéutica para um atendimento intersetorial,

Encaminhamento para PAT ;

Realizada para coleta de dados quando necessdrio & na
VISiTA POMICILIAR perspectiva de reaproximacio familiar ¢ compreender o
universo do acolhido, para complementagédo de sua historia.

Atividades externas
FORTALECIMENTQO DA COLETIVIDADE E
O INCENTIVO DA PARTICPACAO SOCIAL: | Cine pipoca;

Interagdo Grupal,
Rodas de Conversa Reflexiva

Rodas de Conversa com interagie grupal;
ACOES ROTINEIRAS OFERTADAS : Alimentacio e cuidados

CAPACITACAO PARA FUNCIONARIQS I Capacitacdo geral (ofertado pela SASC)

Outras Formas de Execugéo:

* A equipe técnica manterd articulagdo permanente com o CREAS /Coordenagdo da
SASC e os demais servigos socioassistenciais, através de reunides técnicas e visitas institucionais
periddicas.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Periodo de Funcionamento: - Ininterrupto (24horas)
Dias da semana: Segunda a Domingo
Quantidade da Meta a ser atingida: 25 pessoas com limita¢Bes para atividades de vida didria.

As atividades sero desenvolvidas no periodo de 24 meses (Junho2023 4 junho 2025).Todas as atividades apresentadas sdo
plancjadas ¢ avaliadas por meio de um acompanhamento sistematico que inclui rogistros ¢ relatérios didrios, bem como
planejamento avaliagGes e relatérios mensais.
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Periodo e execugdo: 24 meses, de
segunda a sexta-feira.

Atendimentos. voltados para a
promogdo ¢ desenvolvimento de
habilidades, de convivéncia em grapo ¢
fortalecimento de vinculos
sociais/comunitarios, atuando na
perspectiva de elaboragio de novos
projetos de vida. A intervengfio deve
estimular ¢ potencializar as condicdes
de escolher e decidir. Deve realizar
negociagdo continua ¢ acordos com os
acolhidos, de moda a atender as
demandas expressas e necessidades,
reconhecidas a partir de intervencGes
do préprio profissional e/ou de outros

téenicos da Equipe, garantindo a 30 horas
Atendimento do | assisténcia com liberdade de escolha. | semnanais, |
Servige Social Assistente | © | K| XXX R| R XXX
Atividades do servigo social a serem Social.
desenvolvidas.

*Qerdo demonstradas através de
relatorios e planilhas:

-Acolhimento humanizado na admissdo
do usuario; atendimentos
individualizado e

grupal; orientacfes e encaminhamentos
para a rede socioassistencial; contatos
com. famitiares; atendimento familiar
(quando necessario); roda de conversa;
visita domiciiiar e institucional;
acompanhamente dos acolhidos.
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Periodo e execucgio 24 meses, de
segunda a sexta-feira.

Atendimentos voltados para a
promogiio e desenvolvimento de
habilidades, de convivéncia em grupo ¢
fortalecimento de vinculos
sociais/comunitarios, de modo a nfo
violar direitos através da imposicio de
modelos de vida domiciliados.
Devil |,
neg/ NG 11
os I, | -
dem I - <
e o
pro/ S Carga
Atendimento em técH ) Hordria a _
L0X | XTX{x x| X ix|[%X|x|x}|x
grupos. ass I - ser :
| definida
* AN
denm I
planithas:

- A
adm I
ad Y : )

=

atc I > | >

acoN ¢ >:
ori I

pari - |
P ——
no |

institucional;

Pel
segunda a sexta.

40hs mensais de
Oficinas - Ob I 40hs/
convivéncia acol Mensais | < |[X |X (X [FO[F XXX XXX
/socializacio hab I -
o I
comunitarios.
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Periodo ¢ execuco: 24 meses, durante
toda semana.

Atividades Carea
voitadas pava a Atividades a serem realizadas pelo horé?r a8 |
socializacio, menos duas vezes por semana, que or X O|X X fX |[X [x |x |x [X |x |x |x
fortalecimento de | deverfo ser plangjadas ¢ definidas em fiefmi da
vinculos/fazer conjunto com a equipe técnica da )
Secretaria de Apoio Social ao CidadZo
--SASC ¢ 0s acolbidos.
Periodo e execugéo: nos 24 meses,
mensalmente, com duragio de.até 2 h
00 cada assembleia.
Assembleias com | Promovendo discussBes acerca das 02 horas
. . . S ool e [x (% ofx o |x |x bx [x [x {x |x
os acolhidos. rotinas e normas do equipamento, Mensais

proporcionando ao acolhidos condictes
de participar ativamente da construgio
e aprovagio de novas regras, visando a
methoria da assisténcia prestada.

Periodo € execucio: 24 meses, de
Reunifio Téenica | segunda a sexta-feira.

com 08 Mensais |x {x |x [x |[x |x |x |5 [x [x |x |x
Educadores Avaliagio contiiva do trabatho . ] ’
Saciais, desenvolvido com a Equipe de Apoio e

a Equipe Técnica.

Justificativa: As atividades propostas s30 para as pessoas com limitages para vida didria (AVD), que apresentam dificuldades

para realizar atividades simples como: alimentagdo, banho, vestir roupa, higiene pessoal, enire outras atividades relacionadas.

Todas as atividades apresentadas sdo planejadas para estimular a independéncia e autonomia methorar a socializagfio com outros
grupos, methorar a auto -estima , auto valorizago, a auto — imagem, a melhoria das fungdes organo-funcionais( aparelho
circulatério, respiratério), manutencdo e promocdc da satde , desenvolvimento de  habilidades motoras e
funcionais para o melbor realizagiio das atividades de vida di&ria ; aprimoramento da coordenagdio motora global e suas
possibilidades avaliadas através de um acompanhamento sistemdtico que inclui vegistros e relatérios diarios, bem como

plancjamento avaliacdes e relatérios mensais.

A equipe técnica buscard parcerias para o methor desenvolvimento dos servigos a serem executados, ¢ projeto visa possibilitar
o desenvolvimento de potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestiio e para tanto s3o trabalbados temas
especitficos que atendam a necessidade de cada individuo, oferecendo a cada participante do projeto terd um estimulo adequado

para a sua necessidade.

*Para as oficinas a OSC também efetuard a contratacdo de prestadores de servigo oficineiros, as tematicas e programacio
das oficinas, serfio discutidas em conjunto com as equipes da Secretaria de Apoio Social a0 Cidadio-SASC e os acothidos.
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. 11.2 METODOLOGIA
Os servigos de acolhimento I[nstitucional (Abrigos Institucionais) sio servigos que integram a Protecdo Social de Alta
Complexidade do sistema Unico de Assisténcia SUAS. E a especificidade destes servicos esta na oferta de atendimento integral
que garanta condigdes de esradia, convivie, enderego de referéncia, para acolher com privacidade pessoas em situagio de rua e
desabrigo por abandono, migragéio, auséncia de residéncia em condicdes de auto- sustento. As regras de gesido e de convivéncia

serdo construidas dc forma participativa ¢ coletiva, assegurando, assim, a autonomia dos usudrios, conforme perfis e privacidade.

Hi aspectos fundamentais em relagéo a oferta dos Servigos de Acolhimento, dentre os quais destacamos: garantia de privacidade
40$ usudrios e de respeito a sua trajetdria de vida, aos seus costumes, contemplando a especificidade dos ciclos de vida e a
diversidade de amanjos familiares, raga‘etnia, religido, género ¢ orientagéo sexual; garantia do direito a convivéneia familiar e
comunitaria; preservagdo, fortalecimento ou resgate dos vinculos familiares e comunitarios, promocio do acesso a direitos

socioassistenciais, bem como a servigos, programas e beneficios.

Atividades a seremn Desenvolvidas pela Equipe Técnica

A equipe Técnica descnvolvera as atividades e agdes relativas:

Acolhida e escuta inicial, ao identificar as situagdes de direitos violados, trabalhando na perspectiva da garantia de direitos, para

que se possa promover a qualidade de vida, o bem estar e a construgiio de novosprajetos de vida.

Estado social, Entrevista Individual e/ou familiar; com vistas ao processo de reestruturagio e retomadados vinculos familiares,

Orientacfo ¢ atendimento individual e/ou familiar;

Orientacfo e atendimento em grupo, com desenvolvimentos das reunies com, as palestras, de temas de interesse comum do

grupe € outros temas que possam proporcionar a socializa¢fio e na construgio para contribuir com o processc do retorno ao

convivio familiar, favorecendo o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os

individuos facam escothas com avtonomia;

Orientago ¢ apoio para obtencdio de docurentacéio pessoal, com isencio de taxa.

Encaminhamento para (CRAS)- Centros de Referéncia de Assisténcia Social, onde serd efetuada a inclusfio do usuario no

Cadastro Unico para Programas - Sociais; promovendo a melhoria da vida dos acolhidos e suas familias;
Construir no processo de saidas das ruas e possibilitando condigBes de acesso 4 rede de servicos ¢ beneficios assistenciais;

Oficinas e atividades coletivas de convivio e socializacfo, obter a conscientizagdo ¢ ¢ empoderamento dos usudrios do servigo,

para que tenham seus direitos garantidos e possam se emancipar, enquanto cidaddos atuantes na sociedade;

Agdes de mobilizagio e participaggo social, mobiliza¢fo e fortalecimento do convivio e de redes socials, encaminhamento de

usuarios/dependentes de substancias psicoativas para servigos de tratamento/ internag3o: encaminhamento para outros servigos

da rede de saude,
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Encaminhamento para politica de educagio (educacio de jovens e adultos etc), encaminhamento para servigos/Unidades das
demais politicas pdblica, encaminhamento para drgdos de defesa de direitos {Defensoria Pablica, Poder- Judiciario, Ministério

Piblico, Consclho Tutelar etc.).

Encaminhamentos e acompanhamento para a rede de servigos com énfase ao trabaltho integrado com a satide de forma a viabilizar

por meio de tma aglo conjunta efou acompanhamento ambnlatorial para iratamento da dependéneia quimica;

Registro de informagdes em prontudrio eletrdnico, elaboragdo de relatérios sobre casos em acompanhamento, estudo de
Caso/Discussgo em equipe; Possibilitar a convivéncia comunitaria;promover acesso & rede socioassistencial, aos demais 6rgaos

do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Busca ativa, essas actes ajudarfio a ampliar 0 nimerc de pessoas cadastradas ¢ beneficidrias dos Programas de fransferéncia de

renda;

Supervisio das Oficinas de Hortas mdveis entre outras;

Acompanhamento especializado dos usudrios; encaminhamento e insercdo em cursos de qualificagdo e profissionalizante,
preparando-os para o ingresso no mercado de trabalho; encaminhamentos aos servigos;atividades de convivéncia comunitaria,
recreagéo, acesso a cultura, lazer, esporte e atividades ocupacionais, conforme identificag@o de interesses e efetivagéo de contatos

com Orgaos diversos;

Elaboragio do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; estudos de caso; encaminhamento, discussio e planejamento
conjunto com a rede de servigos e do Sistema de Garantia de Direitos, das interven¢des necessdrias, a organizagio das

informagdes dos usudrios e respectivas familias, na forma de prontuarios individual;

Visitas domiciliares, que visem a reintegragdo a familia e fortalecimento dos vinculos, sendo utilizadatécnicas para o

desenvolvimento das agdes que visem a construgéo de novos projetos de vida;

A descoberta e a potencializagdo de recursos para o enfrentamento e a superacfo de situactes adversas; o fortalecimento da
coletividade € o incentivo 4 participaggo social. Acompanhamento do trabatho desenvolvido pelos educadores, na selegfo destes

profissionais e demais funciondrios, como também, a capacitagio destes.

Atividades externas, promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionaisinternas e externas,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico alvo;

Avaliagfo ¢ monitoramento sera feita continuamente para o melhor desenvolvimento do trabalho com arealizagiio de reunides

de equipe, relatdrios, articulagGes com as redes entre outros.

Possibilitar a convivéncia comunitdria; promover acesso 4 rede socioassistencial, ans demais 6rgios doSistema de - Garantia de

Direitos e as demais politicas pliblicas setoriais;

Acolbida

Para inserir o usuério no servigo ofertado pelo Abrigo institucional, existe critérios a serem considerados:as Pessoas acolhidas
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tem que ser adultas, do sexo masculino, em situagdo de rua no municipio de Sdo José dos Campos-SP, tem que apresentar o
encaminhamento do assistente social do Centro de Atendimento a0 Migrante e Abordagem Social, apds averiguacio da demanda

€ vaga existente,

Os usuarios ser&o acolhidos no abrigo pela assistente social ou pelo educador socialicnidador dependendodo hordrio, na maioria
das vezes que acolbe e recebe e a assistente social. Sabendo—se que para o processo de acolhimento em abrigo € obrigatério a

elaboragdo do PIA-Plano Individual de Acompanhamento,

A acolhida mdividual e escuta gualificada serd feoita pela assistente social, de segunda a sexta-feira, o atendimento sera
agendado com perfodos programados. Em situagdes emergenciais o assistente social se disponibilizard para atender o acolhido,

pois o setvigo ¢ ininterrupto por (24 horas) de segunda & segunda.

Durante os atendimentos ¢ possivel identificar suas necessidades ¢, a partir disso trabalhd-las de forma individualizada. Toda
escuta, nesses atendimentos, serve para gue o profissional direcione da methor forma possivel as questdes identificadas, de modo
a assegurar a melhoria na qualidade de vida dos acothidos, a reinsergéio social e recuperagio de vinculos gue por cansa da

dependéncia quimica, ou outros fatores foram rompidos.

A acolirida em pequenos grupos: Serd previamente planejada pela equipe téenica; no decurso do acolhimento, ¢ acolhido passa
pelos atendimentos individuais € em grupo, reguiarmente, com os profissionais de Psicologia, Servigo Social, nos grupos, abrem-
se espagos para froca de experiéneias. Estratégias de reinser¢fo social: Buscando promover, desde o inicio do acolhimento, as
possibilidades para que este acothido possa ser inserido na sociedade, retomando assim a sua autoestima e autonoinia para com

sua vida. insergio em cursos de quatificagdo conforme identificagHo de interesses e efetivagiio de contatos com 6rgios diversos.

Construcdo de Vinculos entre entidade, acolhidos e saas familias:

No gue se diz respeito a construgdo dos vinculos entre entidade, acolhidos e suas familias: Sera utilizadas téenicas de
desenvolvimenios integrativas, multidisciplinar ¢ humanitéria, com intuito de mudara realidade das pessoas que sdo acolhidas.
Criando meios para efetivagio de afeto e a reintegragdo social proporcionado através dos acompanhamentos e visitas
domiciliares, desenvolvendo agdes que resgate os vinculos familiares rompidos, além de buscar a parceria para o tratando a
dependéneia quimica no CAPS

- AD e Conumidades Terapéutica para os usuarios acothidos com problemas referente a dependéncia quimica.
Operacionalidade dos Servicos
Rotinas & sercm ofertadas pefa entidade no abrigo
Sera servido quatro (04) refei¢des por dia, de segnnda 2 domingo sendo:
*Café da manha

*Almogo.
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*Café da tarde

* Janta

O Almoge e janta serdio acondicionados em “hot box”, a entidade contratard wma empresa para a prestagdo de servigo de

alimentagfo. e quando solicitado pela equipe téenica contratars a prestaciio de servigos de lanches, para eventos mensais.
Podendo sofrer alteragfes na forma de servir as refeicSes durante este periode , 0 almogo e janta serfo ofertados em marmitex.

Forunecimento de um kit bésico de higiene pessoal individual contendo: roupas intimas, toalha de banho, chinglo, escova de

dente, creme dental, sabonete, shampoo, condicionador, desodorantie e aparelhodescartavel de barbear.

Diariamente, a equipe técnica desenvolvera atividades para os usuwérios que visem o desenvolvimento das agBes para:
Construcdo de novos projetos de vida; descoberta e a potencializagdio de recursos para ¢ enfrentamento e a superago de situagies

adversas; fortalecimento da coletividade e o incentivo aparticipagfio social; para construgio da autonomia.

Oficinas diversas: O cronograma serd feito junto a equipe téenica enviada pelo orgio gestor pela“SASC”.

O cronograma das oficinas bem como das atividades, serdo enivegues aos acolhidos, a fim de gue cada umpossa

escolher as atividades que se enguadre dentro de seu perfil,

Oficinas sdo alternativas usadas muito eficicntes tanto para o desenvolvimento fisico & motor, como pessoal € social para pessoas
com dificuldades nas atividadss de vida diéria, a reabilitagio permite o alcance do nivel fisico e mental fou social, dando a elas
condicdes de mudar de vida. As oficinas tem como objetivo de estimnlar o autoconhecimento dos acolhidos, trabalhando
conflitos geracionais ¢ promovendo a auto estima, a independéncia e a autonomia, A metodologia e o formato das oficinas m
com as suas dindmicas e provocagdes, sdo iguais para todos os publicos beneficidrios, diferenciando —se apenas na forma de

convocagdo dos participantes.

As oficinas desenvolverdo as habilidades manuais para que possam explorar e expandir sua criatividade, desenvolver a atengfio,
concentragdo e coordenagdo motora fina e consequentemente desenvolver o gosto pelas atividades a fim de que possam desperta-

las para o exercicio de uma futura profissio.

Além de promover um espago de convivéncia que favorega o desenvolvimento de competéneias e habilidades para a autonomia
dos atendidos, as dindmicas ¢ as provocagdes das oficinas visam a identificar formas de segregagfio que sé depois de

reconhecidas poderdo ter solugdo.

A fim de possibilitar ac acolhido, viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, a equipe
Técenica trabalhard pela implementagdo de medidas apropriadas para asseguraro acesso, em igualdade de oportunidades para

fodos.

Objetivo das oficinas ¢ ampliar habilidades: aumentar autonomia; com temas motivacionais e com oobjetivo de favorecer

a sensibilizagfio ¢ a boa convivéncia em grupo;

Caracteristicas sdo de valorizaco da singularidade e desenvolvimento do potencial criativo;
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Resultados descjados sdo os rompimentos com isolamento, a insercdo social; efetuacio do desejo navida, no trabalho, na

criagdo ¢ na convivéncia em grupo;

Modalidades das oficinas: Ofertar um espagos de criagio; espacos de atividades manuais; espacos de promogio de interagio
com atividades de encontro a vidas, promovendo o exercicio da cidadania a expressio de liberdade e convivéncia, em proi da

methoria na qualidade de vida.

As atividades incluem Palestra com protissionais especializados. agdo de exposigdo oral e ou audiovisual a respeito de temas

especiticos de interesse dos acolhidos e em seguida espago aberio para escuta ¢ fala dos participantes/discussdo em grupos.

Além de atividades diferenciadas 2 serem definidas com a equipe da Secretaria de Apoio Social aoCidaddo-SASC,

Eventos Atividades: Confraternizacdo: aniversariantes e/ou datas comemorativas do més, exposigdes dostrabalhos produzidos
pelos acolhidos nas oficinas, campanhas educativas e preventivas, passeios (exfernos), Festas temdticas (conforme calendério

brasileiro ou regional).

Atividades Socioculturais (semanal):Dindmica de grupo com gincanas, jogos educativos com temas motivacionais; roda de
conversa, essa atividade proporcionard a construgio de vinculos afetivos e novas referéncias relacionais ¢ o fortalecimento da

autonomia,

Sessdes de cinemar Atividades elaboradas e desenvolvidas por equipe téenica tambérm realizadas em parceria com Educadores
e Voluntarios. Terd por finalidade estimular a criatividade e oportunizar a valorizagdo do percurso de vida dos acolhides. De

carater ladico ou artistico, con énfase na comunicagio e participagio coletiva.

Atividades que proporcionem o aumento da avtoestima, como por exemplo” O dia da Beleza comPalestras Educativas™,

entre outras a serem planejadas juntamente com os acolhidos.

Atendimenio individual: Durante os atendimentos € possivel identificar suas necessidades ¢, a partir disso trabalhé-las de forma
individualizada. Toda escuta, nesses atendimentos, serve para que o profissional direcione da melhor forma possivel &s quest@es
identificadas, de modo a assegurar a melhoriana quatidade de vida dos acolhidos, a reinsergio social e recuperacfio de vinculos

que por causa da dependéncia quimica, e ouiros fatores foram rompidos.

O atendimento serd feito pela equipe Técnica, de segunda a sexta, com escopo de criar um ambienie acolhedor onde o usuario
se sinta seguro para compartilbar informagdes, experidncias, insegurangas, interesse, seu sentimento de pettenga ¢ de

identidade, permitindo ao assistente social fazer um acompanhamento com resolutivas e devolutivas de cada situagio.

Atendimento individual e em grupos: As atividades visam o fortalecimento do grupo de modo a favorecer a convivéncia enfre
eles, BEm todas as atividades, buscamos sensibilizar o outro, por meio de partitha da recuperagio, pois entendenmios que a
experiéneia entre 0s pares pode ter um significado prético na recuperagdo do outro. Esse atendimento serd de segunda a sexta-
feira, tem como objetivo estimular € orientar os usudrios na reconstruco de suas histérias ¢ vivéneias individuafs e coletivas, na

familia e no territorio.

Criando situagles de convivéncia para a realizacéo de didlogos ¢ fazeres que constituem alternativas para ¢ enfrentamento de

vulierabilidades e a construgfio de alternativas. Nessa diregfio, esses enconiros sdo umespago para promover: processos de
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valorizagio/reconhecimento, trata-se de considerar as questdes ¢ os problemas do outro como procedentes e legitimos;
exercitando as decisGes ¢ as  escolhas, tratando -se de fomentar a responsabilidade ¢ a reflexfio sobre as motivagGes ¢

interesses envolvidos no ato deescother; tomando decisdes sobre a propria vida e de seu grupo.

Isso serd efetivadas mediante variadas agdes estratégicas, que s#o atrativas a demandas e especificidadesde cada grupo, sempre

com objetivos muito bem definidos.

Desericiio de outras rotinas & serem ofertadas no Abrigo pela Equipe Técnica

As articulacdes: Quando necessario, encaminhamos os acolhidos para atendimento nos equipamentos de satide, como UPA
Sande Mental, Unidades Basicas de Satde. HospitaiClinicas Sul e Hospital Municipal. Contamos ainda com apoio social
oferecido ao acolhido, como o CRAS, para fortalecimento de vinculo familiar; CREAS, Centro Pop, CAPS AD, todos esses
equipamentos sio acionados na medida em que o acolhido e/ou seu familiar apresenta uma situaggo ou queixa em que se faz
necessario 0s servigos oferecidos. As articulagdes serfio constantes com demais servigos da rede socioassistencial e intersetorial,
para acompanhamento e incluso em servicos e acesso abeneficios, buscard articulacio permanente com a rede socioassistencial,

através de reunifies téenicas e visitas institucionais periédicas.

Atividades de Registro e Acompanhamento: Essa atividade seré feita pela equipe Técuica, pois é um instrumental téenico que
possui informagdes minimas do acompanhamento e evolugio do usudrio no servigo. de encaminhamentos, descri¢do de situagoes

prioritarias e/ou anexo de documentos, articulacio com o Centro Pop.

Manutencio de lista de atendidos no servico: Sera feita pela equipe técnica. no instrumental previamente padronizada pelo

brgéio gestor, com registro do perfil e da situagfio familiar do acolhido.

Recursos Humanos necessdvios para ex

.. Fungao | . i Bseolaridnde

Elaborar, em conjunto com a
equipe técnica e demais colaboradores, do projeto
politico- pedagogico do servigo; - Organizar a selegdo
¢ coniratac@o de pessoal e superviséo dos trabalhos
desenvolvidos; - Articulagdo com a rede de servigos; -

Profissional de nivel Asticulagiio com o Sistema de Garantia de Direitos;
superior e experiéncia Redigir documentos; Digitar, organizar, elaborar,
em fungic congénere registrar, controlar, acompanhar e administrativos;
Coordenador ¢ que infegre a equipe Executar o recebimento, distribuigdo, suprimento,
- . 40h | . . ;
Técnico do SUAS (Assistente registro, controle dos documentos, materiais, géneros :
Social, Psicélogo, e equipamentos; - Atender as solicitagBes de
Antropdlogo, informagGes ao pablico interno ¢ externo através de
Pedagogo, Socidlogo recepgio, reuitides e outras atividades de apoio

administrativo; organizar 0s documentos paraa
prestacda de contas da parceria; - Organizar o
processo de trabatho através do planejamento e
prograimagho das agoes e atividades de
implementagfo dos servigos de acordo com o0s
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procedimentos e normas administrativas; - Participar
de reunides, treinamento e desenivolvimento para
aperfeigoamento do processo de trabalho;

- Realizar outras tarefas cotrelatas

Avaliar os.usudrios indicando atividades mais
adequadas e coordenar as oficinas. Ajudar os usuarios
a compreender as causas de seu sofrimento ¢

Equipe Nivel Superior com enconirar formas de superd-lo. Realizar
Técnica formacio em 406h _ | Acompanhamento psicossocial dos usuarios e suas
Psic6ioga Psicologia. Tespectivas familias, com vistas a reintegracio

familiar; - Realizar atendimentos individuais e grupajs
, brientacdes ¢ encaminhamentos e outras afribuicSes
correlatas.

Elaboragio em conjunio com a coordenagio ¢ demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagbgico do
servigo; Acompanhamento social dos usudrios e suas
respectivas famflias, com vistas a reintegragéio
familiar; Encaminhamento, discussdo ¢ planejamento
conjunto com ouniros téenicos da rede de servigos ¢ do
Sisterna de Garantia de Direttos das intervencdes

Equipe téenica | Nivel Superior com necessdrias ao acompanhamento dos usudrios em

Assistente forimacdo em Servico |30 Ioras 1 sitnaco de rua; ArticulagZio com a rede de servigo

Social Social socioassistencials; Elaboracdo do Plano Individual de
Acompanhamento.

— PIA; MediagBo em parceria com educador do
processo de aproximagdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de origem,
quando for o caso; Participar de reunides, treipamento
e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo
de trabalho; Realizar outras atribuigdes correlatas.

Redigir documentos; digitar, organizar, ¢laborar,
registrar, controlar, executar o recebimento,
distribuigdo, suprimento, registro, controle dos
Analista ADM | Nivel Superior 40h 1 documenios, materiais, administrativo; organizar os
documentos e fazer as prestacio de contas da
parceria; *Egse profissional ficard locado no setor
administrativo da entidade

3(sendo 2 no

Auxiliar de s ' periodo . .
) . | Ensino fundamental - ] Zelar pela timpeza dos espagos; responsével pela
Servicos gerais - . {12x36) Diurno} ; . >
ASG (incompleio) ’ lavagem de roupas e realizar outras tarefas correlatas. :
1Foguista
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Pessoa capacitada para auxiliar os acolbidos que
apresentam lmitagGes para realizar atividades da vida
diria.

- Coniribuir para o bem-estar fisico, mental e social,
auxiliar e acompanhar na alimentagio e atividades
cotidianas cono:

Auxihiar o acolhido a realizar sua higicne pessoal,

(Sendo 06 realizando sua higiene pessoal , realizando a troca de
diurno 12x 36) | fraldas , auxilio no banho ¢ escova mento dos dentes ,

(12x36) fazer companhia nas atividades, conversar , caminhar,

Seg. A (1 diurno de realizar trabalhos manuais , tomar sol, etc...

Cuidador Social | Ensino Médio Sexta segunda & sexta Ministrar medicagBes necessérias de acordo com a
’ . dosagem e com hordrios definidos pelo médico,

Das 07h00 ~feira) ajudar a0 colhido com as suas atividades , inclusive

as 16h00 na hora das refeicdes der o cuidado de servir e separar
05 Noturno as refeicdes, zelar pelo ambiente no qual os acolhidos ¥
12x36) estio ,observar ¢ contribuir para gue ¢ local que

permanecer usuario esteja limpo e organizado ,
prevenindo acidentes e proporcionar qualidade de
vida , gardntindo o bem esiar de um modo geral.
Sendo vigilanie para que os acolhidos se mantentham
 confortiveis, bem alimentados, devidamente
medicados e estimulando para que a0 mesmo tempo,

- mantenha a sua autonomia

Consideracoes Finais

A proposta do Plano de Trabalho ¢ voltada a inserc¢dio da Pessoas adultas, do sexe Masculino com limitag8es para atividades de
vida diaria (AVD) . en situagfio de rua no municipie de Sdo José dos Campos —SP na sociedade, buscando fortalecer o vinculos
nterpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos projetos de vida convivéncia familiar, a entidade possui um
atendimento dividualizado, com €$00po nos problemas individuais de cada atendido, levando em considerag@o as necessidades
individuais e em busca de promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida; desenvolvendo agdes especializadas para a
superagdo das situacOes violadoras de direitos.
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T

, 5 Indenizad ?
" 50200)
Coordenagio Téonica | 1 | 40 | RS 5.258,74 42%;576 431;23 RS .146,.08 R$4$s,23 RS 16828 325%0 22‘;,%0 RS 7.619.73 76?&’;72 RS 129.535.21
Assistonte Social U] a0 |RS3.112.03 241;596 251;,5_,'4 31.12| RS 8645 | R8259,34 | RS 09,58 242&2 22{;,580 RS 4.658,48 4_6§$48 RS 79.194,15
{ | psicsioso 1| 40 |R$333161 26%; 27‘;?63 3332 | R$ 92,54 | R$277,63 | RS 106,61 32'2‘%0 22‘;%0 RS 5.02022 s.ogglzz RS 85.496,72
| pista ADM v | 44 | R$3.064.20 241;5[ . 251;535 3064 | RS 85.12| R$25535 | RS 98,05 3212*,%0 222580 RS 4.669,77 4_62{‘;77 RS 79.386,02
| Quidador Social - |y |40 | R$1.824.96 | RS 260,40 14600 | 15508 1825 | RS 50,69 | R§ 152,08 | RS 5840 | 0% | 85 | Re326a3s | 80,0 | Ress493.94
| QuidadorSocial - | 6| joxa6 | R$1.824.96 | RS$26040 1460 | 15aps | soge | XS 1825 RS 5069| RS 15208 | RS swao| LA | BE igssianes| S| Re 32047940
| Gandor Social - | 5 | 1236 | R$ 182496 | R$26040 | RS 54956, 4{;%0 5529 RS 1825 RS 50,69 | R$ 152,08 | R 58,40 2652{,&(;)0 1 613‘0 R$ 3.601,51 18_‘2’;56 R$ 313.778,51
| Awliar de Servigos |3 | 13,56 | RS 1462,85 | R$ 260,40 14,63 | R$ 4063 | R$ 12190 | R$ 46,81 261;%0

3

- Convencio coletiva anterior Adit 06 = RS 56.237,84

31

CNPJ: 09.123.386/0001- 01
Local de Execucfio: Rua Major Antdnio Domingues, n® 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: $20 José dos Campos Estado: SZoPanlo CEP: 12245-750 - Sede Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 - Jardim Torrio de Ouro - Sio
. Jos¢ dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.com.br- e-mail: projetos2noviaesperanca@gmail.com
u Contato / Fax: 12. (12)3936-9257 — 99676-6653

T




Fg TR S R, e s

 Recursos Humanos - Eyiipe de Trdbatlio

. | Desconto | ) T - i -
Suldrie. R : B . I ; . . )
o : .o Vale waass | 143.de 13° Custn - - ] Custo Total
: A;’;‘;:"“ " Transpo | PIST% | girias |- Saidrio Individual- |- - {1 . 2024~
o rie (6%) | L R e sto Totak | *. .-
e g | S
. IR R 1.412,00) b -
Coordenagao \ % RS R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$
Técnica 5.460.15 | 5.636.51 45092 | 5637 | 156,57 | 46971 731942 | 731942 |51.23592
. i n RS RS$ RS R$ R$ R$ RS RS$ R$ R$
Assistente Soctal | 1130 | 353122 | 3.33559 | 200,14 266,85 | 33036 | 92.66 | 27797 443373 | 443373 |31.036,13
—— T RS RS RS RS RS RS RS RS | ®$
e° 346687 | 3.466,87 27735 | 3467 | 9630 | 28891 462593 | 4.625,93 |32.381.49
Analista ADM - | 4 RS R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
Pleno 3.181,56 y 262,75 | 3284 | 0123 | 273.69 443105 | 4.431,05 |31017.33
Cuidadar Social I RS RS R$ RS R% R$ RS R$ RS
~Diurno L[ 12361 804,86 117,36 | RS282:40 17908 | 1956 | 6218 | 186,54 3.208.56 | 320856 |22.459.94
Cuidador Sociat RS RS h RS R$ R$
I- Diumo 6 11236 | | 80486 11736 | R$28240 3.077,88 | 18.467.30 | 129.271,08
Cuidador Sociat R$ RS . RS RS R$
I- Noturno 51256 || g4 86 17,36 | R$28240 378719 | 1893597 |132.551,82
Servigos Gerais R$ R$ b RS
Diurno 3 1.550,00 R$ 262,40 56.797,20

Vamos realizar no Aditamento - O pagamento de dissidio correnpondente ao periodo de Maio de 2023 a abril d¢ 2024 conforme as previsdes de base da Convengéio Coletiva até chegar
no precentual de ( 3,83% ). Sera realizado o pagamento de dissidio retroativo no adit. 7 reeferente ao periodo de maio 2023/2024 dos funcionarios ativos ¢ inativos .

. Vamos realizar no Termo Aditivo de n®7 - O pagamento de dissidio correnpondente ao periodo de Maio de 2024/2025 conforme as previsdes de base da Convengfio Coletiva até
chegar no precentual de (3,23% ). Serd realizado o pagamento de dissidio retroativo no adit. 7 reeferente ao periodo de maio 2024/2025 dos funciondrios ativos e inativos .

A medida que 0 Termo de Colabora¢iio 65/18 encerrar, sera solicitado aditamento para pagamento de aviso prévio Indenizado.
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Contratacio Jovem Aprendiz — Utilizacfio saldo remanescente.

Abrlgo AVD - 'rc 65/18 Nov 24 Malo 25

| U3 Fevias

13 Saldrio -

TR$995.08 | R$19.90

R$ 9,95

R$ 82,92

R% 2.728.,5.9.

RS 1910016

Inser¢sio —- PARCELA UNICA
Convencao coletiva — ATIVOS 3,83% - 2023/2024

Jovem Aprendiz R$ 27;&4 . R$ 22é,80 6 .k$ 1.364.‘30

Taxa de Matricula inicial RS 150,00 R$ 300,00 R$ 300,00
Taxa de Matricula mensal R$ 150,00 R§ 150,00 R$ 1.050,00
Custos Adicionais R$ 322,00 3200 R$ 4.508,00

HREQEGSRAG -

CARGO : [ :

SERVICOS GERAIS RS 146223 R$ 1.550.00 R$ 391,13
CUIDADOR SOCIAL RS 1.824.96 R$ 1.894,86 R$ 3,63 R$ 407,20
CUIDADOR SOCIAL {1 RS 1.824,96 RS 1.894,86 R$ 1,80 R$ 202,05
CUIDADOR SOCIAL RS 1.824,96 RS 1.894,86 R$ 3,19 R$ 357,93
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.824.96 R$ 1.894,86 R 3,63 R$ 407,37
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.824,96 R$ 1.894,86 : R 2,83 R$ 317,90
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 CUR$ 348,60 R$ 349 R$ 291,13
CUIDADOR SQCIAL RS 1.824,96 RS 1.894,86 . R$39090 R$3127 R$ 3,91 RS 438,59
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CUIDADOR SOCIAL RS 1.824,96 RS 1.894,86 _ $2 . R$2237 . R§39s | R$ 280 R$ 313,75
CUIDADOR SOCIAL RS 1.824,96 R$ 1.894.86 s , T R 6.0 R$11.67 | RS 365 R$ 409,01
CUIDAROR SOCIAL RS 1.824,96 R$ 1.894.86 RS79T | R$ 247 R$ 277,17
CUIDADOR SOCIAL RS 1.824,96 RS 1.894,86 R$3995 | RS 3,11 R$ 348,95
COORDENAGAO TECNICA R$ 5.258,74 RS 5.460,15 R$2540 1 R$ 794 R$ 890,65
ANALISTA ADM R$3.064.21 RS 3.181,57 . R$.1628 I RS 509 R$ 570,67
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 CRSILIE | RS 349 RS$ 391,13

RS 6.114,62

Convencho coletiva Ativos — Psicéloga - 2023/2024

Nome CARGO
ESIEOLOGA : 2 oRE AB3e. I RS : 53 R$ 544,53
e RS 48532 RS 544,53

CARGO

sl

CUIDADOR SOCIAL R$ 1.824.96 RS 1.894,86 Ji- RS 220 R$ 246,47
CUIDADOR SOCIAL RS 1.824.96 RS 1.894.86 I RS 4,00 R$ 448.72
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.824,96 R$ 1.894.86 [ R$ 2,80 R$ 313,78
ASSISTENTE SOCIAL R$ 3.112.25 RS 3.231.45 Gl ) RS 477 R$ 535,03
' e RS 1,376,12 | RS 1.544,01
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Difere{lc{ Diferenga || * ::Dil‘ermca & .
s Dissidio || Dissidio " Dissidio ||° i3 13"
CARGO Janeito . || Fevereiro || Abril Férins || sakirio
0245 || 2024 ; ) .
383% || e .
SERVICOS R$ » R ¢ RS [ RS
GERAIS 1462,23 R$ 8777 || R ke87,77 1220|3413 | 10240
CUIDADOR RS i ] R$ 69.90. RS R$ flR§ | RS RS
SOCIAL 1.824,96 AR 630 69, 7828 || 313 (|57 [l2708 [ g15s
CUIDADOR RS RS o , RS RS [R$ | RS |{ RS
SOCIAL U 1824,96 || 1.894.86 [M 69 69,90 | RS 69,90 7828 || 3131 [|5,79 [|2708 =155
CUIDADOR RS RS e c oo | oe RS R$ || R$ | RS RS .
SOCIAL 182496 || 1.89486 S6090-|| RS 69,90 7828 | 3131 [[9,79 {2718 [ 8155 1.206,65
CUIDADOR RS RS o |l e RS R$ || rs | ws RS rs [
SOCIAL 182496 || 1.894,86 69,96 | RS'69,90 7828 || 3131 o7 2718 [ls1ss 1.206,65
CUIDADOR RS RS ol RS Rs | R$ | B$ | RS R [
SOCIAL 182496 || 1.894,86 69,90 | RS 89,90 28 || 3151 [|o70 {2708 |[e1ss 1.206.65 [[¢
SERVICOS RS RS sz v RS Rt [[Rs lRs | ms RS [|:
GERAIS 462,23 || 1.550,00 >87,77 | R3 &7, 9830 || 3932 [ 1220 3403 [ 10240 151522 ¢
CUIDADOR RS RS RS R$ || R$ || RS ) R$
SOCIAL 1.824,96 || 1.894,86 7828 || 513 [loge [l2708 {miss 1.206,65 [
CUIDADOR RS RS RS R$ [ Rs | rs RS RS
SOCIAL 1.824,96 || 1.894,86 72,28 || 3131 |99 [2708 81,55 1.206,65
CUIDADOR RS RS RS Rt || Rs || rs RS RS
SOCTAL 182496 || 1.894,86 228 || 513 [[o72 (2718 {s1ss 1.206,65
CUIDADOR RS RS R$ rs [ rs [ rs RS RS
SOCIAL 182496 || 1.893,86 7828 || 3131 [|979 [ 2718 | 81,35 1.206.65
CUIDADOR RS RS RS R || R% || r$ K$ RS
SOCIAL 182496 | 1.894,86 7828 I 3131 [[o7e |27z [[#1.5s 1.206,65
COORDENACAO || rs RS RS rs [[rs [[rs | rs RS §?
TECNICA 525874 || 5.460,15 22558 || 9023 [|28.20 [|78.33 [ 254,98 3.477,05 [[{
.!
: ik il
, RS RS RS.- R$ s [[rs J[[rs [ re RS
ANALISTAADM Il 306401 || 3.181,57 | 173 131,44 || 52,58 [ 1643 [l4s64 13692 || 2.026,04 [I
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SERVICOS RS | SR IRTY . SN RS rRs || rs [ rs RS RS
GERAIS " 146223 || L3so00 [|BEEARTE I RESTTT Y REFZTTH RS 87,77 | RESTTT- 9830 || 3932 1229 [[3403 §roza0 || 1:522
3 2211528 ||

CONVENQ&O COLETIVA VALOR DIFERENCA APLICADA 2023/2024 — 4.06%

Difereriga

grompny 1 | Therensa | pissidio | (iiecense | Dffersngn.y Dilerensa] Diteraean
CARGO ARFO || Saldviocont || o AL Apiicsdo. |} Aplicada-| AP! plicad ' Ap ;

PSICOLOGA I 5| 88 13526 RS 26 (| R 135,26 RS 13526 | RS | RS:135,26 [F& el RS 97,39 || RS 38,96 RSLSOI,IS-I

CUIDADOR SOCIAL R$ 1.925,18 RS 79,55
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894.86 R$ 1.925,i8 0,79 RS 88,77
SERVIGO SOCIAL RE3.231,45 R$3.283,15 1,03 R$ 116,04
CUIDADOR SOCIAL I RS 1.894,86 R$1.925,18 0,61 RS 68,04
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 R$ 1.574,80 1,80 R$ 201,96
CUIDADOR SOCI1AL RS$ 1.894,86 R$ 1.925,18 0,78 RS 88,00
36
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CUIDADOR SOCIAL RS 1.894.86 RS 192518 RE506 RS 0,46 lrs 005 RS 5,68
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894,86 RS 1925,18 . RET678 RS6,14. - SRS 077 RS 86,15
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894.86 RS 1925,18 R§79 R$633 RS 0,79 RS $8,77
SERVICOS GERAIS R$ 150,00 RS 1.574,80 ' RS 1.8 RS 201,96
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894.86 R$ 1.925,18 RS 087 RS 98,10
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894.86 R$ 1925,18 RS 0.62 RS 69,59
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894,86 RS 1.925,18 RS 0,64 RS 71,91
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894.86 RS 192518 R$ 0,71 RS 80,12
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894,86 RS 1.925,18 RS 0,61 RS 68,05
COORDENAGAO TECICA RS 5.460,15 RS 5.547,51 Trs 19 RS 212,40
ANALISTA ADM RS 3.181,57 RS 3.232,48 RS 119 R$ 13329
SERVICOS GERALS RS 1.550,00 RS 1.574,80 "R 180 R$ 201,96

RS 1.747,18 RS 1.960,33

CARGO
¥ Sy Ry 3 NG A > 4 E
CUIDADOR SOCIAL RS 1.894,86 1 RS 1.925,18 R Trs 137 | msisza]
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CARGO saiamo ﬁ::?;,:gm Retmmtve | Revsive. | o Retroativo 15" sl
A 323% 34- ] 2024 | ° “Outuhro 2024 - [} o
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894,86 R$ 1.956,06 R§ 19,5¢ R$ 20,40 R$ 301,89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894,86 R 1.956,06 R% 19,59 RS 7,83 R$ 245 I R$ 680 [{ RS 2040 R$ 301,89
SERVICO SOCIAL R§ 3.231,45 R 3.335,83 R$ 33,40 R$ 13,36 RS 4,18 | R$ 11,60 RS 34,79 R$ 514,83
CUIDADOR SOCIAL IT R$ 1.894 86 RS 1.956,06 RS 19,59 RS 7,83 R$ 245 [| R$ 680 || R$ 2040 RS 301,89
CUIDADOR SOCIAL R§ 1.894 86 RS 1.956,06 R} 19,59 R§ 7,83 R§ 245 I R$ 680 [| RS 2040 R$ 301.89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894.86 R$ 1.956,06 R$ 19,59 RS 7,83 R$ 245 I R$ 680 [| R 2040 R$ 301,89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894 86 RS 1.956,06 R$ 19,59 RS 7,83 R$ 245 | RS 680 [{ RS 2040 K$ 301,89
SERVICOS GERAIS R$ 1.550.00 RS 1.640,00 RS 28,80 R$ 11,52 f[ RS 3,60 | R§ 10,00 [{ RS . 30,00 R$ 443,92
CUIDADOR SOCIAL RY 1.894,86 R$ 1.956,06 RS 19,59 RS 7,83 R$ 245 #R$ 680 | RS 20,40 R$ 301,89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894,86 RS 1.956,06 R$ 19,59 RS 7,83 R$ 245 HR$ 6,30 || R$ 20,40 R$ 301,89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894.86 R$ 1.956,06 R% 19,59 RS 7,83 R$ 245 [ R$ 6,80 [| RS 2040 R$ 201,89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894,86 R$ 1.956,06 R$ 19,59 RS 7,83 R§ 245 [R$ 680 || RS 20,40 R$ 301,89
CUIDADOR SOCIAL R$ 1.894,86 R3 1.956,06 R$ 19,59 RS 7,83 R 245 || R$ 680 || R§ 2040 R$ 301,89
COORDENACAO TECNICA R$ 5.460,15 R$ 5.636,51 L R$ 56,44 R$ 22,57 R 705 § R$ 1960 || R$ 3879 R$ 869,90
ANALISTA ADM R$ 3.18),57 R$ 3.284,33 RS 32,88 R$ 13,15 R$ 411§ RS FLA2 ) RS 34,25 R$ 506,88
SERVICQS GERAIS R$ 1.550,00 RS 1.640,00 90,00 b RE.9G00 % L0054 1. R MR R$ 28,80 R$11,52 | R 360 I' RS 1000 |[ RS 3000 RS 44392
oL ||m|| R$ 39576 || RS 15830 | R$4947 [ ms 13742 [[ RS, 41225 RS 6.100,19
38
CNPJ: 09.123.386/0001- 01
Local de Execugao: Raa Major Antonio Domingues, n® 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: So José dos Campos Estado: SaoPaulo CEP: 12243-750 - Sede Estrada Bezerra de Menezes, n° 2,500 - Jardim Torrie dc Ouro - Sie
José dos Campos - SP www.gryponovaesperanca.con.br- e-mail: projetos2novaesperanca@gmail.com
Contate/ Fax: 12, (12)3936-9257 —99676-6653

r_—



Ko €08 el ol Tl SRS S P

fmmn KA AR

= T i P S Y

13. SERVICOS DE TERCEIROS Junho 2023 a Outubro 2024

Oficina -R$ 30,00 x 40H .
‘ RS 1.200;00 Oficineiro. R$ 30,00 RS 1.2060,00

R$ 1.200.00 R$ 20.400,00
. Locacfic de veiculo Doblo para visitas L- Prr:»stador do Sc_r\-‘iq;o com

fransporte e T o R$ 8.000,00  motonisia - DOBLO 7 RS 8.000,00 RS 136.000,00

¢ transporle de usudrios lugres

ugIes
;:::?:?ffﬁ de Prostador Dedetizagito /Desratizacio R$ 100,00 f Quando necessaria R¥ 100,00 R$ 1.700,00

. © Qi Contratagfo de Empresa , aodct q

Peesiador de Servigos PJ manutengdo  Equipamentos /Predial R$ 700,00 ¢ Quando necessdrie R$ 700,00 RS 11.900,00

R$ 395.250,00

B AR iR

Locacio de Equipamento  f Maguina de Cartfio de Ponto RS 200,00 § 1 NFS-emensal - Locaglo §f - R$ 200,00 R$ 3:400,00

Locagio de Equipamento || Maquing de Xerox ¢ Impressdes R$ 350,001 1 NFS — Mensal Locagio RS 350,06 R$5.950.00

i.Locac-éo de Equipamento

Locagdo de 2 Tablet com 2 chip
(Internet movel;

R$ 400,00 1 NFS_e Locaglo R$ 400,00 R$ 6.800.00

RS 17.000,00

e Retroativo Refei¢fio RS 26.425,00

SERVICOS DE TERCEIRO — Novembro 2024 a Maio 2025

Oficing -RS 45,00 x 40H o 2 4 . R$
~RS }.800.00 Oficineire RE4300§ RS 1.800,60 1.800.00 R$12.600,00
Locagio de veiculo Konibi pars visitas RS I - Prestador de Servigos com RS
Traspartc ¢ transporte de usudrios 8.000,00F  motorista - DOBLO 7 lugres 8.000,00 R$ 56.000,00
Contratagdo de Prestador §f ., . . . ' s RS
1 de Servico Bedetizacio /Desratizaglio RE 106,00 Quande necessario 100,00 RS 700,00
. e Contratacae de Empresa RS s ke R§
Prestador de Servigos PJ manutenglio  Equipamentos /Predial 500,00 Quando necessdrio © 150000 R$ 10.500,00
Alimentagio - R$ (500§ . N . . ) - Refeighes (50 refeigdes -didnias =
cada Marmitex Empresa de fornecimento de Almogo ¢ Jantar R$ 15,00 1550 = R$ 23 250,00 R$23250,00% R$ 162.750,00
Locago de Equipamento Méquiﬁa de Cartfio de Ponto R$ 200,00 I NFS-e mensal - Locacio RS 200,60 . R$ 1.400,00
: Locaco de Equipamento { Méquina de Xerox e tmpressdes R$ 350,00 1 NFS — Mensal Locagdo RS 350,00 R$ 2.450,00
1.ocagto de Equiapernto ﬁﬂi“e‘j;‘” 42 Tabled com 2 chip (Tnernet RS 400.00 INFS e Loeaglo R$400.00]  RS2:800,00
% Lavanderia Prestacdio de Servigo Lavanderia i 000153 1 R$ 1.000,60 R$ 7.000,00.

s Reajuste no valor aula oficineiro de R$ 30,00 para R$ 45,00
»  Aumento no valor de Manuteng8o predial / Equipamentos de R$ 700,00 para R$ 1.500,00
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14. MATERIAL DE CONSUMO - Junho 2023 a Qutubro 2024

FRLALTI LS

Dk, vrmwurs  ave—————r——

14.1 MATERIAL PE CONSUMO - Novembro 2024 a Maio 2025

Produtos Higicne /saiide ['raldas geridtricas/ Remédios RS 1.000,00 § Quandn Necessario 1.000,00 R$ 17.000,00
Higicne Pessoal/Vestudtio Item para higiene Pessoal/Roupas '
;’Chmcio {kit de Fligien Intimas /chinclo /Toalha de banho RS 25,00 23kt R$ 625,00 R$ 10.623,00
Pegsoal)
Shampoo /Condicionador / Creme
Mini kit de higiene pessoal Dental / Escova de Dente R§ 5,00 775 Un, R$3.875.00 RS 65.875.00
Prestobarba
Produtos para Cama /Mesa LC ngis ' Coichao ;
Banho / ) Aronhas/Cobertores /Toalhas de RS 260,00  (Quando Necessario R$ 200,00 R$ 3.400,00
* ’ Banho! /Travesseiros ;
Materiat de Oficinas flogos | terial para Oficinastlogos para | peasg00 | Quando Necessario | RS 250,00 R$ 4.250,00
attvidades de socializa¢io .
Adminisirativo/Instrumentais | Material de Escritorio /Informética I R$ 450,00 Quando necessirio R$ 450,00 R$ 7.650,00
Limpeza/Descartaveis Produtos de Limpeza Descartdveis | RS 1.000,00 § Quando necessdrio | R$ 1.000,00 R$ 17.000,00
Alimentagio Pio R0ss | GPRSROBA I Regsysol RS 14.492.50
Alimentagio Leite RS 5.29 Whirosdia x| pey e3000]  R$27.878.30
dias més
Alimeniacao Géncro Alimenticios / Lanches R$ 2.000.00 { v R$ 2.060,00 R$ 34.000,00
Manutengéo Pequenos reparos R$ 300,00 Quando neccssirio 3 oo%g R$ 5.100,00
Pratos, fcortinas/toathas de mesa
Lougaria / casa /imesa /pano de prato futensilios para RS 400,00 Quando necessiio R% 400,80 R$ 6.800,00
cozinha /accssdrios

Local de Execugiio: Rua Major Anidnio Domingaes, n° 227 — Centro Bairro: Centro. Cidade: Sdo José dos Campos Estado: SioPaulo CEP: 12245-730 -
Sede Estrada Bezerra de Menezes, n° 2,500 - Jardim Torrio de Quro - Sio José dos Campos - SP wwi.gryponovacsperanca.com,br- e-mail:
projctos2novaesperapca@gmail.com

CNPJ: 05.123.386/0001- 01

Contato/ Fax: 12, (12)3936-9257 — 99676-6653

Produtos Higienc /satde Fraldas geriatricayy’ Remédios RS 2.360,0C || Quando Necessario R$ 17.500,00
_ s item para higiene Pesscal/Roupas Intimas ng . ¢ ent
{Vestuario / chineio) Jehinielo /Toatha de banho R$ 623,60 || Quando Necessario R$ 4.375,00
s - Shampoo /Condicionador / Crenic Dental ~n
Higiene pessoal F Escova de Dente Prestobarba R 2.375.00 : RS 16.625,90
Produtos para Carsa Mesa Lengois / Colchiio /fronhas/Cobertores
Banho / pard LA A {Toalhas de Banho/ Travesseiros ¢ Capa R$ 200,008 OQuando Necessario RS 1.400,00
PR pra Colchio
Material de Oficinas Jogos Ivll_a.t‘cna] para Oh.c u?a&'{o gos/ para R$ 250,004 Quando Necessario RE 1.750.00

atividades de sociaiizacio
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Administrative/Instrumentais § Magerial de Eseritério /Informatica R$ 450,00 Quando necessario R$ 3.150,00

Limpeza/Descartaveis Irodutos de Limpeza /Descartédviis R$ 1 .000,00 Quandg necessario RS 7.000,00

Alimerineg " ' i || S0 paes x dias do més <

Alimentacio Pio R$ 0.60 RS 930,00 R$ 6.510,00

i2 fitros dia  x diss
Alimentagio [eite R$ 529 més=372 littos RS RS 13.775,16
1,967 88

Alimentacio Género Alimenticios / Lanches R$2.00000§ - R$ 14.000,00

Manutencao Pequenos reparos R$ 550,004 Quando necessario R$ 3.850,00
Praios, feortinasiioathas de mesa /pano de

Lougaria / casa fmesa prato Anensilios pars cozinha /assessérios R$ 630,008  Quando necessirio R$ 4.550,00
/ Cadeiras Plasticas

» Alteragéio da descricfiodo item Kit Higiene para Higiene Pessoal

¢ Remanejamento do Valor de R$ 1.500,00 do Centro de Custos de Higiene Pessoal para o Centro de custo de Fraldas
& Remédios.

s Aumento no valor do centro de custos Manutencdo pequenos reparos

»  Aumento no valor do Centro de custo Lougaria .

¢ Reajuste no valor do pio ¢ aumento na qunatidade de leite
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Consumo Gas RS 120,00 § 2 gas més R$ 240,00 R$ 4.080.00
Consame Agua Potavel RS 9,00 25 gaides R$ 225,00 RS 3.825.06
Recursos Humanos Exame Ocupa;izr:ia;gmaboragﬂo N R$ 600,00 Quando necessario RS 600,00 R$ 10.200,00
Contador Prestacaa de Servigos Contabels R$ 1.160.00 1 NFS-¢ Contabil R$1.100,00 R 18.700,00.
Recursos Humanos Uniforme /EPIs RS 864,00 Quando Necessario R$ 800,00 R$ 13.600.00
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Consimo Gis RS 120,00 2 gas més R% 240,00 RS 1.680,00
Consamo Amabouvel . RS 9,00 25 galdes RS 225.00 RS 1.575,00
Recursos Humanos Exame 09‘3?;;‘:‘:;{'}2 Flaboragio | pg 600,00 uando RS 600,00 RS 4.200,00
Contador Prestagio de Servigos Contabeis RE I,IOO.QO _ 1 NFS-¢ Contabil RS 1.100,00 R§ 7.700,00
Recursos Humanos Uniforme /EPIs 1 R$800.00 Quando RS 800,00 R$ 5.600,00

Necessarie

CUSTO INDIRETO

Parcels Unica:

RS 3.838,00 — aquisicio de Cadeiras de rodas — Adit 6

BRI

AN by
1 Geladeira Branca 410 Lt || RS 2.842,06| R$2.842,06

30 " Cadeiras de Plastico Il RS 39,32[ RS 1.179,50
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R§ 725,59

Servicos de Ajustes na Rampa interna e Externa

Servigos bancada para apoio I RS 3.600,00

10ty

2 Armdrios para medicamentos I RS 1.835,50i R$3.671,00

- o Todos os itens solicitados sio de extrema necessidade a0 bons servigos prestados, a aquisi¢io de novos
equipamentos se fazem necessaria devido aos que estdo em uso, estdo em condigdes precarias.
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R$ 749,50

5 Ventiladores de mesa RS 149,90|

e Se faz necessirio aquisi¢do, devido as altas temperatura e 0s que tem no equipamento queimaram devido ha
muito tempo de uso.

R$ 1.899,00

i Midguina de lavar roupas || R$ 1.899.60

* Se faz necessario a aquisi¢io de uma maquina nova, pois a que estd em uso ndo hd mais forma de fazer
manutengfio devido a mutto tempo de uso, e por se tratar de um equipamento para pessoas com mobilidade
reduzida e idosos, € um item de estrema importancia.

R$ 1.977.60

1 Maquina de secar roupas || R$ 1.9?7,60|

- Se faz necessario a aquisi¢do de uma maquina nova, pois a que esta em uso nio ha mais forma de fazer
manutengdo devido a muifo terapo de uso, e por se tratar de um equipamento para pessoas com mobilidade
reduzida e idosos, € um item de estrema importéncia para os dias de chuva ou frio intenso,

'llox unlta [

. .. . 19 Sgmss g
| Mesa de escritério || R$ 399 OOI R$ 1.396,00

e Se faz necessirio pois as que estio em uso estio em condicdes precdrias, devido ha muito tempo de uso

Valor Total Parcela unica: Utilizaciio de Saldo remanescente ~ RS 117.182.15

Servicos de Pintura Interna e Externa R$ 23.500,00
Servigos de Ajustes na Rampa interna e Externa R$ 750,00
Servicos bancada para apoio R$ 3.600,00
Valor Total _ RS 27.850,00
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Cama de Solteiro reforgada até 150 kg, RS 830,96
Fogdo 04 bocas R$ 548,96
Geladeira Branca 410 Lt R$ 2.842 06
Cadeiras de Plastico R$ 1.179,50
Microondas 32 1. RS 725,59
Cadeiras giratorias tipo secretaria RS 1.144,00
:{ Armarios de Aco 02 portas RS 2.316,00
£ 1Sofa 02 ¢ trés lugares R$  3.470,50
- | Mesas de escritério RS 1.596,00
Magquina de lavar roupas R$ 1.899,00
Maqﬁina de secar roupas R$ 1.977,60
- i Ventiladores de Mesa R$ 749,50
- Armérios para medicamentos R$

3.671,00
50,67

Atualizacio de Lando LTCAT

R$ 1.390,00

Valor Total

RS 1.390,00

Convencio aplicada Retroativo diferenca 3,23% (Jul/24 a Out/24)

13 - PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIE

O Grupo de Asssiténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora I'eminino e Masculino
pagamentos em espécie , somente por intérmedio de transferéncias bancarias , pagamento de boletos , guias
de recollhimento de ercargos , cartdo de débitos e cheques nominais quando for necessario.

CNPJ: 09.123.386/0001- 01

: | Convengdo Coletiva Retroativo - 2023 / 2024 - Funciondrios Atives - 3,83% (Maio a Ago 23) R$ 6.114,62
Convencio Coletiva Retroativo — 2023 / 2024 - Funcionarios Inativos - 3,83% (Maio a Ago 23) ||R$ 1.544,01
Convengio aplicada Retroativo diferenca 3,83%% 2023 (Set/23 a Out/24) CIR$22.115,28
Convencéo Coletiva Retroativo - 2023 / 2024 - Psicdlogos Ativos - 4,06% R$ 544,53
Convengdo aplicada - diferenca 4,06% - 2023 Psicologos R§ 1.501,15
Convencio Coletiva Retroativo - 2024 / 2025 - Funciondrios Ativos - 1,60% (Mai/24 a Jun/24) | RS 1.960,33
Convencao Coletiva Retroativo — 2024 / 2025 - Funcionarios Inatives - 1,60% (Mai/24 a Jun/24) RS 153,21
Contratagio Jovem aprendiz RS 24.958,16
R$ 6.100,19

, hdc realizara
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13.1 - QUADRO SINTETICO - Aditamento 6

ﬁl‘an’o Me’m .

1. Recursos Humanos ' | RS 70.516,41 RS 1.198.778,97

2. Prestagiio de Servigos de Terceiro PJ RS 35.200,60 RS 598.406,00
3, Material de Consumo R$ 12.592,40 RS 214.070,80
4. Custos Indiretos R$ 2.965,00 R§ 50.405,00

13.1 - QUADRO SINTETICO - APOSTILAMENTO

| 1. Recursos Humanos R$ 69.535,85 R$ 486.750,95
2. Prestagdo de Servigos de Terceiro P) R$ 36.600,00 R$ 256.200,00
3. Material de Consumo R$ 13.497,88 RS 94.485,16

i R$ 2.965,00 R$ 20.755 00

REPASSE OSC: RS 848.916,67+ RS 9.274,44 complemento parcela recurse mensal + RS 117.182,15 (utiliza¢do de
saldo remanescente- R$ 126.456,59). Valor de repasse a Osc : RS 975.373,26

Valor total com utilizacfio de saldo remanescente RS 3.123.528,87 (RS 2.910.571,44 + R$ 86.500,84 parcela unica
Adit 6 + RS 126.456,29 — utilizacéio de saldo — apostilamcento)

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO = RS 2.997.072,28
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1* Parecla 2* Pareela 3" Parcela 4° Parcela 5t Pareela & Parceia 7" Parcela & Parcela

R$ 121,273 81 + R 86.500.84
parcela tnica = RS 207.774,63

RS R$ RS

R$121.273,81 R$ 121.273,81 R$ 121.273,81 R$ 121.273,81 12127381 121273.81 121273 81

9* Parcela 307 Parcela 11 * Parcela 12° Pﬁrcela 13* Parcela 147 Parcela || 15° Parcela || 16* Parceta

q RS RS$ R§
R$ 121.273,81 R$121.273,81 R$ 121.273,81 R$121.275,81 R$ 12127381 121273 81 12127381 121.273.81

17* Parcela 18" Parcela 9" Parcela 2(F Pareela 217 Parcela 22°Parcela |[23° Parcela [} 24" Parcela

R$ R$ R$

R$121.273,81 R$ 121.273.81 R$ 121.273,81 R$ 12127381 R$ 121.273,81 12127381 121273.81 12127381

CRONOGRAMA DE UTILIZACAO DE SALDO REMANESCENTE

25T
18" Parcela 19" Parcela 23 Parcela 24° Parcels 20 Parcela 217 Parceia 22> Parceia
RS 117.182,15 parcela iinica
+ R$ 1.324,92 complemento RS 1.324,92 RS 1.324,92 RS 132492 [R$132492 |[R$132492 [RS1.32492
Recurso mensal

14. MONITORAMENTO E CONTROLE (AVALIACAQ)

Considerando que os servigos executados, fazem parte de um conjunto integrado de agGes e iniciativas do
¢ Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Orgénica da Assisténcia Social-LOAS e na Constituigio
Federal artigo n° 204.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino nosentido de efetivar os
- direitos constitucionais e contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial, tem o

= consentimento que todos os Servicos, Programase Projetos s@io passiveis de avaliagdo e monitoramento

Portal Transparéncia-Site “Comunidadenovaesperanca.com”

L e WD e

Cuaen Somos

REEITHEI TS LINT LA
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Cumprimento das Mctas
Equipe Técnica Dados quantitativos {graficos e tabelas) Mensal
Cumprimento Objetivo
Equipe Téenica Dados quantitativos {grafices ¢ tabelas) Mensal
Cumprinento das
Agdes/Atividades Equipe Téenica Dados quantitativos (erdficos ¢ tabelas) Mensal
Cumprimento da Participacio dos 3 o
usudrios Atividades/Aces Equipe de Trabalho |Lista de presenga, Plano Individual de Mensal
Acompanhamento - PIA.
Satisfagho dos usudtios 1 e?}?;;% de Satisfagho (  Questiondrio
Equipe de Trabalho cchado) Semestral
Assembleias grupais com Ata .

Indicadores de moniforamento

Indicador : Desericiio

% 100% DAS VAGAS : Meios de verificagdo: Instrumentosespecificos: Mapa de
| DAPARCERIA (25 © Qcupagio / Censo Didrio.
! VAGAS/DIAS) :

Indicador " Descrigiio . Previstoe % para afericiio

{ . deatingimento

100% do usuario - Megios de verificago: Refago nominal de todos acothides com 25,00 entre ¢ 160,00%
; . . ) . . . . . : % :
acolhidos com maisde 135 ;. mas de 15 dias, assinalando quais destes tiveram o PIA 100.00%

dias consecntivos. . claborado/formalizado; lnstrumentalespecifico proviaments

H

. padronizadopelo drgdo gesior.
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* Indieador - Descrigio . . Previsto, % para aferigiio
. deatingimento
100% dos ususrios . Meios de verificagio: Listagem nominal de lodos acolhidos 2500 ¢ enire - 2 100,00% :
: H 0, :
acolhidos com maisde 135 - com mais de 15 dias conseculivos, 100,00%
dias consceutivas, ~ Cad. Unico emitido

Indicador 5 Descrigdo Previsto i % para ;
E aferigio de

¢ atingimento
100% do usuaric acothidos Meios de verificacdio: Listagem nominal de 25,00 " entre e 100,00%
5 1 100,00% ;

com maisde 15 dias todos os acolhidos commais de 15 dias

| consecutivos. consceutivos, assinalando quais destes tem
' documentacBo civil.
Indicador - Besericiio Previsto o % para afericdo de i
' E | atingimento :
. 80% dos usuaricsacolhidos. ¢ Meios de verificacdo: Listagem nominal de 25,00 ¢ entre e 100,00% E
: . ! : . :
; todos os usuarios/acolhidos, para : 80,00%

acompanhamento dos registros noGESUAS.

: - : . s - %
. Indicador i Descrigio ’ . Previsto i % para afericlo de §
E ' atingimento ;
e g st e et ae+ o e e o o o 0 0t 0t e e S S 4P WWW}
100% da carga horaria da Meios.de Verificagho: Relatdrio mensal em . 40.00horas enfre i ¢100.00% |
: " % :
: parceria. . modclo previamente padronizado pelo drgdo i oficinas . 100.00% i
: gestor, coma descriglo das eficinas (objetivos
© gerais e especificos) conforme Planos de : : §
" Trabatho. Comprovagdo:fotos e lista de ;
| presenca.
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_:F;t"i|_1;3]:"'P:\Zr[ii‘.hmg‘ﬁr: da equipe féenica da Entidade/OSC eém reunides com a Referéncia Técnida da SASC

Indicador Descrigiio Previsto . % para afericiio de
J atingimento :
1 :
I! 100% de presenga da Meios de verificagdo: Presenga dos 3.00 : entre ¢ 100,00 ;
' coordenacio da Entidade nas profissionais técnicos da entidade nas 100,00% ;
reunidesmensais com a reunides registrada em Ata. (Assistente
| Referencia Técnica da SASC. Social/Psicologa
I /Coordenacio)

|

Avaliagiio dos Servigos:

Participacdo dos Acolhidos : Serdo realizadas por intermédio das assembleias, com o objetivo de
comunicagdo e informagéo, promovendo melhorias no servigo prestadas através de discussdes grupais.
Aplicacfio de uma pesquisa de satisfagdo, onde o usudrio, através de um questionario fechado, sem ter
que se identificar, avaliard todo servigo a ele ofertado.Esta avaliagdo contribuird para medir a
satisfacdo dos usuérios e para que através desta avaliagdo possamos proporcionar um atendimento

ainda mais qualificado.

=
P

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
| apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracéo
| Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar

ou valor a ressarcir,

A

Sdo José dos Campos, 02 de Setembro de 2024

AT

Dulcinea Bernardes Paulino Ferreira

Presidsiente /Diretora
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