NOVAESPERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

PLANO DE TRABALHO - ADIT. 02
1. DADOS CADASTRAIS
Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino
CNPJ
N?09.123.386/0001-01
Data da Inscri¢iio no CNPJ: 26/09/2007
ENDERECO - Sede ADM : Estrada Dr. Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrao de Ouro — Sao
José dos Campos — CEP 12229-380

ENDERECO DIGITAL
Site: www.gruponovaesperanca.com.br-

E-mail: projetos2novaesperanca@gmail.com
Fone: (12) 3939-9257 / (12) 99676-6653
2.EQUIPE DO PROJETO -DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Nome Perfil |
1 | Nome Presidente

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

E-mails: dul @yahoo.com.br Telefones Telefones
(12) 3936-9257
2 Nome . Tesoureiro
Fabio Cristiano Ferreira

E-mails : Mhotmaii.com Telefones

TN W R R o _u(l_zq)/3936-9257 _________
3 Nome ) ) Secretaria
Marcia Aparecida Paulino

E-mails : marcinha @gmail.com Telefones

(12) 3936-9257
4 | Nome Manuela Garcia Paulino Ferreira Conselho Fiscal
E-mails: adm novaesperanca@hotmail.com Telefones

(12) 3936-9257

CNPJ : 09.123.386/0001-01

Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrao de Ouro — Sdo José dos Campos - Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
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5 Elide Catia Ferreira do Nascimento Conselho Fiscal
E-mails: adm novaesneranca@hotmail.com Telefones
(12) 3936-9257

2.1. EQUIPE DO PROJETO - RESPONSAVEL TECNICO

6 | Karina Fernandes | Responsavel Técnico

E-mails: sociainovaesperancasjc@hotmaii.com / Telefones: (12) 3936-9257
abrigosulnovaesperanca@gmail.com

9 | Gisele Patricia Botelho Alves Benicio Responsavel Técnico
osulnovaesperanca@gmail.com Tel. (12) 3936-9257

3. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

NOME : Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade - Abrigo Institucional Adulto Masculino —
Unidade Sul

VIGENCIA :  Setembro de /2024 a Agosto de 2026

PRAZO DE EXECUCAO : O Projeto sera executado no prazo de 24 meses, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei Federal n® 13.019/14 ¢ do Decreto Municipal n® 18.299/19 e suas alteragdes , por intermédio

de um Termo Aditivo.
PUBLICO ALVO : Pessoas adultas em situagio de rua, do sexo masculino que utilizam as

ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO :

Condicdo: Pessoas adultas do sexo masculino em situagdo de rua no municipio de Sdo José dos Campos.
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Forma de Acesso : Através do encaminhamento do assistente social do Centro Pop,
profissional da Abordagem Social ¢ Casa dePassagem, apds averiguagdo da demanda e vaga
existente.

META A SER FINANCIADA :

78 vagas — Regiio Sul

PERIODO DE FUNCIONAMENTO:
Ininterrupto (24 horas) de segunda a domingo

ABRANGENCIA:

Municipal

PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX ¢ XX doartigo
42 da Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

OBJETO: A celebragio de TERMO DE COLABORACAO visando a execugdo do SERVICO DE

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA POPULACAO ADULTA MASCULINA EM SITUACAO DE RUA, NA MODALIDADE

ABRIGO INSTITUCIONAL, que define as diretrizes, objetivos, estratégias metodologicas e resultados

esperados, no Municipio de Sdo José dos Campos, a partir do exercicio de 2022.

VALOR TOTAL PARA EXECUCAO DO OBJETO

VALOR TOTAL EXECUCAO 24 meses = RS 5.926.040,26 (24 Parcelas de RS 246.918,34 mensal + RS 135.283,58
parcela unica - (sera utilizado um valor de R$ 21.047,69 — saldo remanescente e utilizagao rendimento

aplicacao para compor o valor total da parcela unica)
Valor de repasse a OSC.= RS 6.061.323,85
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4. FORMULARIOS DE PLANEJAMENTO

N? CNPJ: 09.123.386/0001-01 Data da Inscri¢dao no CNPJ: 26/09/2007
Numero de inscri¢io no CMAS: 122 Municipio: Sdo José dos Campos
Nimero de inscri¢io no CMDCA: 138 Municipio: Sdo José dos Campos

Certificacdio (ndo obrigatorio)
CEBAS: Portaria 2.278 de 22/12/2016, DOU n“246 de 23/12/2016, Secdo 1 Pagina 185.
VIGENCIA : de 03 em 03 anos diante do processo de renovacgio.

FINALIDADE ESTATUTARIA DA OSC

ARTIGO 2° A Entidade tem como finalidade principal;
Finalidade estatutaria: CAPITULO II - DA FINALIDADE

1. Servigo de acolhimento institucional, com modelo de Comunidade Terapéutica dirigido a dependentes
quimicos do sexo feminino e masculino a partir dos 12 anos de idade;

2. Prevengdo;

b.1) Considera-se PREVENCAO tudo aquilo que possaser feito para evitar, impedir, retardar, reduzir ou
minimizar o uso, o abuso ou a dependéncia e os prejuizos relacionados ao padrio de consumo de
substancias psicoativas, através de atendimento ambulatorial, orientagdes, palestras informativas,
orientagdo a familiares;

Reinsergdo social;

c.1) Considera-se Reinsergdo social a promogdode trabalho com os acolhidos com vinculos totalmente
rompidos com a modalidade do servigo em republica; encaminhamento ao mercado de trabalho, a rede
publica de ensino e aos parceiros; Parceria com a Defensoria Publica para acolhidos em conflito com a lei;
Na drea de qualificagdo profissional, parcerias com os Programas Federais, Estaduais e Municipais;
Encaminhamento para a rede de cuidado emocional, para psicoterapia individual ¢ em grupo para os
assistido e familia nos Centro de referéncias do municipio e outros; oportunidade de trabalho voluntario

apos o periodo de tratamento nos ambientes da Entidade.
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1. Servigo de atendimento ambulatorial, direcionado a dependentes quimicos e familiares com problemas
de uso de alcool e drogas que ndo necessitam de internagao.

2. Servigo da Protecido Social Especial de Média Complexidade, do qual devera seguir as diretrizes da
Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

e.1) Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua: Servigo ofertado para pessoas que utilizam as
ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia. tem a finalidade de assegurar atendimentos e atividades
direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades.

e.2) Servigo de Prote¢do e Atendimento Especializados familias e individuos - Servigo de apoio, orientagdo
e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situagido de ameaga ou violagdo de
direitos.

e.3) Servigo Especializado em Abordagem Social: O Servigo deve buscar a resolugido de necessidades
imediatas e promover a inser¢dio na rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na
perspectiva da garantia dos direitos. O servigo € destinado a criangas. Adolescentes, jovens adultos, idosos
e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e /ou sobrevivéncia.

e.4) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade
assistida ¢ de Prestagdo de Servigo a Comunidade (PSC): O servigo tem por finalidade prover atengdo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas
em meio aberto, determinadas judicialmente.

1. Servigo da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, do qual devera seguir as diretrizes da
Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

f.1)  Servigo de acolhimento institucional: dirigidos a Adultos e Familias, Mulheres em Situagdo de
Violéncia, Jovens e Adultos com deficiéncia e Idosos. Acolhimento em diversos tipos de equipamentos,
destinados a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir
protegdo integral.

f.2) Servigo de Acolhimento em Republicas: Servigo que oferece Protegdo e moradia subsidiada a grupos
de pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono, situagio de vulnerabilidade e risco pessoal e social,
com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condigdes de moradia e
autossustento.

Tendo como finalidade secundaria:

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
5




- —— -
° R it Vv
Mgl v T o

=i

GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXNO MASCULINO
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1. Realizar atividades de treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

2 Realizar atividades que oferecem cursos de duragdo variavel, destinados a qualificar e requalificar
trabalhadores, independentemente da escolaridade prévia, ndo estando sujeitos necessariamente a
regulamentagdo curricular,

3. Realizar outras atividades de ensino tais como: palestras em escolas, eventos, seminarios, entidades
¢ empresas nos temas referentes a sua area de atuagdo.

4.  Coletar, organizar e divulgar dados referentes as pesquisas sobre dependéncia quimica,

5.  Colaborar com o6rgios oficiais ou particulares em programas de prevengio, recuperagio,

reinser¢do e reintegragdo social, relacionados com a dependéncia quimica.

Paragrafo Unico: A Entidade, na consecugio dos seus objetivos, podera firmar convénios, termos de
colaboragdo e fomento, contratos e outras espécies de ajustes, bem como prestar servigos ¢ venda de
mercadorias, com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais,
em especial Prefeituras, Estados e Governo Federal.

ARTIGO 3° - Paragrafo Segundo: Em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13019/14 ¢ suas

alteragdes, € cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

Nome do Presidente: Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

RG: Data de Expedicio: Orgio Expedidor:
CPE: -

Endereco:

Municipio: Sdo José dos Campos

Telefones: (12) 3936-9257 / E-mail: dul paulino/@ vahoo.com.br
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GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
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OBJETO DA PARCERIA /IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL

O TERMO DE COLABORACAO tera por objeto a execugio dos servigos continuados de

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA POPULACAO ADULTA MASCULINA EM SITUACAO DE RUA, NA MODALIDADE

ABRIGO INSTITUCIONAL, de acordo com a RESOLUCAO CNAS N° 109/2009 (Tipificagio Nacional
de Servigos Socioassistenciais), bem como as demais RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL
ESPECIFICAS DO OBJETO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/5ASC/2022, além
dos principios, diretrizes e orientagdes que constam nos documentos de orientagdes técnicas publicados
pelo atual Ministério da Cidadania, sendo consideradas as descrigdes dos servigos bem como a equipe
de referéncia previstas no ANEXO I do EDITAL.

ENDERECO DA EXECUCAO DO SERVICO:

Local de Execucio : Rua Litatirica—n° 1184 - Jd. Torrido de Ouro - CEP: 12.229-380 — Sio José
dos Campos -SP -

Local execugiio: Estrada Bezerra de Menezes — n® 2500 Jd. Torrio de Ouro - CEP: 12.229-380 -
Sio José dos Campos —-SP -

DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE:
Nome: Karina Fernandes

CPF.

RC

Numero de registro profissional: 32.466 / 9" Regido

Cargo: Coordenador Técnico — Asssitente Social
Telefone para Contato : (12) 3936-9257

E-mail: abrigosuinovaesperanca@emaii.com /sociainovaesperancasjeehoimaii.com

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrao de Ouro — S30 José dos Campos — Site:
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APRESENTACAO E HISTORICO DA ENTIDADE/OSC

O presente Plano de Trabalho foi elaborado pela Equipe multidisciplinar do Grupo de Assisténcia
a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino - Comunidade Terapéutica Nova Esperanga,
uma Organizagdo da Sociedade Civil sediada no municipio de Sido José dos Campos - SP.

Idealizada em 2006 e instituida legalmente em 05 de fevereiro de 2007, por iniciativa da sua atual
Presidente, Sra. Dulcinéa Paulino e seu esposo, Sr. Fabio Cristiano.

Tendo por finalidade estatutaria a oferta da prestagio de servigos assistenciais na area da satude ¢
assisténcia, a respectiva presta¢do dos servigos € gratuita, dentro dos parametros de toda a legislagdo em
vigor, atendendo ao disposto na lei que instituiu a certificagdo do CEBAS, sendo assim, a OSC aplica os
recursos de subvengdes, contratos, convénios e doagdes em suas finalidades ao qual foram vinculadas.

As atividades preponderantes da OSC sdo no campo da ordem social, que buscam a garantia do
bem-estar e a justi¢a social, para consecugdo dos seus objetivos participou de editais de chamamentos
publicos, buscou parcerias por intermédio de convénios, termos de colaboragio ¢/ou fomento, contratos ¢
outras espécies de ajustes, em especial com a “Prefeitura de Sdo José dos Campos e Taubaté - SP, com
Secretaria de Desenvolvimento Social do Estado de Sdo Paulo e Governo Federal™.

A Atividade Principal em seu CNAE 8720499 ¢ Assisténcia psicossocial a satide de portadores
de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimicas ndo especificadas anteriormente.

A Atividade Secundaria em seu CNAE: 8800600 - Servigos de assisténcia social sem
alojamento/CNAE: 9430800 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

No que tange a atengdo aos individuos com transtornos por uso de substancias psicoativas, adota-
se a metodologia e as premissas basicas do Modelo de Comunidade Terapéutica, que prediz que além de
seu carater voluntario, o atendimento a estes individuos envolve agdes de prevengdo, promogdo da satude,

recuperacdo da saude fisica, psiquica e social.

A Comunidade Nova Esperanga ¢ filiada a Federagao Brasileira das Comunidades Terapéuticas
(FEBRACT), é uma organizagdo sem fins lucrativos registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), no Conselho Nacional Estabelecimento Satide (CNES), na Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas (SENAD).

As Unidades de acolhimento institucionais sdo localizadas na comunidade, os ambientes sdo
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acolhedores a estrutura fisica adequada, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranga, acessibilidade e privacidade, proporcionando um atendimento digno e humanizado.
Experiéncia Previa:

A OSC iniciou suas atividades 2006 com o atendimento ao publico feminino adulto. Em 2008,
ampliou suas atividades para atender também ao publico masculino adulto e adolescente, celebrando seus
primeiros convénios com o Poder Publico em 2009: Municipios de Paraisopolis — MG e Sdo José dos
Campos/ SP.

No ano de 2012 a Comunidade Terapéutica Nova Esperanga executou o servigo de Acolhimento
Institucional na modalidade de Republica, em parceria da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Campos,
juntamente com a Secretaria de Desenvolvimento Social/SDS, a época, compondo um atendimento para
quarenta e cinco pessoas, usualmente egressos das Comunidades Terapéuticas.

Em dezembro de 2013 a Comunidade Nova Esperanga assinou o termo de convénio com o Estado
de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria da Justi¢a e da Defesa da Cidadania, Federagdo Brasileira de
Comunidades Terapéuticas-FEBRACT, sendo uma Entidade credenciada pelo “Programa Recomego™.

No ano de 2013, a Comunidade Nova Esperanga celebrou o contrato de prestagdo de servigos de
acolhimento de pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substincias
psicoativas com a UNIAO, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas- SENAD,
orgdo da administragdo publica que compunha a estrutura do Ministério da Justiga, conforme chamamento
publico n® 01/2013-SENAD/MJ.

Em 2013, a OSC participou da licitagdo publica municipal de oferta de Servigo Ambulatorial de
Atendimento a Mulher e Adolescente (SAMA), equipamento este que continua em funcionamento e sob
sua gestdo desde entdo.

Em outubro de 2017 a Comunidade Terapéutica Nova Esperan¢a recebeu um convite para
assianr um contrato Termo de Colaboragdo n® 08/2017 - com a Prefeitura Municipal de Sdo José dos
Campos-SP, o contrato emergencial, por um periodo de seis meses (180) dias , para prestagdo de Servigo
Especializado para Populagdio em Situagdo de Rua do municipio, que contemplam os Abrigos
Institucionais, Centro POP I e Il - Servigos Especializados em Pop. De Rua e o Servigo Especializado em
Abordagem Social.

Em 2018 a Comunidade Terapéutica Nova Esperanga participou do Edital de Chamamento
Pablico n® 04/2017, sendo avaliada a sua proposta de trabalho e considerada habilitada para assumir a
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cogestdo do “Abrigo Institucional para Familias e Individuos com Vinculos Familiares Rompidos ou
Fragilizados™, na unidade de acolhimento institucional provisorio.

Neste mesmo ano por intermédio do Edital de Chamamento Publico n°13/2017 ¢ n® 16/2017,
assinou a termo de colaboragdo para continuar na execugdo dos servigos ofertados para a Populagdo em
Situagio de Rua que contemplam dois Abrigos Institucionais, um para 120 pessoas - Termo de Colaboragdo
de n°66/2018 e outro, para vinte e cinco pessoas, com limitagdes para atividades de vida diaria, ambas
destinadas as pessoas do sexo masculino —Termo de Colaboragdo de n°65/2018 , para pessoas em situagdo
de rua.

A Comunidade Nova Esperanga também no ano de 2018 participou do Edital de Chamamento
Pablico de n° 18/2017 e continuou na execugdo dos Servigos Especializados em Populagdo de Rua e
Abordagem Social. No mesmo ano, a OSC foi convidada a participar do Chamamento Publico 11/17 da
Prefeitura Municipal de Taubaté — SP, que lhe concedeu a gestdo do Centro Dia do Idoso - Pe. Hugo
Bertonazzi, permanecendo responsavel pelo equipamento até os dias atuais.

No ano de 2019/2020 /2021/2022 — A OSC continua na execu¢do de suas agdes, buscando
legitimar sua missdo, cumprindo seu papel social enquanto Entidade Beneficente, atuando junto as
populagdes com maior indice de vulnerabilidade e risco social, colaborando com os 6rgios oficiais ou
particulares em programas de prevengdo, recuperagio, reinsergao e reintegragio social.

A OSC possui prova legal de sua constitui¢do no pais e efetivo funcionamento, nos termos do
Decreto Federal n® 8.242, de 23/05/2014 e de acordo com a PORTARIA N° 834, DE 26 DE ABRIL DE
2016.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Fem. e Masc., observou normas
de prestagdo de contas, que foram regidos pelos principios fundamentais de Contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade; tendo por obrigatoriedade fazer a publicagdo de seu balango em jornais e
boletim do Municipio de Sdo José dos Campos - SP, no encerramento de cada exercicio fiscal, entre outros
meios eficazes com em seu site no portal transparéncia, colocando-os a disposig¢do para exame de qualquer
cidaddo. E realizada auditoria e fiscalizagdo, por parte do poder publico da aplicagio dos eventuais recursos
objeto de termos de parcerias.

A OSC ndo distribui lucros, dividendos ou bonificagdes conforme previsto em seu Estatuto. O
seu respectivo patrimonio liquido em caso de dissolugdo sera transferido a outra pessoa juridica de igual

natureza, que preencha os requisitos da Lei 13019/14 e suas alteragdes.
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No decorrer de todos esses anos, houve o fortalecimento da parceria com o Governo Estadual
¢ Federal e com a Prefeitura do Municipio por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo
(SASC), na execugio dos Projetos e Servigos e possibilitaram a abertura de dialogo e discussdes, para expor
as necessidades da comunidade e reivindicar ampliagdo.

O Perfil financeiro do Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino: Possui convénio parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo- SASC, de Sdo José dos
Campos — SP e pretende continuar a parceria através do aditamento, a fim de dar sequéncia na execugdo de
todos os Programas, Projetos e Servigos. Possui parcerias com outros municipios da regido nos
procedimentos da Comunidade Terapéutica e Ambulatorio, com o objetivo de tratar a dependéncia quimica
por meio de um programa especializado, que ndo envolva somente o processo de desintoxicagdo, mas
também a atividade de reestruturagdo fisica, mental e emocional, trabalhando a valorizagido do ser humano
por meio da conscientizag@o para a reintegragdo ao convivio familiar e social. Trabalha com captagio de
Recursos Proprios, advindos das contribuigdes, das promogdes e campanhas de fundos, das dotagdes ¢
doagdes, de pessoa Fisica e Juridica.

Tendo como missdo promover a redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais e das
demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos, atuando na perspectiva de elaboragio de
novos projetos de vida. Promovendo acesso aos servigos ofertados na rede no municipio, com evidéncia
nas pessoas encontram em situagdo de rua, individuos e familias com vinculos rompidos ou fragilizados
em situagdo de vulnerabilidade social.

A sua finalidade ¢ promover convivéncia formagdo para a participagdo ¢ cidadania
desenvolvimento do protagonismo e autonomia dos usuarios, trabalhando a valorizagdo do ser humano por
meio da conscientizagdo para a reintegragdo ao convivio familiar e social. Seus valores a ética,

profissionalismo, humanizagdo, transparéncia, solidariedade e valorizagdo da vida.

DESCRICAO DA REALIDADE

A estimativa do numero total de pessoas em Situagio de Rua no Brasil ¢ de
aproximadamente 221.869 pessoas de acordo com o Instituto de Pesquisa Econdomica Aplicada (IPEA),
conforme indica pesquisa publicada em Margo de 2020.
Os dados mostram uma realidade nada animadora em relagdo ao progresso das politicas pablicas destinadas

a populagdo em situagdo de rua no Brasil.Se levarmos em conta que os dados sdo de Margo de 2020,
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momento em que pandemia no Brasil comegava a se expandir, provavelmente os niimeros de pessoas em
situagdo de rua em 2021 aumentou de forma significativa.

O aumento de pessoas morando nas ruas, de acordo com os dados do CENSO SUAS, de setembro de 2012
até Margo de 2020 foi de 139%.

Para promover o acesso de pessoas que vivem em situagdo de rua aos servigos socioassistenciais ¢
as demais politicas publicas, se faz necessario o municipio por intermédio da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao —SASC, disponibilizar os Servigos Especializados Para Pessoas em Situagdo de Rua. O servigo
de protegdo social especial é de grande relevancia, considerando que existem uma série de questdes
inoportunas que sdo vivenciadas diariamente por esta populagdo como: violéncia, falta de saneamento
basico e higiene, falta de alimentagdo, precariedade e o abandono de uma vida digna. As situagdes de vida
nas ruas das cidades sdo alarmantes, ¢ ao falarmos de pessoas em situagdo de rua, existem varias
particularidades que levaram estas pessoas a esta condigdo.

Os motivos sdo varios ¢ os fatores principais na maioria das vezes sdo: alcoolismo e/ou uso de drogas,
problemas de satide mental, desemprego, conflitos familiares (violéncias e abusos domésticos), auséncia
de auxilio aos egressos do sistema prisional e também a falta de assisténcia e emprego aos imigrantes. Sio
pessoas que ao tornarem-se “invisiveis” aos olhos da sociedade, passam por processos extremos de
violéncia e exploragdo. Passam a conviver com o preconceito e a exclusdo social, ficando expostas a abusos,
substdncias psicoativas, restrigdes alimentares e problemas de saude.

O publico que acessa os Servigos de Acolhimento € diverso. Em sua maioria sdo homens, mas também ha
mulheres, gays, lésbicas, transexuais, travestis, grupos familiares e trecheiros, resultante do fluxo de
migra¢do. Fazem das ruas sua morada, muitas vezes com historias sucessivas de violagdo de direitos
decorrentes de discriminagdo/submissdes as situagdes que provocam danos e agravos a sua condigido de
vida, impedindo de usufruir de autonomia ¢ bem estar.

Esse servigo sera destinado as pessoas que utilizam as ruas como espago de moradia e/ou sobrevivéncia.
Tendo como finalidade assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem
a construgdo de novos projetos de vida.

Oferecendo trabalho técnico para a analise das demandas dos usudrios, orientagdo individual e grupal e
encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas que possam contribuir

na constru¢@o da autonomia, da inser¢do social e da protegdo as situagdes de violéncia.
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Nesse servigo sera realizada a alimentagdo do sistema de registro dos dados de pessoas em situagdo de rua,
permitindo a localizagdo da familia, parentes e pessoas de referéncia, assim como um melhor
acompanhamento do trabalho social.

As atividades ndo serdo de cunho religioso, seguindo as Normas Técnicas da Politica Nacional de
Populagdo em Situagiio de Rua. Oferecendo condigdes de higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade.

O acolhimento sera provisorio com estrutura necessaria para acolher com privacidade pessoas do
sexo masculino de imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios em
qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo diagndstico detalhado de cada situagdo
para os encaminhamentos necessarios. As atividades propostas contribuirdio no processo de
desenvolvimento da autonomia e de socializagdo, no fortalecimento dos vinculos e do convivio comunitario
e na prevengdo de situagdes de riscos.

A Intervengdo Social sera pautada nas caracteristicas de interesses da demanda atendida,
incluindo vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e potencializem a condi¢do de
escolher e de decidir. Sendo um servigo tipificado, executado com a Coordenagédo da Secretaria de Apoio
Social ao Cidadao (SASC).

OBJETIVOS
Ofertar o Servigo Especializado de  Acolhimento Institucional no Municipio de
Sdo José dos Campos — SP, a pessoas adultas do sexo masculino que utilizam as ruas como
espago de moradia e/ou sobrevivéncia. Tendo a finalidade de assegurar atendimento e
atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a construgdo de novos
projetos de vida.
Oferecer trabalho técnico para a andlise das demandas dos usuarios, orientagdo individual e
grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas
que possam contribuir naconstrugdo da autonomia, da inser¢io social e da protegdo as situagdes
de violéncia.
Promover o acesso a espagos para a guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e

provisdo de documentagdo civil e proporcionar enderego institucional para utilizagdo como
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referéncia do usuario.
OBJETIVOS GERAIS:

Garantir uma acolhida digna e humanizada sem procedimentos vexatorios;

Garantir acesso a rede de servigos socioassistenciais;

Contribuir para construgido de novos projetos de vida;

Contribuir para prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Contribuir para restaurar e preservar a integridade e autonomia da populagdo em situagdo de rua;

Promover agdes para reinser¢do familiar e/ou comunitéria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

Desenvolver condigdes para independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo
produtiva;

Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico alvo;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do sistema de garantia de direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

Desenvolver junto a rede de protegio social trabalho com familia e comunidade;

Construir Plano de Trabalho com a identificag@o de demandas especificas desta populagdo com foco
na superagdo da situagdo de vulnerabilidade vivenciada;

Encaminhar de forma permanente para a regularizag¢do de documentagio.

DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE ALCANCAR COM A PARCERIA
OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

RESULTADOS ESPERADOS

° Favorecer o surgimento e 0
desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam

escolhas com autonomia;

o Desenvolver condigdes para
independéncia e o autocuidado;
o Promover o acesso a rede de qualificagdo

e requalificagdo profissional com vistas a
inclusdo produtiva;

° Promover o acesso a programagdes
culturais, de lazer, de esporte e ocupacional
interno e externo, relacionando-as a interesses,

vivéncias, desejos e possibilidades do publico

alvo;
° Possibilitar a convivéncia comunitaria;
° Promover acesso a rede

socioassistencial, aos demais orgdos do sistema
de garantia de direitos e as demais politicas
publicas setoriais;

° Desenvolver junto a rede de protegdo

social, um trabalho efetivo com familia ¢ a

comunidade;
° Construir Plano de Trabalho com a
° identificagdo de demandas especificas

desta populagio com foco na superagio da
situagdo de vulnerabilidade vivenciada;
° Encaminhar de forma permanente para a

regularizac¢do de documentagdo.

° Redugdo das violagdes dos direitos

socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

° Redugdo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono;

° Individuos protegidos;

° Constru¢@o da autonomia;
° Individuos ¢ familias incluidas em
servigos € com acesso a oportunidades;

° Rompimento do ciclo da violéncia

doméstica e familiar.
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Seguranca de Acolhida:

« Ser acolhido em condigdes de dignidade;
Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade,seguranga ¢ conforto;

Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades
especificas;

Ter acesso @ ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da privacidade
do usuario e guarda depertences pessoais.

Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social:

« Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais ¢ demais servigos
publicos;
 Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social.

Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:

o Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses ¢ possibilidades;
e Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia
e Ter vivéncias pautadas de si proprio e dos outros , fundamnetadas em principios éticos de
jutica e cidadania;
Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de
autogestdio, auto sustenta¢do eindependéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;
Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentagdo civil;

Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar autonomia;
Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagdo de suas dificuldades;

Ser preparado para o desligamento do servigo;

Avaliar o servigo.
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Infraestrutura Fisica Existente
Setor ADM da OSC , onde se localizam os Analistas ADM

Quantidade

'Espaco

2

Sala administrativa -

1

Sala para armazenamento de documentos das prestacdes de contas

2

Banheiros -Masculino e Feminino

Servigo de
Acolhimento

Espaco

Quantidade

| Quartos com banheiros

| Quarto sem banheiros

| Sala de Servico Social ¢/ banheiro

_x[_n(_n.h

| Sala para Psicélogo

Sala para os cuidadores / medicagées c/ banheiro

— -

Recepgéo / portaria

| Salas para reunides /atendimento coletivo

Mini biblioteca

Refeitorio /sala de TV

Banheiro individuais, com chuveiros e instalagées sanitarias no corredor

|

Banheiro individuais, com chuveiros e instalagbes sanitarias na area |
externa

Lavanderia/ com sala de descanso e banheiro area externa

Despensa para item alimenticios

Almoxarifado para guarda de produtos de higiene pessoal e limpeza

Area externa para praticas de atividades fisicas desportivas

Maleiro

Area Externa

Jardim externo

B PG PECE DI PO DY) IO Y

r

Piscina

Ampliacio 18 vagas

' Servigo de

Acolhimento

Espaco

Quantidade

| Quartos com 2 banheiros - 18 Leitos

Sala Coordenacao

1
|
!

Sala de Servi¢o Social ¢/ banheiro

Sala para Psicologo SR ,

Sala para os cuidadores ¢/ banheiro

|
|
l
|
|

o ]
| {
|

Refeitério /sala de TV

Piscina

v t
-—\'—\
|

| Area Externa — Horta
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Ei | Area externa para praticas de atividades fisicas desportivas
11 ' Maleiro |

Descri¢iio da infraestrutura existente

O imovel, sera locado pela OSC, inclusive a estrutura existente ja ¢ utilizada para oferta de
acolhimento e atende de forma satisfatoria as especificagdes do Edital de Chamamento , o
espago ¢ localizado na regido de referéncia da unidade SUL — Bairro Torrdo de Ouro , em
local de facil acesso ao transporte publico.

O equipamento contem :
e 09 Dormitdrios.
01 Dormitorio com 02 banheiros com capacidade para 18 pessoas.
Sala de convivéncia/multiuso;
Refeitorio ;
Cozinha;
Banheiros com capaidade para atender a demanda ;
Sala para equipe técnica;
Portaria;
Espago para armazenamento de materiais;
Espago para guarda de pertences dos usuarios proporcional a capacidade de atendimento;
Espago para acolhimento de animais de estimagdo do usuario (gatos e cdes) , sendo de
responsabilidade do usuario o cuidado com os animais;
« Lavanderia para uso coletivo.

Obs.: Os espagos de uso coletivo: quartos, refeitdrio, recepgdo, sala de convivéncia, lavanderia,
banheiro/banho, sala de atendimento com acessibilidade. A OSC utilizara a verba de incentivo
para fazer as aquisi¢@o de equipamentos e moveis para os quartos/refeitorio.

Condigdes de Acessibilidade: Atendimento em condi¢des de privacidade e sigilo; adequada
iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, salubridade e limpeza; Seguranga dos profissionais e
publico atendido; Acessibilidade a pessoas com deficiéncia, idosos, gestantes e criangas, dentre
outros; Espagos reservados e de acesso restrito a equipe para guarda de prontuarios. Em caso
de registros eletronicos, devem igualmente ser adotadas medidas para assegurar o acesso restrito
aos prontuarios, dados e informagdes; Informagdes disponiveis em local visivel sobre: servigos
ofertados, situagdes atendidas e horario de funcionamento da Unidade.

RECURSOS MATERIAIS:

 Locagdo de Veiculo com motorista DOBLO para 7 lugares no intuito de atender as demandas dos
acolhidos , realizar as visitas domiciliares , compras entre outras demandas necessarias para bom
andamento dos servigos ofertados ;

o Roupa de cama, mesa e banho (toalhas de mesa, toalhas de banho e rosto, lengois,
fronhas, colchas,cobertores, mantas etc). Estdo sendo previstos no plano de trabalho.
Locag¢do de Veiculo de 05 lugares com motorista quando houve a ampliagip de 18

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - &‘
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
18




> :

NOVAESPERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

vagas

 Utensilios domésticos (copos, pratos, xicara, talheres, panelas, tigelas, travessas, garrafa térmica,
chaleiras , serdo adquiridos com recursos da parceria; juntamente com o Material pedagdgico para
atividades com os usudrios; Material de limpeza; Material de escritorio; Roupas intimas e de
higiene (conforme referéncia de kit definido pela SASC);

 Outros materiais necessarios ao atendimento em regime de acolhimento institucional.

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO

Agdes a serem desenvolvidas: Acolhida/Recepgdo; escuta qualificada; estudo social; diagnodstico
socioecondmico; orientagdo; desenvolvimento do convivio familiar/grupal e social; apoio a familia na
fungdo protetiva; cuidados pessoais; encaminhamento para rede de servigos locais com resolutividade;
construgdo do plano individual e/ou familiar de atendimento; atendimento psicossocial individual e em
grupos; busca ativa visando construir vinculo entre a familia e a institui¢do;

A unidade estara apta a receber animais (cdes e gatos) para o acolhimento em carater provisorio, em
instalagdes (canil ¢ gatil) construidas dentro de padrdes estabelecidos em legislagdo especifica. Essas
instalagdes estdo situadas no piso térreo do abrigo/equipamento.

Formas de Execugdo: Atendimento social e psicossocial individual e em grupos; busca ativa visando a
constru¢do de vinculo entre a familia e a instituigdo; acompanhamento psicossocial das familias; visitas
domiciliares; encaminhamento a cursos profissionalizantes e de preparagio para o ingresso no mercado de
trabalho; encaminhamentos aos servigos de saude, atividades de convivéncia comunitéria, recreagdo, acesso
a cultura, lazer, esporte e atividades ocupacionais; integragao com a comunidade; oferta de alimentagdo e
higienizagdo ; elaboragdo de Plano Individual de Atendimento; articulagdo com demais servigos da rede
socioassistencial e intersetorial para acompanhamento e inclusdo em servigos e acesso a beneficios.
*Mantendo articulagdo com o CREAS, através de reunides técnicas e visitas institucionais periodicas

EQUIPE PROFISSIONAL MINIMA para 78 usudrios, para execuc¢io do OBJETO.

Carga
Funcio Escolaridade Horiria Quantidade | Competéncias
Semanal
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Profissional de nivel
superior e experiéncia em

Responsavel Técnico e Gestdo do Servigo:
Organizar a selegdo e contratag¢do de pessoal e

fungdo congénere e que | 40 horas- : .
Coordenador e B d supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
2 integre a equipe do SUAS | seg. a 1 < Z
Técnico : . . Coordenar o planejamento das a¢des em equipe;
{dastifente Socul, sexta -feira Elaborar relatorio mensal; Articulagdo com a
Psicologo, Antropologo, % 2
3 rede de servigos.
Pedagogo, Sociologo).
Elaboragdo em conjunto com a coordenagdo e
demais colaboradores, do Projeto; Politico
Pedagogico do servigo; Acompanhamento social
dos usuarios e suas respectivas familias, com
vistas a reintegragdo familiar,
A 30 horas - : : = :
Assistente ; : Encaminhamento, discussdo e planejamento
: Nivel superior seg. a 3 A s :
Social cexta. faita conjunto com outros técnicos da rede de servigos
e do Sistema de Garantia de Direitos das
intervengdes necessarias ao acompanhamento dos
usuarios em situagdo de ra;
Articulagio com a rede de servigo
socioassistenciais;
Elaboragio do  Plano Individual de
Acompanhamento — PIA; Mediagdo em parceria
40 horas - com educador do processo de aproximagdo e
seg. a fortalecimento ou construgdo do vinculo com a
. |02 -sendo 01 s : : i
" z : sexta -feira familia de origem, quando for o caso; Participar
Psicologo Nivel superior de 20hs ¢ 01 o > 2
e 01 de 40hs de reunides, treinamento e desenvolvimento para
psicologo aperfeigoamento do processo de trabalho,
de 20h Realizar outras  atribuigdes  correlatas.
Redigir documentos; digitar, organizar, elaborar,
registrar, controlar, acompanhar e
administrativos;  executar o  recebimento,
distribui¢do, suprimento, registro, controle dos
documentos, materiais, géneros € equipamentos,
atender as solicitagdes de informagdes ao publico
interno e externo através de recepgdo, reunioes e
Analista 40h - seg. outras atividades de apoio administrativo; -
Administrativo | Nivel Superior a sexta - 2 | organizar os documentos para a prestagio de
—Pleno feira contas da parceria; organizar o processo de

trabalho através do planejamento e programagio
das agoes e atividades de implementagdo dos
servigos de acordo com os procedimentos e
normas administrativas; participar de reunides,
treinamento e desenvolvimento para
aperfeigoamento do processo de trabalho;
realizar outras tarefas correlatas.
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Preparar  alimentos sob  supervisio de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refei¢do a
ser servida. Inspecionar a higienizagio de
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢do
Coaiitinies Ensino Médio 44h . | dq material necessério. para a prcpa.racio dos
semanais alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode
participar da execugdo da faxina da area interna da
cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de  materiais
adequados, para assegurar sua utilizagdo no
preparo dos alimentos

07 Diurnos Capacitado para auxiliar a pessoa em situagio de

: . X e 4
Cuidador Social | Nivel médio 12%36 08 Noturnos | rua na referida Unidade de Acolhimento.

; Controlar e registrar a entrada e saida de pessoas
: ; 02 Diurnos X s ; o T
Porteiro Nivel fundamental 12x36 na Unidade. Comunicar e registrar ocorréncias
03 Noturno 0
entre outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Servigos Gerias | Nivel fundamental 12x36
-ASG

04 - Diurnos | - Zelar pela limpeza dos espagos; - realizar outras
03 - Noturnos | tarefas correlatas.

Prestadores de Servigo

- Realizaremos a contratagdo de servigos de
40 2 | terceiros PJ - para o transporte dos usuarios e
profissionais nas atividades necessarias.

Transporte com
Motorista

Realizaremos a contratagdo de servigos de

terceiros PJ para Realizar a lavagem da roupa uso
Lavanderia T | e——— coletivo dos/as acolhidos/as.
Roupas de uso pessoal apenas de quem possuim
deficiéncia ou mobilidade reduzida

Observagdes:

A OSC podera terceirizar os servigos transporte e lavanderia, sendo obrigatoria a apresentagao do contrato e da copia do alvara
sanitario da empresa terceirizada, possibilitando assim a dispensa de manter quadro de pessoal proprio e area fisica para os
respectivos servigos, conforme prevé a RDC 283, de 26 de setembro de 2005- ANVISA.

E de responsabilidade da Organizagdo de Sociedade Civil (OSC) a reposi¢do imediata de Recursos
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Humanos, mantendo a equipe minima descrita no presente Termo de Referéncia. A OSC também efetuara
a contratagdo de 60 horas mensais de oficinas para atividades junto aos usuarios. As tematicas e
programagdo das oficinas serdo discutidas em conjunto com as equipes da Secretaria de Apoio Social ao
Cidadao.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Prazo /Carga

Atividad Descrichio da atividad . :
s e Horaria |13 [14[15(16]17|18[19[20|21|22 |23 |24]

Atendimentos voltados para a promogdo e '
desenvolvimento de habilidades, de l
convivéncia em grupo e fortalecimento de
vinculos sociais/comunitarios, atuando na
perspectiva de elaboragdo de novos projetos
de vida. A intervengdo deve estimular e
potencializar as condi¢oes de escolher e
decidir. Deve realizar negociagdo continua e
acordos com os acolhidos, de modo a atender
as demandas expressas e necessidades,

: . : & Dentr
reconhecidas a partir de intervengdes do :ri;doodo
: proprio profissional e/ou de outros técnicos P
Atendimento 7 A N de vigéncia do )
3 2 da equipe, garantindo sempre a assisténcia % %z Ix 1 k% % 1% %1% %
Servigo Social 3 contrato.
com liberdade de escolha. 30 horas/
- Acolhimento humanizado na admissdo do
semanal

usuario; atendimentos individualizados e
grupais; orientagdes e encaminhamentos para
rede socioassistencial, saude, educagio e
demais politicas publicas; contato com
familiares (quando necessario); roda de
conversa; visita domiciliar e institucional;
acompanhamento sistematico dos acolhidos;
As atividades a serem desenvolvidas serdo
demonstradas através de relatorios e
planilhas.

Prazo Redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais ou reincidéncia:
Acolher e garantir prote¢do integral as
familias e /ou individuos, com a escuta
qualificada; Contribuir para prevengdo do
agravamento de situagdes de negligéncia,
Atendimento | violéncia e ruptura de vinculos; Espago de Dentro do

Ps:go_loglco escuta qualificada, copfo.m_le as necessidades pengd? ) e be b b b e b b b b 1o b
Individual ou | apresentadas de cada individuo, com o de vigéncia do
em Grupos. intuito do rompimento do ciclo da violéncia, | contrato

respeitando os limites e potencializando
dentro de sua realidade. Trabalhar com os
acolhidos os conceitos do amor proprio,
fortalecimento pessoal, empatia, retomada do
autocuidado, re- significar a propria
identidade e autoimagem para se perceber
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capaz e verificar o que de fato lhe faz
sentido.

As atividades a serem desenvolvidas serdo
demonstradas através de relatorios e
planilhas.

Roda de
Conversa

Espago de dialogo e troca, na perspectiva de
fortalecer os vinculos e ampliar seus olhares
para o novo com objetivo de reflexdo e
potencializagdo do processo da construgdo da
autonomia e nas relagdes interpessoais;

Dentro do
periodo

de vigéncia do
contrato.

2 horas/més

X

Oficinas ¢
Atividades
coletivas de
convivio e
socializagdo

Proporcionar oficinas e atividades que
possam contribuir para interagdo grupal,
onde os participantes tem acesso a lazer e a
construgdo do respeito a coletividade, bem
como na conquista de habilidades de possam
gerar renda e melhorar o repertorio de
comportamentos no estado de bem estar
coletivo.

60 horas/ més

X

Assembleia
com 0s
acolhidos

Promovendo discussdes acerca das rotinas e
normas do equipamento, proporcionando ao
acolhido condigdes de participar ativamente
da construgdo e aprovagdo de novas regras,
visando a melhoria da assisténcia prestada.

Dentro do
periodo

de vigéncia do
contrato.
2hs/mensal

X

Reunido
técnica com
educadores
sociais.

Avaliagdo continua do trabalho desenvolvido
com toda a equipe de trabalho

Dentro do
periodo

de vigéncia do
contrato.

Plano
Individual de
Acompanhame
nto

A equipe técnica (assistente social e
psicologo) ira elaborar o plano de cada
acolhido que permanecer no servigo por mais
de 15 dias para o estabelecimento de metas a
curto e médio prazo, tem em vista que o abrigo
tem carater provisorio. Toda pessoa, apos o
acolhimento, devera ter um Plano Individual
de Atendimento. Este Plano sera elaborado
sob a responsabilidade da referéncia técnica
do respectivo equipamento de atendimento,
sendo  construido junto a0  usuario.
O Plano de Atendimento tem como objetivo
orientar o trabalho de intervengdo durante o
periodo de acolhimento, visando a superagdo
das situagdes que ensejaram o acolhimento
institucional. Deve basear-se em um

Dentro do
periodo

de vigéncia do
contrato.
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levantamento das particularidades,
potencialidades e necessidades especificas de
cada caso e delinear estratégias para o seu
atendimento. O Plano de atendimento
individual devera ser reavaliado
trimestralmente.
Dados  pessoais do  acolhido;
Motivo do acolhimento;
Situacdo escolar e de profissionalizagdo;
Historico laboral;
Informagdes sobre a saude do acolhido;
Informagdes sobre os acolhimentos
institucional ou familiar)  anteriores;
Encaminhamento  para a  rede
socioassistencial ¢ outras Politicas Puablicas;
* Comunicagdo com o Sistema de Justi¢a /
Orgaos  de Defesa de Direito;
* Dados socioeconomicos da familia de
origem/responsavel;
* Acompanhamento da familia de origem;
* Registro da existéncia de vinculos

L TSR BER JEE R JEE SR

comunitarios;
* Informagbes sobre o relacionamento
intrafamiliar;
* Registro das potencialidades dos usuérios
do Servigo;

* Informagdes sobre a participagdo da familia
de origem/responsavel durante o acolhimento;
*  Informagdes sobre a participagio em
curso/capacitagao/profissionaliza¢ao/inserg@o
profissional;

* Inclusdo na pratica de esporte, cultura e
lazer;

* Plano de Ag¢do com acolhido;
* Inclusio em Programas e Beneficios;
* Plano de A¢do com a familia de

origem/responsavel do acolhido
Oferta de Serio ofertados: Dentro do
quatro Café da manha periodo
5 e STl < b b T T O b [l b B bl b
alimentagdes Almogo de vigéncia do
por dia Café da tarde e Jantar contrato.
A horticultura proporciona melhora no bem- | Dentro do
Hortas Méveis | St da pessoa, elevagdo da autoestima e do | periodo e b2 b I be b il b B b il B

autocuidado, revisdo dos valores pessoais em | de vigéncia do
relagdo a alimentagdo ¢ com a comunidade. | contrato.
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ATIVIDADES DE REGISTRO E ACOMPANHAMENTO:

Sera realizada a manutengdo de prontudrio técnico do individuo/atendido com informagdes

minimas do acompanhamento e evolugdo do usudrio no servigo, de encaminhamentos,

descrigdo de situagdes prioritarias e/ou anexo de documentos, articulagdo com o Centro Pop.

A manutengdo de lista de atendidos no servigo, previamente padronizadas pelo orgao gestor,

com registro do perfil e dasituagio familiar do acolhido.

Manteremos o registro diario no livro de ocorréncia para situagdes que necessitem continuidade

de providéncias ou acontecimentos de relevancia com o usudrio ou no abrigo.

Sera realizada a Elaboragdo de relatorio mensal em modelo previamente padronizado pelo

orgdo gestor, com a descrigdo dasatividades desenvolvidas de acordo com os planos de

trabalho, ou alteradas, neste caso com as devidas justificativas. Registro dos atendimentos ¢

agoes em sistema de atendimento a ser disponibilizado pela Secretaria de Apoio Social ao

Cidadao - SASC.

Manter atualizado os dados cadastrais dos usuarios em sistema

disponibilizado pela SASC. Elaboragio e envio de relatérios de

acompanhamento sempre que solicitado.
*Todas as atividades apresentadas sdo planejadas serdo avaliadas através de um acompanhamento
sistematico que inclui registros e relatorios diarios, bem como planejamento avaliagdes e relatorios
mensais. A equipe técnica buscara parcerias para o melhor desenvolvimento dos servigos a serem
executados, o projeto segue uma proposta socioeducativa, que visa possibilitar o desenvolvimento de
potencialidades especificas para o desenvolvimento da autogestdo e para tanto sdo trabalhados temas
especificos que atendam a necessidade de cada individuo, oferecendo a cada participante do projeto tera

um estimulo adequado para a sua necessidade.
O Servigo de Acolhimento Unidade Sul terd a disposigdo dos acolhidos:

e Recebera usuarios com pertences alocados em carrogas, bem como recebera usuarios acompanhados

de animais de estimagdo (cdes e gatos), oferendo espago seguro para os pets e alimentagdo;

e Recebera um kit basico de higiene pessoal individual contendo: roupas intimas, toalha de banho,
chinelo, escova de dente, creme dental, sabonete, shampoo, condicionador, desodorante e aparelho
descartavel de barbear;
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e O Almogo e jantar serdo preparados na propria OSC e distribuidos em “hot box™. (A Organizagio
de Sociedade Civil podera contratar o servigo de alimentagédo e lanches), conforme referéncia de kit
definido pela SASC.

Monitoramento e Controle

Monitoramento

Considerando que os servigos executados, fazem parte de um conjunto integrado de agdes e iniciativas do
Governo da Sociedade Civil, conforme previsto Lei Orginica da Assisténcia Social-LOAS e na
Constitui¢do Federal artigo n°® 204.

O Grupo de Assisténcia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculino no sentido de efetivar
os direitos constitucionais ¢ contribuir com novas estratégias de fortalecimento da rede socioassistencial,
tem o consentimento que todos os Servigos, Programas e Projetos sdo passiveis de avaliagio e
monitoramento.

Portal Transparéncia-Site

“Comunidadenovaesperanca.com”

- <=

L il

Clure3x3 SSOITTRO

ey Sty — —

Serio elaborados relatorios mensais contendo fotos, atas das assembleias realizadas e lista de presenga dos
acolhidos nas atividades, e ao término do servigo relatorio anual, construidos através de dados obtidos com
acolhidos ¢ prestagio de contas enviadas mensalmente.

Controle / Avaliacio dos Servicos: Serdo realizadas assembleias com os acolhidos, com o objetivo de
comunicag¢do e informagdio, promovendo melhorias no servigo prestadas através de discussdes grupais,
também sera aplicado um questionario fechado proporcionando saber a satisfagdo do usudrio no servigo
executado.

: e Responsével pela |Metodologia de
v S - Prazo
ObjctoldeAvaliacho avaliagio Avaliacio
g Coordenador Dados quantitativos
Cumprimento das Metas 2= o Mensal
Técnico (graficos e tabelas)
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. g s Coordenador Dados quantitativos
Cumprimento Objetivo Técnico (gréficos ¢ tabelas) Mensal
Cumprimento das Coordenador ¢ Dados quantitativos Mfassal
Agoes/Atividades Equipe Técnica (graficos e tabelas)
Lista de presenga, Plano
Cumprimento da Participagdo ; Individual de
dos usuarios Atividades/Agdes Fatpede Lxbaile Acompanhamento — plensal
PIA.
Satisfag@o dos usuarios Equipe de Trabalho Pegiine e napeiagia Semestral

(questionario fechado).

Controle e Monitormanto da Presta¢do de Contas

A prestagio de contas sera um procedimento em que a execugdo da parceria sera analisada e
avaliada, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos
resultados previstos, e devera ser mensal, anual ¢ final.

Sera mensal a apresentagdo do relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

A prestagdo de contas apresentada pela OSC contera elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.

O relatorio de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas,
acompanhadas de documento fiscal, sera acompanhado dos extratos bancariosda conta especifica
vinculada a execugdo da parceria, da conciliagdo bancaria e dos comprovantes de recolhimento dos
tributos oriundos da relagdo trabalhista, acompanhados da Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, assim como o registro do
CAGED, referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas.

Controle e Monitoramento referente a LEl de Protecdo de Dados Pessoais
A OSC se compromete a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre

desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
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inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses
dos arts. 7° e/ou 11 da Lei Federal n. 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades da execugdo
da parceria e do respectivo servigo, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou por
requisi¢do da ANPD;

c) A coleta de dados pessoais indispensaveis a propria prestagio do servigo se entende previamente
aprovada pelo MUNICIPIO, a OSC se responsabilizara por obter o consentimento dos titulares
(salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento). Os dados assim coletados
sO poderdo ser utilizados na execugdo dos servigos especificados nesta parceria, € em hipotese
alguma poderio ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condi¢des acordadas nesta
sub clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do MUNICIPIO, cujos principios deverido
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais .

A OSC informara imediatamente 0 MUNICIPIO quando receber uma solicitagio de um titular de
dados, a respeito dos seus dados pessoais e abster-se de responder qualquer solicitagdo em relagdo aos
dados pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes documentadas do MUNICIPIO ou conforme exigida
pela Lei Federal n. 13.709/2018 e Leis eRegulamentos de Protegido de Dados em vigor.

Declaracio

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo
Pablica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou

valor a ressarcir.
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Meta/Etapa

Inicio

Término

Qtd

Custo
Unitario

Custo Total

Meta 1 — Oferta de Servigo de
Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade - Acolhimento
Institucional -78 vagas -Regido
SUL

Objetivo: Ofertar Acolhimento
Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua, com a finalidade
de promover a convivéncia,
formag@o para a participagdo e
cidadania, desenvolvimento do
protagonismo ¢ da autonomia dos
usuarios, inclusio social e
melhoria da qualidade de vida.

Metodologia: A inserc¢do dos
acolhidos dar-se-a através dos
encaminhamentos do Centro POP /
Servigo especializado em
Abordagem Social / Casa de
Passagem - diante da
disponibilidade da vaga.

SET/2024

AGO/2026

RS 246.918,34

RS 6.061.323,85

Meta/Etapa

Inicio

Término

Qtd

Custo Unitério

Custo Total

Etapa 1

100% da Taxa de
Ocupagio -

78 vagas para pessoas
em situagdo de rua
sendo atendidas na
unidade de acolhimento
Institucional.

SET/ 2024

AGO/2026

Sera
inserida
de
forma
mensal

Conforme
Pagina 29

Conforme
Pagina 29
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Objetivo: Garantir a visibilidade das vagas disponiveis no sistema POPWEB, para que possamos realizar os
acolhimentos de forma imediata , durante o periodo de acolhimento, refletiremos com os acolhidos sobre a
superagdo das situagdes que ensejaram o acolhimento institucional.

Metodologia: Controle de Vagas - Taxa de ocupagdo 78 vagas diarias - O Abrigo Masculino utilizard para o
monitoramento das vagas, o sistema implantado pela da vigilancia socioassisténcial "POPWEB", onde a equipe
técnica, operacional de cuidadores ¢ porteiros que ficam com a responsabilidade em alimentar o sistema de entrada
e saida com informagoes didrias referentes a pernoites e a alimentagado servidas para os acolhidos.

Serdo realizados os levantamentos das particularidades, potencialidades e necessidades especificas de cada caso e
delinear estratégias para o seu atendimento.

Garantiremos a atualizagdo de dados de forma real no SISTEMA POPWEB , o servigo de Acolhimento se dara
com intuito de oferecer as pessoas em situagdo de rua um espago para higienizagdo com banho quente , com
refeicdes ., camas limpas e organizadas e posteriormente ofertar a convivéncia de forma lidica e cultural, o
conhecimento de seus direitos e deveres, tendo as oficinas como instrumentos de interagdo, sociabilidade e protegdo
social, com o objetivo de mostrar o quanto pode contribuir no processo de construgdo de uma vida melhor, tornando-
se cidaddos de direitos e visando agdes continuas na busca do fortalecimento de vinculos comunitario e familiar.

' Meta/Etapa ~ [inido | Término Qtd Custo ' Custo Total |
l I

{ | Unitério ' -
| Etapa 2 - 7

' 1 SET/ 2024 AGO /2026 Sera Conforme | Conforme {
| Garantir 100% de acolhida ' inserida | Pagina 29 | Pagina 29

: imediata ¢ o atendimento de forma

' técnico qualificado. mensal

i,_ ] | === Semmm———

A demanda a ser atendida é composta por pessoas do sexo masculino com diferentes realidades, acima de 18 anos,
que tém em comum a condigdo de pobreza absoluta, vinculos interrompidos ou fragilizados e inexisténcia de moradia
convencional regular, sendo compelidos a utilizarem a rua como espago de moradia e sustento, por contingéncia
temporaria. Migrantes ¢ Municipes.

Seria importante ressaltar que o acolhimento ndo é realizado de forma espontanea. Aguardamos encaminhamentos de
acolhidos que se da pela Abordagem Social, Centro de Atendimento ao Migrante /Centro Pop e Casa de Passagem.

OBJETIVO: Realizaremos uma acolhida digna e humanizada - a acolhida inicial sera realizada pelo porteiro e o
cuidador social - Toda a pessoa que for encaminhada sera recebida na portaria pelo porteiro e direcionada para o
Cuidador Social que ficara responsével em passar a rotina do abrigo e posteriormente ofertaremos vagas no Maleiro
para a guarda de pertences pessoais e 0 Kit de higiene pessoal para higienizagdo com banho quente, toalhas, chinelo
e cuecas.
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Apos a higienizagdo ofertaremos as refei¢des e indicaremos o quarto e a cama para que o usuarios se sinta acolhido e
em seguranga.

O atendimento do Servigo Técnico sera assegurado ¢ o acompanhamento das atividades direcionadas para o
desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais e¢/ou familiares que
oportunizem a construgdo de novos projetos de vida.

Ofertaremos o trabalho técnico para a andlise das demandas dos usudrios, orientagdo individual e grupal,
encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais ¢ das demais politicas publicas que possam contribuir na
construgdo da autonomia, da insergdo social e da prote¢do as situagdes de violéncia.

Promoveremos o acesso a espagos para a guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentagdo e provisio de
documentagdo civil e proporcionar enderego institucional para utilizagdo como referéncia do usudrio.

Nesse servigo ndo havera atividade de cunho religioso.

Seguiremos as Normas Técnicas da Politica Nacional de Populagdo em Situagdo de Rua e as orientagdes da
Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo - SASC.

Tendo em vista o objetivo de reduzir as violagdes dos direitos sociais e seus agravamentos, a construgdo do
planejamento individual nos primeiros atendimentos se da na garantia de acesso as politicas da assisténcia, salde ¢
educagio.

O primeiro atendimento sempre ¢ feito pela equipe técnica: assistente social e o servigo de psicologia
proporcionando uma escuta qualificada em busca de acolher o individuo em suas demandas, bem como ja pensando
em alternativas para o planejamento.

Dentre as primeiras providéncias tomada ¢ o encaminhamento para a UBS do territorio para retomada dos cuidados
com a saide e para saide mental caso o acolhido ja seja acompanhado na rede, no entanto se encontra sem a
medicagdo;

E realizada busca ativa para ampliar o olhar sobre os acolhidos atendidos no GESUAS, contatos telefonicos na
perspectiva do resgate ou fortalecimento dos vinculos familiares para identificar se as pessoas atendidas possuem rede
de apoio familiar.

Serdo realizados os encaminhamentos para retorno escolar, transferéncia de escola, realizados articulagoes com a rede:
escolas, CRAS, CREAS e encaminhado relatorio para a referéncia técnica da SASC para garantir o acesso as politicas.

Para trabalhar os novos Projetos de vida serdo realizadas atividades para a emissdo de curriculos, cadastro no PAT,
liberagdo de vale transporte para busca de trabalho e para ir a entrevistas.

Acesso ao Auxilio Moradia Temporario, por intermédio do DECRETO Municipal N. 17.861, DE 21 DE JUNHO DE
2018. Que regulamenta o paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei Complementar n. 604, de 28 de margo de 2018, quando
identificado  que existe aderéncia nos encaminhamentos, sdo realizados relatorios solicitando o beneficio do auxilio
moradia para os acolhidos que estdo buscando a auto sustentabilidade e tem o objetivo de se recolocar no mercado de
trabalho,

Serio realizados acompanhamentos dos acolhidos que forem comtemplados com o Auxilio Moradia.

Manteremos os atendimentos técnico de segunda @ sexta -feira e durante os sabados uma vez por més, promovendo
agdes que visem a promogdo, prote¢do, seguranga, dignidade e a recuperagio da saude em geral, tendo como principal

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com - ?
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
31




R
NSOV A EOTrEmMmIING G
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

objetivo atender as demandas dos residentes , garantindo o acesso aos direitos assegurados na Constituigdo Federal
de 1988 e na legislagdo complementar, visando restabelecer a integridade e autonomia dos residentes objetivando o
exercicio da cidadania e o desenvolvimento do protagonismo social e o fortalecimento dos vinculos familiares e
Sociais .

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Custo Total
Unitdrio
Etapa 3 - 100% acolhidos que
) S X SET/2024 | AGO/2026 | Sera Conforme | Conforme
pernoitaram a mais de 15 dias , inserida | Pagina 29 | Pagina 29
sendo encaminhados para obter de forma
mensal

a documentagdo civil basica
completa (RG, CPF, Titulo de
Eleitor)

Objetivo: Facilitar o acesso as informagdes sobre os direitos € como acessa-1os.

Metodologia: Orientagdo e apoio para obtengdo de documentagdo pessoal com isengdo de taxas

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Unitdrio | Custo Total
Etapa 4 — Garantir que 100% dos | SET/2024 | AGO /2026 | Sera Conforme Conforme
acolhidos que pernoitaram a mais inserida | Pagina 29 Pagina 29

de 15 dias, sendo encaminhados de

para inser¢do na Base de dados do forma

Cadastro Unico (atualizagdo e/ou mensal

Inscrigdo)

Objetivo: Facilitar o acesso a beneficios e Programas vinculados ao Cadastro Unico

Metodologia: Orientar e encaminhar os acolhidos ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
para a atualizagdo e/ou inscri¢@o no Cadastro Unico.

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Unitdrio | Custo Total
Etapa 5 — Garantir 100% de SET/2024 AGO/2026 | Sera Conforme Conforme
acolhidos com o Plano inserida | Pagina 29 Pagina 29

Individual de Atendimento de forma

(PIA) mensal

Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
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Objetivo: Orientar o trabalho a ser desenvolvido durante a permanéncia do usuario no servigo ¢ ampliar o
olhar para o desenvolvimento de competéncia ¢ habilidades de cada um.

Metodologia: Sera construido pela equipe Técnica em conjunto com o acolhido conforme o detalhamento
no plano de trabalho.

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Unitdrio | Custo Total
Etapa 6 — Garantir 50% de SET/2024 AGO/2026 | Sera Conforme Conforme
frequéncia e/ou adesido dos inserida | Pagina 29 Pagina 29

acolhidos na participagdo das de forma

atividades (Oficinas) mensal

Objetivo: Possibilitar aos ACOLHIDOS o acesso a atividades de cunho cultural, esportivo, de lazer ou
artisticos visando aumentar a autonomia de cada um, ampliar a socializagdo e favorecer a inclusdo social.

Metodologia: Verificagdo de frequéncia nas atividades através de fotos, listas de presenga, levantamento
de interesse dos acolhidos com pesquisa de satisafagdo e assembleia, os monitoramentos serdo realizados
por meio dos relatorios enviados para SASC de forma mensal.

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Custo Total
Unitério
Etapa 7- 100% do
" " SET/2024 AGO /2026 60 HORAS Conforme | Conforme
Cumprimento da carga horaria MENSAIS Pagina 29 | Pagina 29

de 60 HORAS de oficinas,
conforme previstas no Termo

de Referéncia.

Objetivo: Assegurar espago de convivéncia grupal comunitaria e social e o desenvolvimento de relagdes
de afetividades, solidariedades e respeito mutuo, com o objetivo de envolver os acolhidos

Metodologia: Ofertaremos atividades diferenciadas o cronograma sera realizado de forma mensal da
carga horaria de cada oficinas, ficando no quadro em local visivel pelo acolhido, com horérios, datas ¢ a
capacidade de participantes por grupo, seria importante mencionar que as atividades poderdo ser alteradas
mensalmente: alguns exemplos das atividades a serem ofertadas nas oficinas (culinaria / musica /
barbearia / audiovisual entre outros do interesse do publico atendido).
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Serdo realizadas as verificagdes das frequéncias nas atividades através de fotos, listas de presenca,
pesquisa de satisfagdo e relatorios.

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Custo Total
Unitario

Etapa 8- Garantir 20% de SET/2024 AGO /2026 Sera Conforme | Conforme

participagdo dos acolhidos em inserida de | Pagina 29 | Pagina 29

grupos de atividades no forma

territorio mensal

Objetivo: Desenvolver habilidades, estimulando a reflexdo sobre o territorio que vivem e prevenir a
ocorréncia de situagdes de risco pessoal e social

Metodologia: Serdo realizadas articulagdes com CAPS/ Centro Culturais / CREAS / CRAS, buscaremos
parcerias para Cursos de Qualificagdo profissional para incentivo a retornar ao Mercado de trabalho de
forma formal ou informal, retorno ao ambiente escolar entre outros necessarios e disponiveis no territorio,

A verificagdo de frequéncia nas atividades sera através de fotos, listas de presenga, pesquisa de satisfag@o
e relatorios.

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Custo Total
Unitério

Etapa 9- Garantir 30% SET/2024 | AGO/2026 Conforme | Conforme Pagina

Desligamento do abrigo por Pagina 29 | 29

conquista de autonomia

Objetivo: Desligamento do Acolhido com autonomia

Metodologia : Desde do acolhimento inicial, passando pela escuta reflexiva e ainda por todas as
atividades desenvolvidas individual e coletivamente no cotidiano do abrigo . O desligamento € o sinal
de quanto o servigo tem feito sentido para o individuo e, nesse caminho, o fortalecimento de vinculos
comunitarios, sociais ¢ familiares representam a principal estratégia para favorecer esse processo.
Adotaremos metodologia que contemple as demandas imediatas do novo acolhido , bem como aquelas
que se apresentem como as mais prementes para estes. Lstas agoes serdo construidas de forma

participativa ‘equipe técncia e operacional / oficineiros e familiares (com a aplicagdo do PIA —Plano
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Individual de Atendimento ) onde tragaremos metas, objetivos e resultados que precisam ser
alcangados para novos projetos de vida de forma a manter o individuo como protagonista de seu
processo de inser¢do e/ou inclusdo  social |, favorecendo desta forma, sua adesao aos
encaminhamentos e a conquista da sua auténima .

Durante o periodo de acolhimento a equipe técnica vai construir junto ao acolhido portas de superagdo
e o fortalecimento de vinculos comunitarios, a integragdo e participa¢do social e o desenvolvimento da
autonomia .

Havera evolugdo no GESUAS das acdes técnicas.

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Custo Total
Unitério

Etapa 10- Garantir que
SET/2024 | AGO/2026 Conforme | Conforme Pagina

10 % dos acolhidos que Pagina 29 | 29

foram desligados por
conquista da autonomia -
sO sejam inseridos no
Servigo de Acolhimento

apos 180 dias do

desligamento.

Objetivo: Garantir que o acolhido ndo retorne para situagdo de extrema vulnerabilidade nas ruas da cidade.
Daremos continuidade no Projeto de Vida do acolhido iniciado no abrigo , desde o seu primeiro atendimento, o
profissional responsavel pela acolhido, identifica suas necessidades, os recursos internos ¢ externos disponiveis
e desenvolve estratégia para inserir o mesmo em curso de qualificagdo e elevagdo de escolaridade. Cabe registrar
ainda que o Psicologo e a Assistente Social manterdo contato com todos os recursos disponiveis no territério para
firmar parcerias que ampliem o acesso dos acolhidos aos servigos disponibilizados na rede.

Nas situagdes de desligamento com autonomia , a equipe técnica também realizara procedimentos de
acompanhamentos através do contato telefonico, onde possibilita o didlogo com o ex- acolhido e seus familiares
¢ para assim obtermos informagdes relevantes , em alguns casos serdo realizadas as visitas domiciliares |
encaminhamentos e orientagdes.

Os procedimentos serdo realizados pela equipe técnica , as informagdes serdo relatadas no GESUAS para a
evolugdo , que nos permite visualizar a realidade vivenciada na sua atualidade .

Desenvolver habilidades, estimulando a reflexiio sobre o territério que vivem, criar estratégias para romper
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com a vivéncia de rua, garantir a efetivagdo do desligamento, contrugio de vinculos familiares, superagio das

situagOes de violagdes de direitos , garantia acesso a direitos .

Meta/Etapa Inicio Término Qtd Custo Custo Total
Unitério
Etapa 11- 20% de Visitas
= SET/2024 | AGO /2026 Conforme | Conforme Pagina
Domiciliares sendo Pagina 29 | 29

realizadas , apos o
desligamento com
autonomia € apos o
retorno ao convivio

familiar

Objetivo: Garantir que o acolhido ndo retorne para situagdo de extrema vulnerabilidade nas ruas da cidade.

Nas situagdes de desligamentocom autonomia , a equipe técnica se organizara para realizar procedimentos de
acompanhamentos através do contato telefonico, onde possibilitara o diadlogo com o ex- acolhido ¢ seus
familiares e para assim obtermos informagdes relevantes em alguns casos serdo realizadas as visitas
domiciliares , encaminhadas e orientagdes.

Os procedimentos serdo realizados pela equipe técnica , as informagdes serdo relatadas no GESUAS | para a
evolugdo , que nos permite visualizar a realidade vivenciada na sua atualidade .

Sera elaborado o relatério informativo referente a visita e a situagdo identificada, todo e qualquer instrumental
utilizado sera anexado no GESUAS.

Durante o periodo de acolhimento a equipe técncias vai construir junto ao acolhido portas de superagio e o
fortalecimento de vinculos comunitérios, a integragdo e participagdo social e o desenvolvimento da autonomia .

Desenvolver habilidades, estimulando a reflexdo sobre o territério que vivem, criar estratégias para romper com
a vivéncia de rua, garantir a efetivagdo do desligamento, contrugio de vinculos familiares, superagdo das
situagdes de violagdes de direitos, garantia acesso a direitos.

Metodologia: Sera realizada elaboragdo de PIA - Plano Individual de Atendimento e acomapanhamento dos
casos dos acolhidos que aderiram a proposta de trabalho e se desligaram com autonomia - acompanhamento serd
realizado por um periodo de 02 meses através das visitas domiciliares e contato telefonico.

Evolugdo no GESUAS das agdes técnicas.
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6. INDICADORES FISICOS /PREVISAO

META - Servico Especializado em Acolhimento Institucional - Abrigo Regiio SUL - 78 vagas

TAXA DE OCUPACAO - 78 PESSOAS

Indicador Descri¢iio Previsto % para afericiio de atingimento
78 vagas 100% de atualizagdo da entre 100,00% e 100,00%
disponibiliza¢do de vagas no sitema
POPWEB de forma diaria.
ACOLHIMENTO 90 vagas COM ATENDIMENTO QUALIFICADO
Indicador Descrigdo Previsto % para aferigdo Indicador
de atingimento
100% Acolhimento e 100% da oferta de acolhimento com entre 100,00% e 100,00%
atendimento técnico atendimento técnico
qualificado
DOCUMENTACAO CIVIL
Indicador Descrigiio Previsto % para aferi¢iio de atingimento

Acolhidos sendo
orientados e
encaminhados para
acesso i documentagio

100% dos acolhidos ha maisde 15
dias sendo orientados e
encaminhados para obter a
documentagdo Civil

entre 1000,00%

¢ 100,00%

www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — Site:

Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257




WNOVA ESFERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

civil com isenciio de taxa

CAD UNICO

Indicador Descrigiio Previsto % para aferigiio de atingimento
Acolhidos sendo 100% dos acolhidos ha mais de 15 entre 100,00% e 100,00%
orientados e dias sendo orientados e

encaminhados para encaminhados para CRAS para

CRAS ,para a atualziagdo e emissdao de CAD

atualiza¢io ¢ emissio do UNICO.

CAD UNICO

ELABORACAO DE PIA

Indicador Descrigiio Previsto % para afericiio de atingimento
Elaboragiio de PIA 100% de Elaboragio de PIA entre 100,00% e 100,00%

*PIA Preliminar para acolhidos com
15 dias de acolhimento

* PIA Completo para acolhidos com
45 dias de acolhimentos

ADESAO DOS ACOLHIDOS NAS ATIVIDADES GRUPAIS E NAS OFICINAS

Indicador Descricio Previsto % para afericiio de atingimento

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos - Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
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NOVA csSPFERANCA

GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO

ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

Garantir a Frequéncia ¢
Adesio dos acolhidos nas
atividades

( Oficinas ) e atividades
coletivas

50 % de acolhidos participando das
atividades das oficinas e das

atividades grupais .

entre 50,00%

e 50,00%

70 HORAS DE ATIVIDADES NAS OFICINAS

Indicador

Descri¢io Previsto

% para aferi¢iio de atingimento

60 horas de Oficinas

100% da carga horaria das oficinas 60 horas
sendo realizadas

Entre100,00%

e 10 0,00%

DESLIGAMENTO COM CONQUISTA DE AUTONOMIA

Indicador

Descrigio Previsto

% para aferi¢iio de atingimento

Acolhidos sendo
desligados com
autonomia

30 % dos acolhidos sendo desligados || 0,00
com autonomia

entre 30,00%

e 30,00%

ACOLHIDOS QUE FORAM DESLIGADOS COM AUTONOMIA - RETORNO APOS 180 DIAS

Indicador

Descrigiio Previsto

% para aferi¢iio de atingimento

CNPJ : 09.123.386/0001-01

Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — Site:

www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -

Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
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NOVAESPERANGA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

Acolhidos que foram 10% dos acolhidos desligados por entre 10,00% ¢ 10,00%
desligados por conquista meio do alcance de autonomia |,
da autonomia — s6 sejam retornem apos 180 dias .

inseridos no servico de
Acolhimento apés 180
dias.

VISITAS DOMICILIARES

Indicador Descri¢iio Previsto || % para aferi¢iio de atingimento
Realizaciio de visitas 20% de visitas domiciliares sendo Entre 20% de 20 %
domiciliares , apos os realizadas aos acolhidos que foram

desligamentos dos desligados .

acolhidos com conquista
da autonomia

e Ressaltamos que no periodo de Maio a Setembro de 2023, esta secretdria solicitou a Osc vagas sazonais
para o periodo intenso de inverno de 16 vagas / Dia. Foram reaizado uma média de 845 acolhimentos
nesse periodo no valor de RS 87,66 pernoite.

7. FONTES DE RECURSOS

Fontes de Recursos i Valor Adit2

Prefeitura de Sido José dos Campos Municipal RS 6.061.323,85

o A altera¢io da Fonte ( Estadual / Federal) dependera de defini¢do da SASC.

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257 R
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NOVAESPERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

8. PLANO DE APLICACAO POR ITEM - 78 vagas

Plano de Trabalho — Prorrogagdo 24 meses Periodo de Setembro de 2024 a Agosto de 2026.
Servicos de Terceiros

}

3? QTD |

Custo

~ENntureza-da-Despesas—— — -~ = Llaitdrio - = L Custo-Total-—

\ |
Mensal Meses !

Assesssoria Contabil
* Prestaciio de Servigos de Terceiro RS 3.000,00 | 24 RS 72.000,00
Recursos Humnaos

Assesoria Juridica

(Advocaticios)

* Prestagiio de Servigos de Terceiros

Recursos Humanos

Locagiio de Celular /Internet Mével e chip

*Prestaciio de Servicos de Terceiros

Contratacio de Servigos de Transportes Doblo - veiculo
com motorista - 40 horas semanal

Contratagiio de Servigos de Transportes Carro 05
I&ares - veiculo com motorista - 40 horas semanal

RS 2.000,00| 24 RS 48.000,00

RS 200,00 24 RS 4.800,00

RS 8.000,00 | 24 RS 192.000,00

RS 5.000,00| 24 RS 120.000,00

Contratagio de Servigos Mediciana do Trabalho -
Exame Ocupacional

SERVICO DE /Laudos / SST Assessoria

TERCEIROS

RS 3.000,00| 24 RS 72.000,00

E-social

Manutengiio predial —-Pequenos reparos e de
Equipamentos / dedetizaciio / entre outros necessarios
Contratagiio servicos para AVCB e Vigilancia Sanitiria

RS 4.500,00| 24 RS 108.000,00

Oficineiro

60 horas x RS 45,00 cada hora = RS 2.250,00,00 mensal
*Prestaciio de Servicos de Terceiros -PJ

Recursos Humanos

RS 2.700,00 24 RS 64.800,00

Locacio de Miquina de Cartio de Ponto RS 500,00/ 24 RS 12.000,00
Locagiio de Miquina de Xerox /Impressdes RS 650,00 24 RS 15.600,00
Contrataciio de servicos de Lavanderia RS 4.000,00 | 24 RS 96.000,00
Contratagiio de Servigos de Confec¢iio de Uniforme

/Aquisigiio de EPIS

*Prestaciio de Servicos de Terceiros -PJ RS 1.500,001 24, R536.000,00

Recursos Humanos

HOMERIN G — ~————Prefeitura-Municipal-de-Sao-José-dos ECampos——— +RS$-841:200,00+

[RECURSO_______
e Reajuste Centro de custos oficineiros
e  Aumento no valor Manutengéo Predial - RS 156,00

e Remanejamento do Centro de custo Higiene pessoal de R$ 1.500,00 e insergdo de descrigdo contratgdo servigos
para AVCB e Vigildncia Sanitaria, para Servigos de Terceiro Manutengio.

-_— s

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n® 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257
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NOVA ESFPERANGA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO

ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS
Custo Total '

Material de Escritorio RS 800,00 24 RS 19.200,00

Material de Consumo

e e TN O BT T
]

Bem /Servico Natureza da Despesas

Mensal

Material Lidico RS 800,00 24 RS 19.200,00

Genéros Alimenticios - Bolacha /agicar /p6 de café /
groselha / suco / milho pipoca / achocolatado /melita
entre outros necessarios.

RS 53.804,80 24 RS 1.291.315,20
Géneros Alimenticios — almogo e Janta.
Piio e Leite para café da Manha
Produtos de Limpeza / EPIS / Descartaveis RS 3.000,00) 24 RS 72.000,00

Outros materiais Higiene pessoal (shampoo/condicionador /sabonete

de consumo /creme dental/escova dental/ prestobarba / Aquisicio RS 5.978,36 | 24 RS 143.480,64
de Fraldas descartiveis
l(en's para compor o kit de higiene (Chinelo/ cuecas RS 2.250,00 24 RS 54.000,00
/meia)
Rouparia de cama (lengol, fronha, cobertores,
travesseiros) / mesa (Toalhas de mesa e utensilios
para cozinha) / banho (Toalhas de banho e utensilios RS 1.500,00] 24 RS 36.000,00
para banheiro).
Man.u.teflcio l’equel‘lo.s reparos e equipamentos: RS 1.000,00| 24 RS 24.000,00
Aquisi¢iio de materiais para pequenos reparos
Agua lfotével -20 galdes RS 9,00 x 30 Unidades RS 270,00, 24 RS 6.480,00
Mensais

Fonte I | Prefeitura Municipal de sio José Il:b?(.' ampos RS 1.665.675.89

e solicitamos insergdo de item: Manutengdo predial pequenos reparos no Centro de Custo Material
de Consumo no valor de R$ 778,36 remanejamento do centro de custo de higiene pessoal RS
221,64

e Alteragdo no item Mini Kit Higiene Pessoal para Higiene Pessoal e inser¢do do item Fralda
geriatrica.

o Inser¢do de materiais descartaveis no item produtos de limpeza /EPls

e Remanejamento de valor do Centro de Custo Higiene Pessoal para o Centro de Custos Servigos de Terceiros
— RS 1.500,00 mensal

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257 Qz
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NOVA ESPERANTCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

Custos Indiretos
1

| : !
inl‘iﬁ /Servico ~ Natureza da Despesas : Custo Unitario Mensal : QTD | Custo Total |
i ! ! i |
Locaciio de Imaével RS 5.500,00 | 24 RS 132.000,00
Locacio de Imével RS 6.950,00 24 RS 166.800,00
Custos Indiretos | ,, e de sgua (Pogo Artesiano) RS 2.039,00 24 RS 48.936,00
Conta de Energia Elétrica RS 3.600,00| 24 RS 86.400,00
Roteador Internet Fixa - Conta RS$ 200,00, 24 RS 4.800,00

_ Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos RS 438.936,00

onte 1

e Reajuste no conta de energia elétrica

e Reajuste na item conta de dgua e alteragiio da descrigiio do item para Andlise de dgua

Recursos Humanos

| Qtd

sINatureza-da-Despesas: +Custo-Unitiario :
meses

e}

Salarios / FGTS/INSS/DARF/ Beneficio VA -CESTA /VT /
40% GRRF —Verbas Rescisoria / 13° Salario / 1/3 de Férias /
Aviso Indenizado / Adicional Noturno e de Insabulridade para o RS 124.176,18 24 RS 2.980.228,42
ASG e Cuidador. E equipe cobertura de férias / Licenga /
Afastamento.

Prefeitura Municipal de sao José dos Campos . RS 2.980.228,42

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — Site:
www.gruponovaesperanca.com.br-E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com -
Fone/ Fax: 12.3944-7013 —-(12)3307-4297 / 3936-9257 R
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NOVAESPERANGA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

Planilha RH — convengdo coletiva 2024/2025 — 3,23% - Planilha Efetiva
Recursos Humanos - Equipe de Trabalho

Abrigo 78 vagas - Zona Sul — Equipe de Trabalho — Recursos Humanos - RH

Salirio
i | Dessante Adiclonal | sl o | Rescisiio
- Salirio Aplicagi Vi Insalubridade ke FGTS | PIS 13 13 FGTS Vale Vale Custo | Custo Total Custo Total
RIgA Bas PUCASRD e 20% sobre 8% 1% | Férias | Saliri alimentagiio | transporte | Individual | mensal i)
Funslo cargo ™ | ;cmanat | 4 = Dissidio | transporte Total n.lirlo 45% * : ” | 0% s P s
3,23% 6%
Base 2024. . RS 1.412,00 Mensal 24 meses
Coordenador RS RS RS RS | RS | R | &S RS RS RS
Tacnico - Pleno Oh | 1] 546005 | 563650 5.636.51 45092 | 5637 | 156,57 | 46971 | 18037 | RS 32200 727245 | R8721245 | 14 5387
Assistente Social - | zon | 3 RS RS RS RS | RS | RS | RS - e RS RS [RS
Pleno 323145 | 333583 333583 266,87 | 33.36 | 92,66 | 277.99 | 10675 264, 437756 | 1313269 |315.184.60
Psicologo - RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Referéncia Oh 11| 44088 | 414088 4.140,88 33127 | 4141 | 11502 | 34507 | 132,51 | RS 32200 542817 | RE3428IT | 15609506
Psicologo-Horista | 20n | 1 | M3 K3 I Rsi0302 | KY sl i | e | g [RS 5494 [ RS 26412 [ RS 22880 | , 0> . | R§2507.14 | RS 60.171,36
Analista ADM RS RS RS RS | RS | RS | RS RS RS RS
leno ®b: | 2 ] saenss | wameds |BSR |iony 26275 | 32.84 | 9123 | 27360 | 105.00 | RS32200 | RS22880 | 4 45369 |RE880738 1511 39710
" - RS RS RS RS | RS | RS | RS RS
Gosinhoiro | 1| s | siger |Rsimet [ates 17050 | 200 | so3s | 17es |RS6860| RS32200 | RS 22880 | o 3. | RS3.065,57 | RS 7357363
il dador Socwal 11 - : RS RS RS RS | RS | RS | RS RS RS RS
Diumo 1236 | 7 | o452 | 198668 |RS11920 | 1ge748| RS28240 158.93 | 1987 | 55.19 | 165.56 [ RS 6357 | RS264,12 | RS1S6.00 | 3453 15 | 3123183 |509.563.95
Cuidador Social Tl : RS RS RS RS| RS | RS | RS | RS RS RS [RS
- Notumo 1236 | 8 | 195452 | 198668 | RS11920 | | gg745| RS28240 584.64 | 15893 | 19.87 | 55.19 | 165.56 | RS63.57 | R$264,12 | RS13600 | 50146 | 2804207 |694.609.67
Porteiro -Diumo | 12636 | 2 | N> | B3 |Rsi0020| K5 | e | iRy | (s, [Rss344| Rs26412 | RS 15600 | , 5 | RS 475844 | T 20 55
) RS RS RS RS| RS | RS | RS | RS RS RS
Portciro -Notumo | 12x36 | 3 | ,¢1995 | 167000 |RS100.20 [ 569389 584,64 | 133.60 | 1670 | 4639 | 139,17 [RS8 3344 | RS264,12 | RSI56,00 | 5 5535 |RSBINS |5 50908
Servigos Gerais - RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
Diurtio 12636 | 4 | 155000 | 164000 | REA0 [ 54160 RS28240 13120 | 16.40 | 4556 | 136,67 | RS 3248 | RS264.12 | RS13600 | 5 0nc 45 | 1050569 |252.136.53
Servigos Gerais - RS RS RS R$| RS RS RS RS RS RS
Noturrio 1236 | 3 | 55000 | 164000 | RS9840 | | 54160 RS28240 584,64 | 131.20 | 1640 | 45.56 | 136,67 | RS 5248 | RS264,12 | RSIS600 | 5,5}, 5 | RS9I |55, 15645

TOTAL RS RS RS RS

29.992,18 3085159 44.886,01 124.176,18  2.980.228 42
e A medida que for encerrado o Termo de Colaboragiio 21/2022, seri solicitado aditamento para pagamento de aviso prévio Indenizado.

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n2 2.500 - Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site: www.gruponovaesperanca.com.br-  E-mail:
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GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

INSERCAO PARCELA UNICA

e Pagamento vagas sazonais referente ao periodo operag¢do invernos, vagas para acolhimento:

Vagas suplementares Maio 2023.
Média: 158 x 87,66 = RS 13.850,28 (valor ja recebido em parcela tnica). No entanto em Maio o
acolhimento passou a média de atendimento de 158 para 166 acolhimento totalizando RS 14.551,56
— RS 13.850,28 = RS 701,28 diferenc¢a a receber. Maio 2023

Dia 01 Dia 02 | Dia 03 | Dia 04 | Dia 05 | Dia 06 | Dia 07 | Dia 08 | Dia 09 | Dia10 | Total

Dia 11 Dia 12 | Dia 13 | Dia 14 | Dia 15 | Dia 16 | Dia 17 | Dia 18 | Dia 19 | Dia 20

18 18 36
Dia 21 Dia 22 | Dia 23 | Dia 24 | Dia 25 | Dia 26 | Dia 27 | Dia 28 | Dia 29 | Dia 30
15 9 14 8 2 16 16 18 6 17 121
Dia 31
9 9

166
Valor pago por pernoite ¢ de RS 87,66 x 166 pernoites = RS 14.551,56. Maio 2023

Vagas suplementares Junho 2023.
Vagas suplementares, durante o més de Junho / 2023, conforme planilha.

Dia 01 Dia 02 | Dia 03 | Dia 04 | Dia 05 | Dia 06 | Dia 07 | Dia 08 | Dia 09 | Dia 10 | Total
1 4 7 4| 16
Dia 11 Dia12 |Dia13 |Dia 14 |Dia15 |Dia 16 |Dia17 |Dia 18 | Dia 19 | Dia 20
4 4 6 14 15 43
Dia 21 Dia 22 | Dia 23 | Dia 24 | Dia 25 | Dia 26 | Dia 27 |Dia 28 | Dia 29 | Dia 30
4 5 13 15 18 8 63
122

Valor pago por pernoite é de RS 87,66 x 122 pernoites = RS 10.694,52

Vagas suplementares Julho 2023.

Dia 01 Dia02 |Dia03 |Dia04 |Dia05 |Dia06 |Dia07 |Dia08 |Dia09 |Dia10 | Total

3 16 5 15 16 15 16 15 19 21 141
Dia 11l Dial2 (Dial3 |Dia14 |Dial5 |Dial6 |Dial7 |Dial18 |Dia19 |Dia20

10 16 16 18 15 16 14 11 8 124

Dia21 Dia22 [Dia23 |Dia24 |Dia25 |Dia26 |Dia27 |Dia28 |Dia29 |Dia30

17 15 15 10 5 4 17 15 14 14 126
Dia31

13 13

404

Valor pago por pernoite é de RS 87,66 x 404 pernoites = R$ 35.414,64

CNPJ : 09.123.386/0001-01
Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — S3o José dos Campos — Site:
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NOVAESPERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

Vagas suplementares Agosto 2023

Dia01 |Dia02 [Dia03 |Dia04 |Dia05 |Dia06 |Dia07 |[Dia08 |Dia09 |[Dial0 | Total

Diall |Dial2 |Dial3 |Dial4 |Dial5 |Dial6 |Dial7 |Dial8 |Dial1l9 |Dia20

Dia2l |Dia22 |Dia23 |Dia24 |Dia25 |Dia26 |Dia27 |[Dia28 |Dia29 |[Dia30

Dia 31
2 2
14

Valor pago por pernoite é de RS 87,66 x 14 pernoites = RS 1.227,24

Vagas suplementares Setembro 2023

Dia01 |Dia02 |Dia03 |Dia04 |Dia05 |Dia06 |Dia07 |Dia08 |[Dia09 |[Dial0 | Total
8 9 7 5 9 38
Diall | Dial2 | Dial3 | Dial4 | Dial5 | Dial6 | Dial7 | Dial18 | Dia19 | Dia 20
8 6 8 6 5 5 8 1 8 55
Dia21 | Dia22 | Dia23 | Dia24 | Dia25 | Dia26 | Dia27 | Dia28 | Dia29 | Dia30
3 8 11 8 8 8 46
139

Valor pago por pernoite é de RS 87,66 x 14 pernoites = RS 12.184,74

Parcela Gnica

— - ————— = — ——

| [t e Dcfs-cgircz'wﬂ_ 2 _}_Vm_r_’_r\_’»élpr "'f‘j“i‘f‘E’?L o YalorTotal =iy
Aluguel, impostos, agua e energia elétrica RS 3.000,00 RS 3.000,00
) Imposto IR (27%) RS 810,00 RS 810,00
e Agua (RS 1.400 /30 dias * 8 dias) R$ 373,33 RS 373,33
Energia Elétrica (RS 1.400 /30 dias * 8 dias) R$ 373,33 RS 373,33
 wises

CNPJ :09.123.386/0001-01
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NOVA eSFERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA OUIM ICANOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO

ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS
Valor Total Parcela Unica

Despesas
Convengdo Coletivo Retroativo - 2023 / 2024 - Funciondrios Ativos 3,83% R$ 9.472.34
Convengdo Coletivo Retroativo - 2023 / 2024 - Funcionarios Inativos 3,83% RS 3.816,34
Diferenga Aplicada convengio coletiva diferenga 3,83% Set 2023 a Ago 2024 RS 43.440,58
Convengdo coletivo retroativo Psicolgos 4,06% 2023 / 2024 - ativos R$ 953,68
Convengdo coletivo retroativa Psicolgos 4,06% 2023 / 2024 - Inativos R$ 221,97
ZD(;girenca Aplicado convengio coletiva diferenga 4,06% - Psicologos Fev a Agosto RS 1.972.80
Convengdo Coletivo Retroativo - 2024 / 2025 - Funcionarios Ativos 3,23% RS 3.806,69
Convengio Coletivo Retroativo - 2024 / 2025 - Funcionarios Inativos 3,23% R$ 221,00
Diferenga Aplicada convengdo coletiva diferenga 3,23% Ago 2024 RS 6.599,09
Acolhimento Provisorio 08 dias RS 4.556,67
Vagas Sazonais RS 60.222 42

Informamos que para compor o valor para pagamento da parcela unica, sera utilizado saldo remanescente no valor
de RS 2.468,32 ¢ o valor de RS 18.579,37, que sera do rendimento da aplicagdo mediante aprovagdo desta

secretaria.

CNPJ : 09.123.386/0001-01
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Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdao de Ouro — S3o José dos Campos — Site: www.gruponovaesperanca.com.br-

NOVA ESPERANGA

GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO

ABRIGO - ZONASUL - 78 VAGAS

Parcela Unica - Convengio Coletiva Retroativo 3,83% - Funciondrios Ativos.
! Dissidio Retroativo Maio 2023 =
CARGO ULTIMO SALARIO Salirlo com Apllcagho de 383% A FGTS 8%
3.83%

CUIDADOR II RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 284,05 RS 22,72

PORTEIRO RS 1.558.08 RS 1617,75 RS 212,92 RS 17,03

ASSISTENTE SOCIAL RS 3.112,25 RS 3.231,45 RS 286,14 RS 22,89

SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 287,71 RS 23,02

CUIDADOR I1 RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 365,39 RS 29,23
CUIDADOR I RS 1.853,33 RS 1.924.31 RS 279,66 RS 22,37
COZINHEIRO RS 2.000,00 RS 2.076,60 RS 219,63 RS 17,57
PORTEIRO RS 1.558,08 RS 1.617,75 RS 48,03 ' RS 3,84

ASSISTENTE SOCIAL RS 3.112,25 RS 3.231,45 RS 476,91 RS 38,15

CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52  RS$34932 RS 27,95
CUIDADOR I RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 368,59 RS 29,49
CUIDADOR II RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 139,67 RS 11,17
PORTEIRO RS 1.558,08 RS 1.617,75 RS 238,79 RS 19,10

COORDENAGAO TECNICA RS 5.258,74 RS 5.460,15 RS 805,77 1 RS 64,46
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 155000 RS 175,54 w RS 14,04

ASSISTENTE SOCIAL RS 3.112,25 RS 323145 RS 476,88 ‘ RS 38,15
CUIDADOR II RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 28,42 RS 2,27
'CUIDADOR II RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 321,16 RS 25,69
PORTEIRO RS 1.558,08 RS 1.617,75 RS 158,75 RS 12,70
CUIDADOR II RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 368,55 RS 29,48
PORTEIRO RS 1.558,08 RS 1.617,75 RS 178,15 RS 14,25
CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 370,06 R$ 29,60
ANALISTA ADM RS 3.064.21 RS 3.181,57 RS 352,16 RS 28,17
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 359,20 RS 28,74

CUIDADOR II RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 284,05 RS 22,72
CUIDADOR I RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 284,02 | RS 22,72
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 87,77 i RS 7,02
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 351,08 RS 28,09
CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 284,02 | RS 22,72

RS 8.442,37

CNPJ : 09.123.386/0001-01

Fone/ Fax: 12.3944-7013 —(12)3307-4297 / 3936-9257

FGTS 40%

RS 9,09
RS 6,81
R$ 9,16
R$ 9,21

RS 11,69
R$ 8,95
R$7.03
RS 1,54

RS 15.26

RS 11,18
RS 11,79
RS 4,47
RS 7,64
RS 25,78
RS 5.62
RS 15,26
RS 0,91
RS 10,28
RS 5,08
RS 11,79
RS 5,70
RS 11,84
RS 11,27
RS 11,49
RS 9,09
RS 9,09
RS 2.81
RS 1123
RS 9.09

RS
RS

RS

| RS

RS

RS
RS
RS

| RS
| RS
| RS
| RS

RS
RS

' RS
RS
RS
| RS
| RS
| RS
| RS

RS
RS

RS

RS

' RS

RS
RS

PIS

2,84
2,13
2.86
288
3.65

2,80

2,20
0,48
477
349
3,69
1.40

2,39

8.06
1.76
477
0,28

321
1,59

3.69
1,78
3,70
3.52
3.59
2,84
2.84
0.88
3,51
2,84

TOTAL

RS 318,70
RS 238.90
RS 321,05
RS 322,81
RS 409,97
RS 313,78
RS 246,42
RS 53,89
RS 535,09
RS 391,94
RS$ 413,55
RS 156,71
RS 267.92
RS 904,07
RS 196,96
RS 535,06
RS 31,88
RS 360,34
RS 178,12
RS 413,52
RS 199.88
RS 415,20
RS 395.13
RS 403,02
RS 318,71
RS 318,67
RS 98,48
RS 39391
RS 318,67
RS 9.472,34
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GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONASUL - 78 VAGAS

Parcela Unica - convencio Coletiva Retroativo 3,83% - Funciondrios Inativos.

C/‘.../.: ........‘ O/
—SPERANCA

CARGO ULTIMO SALARIO Dissidio Retroativo  Maio 2023 Sctembro 2023 - FGTS 8%  FGTS 40% PIS TOTAL
Saliirio com Aplicagiio de 3,83%
3.83%

CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 370,03 RS 29,60 RS 11,84 RS 3,70 RS 415,17
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 R$ 1.550,00 RS 351,08 RS 28,09 R$ 11,23 RS 351 RS 39391
CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52 R$ 106,05 RS 8,48 RS 3,39 RS 106 RS 118,99
ANALISTA ADM RS 3.064,21 R$ 3.181,57 R$ 427,71 RS 34,22 RS 13,69 RS 428 R$ 479,89
COZINHEIRO RS 2.000,00 RS 2.076,60 RS 219,63 RS 17,57 RS 7,03 RS 220 RS 246,43
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 102,73 RS 8,22 RS 3,29 RS 103 RS 115,26
PORTEIRO RS 1.558,08 RS 1.617,75 RS 398,36 RS 31,87 RS 12,75 RS 398 RS 446,96
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 263,31 RS 21,06 RS 8,43 RS 263 R$ 29543
SERVICOS GERAIS RS 1.462,23 RS 1.550,00 RS 175,54 RS 14,04 RS 5,62 RS 1,76 RS 196,96
CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 165,68 RS 13,25 RS 5,30 RS 1,66 RS 185,89
ANALISTA ADM RS 3.064,21 RS 3.181,57 RS 254,33 R$ 20,35 RS 8,14 R§ 254 RS 285,36
CUIDADOR 11 RS 1.854,53 RS 1.925,56 RS 284,02 RS 22,72 RS 9,09 RS 284 RS 318,67
CUIDADOR 11 RS 1.853,53 RS 1.924,52 RS 171,18 RS 13,69 R$ 548 RS 1,71 RS 192,06
PORTEIRO RS 1.558,08 RS 1.617,75 RS 111,72 RS 894 RS 3,58 R$ 1,12 RS 12535

RS 3.401,37 RS 3.816,34

CNPJ : 09.123.386/0001-01

Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2,500 - Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site: www.gruponovaesperanca.com.br-  E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONASUL - 78 VAGAS

Parcela Unica — Convenciio Coletiva retroatio diferenca aplicada — 3,83%

Total
f Difi Dife Dif Dife Dife DI Dife Dif Difi Difq Difi Dif s
erenga erenga ferenga erenga ferenga erenga erenga erenga ferenga ferenga ferenga erena || gicsidio
CARGO 2‘(‘{3{\:{? Salirio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio Dissidio o FGTS FGTS PIS 13 13 TOTAL
! ™ com | Setembro | Outubro | Novembr | Dezembr || Janciro || Fevereiro | Margo | Abril Maio || Juho || Julho | Agesto || SCTPARO Y goy 0% : Férias | salirio =
0 2023 . 2023 . 02023 . 02023 . 2024 - 2024 - 2024 . 2024 - 2024 - 2024 - 2024 - 2024 - em
Aplicagio Setembro
de 3,83% 2024
3% | 3m% | 3mw | 3ss% | 3s3% | 3% | 3sev | amevs | amsw | 3w | assw | asw | 3mew
RS RS RS | RS RS RS RS
CUIDADOR 11 Lseass | 1onts | RS 7099 | Rs7099 | R 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 851,88 [ RS 6815 | 135 | 455 L R it
CUIDADOR 11 RS RS 157099 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 70.99 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 851,88 | RS 68,15 | RS | RS RS RS o
185353 || 192452 : : : : : : : : 2 : : : ; 2726 |8.52 2366 || 7099 105047
e RS RS RS RS | RS RS RS RS
SERVICOS GERAIS | | 3 || &5 | Rs87.77 | Rs 87,77 | Rs 8777 | Rs 87,77 | Rs 87,77 | R 87.77 | Rs 82,77 | s 87,77 | Rs 87,77 | R 7.7 | Rswn,77 | wswomr | | (8 Arssaze | 50 DO |aon6 s (S
RS RS RS | RS RS RS
PORTEIRO Lsss08 | 1or7s | RS 3967 | Rs 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 716,09 [ RS 5729 | 30 | s Fasw RS 883,02
ASSISTENTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS
SOCIAL 301225 | 323145 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 || 143039 | 11443 | 4577 f1430  J3073 [ 11920 1.763.83
ERVICOS GERAIS | | RS RS N pss7.77 | Rs87.77 | Rs 87.77 | Rs 87,77 | s 87,77 | R8 87,77 | R$ 8777 | RS 87,77 | RS 87.77 | RS 82,77 [ RS 8777 RS 8777 |, RS, [Rssazs| FS | RS RS Rs RS
. 146223 | 1.55000 . . g . . g . g . . . TN 105324 260 3370 fros3  f2026  fsim 129876
CUIDADOR 11 RS RS | Rs7099 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 851,88 [ RS 68,15 | KS | RS RS RS s
183,53 | 192452 . : : : : : ; : : . : : ’ 2726 || 8.52 2366 7099 105047
CUIDADOR II RS RS | ps7098 | Rs 70,98 | RS 7098 | R 70,98 | RS 7098 | RS 70,98 | RS 7098 | RS 70,98 | RS 70.98 | RS 70,98 | RS 70,98 | RS 70,98 | RS 851,79 | RS 68,14 | K | RS RS RS RS
185333 | 192431 - : : . : : 3 : : 3 : 3 ; 2726 | 852 2366 || 7098 105035
COZINHEIRO Rs RS | ps 76,60 | Rs 76,60 | Rs 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 | RS 76,60 || RS 76,60 || RS 91920 | RS 73,54 | RS | RS RS RS s
200000 | 207660 : : : : : . S 2041 9.9 2553|7660 113348
PORTEIRO RS RS | Rss9.67 | RS 59,67 | ks 59,67 || RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59.67 | RS 59,67 | RS 59.67 | RS 59.67 | RS 59.67 | RS 59,67 | RS 59.67 | RS 71609 | RS 57,20 | RS | RS RS RS RS 883,02
1.558.08 || 1.617.75 . g ; : : : : : . - : : 291 |7.16 1980 [ 59.67 4
ASSISTENTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | RS RS RS RS
SOCIAL 301225 || 323145 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 1920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 143039 | 11443 | 4577 f1430  J3973  J11920 1.763.83
RS RS RS | RS RS RS RS
CUIDADOR 11 Leeass | 1onisa | RS 7099 | R 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 851,88 { RS 6815 | H35¢ [ 3'2 N Diows .
CUIDADOR 11 RS RS 1 Rs7099 | RS 7099 | RS 70,99 | Rs 7099 | RS 7099 | RS 70,99 | R 70,99 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 70.99 || RS 851,88 [ RS 6815 | XS | RS RS RS RS
1853.53 | 192452 - : : : : . . : : - : : ‘ 2726 |8.52 2366|709 105047
CUIDADOR 11 RS RS 1 Rs7099 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 70,99 || RS 70.99 | RS 851,88 | RS 6815 | RS | RS RS RS RS
185353 | 1.924.52 : : . s s g : . . : : . . 2726 |8.52 2366 7099 1.050.47

CNPJ : 09.123.386/0001-01
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NOVATESPERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS

i RS RS gs | Rs RS RS
PORTEIRO Lon0 | 1o s | RS 59.67 | R 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 || RS 59,67 | R 59,67 RS 71609 | RS 5729 | 35, | % | RS 883,02
COORDENAGAO RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs | Rs RS RS RS
TECNICA 525874 | s4600s [ 20041 | 20041 | 20041 | 20041 | 20041 [ 20040 | 20141 | 200410 | 20041 | 20041 | 20041 | 20041 | 241692 | 19335 | 7734 f2407  [er1a 2014 298033
: : RS RS RS RS | RS RS RS RS
servicosGerals | | K5 | RS W Rs#7.77 | Rs 8277 | Rs 87,77 | R 87.77 | RS 87,77 | RS 87.77 | RS 87.77 | RS 87,77 | RS 87.77 | RS w177 | Rs 87,77 | mewam | | (5 Awssaze | 4T N[N0 ogns s RO
: . RS RS RS RS | RS RS RS RS
servicoscerais | | RS | RS I rssr7 | rswnm | rs 8777 | Rs87.77 | Rs 87,77 | RS 8777 | RS 87.77 | RS 87,77 | RS 87.77 | Rs 87,77 | Rswr77 | Rswrm | | (o, WRssaze | 0T 4R Looh [ iR
ASSISTENTE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS Rs | RS RS RS RS
SOCIAL 30225 [ 323145 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 11920 | 1920 | 1920 | 1920 § 143039 § 11543 | 4577 |14 3973 [ 11920 1.763.83
RS RS Rs | RS RS RS RS
CUIDADOR 11 153 | 1onisa | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 || RS 70.99 | RS 7099 | RS 851,88 | Rs 6815 | 10 | g% L - i
» - RS RS RS RS | RS RS RS RS
ervicosGerais | | RS RS | Rs87.77 | s 8077 | R 87.77 | Rs 87,77 | Rs 9777 | R 87,77 | RS 87,77 | RS 8777 | Rs w277 | R w277 | Rswrm [ Rswrmy | | 8 Arssaze | 350 | laone  [srm (i
CUIDADOR I RS RS | rs7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 70.99 | RS 70,99 || RS 851,88 | RS 6815 | RS | RS RS RS RS
185353 || 1924.52 : : . : : : : : : : : : . 2726 |8.52 2366 || 7099 1.050,47
i RS RS Rs | RS RS RS

PORTEIRO Lsss0s | 1oin7s | RS 5967 | RS 59,67 | RS 59.67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 || RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 39,67 | RS 716,09 | RS 5729 | 10, | 7.6 ol | RS 883,02
RS RS RS | RS RS RS RS
CUIDADOR i rosss | 1osgsa | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | R 70.99 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 70,99 | RS #5188 | R 6815 | 15 | g5 Lol B iisie
CUIDADOR 11 |.x's{§ - l_g'z‘f 5 | RS7099 | R 7099 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | R 70,99 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 851,88 | RS 68,15 23,‘.526 o 2'§566 LA ; iy
PORTEIRO RS RS | Re 5067 | Rs 59,67 | RS 59,67 | Rs 50.67 | RS 59,67 | RS 59.67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 39,67 | RS 59,67 | RS 59,67 | RS 59.67 | RS 716,09 | RS 57.20 | XS | RS RS RS RS 883,02

155808 | 161775 g g ; . : A : : . : g g : 201 [7.16 1980 || 59,67 :
RS RS RS | Rs RS RS RS
CUIDADOR i s | 1ontss [ RS 7099 | R 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 85188 | RS 68,15 | 5 | 'y L oo
I — RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | Rs RS RS RS
i 306421 | 318157 | 1736 | 11736 | 11736 | 11736 | 11736 | 1736 | 11736 | 1736 | 1736 | 11736 | 1736 | 11736 | 140831 | 11266 | 4507 J1a08  J3902 11736 1.736,60
TP RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS | Rs RS RS RS
306321 [ 318157 | 1736 | 1736 | 1736 | 1736 | 11736 | 11736 | 11736 | 1736 | 1736 | 1736 | 1736 | 1736 | 140831 | 11266 | 4507 fra08 3002 11736 1.736,60
s _ RS RS RS RS | Rs RS RS RS
cosGerats | | K3 | RS0 | Rs87.77 | Rs$7.77 | Rs 8177 | R 87.77 | RS 87,77 | RS 87,77 | R 87.77 | RS 87,77 | RS 87,77 | R 92,77 | R wr.77 | Rssr7r| | (5o ARrsmaze| N5 NN, |0 [snm (Seart
RS RS Rs | RS RS RS RS
CUIDADOR II Lseass | 1ongsa | RS 7099 | Rs7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70,99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 85188 | R 6815 | 10 | g5 e bos et
RS RS RS | RS RS RS RS
CUIDADOR II L | 1ons sy | Rs 7099 | R 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 70.99 | RS 70.99 | RS 70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 85188 | RS 6815 | L35 | o5, L A ..
SRS RS RS RS RS | RS RS RS RS
servicosGerais | | RS | RS | rew7.77 | Rs w777 | Rs 877 | RS 87,77 | RS 87,77 | RS 87,77 | RS 87,77 | RS 87,77 | RS 87.77 | RS w177 | R w277 [ mewa7 | | (5 ARssaze | S50 | O % Lo .
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NOVA ESPERANCA
GRUPO DE ASSISTENCIA E DEPENDENCIA QUIMICA NOVA AURORA
SERVICO DE ACOLIIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO
ABRIGO - ZONA SUL - 78 VAGAS
servigos Grats | | RS RS Res2.77 | Re 8277 | Rs 8777 | Rs 8777 | RS 87.77 | RS 87,77 | RS 87.77 | R 87,77 | RS 87.77 | RS 8777 | RS w777 [ RS @ | | RS WRssaze] B3| B LT o
RS RS RS | RS RS RS
CUIDADOR II 185353 | 192152 | RS 7099 | RS70.99 | RS 7099 | RS 7099 | RS 7099 RS 7099 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 70.99 | RS 70,99 | RS 70,99 | RS 851,88 | RS 68,15 | 70 | ') neg e 105047
RS
43.440,58
Parcela Unica — Convengiio Coletiva psicélogos retroativo 4,6% - Ativos 7 7 -
CARGO ULTIMO SALARIO Dissidio Retroativo Setembro 2023 Janciro 2024  FGTS 8% = FGTS 40% PIS TOTAL
Salirio com Aplicagiio de 4,06% | |
| | 4,06% 1 : | , :
 PSICOLOGA ~ RS165000 | RS 1.716,99 | RS 137,48 | RS1100 | RS440 | RS 1,37 RS 154,26
PSICOLOGA REF. RS 3.979,32 RS 4.140,88 | i RS 712,50 | R$57,00 R$2280 | RS 713 RS 799,43
: RS$4998 RS 953,68
) Parcela Unica — Convengiio Coletiva psicélogos retroativo 4,6% - Inativos 7
| | | | |
' CARGO - ULTIMO SALARIO ‘ Dissidio Retroativo Setembro 2023 Janciro 2024 FGTS 8% FGTS 40% PIS TOTAL
| Salario com Aplicagiio de 4,06% |
[ [ -l O e ) : I ! A 06% I I =i T
PSICOLOGA RS 1.650,00 RS 1.716,99 ‘ RS 197,84 RS 15,83 RS 6,33 RS 1,98 RS 221,97
RS 197,84 RS 221,97

Sede : Estrada Bezerra de Menezes, n? 2.500 — Jardim Torrdo de Ouro — Sdo José dos Campos — Site: www.gruponovaesperanca.com.br-  E-mail: adm_novaesperanca@hotmail.com
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Parcela Unica — Convengiio Coletiva 4,06% retroativo diferenca aplicada.
Total
o Diferenga | Diferenga | Diferenga | Diferenga | Diferenga Diferenga Diferenga diferenga
LTIMO - Dissidio | Dissidio | Dissidio | Dissidio | Dissidio dissidio || dissidioaser | FGTS | FGTS ; —
CARGO SALARIO | Saliriocom | Feverciro | Margo | Abril 2024 | Maio 2024 |  Junho oisigio | Agosto | pagoem 8% | 40% PIS. [13Feris | 13 miirie] TOTAL
plicacio’ | ~2934. 2024 x - 2024 o 2024 Setembro
de 4,06% 2024
4.06% 4.06% 4.06% 4.06% 4.06% 4.06% 4.06%
PSICOLOGA RS 1.650,00 | R$1.71699 | R$6699 | R$6699 | R$6699 | R$6699 | RS6699 | R$6699 | R$6699 | RS46893 |R$3751|RS1501| RS 4,69 RS 1303 RS 39,08 RS 57824
PSICOLOGA REF. | R$3.979,32 | R$4.14088 | R$ 161,56 | RS 161,56 | RS 161,56 | RS 161,56 | RS 161,56 | RS 161,56 | RS 161,56 | RS 1.130,92 | R$ 9047 | R$36,19 | RS 11,31 | RS 3141[ RS 9424 | RS 1.394,55
RS 5.629,32 | RS 5.857,87 RS 1.972,80
. _ Parcela l nica - C omcnc.w Coletiva Retroativo 3,23% 2024 /2025 - Funcionirios Ativos. punnalll
e 3 3 e T e T e BT
‘ ‘ .
' CARGO ULTIMO SALARIO | Dissidio Retroativo Maio 2024 Junho 2024  FGTS 8% = FGTS40% = PIS | TOTAL
i . Salirio com Aplicagiio de 3,23% “ 1 [ | \
| | | i !
¢ t = == == [ e=—aweeo == e = o = ===} R i =
| 1 el ¢ _ I 6% L L TR S e 2 ]
i CUll)ADOR Il RS 1.924,52 RS 1.986,68 ‘ R$3885 | Rs3n R$124 | RS 039 | RS4339
| PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 55,86 | R$447 R$179 | RS 056 | RS6268
' CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986.68 RS6160 ‘ | RS4 93 RS197 | RS 062 RS 69,12
| COZINHEIRA  R$207660 RS214367 RS 16,43 RS 1,31 R$0S53 | RS 016 RS 18,44
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180.007 . RS 14 40 R$576 | RS 180 Rs 201,96
1 ASSISTENTE SOCIAL RS 3.23145 RS 3.335,83 RS 103,43 RS 827 R$331 | RS 103 RS 116,05
| CUIDADOR 1 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 61 59 RS 4,93 R$197 | RS 062 RS 69,11 |
SERVIGOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS 180 RS 201,96
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 79,63 RS 6,37 R$255 | RS 080 RS 89,35
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CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 60,64 RS 4,85 RS 1,94 RS 061 RS 68,04
CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS$ 61,61 RS 4,93 RS 1,97 RS 062 R$ 69,12
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS 180 RS 201,96
ASSISTENTE SOCIAL R$3.231.45 RS 3.335,83 RS 119,51 RS 9,56 RS 3,82 RS 1,20 RS 134,09
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 88,53 RS 7,08 RS 2,83 RS 089 RS 99,34
CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 80,31 RS 6,42 RS$ 2,57 RS 080 RS 90,10
CUIDADOR II RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 79,64 RS 6,37 RS 2,55 RS 080 RS 89,36
CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 70,63 RS 5,65 RS 2,26 RS 071 RS 79,24
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS 180 RS 201,96
PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 51,78 RS 4,14 RS 1,66 RS 052 RS 58,10
COORDENADORA RS 5.460,15 RS 5.636,51 RS 174,75 RS 13,98 RS 5,59 RS 175 RS 196,07
SERVIGCOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS 180 RS 201,96
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.231,45 RS 3.335.83 RS 103,42 RS 8,27 RS 331 RS 1,03 RS 116,04
CUIDADOR II RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 61,60 RS 4,93 RS 1,97 RS 0,62 RS 69,11
ANALISTA ADM RS 3.181,57 RS 3.284,33 RS 118,80 RS 9,50 RS 3,80 RS 1,19 RS 133,30
PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 65,00 R$ 5,20 RS 2,08 RS 065 R$ 7293
CUIDADOR 1I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 79,62 RS 6,37 RS 2,55 RS 080 RS 89,33
PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 65,00 RS 5,20 RS 2,08 RS 065 RS 72,93
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 R$ 80,33 RS 6,43 RS$ 2,57 RS 080 RS 90,13
ANALISTA ADM RS 3.181,57 RS 3.284,33 RS 101,83 RS 8,15 RS 3,26 RS 1,02 RS 114,25
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 78,25 RS 6,26 RS 2,50 RS 078 RS 87,79
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 61,60 RS 4,93 RS 1,97 RS 062 RS$ 69,12
PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 50,92 RS 4,07 RS 1,63 RS 0,51 RS 57,14
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS: 1,80 RS 201,96
SERVIGOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS 1,80 RS 201,96
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 61,60 R$ 4,93 RS 1,97 RS 062 R$ 69,12

RS 3.392,77 RS 3.806,69
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Parcela Unica - Convengiio Coletiva Retroativo 3,23% 2024 /2025 - Funcionirios Inativos.

' CARGO ULTIMO SALARIO | Dissidio Retroativo Maio 2024 Junho 2024 FGTS 8% = FGTS40% | PIS TOTAL
‘ Salirio com Aplicagiio de 3,23% (i | ;
I 160% K |
| PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 46,59 RS 3,73 RS149 | RS 047 RS 52,28
| CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 55,11 RS 4,41 RS176 | RS 055 RS 61,83
| COZINHEIRO RS 2.076,60 RS2.14367 RS 94,24 ~ RS7.54 RS302 RS 094 RS 105,74
| CUIDADOR II RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 1,03 | Rs008 RS003 | RS 001 RS 1,15
&Y v RS 19697 RS 221,00
Parcela Unica — Convengiio Coletiva retroativo diferen¢a aplicada. 3,23% - 2024 / 2025
CARGO s‘fﬁf{?z'fc’) salivio com Apticssaade | T e Ame | Dl At R e el s | W pis | Ferias | 8| TOTAL
323%
3.23% 3.23% 323%
CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 RS995 | Rs398 | Rs 124 RS 345 | RS 1036 | RS15331
CUIDADOR I RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 124,32 Rs995 | Rs398 | Rs 124 Rs 345 | RS 1036 | Rs1s331
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS 14,40 RS 5,76 RS 180} RS 500 | RS 1500 RS 22196
PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 52,25 RS 52,25 RS 104,51 Rs836 | Rs33a | rs 105 rRs 290 [ Rs 87 | RS12887
ASSISTENTE SOCIAL RS 323145 RS 3335,83 RS 104,38 RS 104,38 RS 208,75 RS 16,70 RS 6,68 RS 209 | RS 580 || RS 1740 RS 25741
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS1440 | Rss76 | Rs 180 RS 500 | RS 1500 | Rs22196
CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 RS 995 RS 398 RS 124 RS 345 || RS 1036 RS 153,31
CUIDADOR 11 RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 RS995 | RS398 | RS 124 RS 345 | RS 1036 | RS15331
COZINHEIRO RS 2.076,60 RS 2.143,67 RS 67,07 RS 67,07 RS 134,15 Rs1073 | Rs420 | Rs 13| Rrs 373 Rs 1118 Rsiesa2
PORTEIRO RS 1.617,75 RS 1.670,00 RS 52,25 RS 52,25 RS 104,51 Rs836 | Rs334 | Rs 105 Rs 290 | Rs 871 | Rsi2887
ASSISTENTE SOCIAL RS 3231.45 RS 3.335,83 RS 10438 RS 104,38 RS 208,75 RS1670 | Rs668 | RS 209 [ Rs 580 | Rs 1740 | Rs257.41
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CUIDADOR 11 RS 192452 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 Rs99s | Rrs398 [rs 12¢] rs 345 RS 1036 | Rs1s33
CUIDADOR 1 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 Rs995 | Rrs398 [ms 124] Rs 345 RS 1036 | Rs1s3
CUIDADOR 1 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 62.16 RS 62,16 RS 124,32 RS995 | Rs398 | RS 124f RS 345 | RS 1036 | Rs1s331
PORTEIRO RS 161775 RS 1.670,00 RS 52.25 RS 52,25 RS 104,51 RS836 | Rs33s |Rs 10| RS 290 | Rs 871 | Rs12887
%ogxglxz_imc/\o RS 5.460,15 RS 5.636,51 RS 176,36 RS 176,36 RS 352,73 RS2822 | RS11.29 | RS 353 | RS 980 || RS2039 | RS43195
SERVIGOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS1440 | Rs576 | Rs 180 rs 500 [ Rs 1500 | Rrs22196
SERVIGOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS 1440 | RSs76 | Rs 180] RS 500 | RS 1500 | RS 22196
ASSISTENTE SOCIAL RS 3.231,45 RS 3335,83 RS 104,38 RS 104,38 RS 208,75 Rs1670 | Rs66s | Rs 209 [ ks ss0 [ rs 1740 | rs257.41
CUIDADOR II RS 192452 RS 1986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 124,32 Rs995 | Rrs398 | rs 124] s 345 RS 1036 | Rs1s331
SERVIGOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS 1440 | Rss76 | Rs 180 Rs 500 | rs 1500 | Rs22196
CUIDADOR I1 RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 Rs995 | Rs398 | Rs 124 Rs 345 | RS 1036 | Rs15331
PORTEIRO RS 1.617.75 RS 1.670,00 RS 5225 RS 52,25 RS 104,51 Rs836 | Rs33s | ks 10sfRrRs 290 ks 871 | Rsi288
CUIDADOR Ii RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 R$995 | Rs398 | ms 124 Rs 345 RS 1036 | Rs15331
CUIDADOR Ii RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 Rs995 | Rs398 | Rs 124f Rs 345 | RS 1036 | Rs15331
PORTEIRO RS 161775 RS 1.670.00 RS 5225 RS 52.25 RS 104,51 Res36 | Rs33s [Rrs 105 RS 200 Rs 87 | RS12887
CUIDADOR 11 RS 1.924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 Rs995 | Rs398 | Rs 124 RS 345| RS 1036 | RS1s331
ANALISTA ADM RS 3.181,57 RS 3.284,33 RS 102,76 RS 102,76 RS 205,53 RS1644 | Rs658 | Rs 206 [ ks s7if rs 1703 | RS 25344
ANALISTA ADM RS 3.181,57 RS 3284,33 RS 102,76 RS 102,76 RS 205,53 RS 1644 | Rs6s8 | Rs 206 [ ks s7if rs 1703 | rs2s344
SERVICOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS1440 | RsS76 | Rs 180f ks 500 [ RS 1500 | Rs22196
CUIDADOR 11 RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 124,32 Rs995 | Rrs398 [rs 124 rs 345 | rs 1036 | Rsi1s3z
CUIDADOR II RS 1924,52 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 RS995 | Rs398 |Rs 124] RS 345| RS 1036 | Rs15331
SERVICOS GERAIS RS 155,00 RS 1640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 Rs1440 | Rss76 | Rs 180] Rs 500 | RS 1500 | RS 22196
SERVIGOS GERAIS RS 1.550,00 RS 1.640,00 RS 90,00 RS 90,00 RS 180,00 RS 1440 | RSS76 | Rs 180] RS 500 | RS 1500 | Rs 2219
CUIDADOR 11 RS 192452 RS 1.986,68 RS 62,16 RS 62,16 RS 12432 Rs995 | Rrs39s [ms 124] rs 345 RS 1036 | Rs1s33

RS 6.599,09
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Plano deeses

_ Despesas Plano Prormgae;éo ~Adit. 02
1. Recursos Humanos: ' : RS 124.176,18 R$  2.980.228 32
2. Prestacdo de Servigos de Terceiro P4 RS 35.050,00. R$ 841.200,00
3. Material de Consumo RS 69.403,16 R$.1.665.675,84
4 Custos Indiretos. RS 18.289,00 R$ 438.936,00

R$ 246.918,34| R$  5.926.040,16

10.Cronogramade Repasse - 78 Vagas

Valor para execugdo deste plano - R$ 6.061.323,85

Crcnograma prorrogagao 24 meses

Novm '

—peziza_

. Janlzs -

Fevi25

Setj24 Qutizd - o
RS 256.154,23 Repasse | Rg 246.918,34 iRs 246.918,34 | R 246.918,34 |R$ 246.918,34
_ | R$246:918,34 D ETIS T
e oo, |Repasse  |Repasse  |n0 209184 |Ropasse | Repasse
Estadual + RS 21,047,69  | Mensal [ Mensal {Mensal Mensal Mensal
utilizagdo de satdo 4 t _ 1 1
Parcela 1 Parcela 2 ) Parcgla 3 |parcetas _!f_a_rc._ela L . Parcela &
Mar/25 _' Abr!25 Mai/25 Jun/25 . {Jutizs -Agoizs
o R$ 246 918 34 |R$246.918,34 R$ 246.918,34 RS 2486, 918 34 1
;if::l'sw 134 Repasse Repasse Repasse’ - _25’ 2:2 99 18 34' repasse repasse :
| | ‘| Mensal | Mensal. : M!;,,sa, Mensal Mensal
‘Parcela’? . : . a , P '
_ : Parcela 8 _Parce!a 9 1p arcela 10 ?arcela_.ﬂ Parcela 12
Set/25 - Qut/25 Nowzs Dezi2s dan - {Fevi26 .-
' ' .. |R$246.918,34 |R$ 246.918,34 |R$246.918,34 | R$ 2456.:918,34 | R$246.918,34
225:3'918’34 TePASSE | repasse repasse- {repasse rep tepasse
I Mensal jMensal. 1 Mensal | Mensat
Parcela 13 {Parcela1d.  |Parcéla 1§  |Parcelat6 | Parcela §7.__ {Pascalals
Mar/26 Abr/26 {Maii26 [Juni28 o jJuli2e - 1 Agol26 |
_ ' R$ 246.818,34 |R$ 246.918,34 | R$ 246.918,34 | R$ 246. 918 34 |R$ 246.918,34 |
;ﬁf::l'm 8,34 Repasse Repasse {Repasse’ | Repasse: | Repasse: Repasse:
Mensal Mensal Mensat j _Mensa! Mensal-
Parcela 19 _|Parcela20  |Parcelazt  |Parcela2zz  {Parcela2s |Parcela 24
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12 . MONITORAMENTO E CONTROLE

Objeto de Avaliagio

Responsavel pela

Metodologia de Avaliacio

avaliaciio
Cumprimento das Metas Coordenador Técnico Dados quantitativos (grificos ¢ tabelas) Mensal
Cumprimento Objetivos Coordenador Técnico Dados quantitativos (graficos ¢ tabelas) Mensal
) . Coordenador e Equipe m )
Cumprimento das A¢oes/Atividades e Dados quantitativos (graficos e tabelas) Mensal
écnica
Cumprimento da Participagdo dos usuérios i Lista de presenga, Plano Individual de
NG Equipe de Trabalho Mensal
Atividades/Agoes Acompanhamento — PIA.
Satisfagdo dos usuarios Equipe de Trabalho |Pesquisa de Satisfagdo (questionario fechado).|Semestral
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade apresentou as prestagoes de

contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administragdo Piblica municipal direta e indireta, que foram

devidamente aprovadas. ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Dulcinea
Di

Sio José dos Campos, 18 de Julho de 2024.

lino Femeira

e

Dulcinéa Bernardes Paulino Ferreira

Presidente.
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