PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES - DEZEMBRO 2018

De 01/12/2018 a 31/12/2018
Projeto: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhimento Institucional para Adultos Sexo Masculino - Abrigo
Institucional - TC N" 66/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
No meés de Dezembro foram trabalhadas as metas:

Meta 1

BO% de usugrios com documertacio cvil.

Meta 2

BO% de usudrios cadastrados no SIAS

Meta 3

B0% de usudrios tadastrados no Cadastro Unico

Meta 4

E0% de participag®o nas athvidaces [idicas, sociais, esportivas, laborativas, produtivas e de integragao
Meta 5

80% de Desligamento de servio de zcalhimento e abtengdo de autonomia

Meta 8

100% des usudrios com Plano Individual de Atendimenzo - PlA

2| Resultados Alcancados
A primeira meta que é a documentacdo civil foi alcangada, permitindo aos acolhidos maior acessibilidade aos
direitos socio assistenciais assegurados pelo Estado, entretanto orientou-se a equipe quanto a busca para
ampliacdo da meta.

A segunca meta que & o cadastraimento nd Sistema de Informacio da Assisténcia Social - SIAS fol atingido, no entanto & pleno cadastramento nao € possivel devido ao atendimento
de migranes

A terceira meta que se configura como a inscrigio de pessoas no Cadastro Unico do Municipio foi alcangada, entretante a plena inscrigdo do Cadastro Unico nde é possivel devido a
rotatividade de perncites que nio gera assiduldade no acolhimento,

A guarta meta que abjetiva integragio por meio de atividades |udicas e sociais forcumprida, tendo 113 acoltudes participando de pelo —encs uma atividade. A plena particdipagio dos
acolhidos ndo & possivel devido a rotatividade que n3o gera sssiduidade, assim como a evasdo e ndo aderéncia pelo desinteresse ou por aqueles que reglizam tabalho Informal. como
tamoem por guestdes e saude, sendo porusdoe com os acol tidos a importancia da adesdo as atividades, 3 partcipacdo das oficinas de geracdo de renda, assim ¢omo a integragac e
interagdo entre os mesmos. Em nos casos de negativa de adesSo sdo feites convotacbes

A guinta meta que objetiva o desligamento do servico de acolhimento embora tenha sido atingida nao foi
maior visto que os vinculos familiares e ou sociais sdo reconstruidos gradativamente. Observou-se menor
numero de retorno ao Abrigo dos acolhidos desligados, instruiu-se a equipe quanto uma maicr mediacdo

guanto a reconstrucao de vinculos sécios familiares.

A sexta meta que busca 5 presenca de tecnicos nas reunides da rede socioassistencial ¢ intersetoral nde foi curnprida dado ae ndo agendamento de reunides junto & rede.

A sftima meta que objetiva reunies téenicas com o CREAS, ndo foi atingiaa, devide 30 nlo agendsmento jurto com & equipe téen'ca do CREAS. Sugerimos que Seja revista tal meta,

uma vez que os acolhidos ro Abrigo Institucional Sexo Masculino cificimerte sdo encaminhados para o CREAS, ou seja, a meta de 80% nunca sera atingida.
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Meta: Atlvidades Propostas
Etapa: Baboragdo do PlA

| Destriggo:

Aconstrupie & reatizads iuatamente com o acolhida estabelecendo os obletlvos e ~etas a serermt cumpridas a langs @ meadia praco, Construcio da autonamia, emantipada. Permite
acompanharmentes sisternatica de um plang de agdo para cada siiacdn, estabelecando metas de sordo com o apreseraade & propasto o atendiments individuast,

Pontos de Alengdo:

A rotatividade de determinados usuanias runlclpes, ¢ dos migeantes dificulla a realizagic dos Cadastros. Entreianis com as reflexoes e orientagbes notou-se 2 adesio dos acolhides diante da

| elaboragio do PlA, e a ampliagdo da construgdo da guaniidady dentre s acolbimentos assiduos,

Encaminhamentos:

: Consclentizagdo e refizxio da importarcla da construgde do PIA - Planc Indiviaual de Atendimento par meio das orientagdes « intervens Bas reatizaras nos grupos de atendimento. Inclusive com

. acessp a3 Informagiies comtides no atual plane de trabalha,

Etapa: stendimento Sociad individual & kumano com acolhida e escuts ativa

: Descrigdo;

A escuta gualificada possul porenclal guando realizada, contribuinds para a methorla d3 aten¢do centrada no acelhido.

{ pontos de Alencio:

Rotatividads de acoihidos gue ndo gerz assidvidade, assim come a evas3o e ndo aderencia.

. Encaminhamentas;

Convaario, reflexdic, conscentizagiy da importancia da escuta qualificada individual

- Meata: stividedes Propostas

] Etapa: Acompanhamento e Atendimente Famillar

Descricdo:

Par meie de visita dormiclisres, visando o processo gradetiva de aproximacdo retomada do retorne o canvivia famillar com reestabelediments dods vineulos rompidos

Fontos de Atencdc:

i Obiencao de alguns relatas e gificuldades comn familiares, devide aos confiitns gerado pela dependencia qulmica s em slgumas siluagdes perbernos que os vinculos famlllares sscdo fragllizados,

" porém nfo rompidas e nutos extremamente rompidos.

: Encaminhamientos:

Busca ativa, eonmsulta no SIAS, SAMS, convaragdo dos familiares para comparecer até a unidade de acolhbmento para reaproximacio e fortalecimenta dos vinculos seclo afetivo e emoclonal
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hMeta: Aividades Propostas

Etapa: Atandimante psicossasial individual ¢ am grupas.

Desarigio:

|
. Promave acdes & servigos Individualriente & em grupos tom o objetive de melhoras a quatidade de vida do usuario, auxilii-los em seus projetos de vida, restanelerer vinculos carn seus farmiliares,

& restituir aspedtos amoclanais e sodais.

 Pantos de Atencio;

i Alguns acalhidos permanecem dertro de setis guartos, cu saem do abrigo no momerdto des atividades propostas

Encaminhamentos:

- Realizar convocagBes pars o3 acethidos que 150 aderem ao trataments

T iR
.

: tividades Prapostas
Eldpa: Oficings para Ceragio de Renda

. Deserigio:

Tema: Natal

- Gficinas realizadas tom o objetive de gerscio de renda & a Insergéo no marcade de trabalho, além de promeover o aprendizado, o deserwelvimento de habilidades, a convlvéncs em grupo e o
i fortalecimenta de vinculos soclals, comunitarios = soclalizagio, Moram realizados enfeites natalinos e preparag3o de materlals para decoragio do senvigo.

03/12- 20 particpantes

| 35F12- 22 participantes
(5N 218 participantes

. 10412 25 participartes

; 171210 porticipanies

| 18/12 .2 participantes

Entaminhamentecs:

A partir de urn nove Hanegjamenco, foram reallzadas novas decoraches de acordo com n possivel com a gbra,
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heta: Alividades Propustas
; Etapa: Gficinas para Goragdo de Renda

Descrigan:

i Tama: Lurminaria

; Dficinas realizadas com o objetivo de geragaa de renda e 4 insergin no mercado de trabalhe, além ce promxver o aprendizadn, o desenvolvimento de habilidattes, @ canvivéncia em grupo s
Tortaleciments de vincules saciais, comunitdrios & sariglizagdo. Foram realizadas lumindrias cam materiais reciclaveis.

. D12 T8 particpantes

05/12-22 participantes
DM 213 participantes
1217 partieipantes
;12!12-19purt‘|cipantes
131217 partcipantes
{1441 2- 18 participantes
.ZOI‘I 2 15 participantes
C2112- 12 participantes
241 2- 18 participantes
1 25/12- 16 participantes
2711214 paticpantes
28/12-1% participantes

31/12-20 participanees

Pontos de Alengao:

| Ercarnirthamenins:

s

 Houveram dglns dizs que as ofidngs foran woltadas para & horta mével @ decoragBio nataling, gue necessitavam de maigr atengis pars serem fnallzaglas,
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Metz: atividades Propostas

! Etapa: Atividades coletivas de convivio, sacislizagio ¢ entre outras

Lo tematico: construco de metas PIA por meio da construcso ja realizada de Plano individual de Atendimento, Retomarnos as metas & curto , medio e longo prizo.Refletimos sobre as metas
nda nivo relizadas, discusséo sobre situagdes que imperlem de alcangar. cada acolhido descreveu as metas ainda a canguistar, Expressaram = relataram anseios, medos & expeciarivas.

(B2 - 09 participantes

Fontos de Avencio;

: Diante das metas ratadas e compartiharas, relatarane frustragbes, anseios, gerando tivida, inseguranga, alguns desmativancs por anos |4 se seatem acemodados ou estacicnades ra situa¢in
de desemprego. Refletimos nas possibllidades de buscar capaditaghe, cursas gratuitos. Orientamos sobre as oparmunldades de parcerias gue aos poucoes estan sendo dads:s aos acolhidas, siguns
aderem 33 propostas perem outros declaram aguardar beneficios & prograrmas sociais.

. Encaminhamentas;

Por eneip das oriertagfes, informacdes. inzentivo, estimuto, focande a importancia da realizaciio de cadastros Ermprega sac Jose,emprega SP, inseric3o enn cursos de caparitagdo, retorng escolar,

Refietimos sobire as habilidades de cada um e a elaboragdn de cutricubo ssim como a ertrega dos mesmas ndo SaMoNLe pela internet mas aas agencias. Orientacbes sobre 2 impartanria dg
plangjamente & metas a curts, médlo ¢ lnngo prazo.

e :

¢ Etapa: Atividades coletivas de convivia, soclalizscio & entre outras

Descrigan

Grupo tematiro: orientacdes ¢ dizas sobre planejsmento compertamenssl : entrevista de rabalho, postura, comportamente, vestimenta adequada, higiene, Importanca da boa aparenda ¢ barba,
cabelo cortados, unhas ), conversagha, equiibrlo emarional, ndia falar demafs nem de menes, manter sa tranguilo & centrado, nag falar girias, ol palavras torpes.Retlexdo sobre as mativos de
estacem Jeasempregades dismistificendn ser somente pelz erise econgmica,

45t g- 10 participantes

FPontos de Atencio:

Az metas de devoluiza dos encaminhamentos nem sernpre 36 atirgidas, devida 2 falts de comprometiments e rotatividade dos aenthides, enconrsam obstaculos por si masma, sendo
necessaria a conslcentizagdo para a realizagdo dos mesmos.. Aos gue partiiparam refietimos sobre a importancia de como se comportar, em ter responsabilidade e compromerimento, quals as
dificuidades de ser contratado, aceltividade auto estima, confianga ern si & conhecer se.,

Ericaminharner:tos:

i Por meia das Drientages incentiva, estimule, focanda a imporlancia da responzabilidade em raaifzar a antrevista . somprometimento tam horadis, pentualidade, rafletimos sobre a impartantia

de como se compartar, em ter respeasahilidade e comprametimente, guais as difituldades de sev cantratade, acertividsde, aulo estima, confianga em si e conhecar se, ohservando a dificuldade

de cada um, fomentando 3 importancia de adesdo das orlentagiies, smancipagdn & autonomia de cada ur.
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Meta:

Etapa: Atividades cole:ivas de convivio, socislizagio & entre outras

Crescricdo:

Grupe tematico: tera abordade paralelo antre 2 adesac x racusa tratamento da depandedcia SPA, especificarmente a esse grupo de acothidos, realizods 4 proposta de edesao ac tratamente ,
devido avesso dldsdo a0 abrige sob efeits de SPA ou hebida alcoolica, serdo os mesme sendo conduzidos a Satide Mantal pu LRA, Refletimes soline 2 impoertancia daguelas que adersm € os que
130 adarem ag tratamentn, mudanga de comporamente, aparéncla e percepcBo da auto estima. Relataram sobre estarem satisfeltoy em conseguir hi sigumas semanas ndo fazeram uso
abusiv, pereebende assim. 2 modanga de humor @ sté meame da condig®o de saode assim como refletimes sokre agueles que ainda nao conseguerr aderir,

05112- 04 participantes

Pontos de Atengio:

+ As metas de devolltiva dos encaminhamentos nem sempre 30 atingidas, davide a falts de cormprormatmento e rotagvidade dos acolhidos, encontram obstaculos par si mesma, sendo
1 necessiria 3 consicentizagio para @ realizagan dos mesmos, refiexdo sobre ter cornprometimento e aderir ao tratamento, pontos positives & negativies desse processo,

Encaminhamentos:

et : i
i
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Meta: Atividades Propostas

Erapa: Atividades cofetlvas de conwivio, socializagdo ¢ enire aulias

Descrigie:

Crientagdo da impertdncia da organizagdn dos documentas pesssals e documentago referante as situacdes de sadde. "Organizacio & a forma eomo se dispde e slstema para atingir os
resultados pretendidos”

05/12- 14 participantes

ntos de Aten¢do:

. Foram apresentsdas aos acolhides as pascas vermelhas com idendificacso com nome des seolidos e a5 pasta identificadas oe decumentos e sande

" Encaminharmentos:

: ODrientacio e reflexdo para preservagio dos documentos, receitudrios madicos, encaminhamentos e madiczg3o

. e : :

Meta: Atividades Propostas

Etapa: Arividades coletivas de convlvio, socializaglio e antre outras

Descrigam

| Realizamos 2 construgao de Planc incividual de atendimente dos participantes, ressaltande 2 impoertancia das metas a serar altangadas.

1#12- 15 participantes

Pankos de Atengao:

Incetivar e estimular a reflexso sobre quais melas s serem atingida, o gropo se sentiv motivads apds preenchiments do instrumental. Também houve copperativisms entre o5 acalhidos,

1 Encaminhamentos:

* Per meio das oriertagdes, incentivo ¢ estimulg, tacands a curte, médlo & lenge prazo.

e e w5
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| Etapa: Atividades cofetivas de convivio, secislizagio ¢ ontre outmas

Descricio:

U0 teinatico: recordar & viver, razpate de lernbrangas da indncia: A relembrarem swas vivencias de infinda s juventude, os participantes, tiveram momento de reflexo & descontragao, ao
recgrdarem suas histdrias, relataram come fol bom mals um momeato de descontragao e boas lembrangas. O objetivo foi de promover & reflexdo das meméartas, que influenciam a encentrar
niosso lugar no munde e propordonar resgate de momentas imperenies,

18A2- D3 participantas

Pontos de Atengio!

| A5 metas do develutiva dos cnocaminharmentos neem sempee sao atingidas, dovido a falta de comprametimenta e ratasividade dos acclhides, encontram abstaculos por sl mesme, sendo

: necessarla a consicentizagao Para a realizacac dos mesmos, reflexdo sohre ter comprometimentn e aderit an tratamentn, pentos posltivos e negatlvos desse procassa.

| Por meio de reflegoes, oricntages, sobre & Importancia de expressar sentmenios, compartihar experiencias, sejam elas positivas ou negativas, resgate de vivenclas, valorizaqdo das fases vividas

: estimulo ans que senterm depressivas pelas dificuldades da vida, melhora da auto estima, desejo do fortalecimensa de vincul o Bamiliar o mesnn de perdoar 2 perdoar se.

.
S

- Descrigio

Grupo ratrospectiva de 2018 & axpacativas 2019, nos relates dos participantes, reflexaes sobre como fol 2018 2 as expertativas para 2012, Partilharam desde questoes de saude, perlodos sem
| LEw oU recaidas, comao se sentiarn, diante de tantas situaches vividas.

7412 08 participantes

 Ponios de Atengdio

~As Metas nem sempre sag atingidas, devido a falta de comprometimente € rotatividads dos acothldas, encantram abstaculos por si mesmo, sendo necesseria a consicentizagdo para a reallzaco

| des mesmos, reflexdo sohbre ter comprometinenta e aderir 305 grupes temalicos © nao somente a0 atendimenio individual.obsenarmos gue em cada terna sbordado nesse semestre ume

disposicdo de se exressar & descontragio em rag se sertir Gmido o insegure em falar de si mesma, apreciaram z importancia de secm ouvidos ainda que fosse assuntos que para algeas
{irrelevances, poretn perceberam gue em tuda ha um sentido ora vida gue segue.encerramos un: semestre ha ¢erre2a que hauve mudanga de habitas para alguns e clareza em plangjar, em sentlr

se capaz, em buscar ideais.

.Encaménhamenms:

" Par mefo de orlentagBes reflexoes e estlmulo 4 conscientizagse de uma retraspectiva de suas vivenrias  sstimulo a0 que [rao plarelar para 2018, ietas anseios , incertazas porem emibasades na
! carteza de que A5 opariunidages surgem e que devemos estar preparados emociooslinerte, peioulogicaments e fislcaments, estabecer metas de dangs futuros, conscientizagdo de que ldos sae

Capazes.
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Tema: Oflcina de Empresndadorismo & Susientabllidade

Oficings realicadas em parceria com cooperativas de reciclagemn, com objelivo de trabalhar educagio financeira = sustentave! com s acalhidos a fim de proporcionar possiveis geragies de renda,

G7/12-15 participantes

114412-17 partcipantes

Pantos de Atengio:

| A partlr desses encantros Foram penssdas novas ofidnas e pessibilidade de insercao de & acolkldos em trabalho ra cooperativa COOPERTECH

Encarmninhamentos:

05 préxlngs encanieos zcomieter o a parir de janeirof2014, tais come a reingergiio no mercado de trabalho.

pmmmy mEmimmaes 3 o

S

Etapa: Alvidades sotiocuburais, Atvidades Comunitirias, Passeios Externcs, Visitas, Eventos Comermorativos.

| Descrigan:

Terna: Café Natalino

Visita de woluntérios da igreja Universal, que prepararam café com frutas » lanches diversus, Com o aljeliva de realizar & irdegragio e a spcializagio dos acelnidos cum a comuridade.

24/12-27 participantes

‘Pontos de Atericio:

O prupe de woluntartes buscarans o abrigo para senvir uma ceia especial naaling, o gue nda foi possivel, uma vez gue 2 cefa foi realizado pelo restaurante arestadar ce seeviga a instilviio.

: Entaminharnentas:

! A programagSo fol alterada e entdo, realizaram um café da tarde

- Meta: Atlvidades Propostas

Etapa: Assembléias com acalhidos.

Descricao:

i Realizada sssembleia com os acolhidos, com mensagem de renovacho, fechamento de ane, escula de sugesties e definigio de novos horarios para janta e entrada no abrigo no pedndo da naite,
: Também foi definido um hordrio diferenciado durante festas de firmn de ano.

©2B12- 13 particpantes

Pontos de Atencio:

Nae foi possivel realizar oueras mudangas nos hararias cotne sugerido, pela quantidade d= pessoas resentes durante a assemblela e finalizacdo da obra.

. Encaminharmentos:

Apds a finalizacio de obras « fim das festas de final de anw, serd possivel redafinirmos methar as quesides de hordrins,

E . ’ ; Er
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Ieta Aividades Propostas

Etopa: Roda de comversa

Descrigdn:

. larupe tematica: Terma livre” do gue daseje falar hoje..

cada participante apresentou U 255U, UMa stuaglo boa ou gue angustia, compartiharam experiencias, B5se terna fol abordade

2vidn algumas situagoes de gueixas que sentem nesessidade de falar & muftas vezes nag conseguern desabialar ve relatar, cady tm teve seu momento, refletirmos sobre 3 improtancia de

expressar sentimentas, valorfzar o outrg, consientes das diferencas e dificufdaces do prosion, houve momento de grande descontfaglic & morivagho entre o rasmos.

0/12- D9 participaites

i Pontos de Atencao:

s metas de devolutiva dos encaminhamentos nem sempre 350 atingidas, dewvido a falta de comprometimento ¢ rotadvidade dos atolhidos, encontram ebstaculos por si mesmo, sendo
ecessarla a consicentizagdo para a realizagdo dos mesmos, reflexSo sobre ter comprometimento e aderir ao tratamento, pentos positivos & nepativas desse processo.

or meio de reflexoes, orientagdes, sobre a impartarcia de expresser sentimentas, compartithar experiendias, sojma clas positivas ou negativas, duvidas sbre saude, compartamentus,

conscientizagan de que podemos ser a diferenca na vida ¢o outre, astimulo a auto estima,

iVieta; Atividades Propostas
Etapa: Roda de conversa

Desericdn:

Foi reslizade atendimerts em gropn, oom a tematica Planos e Metas para 201 9. Durante 5 processo os acothidos foram comvidados a escreverem arm uma Folha A% matas para 2019, como forma
| de estratégia a combater as axpressdes da questio social presentes na situagio ao gual s encontram.

G205 participantes

epenadngid quimica e etlica e gque se faz necessarlo o ratamento para inicar uma jornada de orabalhao,

neaminbamentos:

e o
e
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* Oficing com ubjetivo de apresentar ans ususrlos princpias € kcnlcas do culthvo orgdnica de hartalicas, orientanda como planesar, implantar e cuidar de hartas 2m pequanas e5pagos,

$ 03H12-20 participantes

D4/12- 17 participartes
05/12- 22 participantes
F06M2- 10 participantes

0712- 18 porticipanias

10112 25 participantes
111217 participantas
12112 24 partlcipantes

l 13{12- 17 particpanies

14412- 1% participarntes

1741210 participantes
1812 12 panicipantes

1271¢- 04 participantes

. 20012 10 particlpanies
21112-12 participantes
24/12- 18 partlcipantes
25112 16 participantes
| 27112 18 partitipantes
28/12 - 15 particioantes

311 2-2 participantes

! Pontos de Atengio:

Mae foram resllzados maior guantidads da oficna por falla de mwedss disponivels para plantagio.

| JA estho sendp providenciados o restante do material necessério para mator quantidade de ficina, como mugas, nclusive pelos préprins acclhides que se interessam pefa stividade.
i
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Meta: Atividades Fropostas

: Etapa: Reunida Téenica com Educadores Saciais

& Reunigo de devolutiva tai construids a partlr de uma conversa franca 2 objetiva, visando beneflcisr o crescimento ¢ gualldade do trabalho realizado, manter:do o fore para que @ olano de agio

Seja realmente cumprida, Objethvo: Avaliar 0 que astd serko construidn e dor erientaqfes sobre como as atividades podem ser methor realizadas, focar na propasicic de solyciies, nortear as
fuluras aglies. °

- 25f12- 03 participantes
25/12- 07 partitipantes
1212- 07 partitipantes

: 2711 2-05 particpantas

Bantos de Atencam

| Foram norteadas as futusas agoes para o brabalho dos cduradores solais,

Encaminhamentos:

Os desempenhes Individuals serfo avallados de acorgo om o que foi nartearla como agbes para préximos meses.

|+ Indicadores de Programa

. indicadores de Projeto

7% Més | DEZ/2018

ar de Arendirmer

| Previsto Mensal: 3,00

I
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] Cadastros nin

otos Reunifo Técnica com Edutadores.dacx

* Fotes Oficina de Geracao de Renda Naialdocx

racin de Renda luminar

Fotes (flcina de Emaresndedoricma e Sustentabilidade.dacx

Fotes Encontro Ad.doc

Folps Mividares Coletivas 3doox

Fotos Atividades Coletivas 2.doex

| Lisla de Presenga Horta Mével 3 5 11.pdf

ta de Presenga Geragio de Renca 19 a 26.pdf

Lista tle Presenca Geragdo de Rends 12 2 16.pdf

 Lista i Presengn Geragho de Renda 3 14.pdf

Lists de Presenca Atividades Socioculturais.paf

ades comunitarias e caletivas.pd

_. Lista de Presenga At

Lista de Presenga Athidades Coletvas 2.pdf

i Lists du Presenga Asscmbleiz.pdf
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3= Proximas Atividades

Dudc'néa Bernardes Pauling Ferreira LEY LEAL DA ROCHA L
Responsavel pela Entidace Responsave! Téenica pansdvel Técricg

WESLERY JULID GOMES
Resp) vel Tecnico
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