G PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES - FEVEREIRO 2020
De 01/02:2020 a 22/02/2020
Projeto; Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhimento Institucional para Adultos Sexo
Masculino - Abrigo Institucicnal - TC N° 66/18

Suméario Gerencial

1] iMetas Propostas
1} Melas Piopostas

2z de Foveaws foram rebalhadas a3 seguint=s melas:

2 -100%; ElaborzcioiFarmalizacan do PIA (Plano Individual de Alendimento)

3-100% Usudrics acolhides com mais de 15 dias consecutivos com a emissio do Cad. Unico

4 - 1007 Usudilos acolhides com ma's de 15 dias conseculivos com Documentagao Civil

5 - 20% Usudiios seolhides cadasirados no SIAS e com registios de alendimentos ng més de avdliacio
6 - 80 howas'mensais de oficinzs

7 =100 Padicipacac da equips iEenica da Enlidade/0OSC em reunides com a Referéncia Técrica da SASC

2| Resulladas Alcancados

2| Resultacos Alcangadas

1% etz - Tawa o Ocupacao: A meta fol atingida, 400 pesscas pemoitaram no Abrigo no més de jassiro, tendo uma média de 118
pemoiies por dia, nds sendo de forma concomitanie e ndo ulvapassanda as 120 vagas paciuadas, excelo nos dias €102, 0202,
02, 0402, 0T/02, 04/02, Qa/be, 090z, 10/02, 11/02, 12/02, 1302, 14/02, 15/02, 16/02 17/02, 1B/02, 1802, 20:02, 21/02. 2202,
2572, 24,02, 25/02, 26:02, 27102, 26702, 28/02/2023, devido a sazonalidade relacionada com variag3es ciimaticas efou periodo do
ant, Desls forma confome preyisie no Plans de Tiabalho, 184 usudnas, sendo realizados 516 acolhimentos, foram acollidos na Sede
do Grupo de Asslaldncia a Dependéncia Quintica Nova Aurora Masculing 8 Fenwning, situado & eslrada Bezama de Menazas, n® 2.500,
Jzdin Toir3e de Ouro, com autorizagis da Secrelaria de Apolo Social ao Cidadig - SASC,

2% meta - Blatoiaga~Formalizacao do PiA (Plano Individual de Atendimenio): ndo foi atingida a meta, mas apés a mudanga de

2migclo, sendd que uma Bonra ficou responsivel para scompanhar o desemprentio @ elaboragdn, houve um aumenio na
Julou-se ades 30 dos acolhidos diants da elaborag3o do PIA, contudo crisnlou-se @ equipe técnica quanto & ampliagdo
e 54 da quantidads de PIA com os usudrios que est3a em acolhimento assidun. Destaca-se que o resuitado deste més onds
foram feilr s 85 PiA's é Laseada na peranile a padlir de 15 dias ou mais.

3% meta - Usuzdos acolhidas com mais de 15 dias consacutivos com a emiss3o do Cad. (nico ndo foi alingida em sua totalidade pois a
pletia insui, 50 do Cadasiro Unice ndo @ possivel devido a rolalividads de pemuitas que N30 Hera sisduidade no acolhiniento. Em

5 570 oflantados e encaminhados ao CRAS para inclus3o no Cadastro Unico mas a ndo aderénoia por partes de algais
ihealtan que a mela ssja abngida.

47 =13 - Usudrios acalibides com wials de 15 diss conseritivos com Documentagao Civil: Nao foi alingida em sua tolalidade devido a
fulvidade de delemiinadas vsudnios municipss e migranies, dificultanda o encaminhamento para os selores responsdves para gerar
Documentag 2o, Sendo um Equipaimenio de Alta Complexidade sublende-se que ha toda uma situacio de vulnerabilidade social por
wdos, em muitos ca=os ha situagies de dependinela e quando o usudrio &5l em situagdes de condila principalmente
» de eoluipecenies, perdem com freqguénia os documentos, muilas vezes esldo na rua e em astado de vso e ndo 32 d3o
peitences.

5 % ineta - Usuarios seolhidos cadasirados no SIAS e coi registios de alendimentos no mes de avaliagio: foi atingida, destacs-se que
calhido municipe qus passou por asndimento psicossocial tem s2u regisiro no SIAS. Ressallamos que os alendimenios
realizados acs acolhidos nugranies é fiio o registra por mely de preenchiments de ficha de acuthimento.

resimensais de oficinas: ndo foi alingida em sua totalidads, Nesle periodo houve oficnas ds barbeania, artesanato e
Wios gls o nAs clinpriments da etz fol devido as alividades da barbearia, o oficinsiio fallou € nac repis a avla.

Cipagasc da equipe t80nica da Enlidade/03C em reunides com a Referficiz Téchia da SASC: ndo foi atinglda. Nesta
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miEs opluitse pela reunido com 05 coordenadores de Aldgos. Destaca-se que houve supervisdo por parte da Sra, Rosana Turibio

junty a0 equipanenio.

3| Impacio das Agdes nos Indicadores do Projeto

Aceoon Jos Acalhldos

23 Et:‘fra

ConElia

Pedil 15 Accllidas

Estads Civil

CADCS QUANTITATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD JOSE DOS CAMFOS
SECRETAR!A DE APCIO SOCIAL AQ CIDADAO

ABRIZO VA MASCULING

Pessuas que acss3aram 0 Equipamenta

Pessoas que utlizaram algum fipo de serviya prestada pelo BEquipanento

Pasz=nas Atendivlas cam Pemoila
Méilia de Pesznas Alendidas / Dia
Média de Pessoas Acolhidas / Dia

Acolhimenios na Sede da G3C

Alendimanlos Socials Reallzados

Acompannamenios Pslcoldgicos

Grupa de Acothiienio f Partic inantes

Abordagem Social

Centro de Alendimentia ac Migranie (CAM)

18 2 3% anos
40 8 58 anws

Acima de 60 arcs

Branca
Parda
Preta /Negra
Indigera

Masculing

LGBT'S

Casado / Uniag Estivel
Yiva
Divorciaan | Separacs

Salleira

Muricipe
Migranie

Imilgranie

FEVEREIRQ 2020

447
428
400
155
118
516
436
126
60

313
134

235
185
27

137
244

158
247
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Grau de Esootaridade

Depanidncia

Mollo de sslarem
sihag 2o de rua

Cocunigid £

Beizlicio da Transfardéncia
de Rendla

Em =niinhiamesidus Rede de

Sarv.,us

Encaminhamentos Sary os

de 8nlde

Edganm “ainen s para
Prograinas Soclais e
Bensliilos

Mag Allabetizado
Fundamental Incomplaio
Fundameital Camplata

Médio lncompleto

Medio Completo

Supenor Inesmplato

Superior Completo

Elilica
Quimica
Etilica/Quimica
Sem Dependéncia / Nao Infoima

Confilo Famitiar
Desemprego
Despsjo
Dependéneia Quirica/Elilea
Trecho
Busca de talamenio de sadde
Buizca de trahalha

Busca por Familiares

Complela
Incampista

M35 tem documenlos

siM
NAO

Paupaiempao
CAC (Folos, CPTS, Certdes)

Caitaiio Civil

Forum
Cariéoio Elaitoral

CRAS

Junila Bitiar

Consdrio 123

UBS - Unidade Biaica de Salde
PEM - Pronto Sacoree Munidipal

UPA Norte (Unidade de Prooto Atendinento)
UFA Saude Menlal (Unidzda de Pronto Atendimento)

CAPS AD

CRMI (Cerlro de Referéncia Moléstias Infecciosas)

Especialidades

CTP ( Ceniio De Trasmenio E Prevengio Em Tislologia, Dermalologia Sanilara E Lesdes)

Cadastra Unico

INSS - BFC

i
234

ar
73

(=]

&8
&1
151
147

257
274

166
B0
23
105

263
7
107
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Visita Ipstiucional Prosio Socono/UPAHospital 1

PAT 8
Curriculo 18

Alividadss de Trabalho e Quazlifica Séo Joss 8
Escoiares EJA/CEELA 4
EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA FORMAL 1

EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA INFORMAL 21

Cesligamenta do Equipameanio 12

Retomo Familiar 4

Autononia 4

Aconps hamernto Téonico Outros {iitemag2a ratamendo sauds Jindo sdesaa ao acalh fintern,) 3

Empisgo %
PIA (Fiane Individial de Acoiipganliamento) - acolhidos com 18 permalles conseciltivas 85
Reapiovimacaa Familiar [ Condato cam zs familiss 25

-
E=ndirmentcom Vabe Aralhidos atendides com Vale Transporie 38
Transparte Vale Transporte repassada duranis o més 133
= Atividades Desenvalvidas
1| 80 horas mensais de oficinas - convivéncia/socializago Completuda: 100,00

%

‘20 ADIT.0T - Seaviye de Acoliiments lnshiucional para adulles, do seva masculing, na modalidade Abrige Institucional - Proleg3o Social Especial de Alta

sidade, 120 vagas/diania

220 ou Pras { meotais de oficnas

Gl wia 0 Barbesia - Ohuina de Bailearia - Capacitag 3o Profiscional: Prumiover a qualificagio profissional dos acalhidos; empreendedorismo;
dessowclinents de haltladas de coles com navalha, tosoura @ manuina; cortes artisiicos da cabelo e barba; manus=io de aparalns e instrumentos de corte

~~te cabteln @ barba, Fomenic da prolienio e valorizac o do visagisimo, incentiva aa empreendedarismo, Realizados 08 Encontros- 32 horas de oficina,

D 07 2222120 - Segunda feia - 10 pativipaniss
Diha G40 2305 - 1erya Tevva - 18 parlivipantes

& 11222205 - Tetyarleira- 21 pariicipantss
Dia 1272 020 - Quada-ieia - 24 padicipaniss
Dia 17 D2 2020 - sagunda-felra- 23 participantas
Dia 1% (L llau- e afeiia - 22 parivipantss
Oha 2502 2020 - g tafaira - 12 partivipanies

Dz 27 C2 2000 - g ivda-faira - 04 padicipantss

O arcltudes (e adends de fonma posiiiva a nlicina de barbearia, tem elogiado o novo oficinsiio g as térniras de ensino,

Ercanm! amenios:

Ev v ar 205 acalbices que a 27 duidads ird garantir a aprendizagem das t2onicas necessarias para realizagdo do servigos que incubem a fungo de barbeiio;
Fonduar as con dulss profissionas necessdrias para ingresso e maniutancao no mercada de trabialha: divulgar sobre meins de conlralagdo como PAT, site
EbirFEGA $20 JOSE e sulo divuigacio em saliss de beleza e damals estabelecimenios de embelezamenio masculing.
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2| BC horas meneais de oficinas - convivéncialsocializagdo Completude: 100,00
%

if=tan ADIT.O1 - Serviyo de Acalhimento Instilucional para aduliog, do savo maseuling, na modalidade Abrigo Insbiucional - Pratecio Social Especial de Alta

bt

s "-'|:_'L- dade, 125 VEgas liaria

Etaral 40 horas § mensaic de oficinas

Cinina de Anesanaio, Dessnvolviments de projstos e arligos valtadns @ valorizacde das habilidades arlislicas como forma de ingresss no mercado de trabalho
furmial @ s seidedonsims; valurizag 3o de producdo artes e aparfeijoamenta profissional, Desanvolvimentos de produles exciushvos para vanda, variagao

de protido, aimenio 20 leque de conhiztiments em artesanato de baixe custo, grande apelo visual e potencial dé venda rapida. Realizados 10 Encontros- 32

Ieias e ofana,

Dig 0002 L0205 - Quinda-falra - 08 pariicipartes
Dia 0722 2220 - Savtarfeiva - OB panticipanies
Dia 12201025 - Quaria-feia - 13 paticipantss

Dia 17 Z20020 - Quinda feiia - 08 participanies

D 17:02:2020 - Segueda-faira - 08 parlicipantss
Zia 1200 G000 - Terpa feiva - 02 paicipantes

Dig 20 oo culi- Quidaferra - 04 participant=s

Sinseaments de onicas de slzhons) 30 de recursos arlisticos comercializdnsis,

Encaminams

Lo enpolver eslialégias qua visern ahardar a0eria da relevandia do aresanato como estratégia para a geiagdc de renda de foima mais aceszivel para
Superaras da condias de vulneralildade, tendo em vislas a crescenis crise scondimica e desempr=go que o pais vem enfrentando, assim como a
watd0 no merado de tabalho de forma temporéria, infurmal ou como complements de renda; favarecer a reulilizagdc de maleriais
ciivals na prodiicRa dos arliges artisticns, enfalizande a reulilizagio e transfonnacio de produtos.

gt oibosda de e
o

4 | B0 horas mensais de oficinas - convivéncia/socializacio Completude: 100.00
%
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iisia) ADIT.O1 - Servigo de Acathimento Institucional para adiulios, do seve masaiiline na madalidade Abrigo Insiitucional - Protegdo Sovial Espacial de Alla

tania, 120 vages didng

i

Y
i
[

Vo ke 22 mersies de olicings

sanal Dezapvalvimanio @ valodzacdo da flora e 1&cnicas de cullivo de temperas; promas 3o do prafissional da agricaltura;
fosin oot 2o de plenlo, poda e fega de lenpieros e hortabi a3, Cuidado com a natureza e suzs peculiaridades, Realizados 04 Encontros- 0B horas

D 0T 212020 - Sealarleia - 01 pasticiparnte
Cia 1402220 - Sexta-fina - 00 participartes
Dia 200 22020 - Qta-fora - 01 patticipar e

Dia 27

clza=Quinda-fara - 02 paricipani=s

Pon

4 de Alsngdor

Ainla & notada beoa padicipaczo dos aoolhidos nesta oficing de geiagac de renda. o que pode ser explicado pela necsssidade de estabelecsr uma roling
diatz de cuidado e condinuldede, o qus é pouco acsilo pelos scolhidos atuslments, considerando a relalividade da permandncia deste no equipamento,
fde s e dostg restidzre, a participacso € permanaitements ncenlivada, tendo em vislss o incentivo @ presarvag 3o ambiental,

Bl ar ans asthidos sabie 08 proressns que envolvam o cullivo & plantin, dando &nfase no ralamento gisi=mation e conlinuo que garantem a praducio de
Avvmilos . Pluiiovel 0 8000500 A Wiannay 3o que valorize a profis«do de jardineins ou dennals alividadss relacionadas a0 canpo.

4 | Filmes Terapéuticos e Alividades Socisculturais Campletude: 100 00
%

Bisia: ADIT.O1 - Servigo de Asalhimento Institucional para adullos, do se«0 masauling, na modzlidade Abrioe Institucional - Prolecdo Social Especial de Alia
cldiana
25 cadiast ado no SIAS g com registus de atendimente no mes de avaliagan,

Comple,idade, 120 vag

Etapa: Usuanic

Filne: Homess de Hovra, Filme gue rel2!s a histona de vida de Carl Brazhear, um jovem nagro, enlia para a Marinha americana nos 50, épora em gus o
Focimin @ s alenid nopals, O jovem anfienta o preconceito de ssus eolegas brarmcos e de sau instivtor, mas sua coragem e determinagdo conquistam o
o

resmeio de todos,
Dia 14, 22 2020 - Bevla-ieia - 07 participantes

Dia 15702 2020 - Sahado - 15 participanies.

Filpe: Jurtos @ Blisluiades. Filiie gue aborda sobre um pritneiro encontro desastrosa, o vidvo Jim e a divoiciada Lauren viajam, por cuincidéncia, para o

i fol peasizel shordar acerea dos relsdunameiios farilliz 23 e amwresos e forna de lidar com as siluagies vivencias nias

Pt lhesws gz 2ailig

P g bk e e
[t OES N DessOfIS,

»

EoC e tam

Fronwsr iehie D58 da wiportangia do respaito, aceltay o, delerminag2o ¢ lulz pelos objelivos, assim cono a adminisinacdo de sitvagdes de adversidade,

Mutivar os acalhidos no evdieniamenia dos desafios da vida, principalments quande relacivnados & questdes emocionals ou de vincules familizies, tendo em
wisia @ oooperagho, aceilatic, superagdo nlusio.
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5 | Grupo de Psicologia - Reda de Conversa Coimplatude: 100 00
%

de Arallhiinanta Instiveonal para adullos. do sexo masauling, na madalidade Abrigo Instilucional - Prote;3a Sodial Especial da Alta

£
Eiapa: Usiodios 2 dhidos cadazt 2o no SIAS e com fegislius de atendimento no més de avaliagio.

.

Tema: Peeconcsiio frenle ac wigrwads de trabalhio.  Foi realizado uma rodla de conversa para levantamento do lema a ser trabalhado conforme a necessidade

(e O Grung 85 b ng momeniy,

wig-faira - a7 pgr,i-‘ aeleg

3 1

vEncia Colsliva, Grups realizado com o intulla de proporcionar refllevdss acerca dos relacinnamenios famiiares e de amizade & as

Dia 0102 2020 - S2nadu - 15 paticpantus

Teia: Relay Tes Soiia s, Respelio e Preronceite. Neste grupe fol possivel realizar a troca de ideals schie as rélacfes sarials e a forna como elas s3a
conduzidas, ds foima a avidenciar as relag3as pautadas no respeito 8 superacio de situagdo de precencsiie devido a condicds soclal 8 qual o5 participantss

PR @ ITE,

—,

Mia 0772200 - S a-fmiia - 08 parlivipaniss

EFAFEL F,

Tea: Pintura de Mandalzs e Desenha. Grupo realizado pera promover a Sjries3d0 dos senlimentos e pentamentos por meio da produgdo artislica, como

oad de fonlobulr paca @ manil slag 30 sauddvel dos sofrimentos psiquives, vivendiados petos acolhidos | coma forma de valorizar atividades manuais e de

3

cunhoan!

D3 SR TI00 - S£bada - 0% parlivipant=s

Temar HAlL s de Lazar & de Oualidads de Vida, Grupo realizade pera provocar reflexdes sobre a impaiiancia des allvidades de lazer para a saide.

Dia 12722220 - Quiia-Faira- 03 participantes

Cinanmuca - avia conhadimento. Faram distibuldos para cada ihicipanle um Postit paia que cada um colocasse 3 caracieristicas de sie loao apds todons
pal F g

depusie s Joilio do saquinhia, cada um pegava o postitlia e pregava-ono colega nas carsclerislivas yue apzienia.a possuirn,

e T LAZIED - leicadteira - 15 parlicipanies

Dr=cie da cunveosd 8 gropo elencamas um tema a ser trabalhado, conforme necessidada Qe 0 grupd apiesentou no momenio. Suas fruslagdes dianle do
'=Ma presoatailn, pelo que paoom diarlaments, na busea do Irshallo e tambem no dia a dia,

(¢ arudhidns presentes foram muito padicipailvas e falaram sobrs as evperiéncias de vida que possusm. Relalaram sobre suss vivencias arerca das
27 wisidalos que enlieniaram 2o longs 4a vida e a furma como o enfrentamento & a maturidade conbribuiram para @ administragdo das dificuldades,
Coss Dzt tmtiben o8 vinculos de amizade. Foi possivel trataliar aspectos do planejamento de vida e convivéncia,

G gropd 61 propostc para tiabalhar gspestos de enfrenlamente das adversidades soclais gue os participantes lidam no cotidiane por 2slarem em situagao de
; oot S

Yoiimateidade 50715l 8 & fuitha oo a sacledsde, no geeal, lidam eom sase plblico,

Covdiiinnr ¢

1w
o
»

408 sanlimenios e canalizagdo em atividades que promovam o bem eslar & su peiasido das adversidades,

Trzbaihar aspecios de valorzagdn dos vinculos sociais e culturais saudivels e sugerir atividadzs a serem realizacdlas em diversos conlextns cama fonma de

proma of 8. cializs, 50 e divertimento.
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Os acothidos foram convidados a participar da atividade praposta pela Palclogla, para cada um entrar em contato consige mesmo. Persar e trés
fErmisiisheas de sua personalidade, e depois foi colocads no saquinfio no qual fol embaraihada e cada um psgou um paskit lia e calncava no colena que
delaltsis Caractoristivas. Foi reslizada na szla ds mullimidia e todos foram muitos partivipalives. Os que ndo sabiam escrever foram auxiliados pels

o didadona g pelos colesas

Eacainint

s enfrenladas no tha a dia, na busca do trahalho, enlre outras, Fol uma reda de conversa de molivagio & como lidar com

s re'agles saudd.o's e de amizads cono molivadores de habitos de vida, cuidado dos senlimenlos, autcconhecimenla, empatia,
paritha de saifimentos @ evpandncias de vida, prumovendo a convvencia comunitania saudavel, enfignlanenio d2s adversidades e express3o dos

sl los de furma saudivel e l':1hi,‘\:‘1'l A,

Fisnaver a velonzagds d

Trabathar foimes Jos acolhidos adminisi-arem e superarem situacfies aificeis de vida, de forma a ndo contribuir para reproducio de madelos estigmatizanies

O3z '3 128 s iais,

Niia o gue 08 &7 olfidos se sertem resiztenles & pailiciparam de allvidades voltadas ac mwio artistico ou de #xpressio do senlimenios pubdicamania.

a ol da atividads fol possivel promuver o didlogo entrs os acnlhidos sobrs contedds cullural; trabalhar aspecios como atengao,
0, Miesidiia; tolaborar para a valorzag 5o e cuidado da sadde mental; avatiar a qualidade das resposlas e processamento cagnitive dos
2l2a0 A proposia da atividade,

For i gl oo

DAt lesaates Com

[y

itoments de el a solie sl autecanhediments para peicepcas da ants im zgam e elevar a avto estima. Foi mito produtivo e favorecey além do
autie SnREdnealt uma inlerag Ao participaliva e de perencimentio ao grupao.

6 | Grupo de Apolo em Parceria com Narcéticos Andnimos e Alcodlicos Andnimos Completude: 100,00
%
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=tz ADIT.01 - Servign de Acolhimento Insfiucional para adultos, do seve masruling, na modalidade Abrige Institucional - ProtegSo Social Especial de Alta

= 120 vagss'Maria

Gos el njdos cadesliads no BIAS e com regis! os de alendimenta no més de avaliagao.

Crupa 2 Ancio Nao diess Andnimes. Patilhar 2 seriéneas de vida vineuladas ao usa de drogas e rellevao acerca das conssquénaias do uso abusivo e da

Dia 1322020~ Quintafera - 09 parlicipanies

Crion ds A Alcodhices Andeimes. Incenlivar a partilha de experiéngas pessoss acerca da relacdn com o alcool e s prejuizos que o uso abusive desia
S0 taeed pods 20 seatnar nas 12l 5es mohesionais e famiiares; forlalecinento emocional para evitar recalidas e promover a sobriedade,

Dz 22 2002020 - 83l ado - 10 participani=s

Dia 2022 2020 - Sabado - 08 partivipani=s.
—,
Fiaios de Aensao

s s acuidarem 4a 2ande e depondiLia, relielir sobire a impuwiancia da participagdo em atividades que promovam o cuidads paracom a
SoTde @ i Teray 39 50 ial padtihar dos senlinenios, depoimentos de pessoas que superacan e ou lidam diariamenis com a depand&ndia; prevenir racaidas.
Fezlzzeas de fndic 2¢ 303 paia perlicipacio nios grapos via aleadimento psicosancial invidual e em grupo.

=5 ram o intoiia de contabuir para recuperac 30 @ sobriedade dos acolhidos que possuem probiemas com a behida alcadlica, O grupo AA.
racal 0o abdge VIVA , gruncs aos s3badas 180, Foi nolada malor ads:30 na participacsa de acothidos ao grupn de AA, coma forma de
it 0 Uz shoshie e comprumetimento das alividades colidianas, Realfzzg2o de indicagies para padticipacdo nos grupos via alendimenia

Escs inhaimenios:

it pETE 8 oo de eperidng 38 de vida com relagdo ao use de drogas, acothimiento e empatia de pessoas que lidam dizriamenta com o VLo, promover

2 avipald e pievan 2o da recaidas,

7] Grupo de Acoihida Completude: 10000

%
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Meta: ADIT.00 - Sy w0 de Achiments Insitucional para adullos, do se 2 mas-iling, na modalidade Abrigo Instiiucional - Piolegio Scdial Especial de Alia
Comylss = 120 vagas/diana
Elapa: Ususius 5 cadastrada no BIAS e com regislros de alendimento no mas de avaliagao.

Fricna
fuiwiena o scalhitnenio frslify

Tar um 830 a0 de apaic @ oieniatda ne gual a informagss arerca do equpamenio s8a formecida, a fim de sanar angiisiias e dividas sabve como
iwiial @ o flusc da rede pop rua,

Dia G2 522020 - Daningo - 08 participantes

Dia 0T 022020 - Sevtafeia - 02 participaiies

Dha 0o 2 2025 - Do e - ag palﬁgul_aﬁ-r.l_ee

Dig 1422020~ Saiadeia - 03 padicpantss

Dig 1T IR 220 Sep

Ja-feing - 0F paticinantss

o)

@ 1% Lu2ll3- Quaita-iviia - 02 participa’ss
Dtz 2002 2020 - Quivia-Tana - 08 partipaniss
Dia 2UI2 2000 - Qinda-fisivs - 07 participantes
Dia 21 222020 - Sevta-faira - 01 participants

—_—
For e

M| 22 122520~ Séhadn - 05 paticipaniss

Fonloes de Alencdo:

x WE Fullis & Feyias de Convl Ehda para suilar situagdes de conflito ou ma conduts, Expiicar sobre os procedinmentos realizados pelos demals
SFTviy 3 que ateadem a popalag3e sm siniacde da rua.

Eaceminkamantos:

Diar L= lura para Gue 03 nuves aoahidos pressen sobre a percepydo que possuem acerca do acolthimenio insiitucional, minimizar oeomén g 2s fora das

PINAs @ pSRRIAr Compondament os adeguados,

8| Atividades Para Socializagdo, Fortalecimento de Vinctilos e Lazer Completude: 100 00
%

nan 10 ATIATINA An.AT



=, 120 vagss'iaria

Hiolz ADIT.ON - Servign de A-sthimento Instiiucional para adiltos, do seve masnailing, na modalidade Abrige Instiucional - Protegda Social Especial de Alla
20 Us sdins 20 ladas calasirads no 8148 e com regist 2s de alendimento no més de avaliagan,

==

(-3

Fipora Foda de Fuga. O fine aborda a Ristdda de uma aulo

dada de sequranga stulural que en
S350 =la 8 gequee 30 Munde, AJUE, &2 tent que psar suas habilidadss para escapar com a aiuda de um presidiario.
Dia 2000 20l5- Sata leua- 18 participaniss

hlia-se em uma anmadilha e encaiceracda na prisan

ETZaad Alive sananl=3 do MEs. Fedla para celelaiar a vida dos annwrsatiantss de Janeiro.

Quiia-fera - 37 partiapani=s

Portia de Als Tims
WL g Tl o,

5 5028 de guahdads; mosent

ST Tronbedos de acessn § eullurg, lgzar e entratenimeilo @08 a0 0dhidss; promover 0 acSss0 @ arte e informag o) cullivar hobbies sauddveis e
= de velurizacio e lazer & qualidads de vida,

S0s 0S pieool =5 10 sheigo na kit ano da festa paniciparam,

Fiomnsesl D& =53
d By

&3 Snustenmenla 8 frenog 25 da cullura, manents de
SOr el O3 Srle e culfura,

lazer,

Valorizagds da enfrznlamento de siiuagdes adversas a pariir da promogac

b

9 | Assembleia com os Acothidos

0 aoe
W

iidos hamenzageados, desconiracia, glagna e calebracido de um nove cicie de vida,

o i M mom el i
S alde, 120 vagasiCwiig

Completude: 100 G0

ADIT, O - Sapvin de A dhimenis i -lilucional pera adilios, do seve masaling, na mas 2idade Abrige Instilucional - Prolecda Social Especial de Alla

a’l.‘
Etora Parfi i 2020 da equips 12000a da Entidade/0SC emi reuni®=s oo a Releidncia Téonic 3 da SASC
Descrigde:

—_—

Dha 2002 202G - Ownta-falra - 22 partivipas!ss
~
L

<Iiennlddia para Watar das demandas oiundas do colidisno do abriao, preitacc de contas 2os aonlhidas e plansjamenios de acdes.
L i,

B ST =t

10 | Participagéo da squipe técnica da Entidade/OSC em reunidas com a Referéncia Técnica da SASC

Completude: 100 00

%

T nAn 1

27103120 Na07



dzta ADIT.ON - Senvio de Acalhimenis Institucional para adulios, do sevo mazauling, na modalidade Abrige Instiucional - Protec 3o Sorial Especial de Alta
Crmplestade. 1220 vagss didna
Efara Padicd

ta equnipe onica da Enlidade/0OSC em reunites com a Relerénoia Téonica da SASC

Fizss zmEnis do Trabzlho em Eauipa,

'}

3

Nmlai L2010 Segunda-iaiva - 08 partivipaies

Fontse g Al
Excaiinbian oS
11 | Atendimento Psicossecial Individual e Humanizado com Acolhida e Escuta Ativa Completude: 100,00

Yo

=iid Inslitucional para adultos, do sevo wasauling, na modalidads Abdge Inshilueional - Protecaa Socia! Especial de Alla

T

=a, 120 vagas'diania

E*z_ 5 Usodnios scaiiides cadastrado no S1AS 6 com registres de alendimendo no més de avaliagia.

Ass i guatifads possul grands polenaial quands realizada, ja que contribul para o cuidado amocional do individuo, favorscendo para a meliioria da
siennin ceniiada no seolhida e o cuidads de suas demandas.  Escuta ativa e inlervengdo para promover réflexdes a respeilo da condig3o na qual se enconira
O indeeduo, com Baze na que w2 ponhual apressniada pelo a0 uihido, Favorecer o Frol=ganisma e responsatilidadss para lidar com a prépria vida. Faram

r==lzadns 123 aleodiinenlos com a psicaluga.

“gFs @ prosivel diagndsiicn paiquidlitcn, assim como plarsiar, jurta ao acalhido esiralégias para lidar com a qusisa
2 riuricipal de seiviyos a reslizagfo de discussdes de cusa para alinhemento ieonico. Promover o cuidada com a s2ide

wut Ay A, (il S0, sa0=ililiza 30 da impontancia da escuta qualificada individual para promidver 0 atampanhemanto psicnssocial @ maiar detathamento
thes b nag fes do arcilida e s=d ponludno e PIA. Realizar accnipanhaments dos acolhidos encaminhados pera 0 CAPS-AD, Comunidade Terapeutica,
Chimiea de Pacddoga UNP, Ambuldiondo de Sadde Menlal, Acompanhmenta Juridico (Forum e Dafensaria Pab) ica) e Social, a fim de conlribuir para &
Py A Sacial, avttnaima & cidadania da pessoz em sile 2c a0 de vulnerabilidade sacial,

e
2| Acompanhamento Psicoldgico - Samanal Completude: 100,00
%

Lizta ADIT.ON - Seiviyo de A-sthim=nto Instilncional para adilios, do se«o masculing, na modalidade Abrige Institucional - Prole o Social Especial de Alla

Comples Hade. 120 vagas Hiada

Bizja Usubios ar

dos cadaal-ads no SIAS e com registius de alendimento ne mes de avaliacan,

iments da demenda psicaldgica, acompanhamenls da réinlagracio sacial (ruidado com satde, tratameanto. escolarizagan).

ooy realr2das 4T slendimecios semanals.
Fonios da Alengde;

Fiomover rellz 223 sobre serso da responsabilidads 20s alendidos, com prometinienlo para com a propria vida, cuniprimenio de normias e regras sociais e
esblinion 2o compromeline o nos euivados para com a sadde e dependdniia.

Encarnlinlamentos:

F=zlar atzodime (us &M Conunia com 0 Servigo soial e avaliar compartamente do s2alkide com relagEo @ progiia cundigao e reinsercda sodal

13 | Atendimento em Conjunto com o Servigo Social Complstude: 100,00
%

nan 12 27NN NG-NT



W=tz ADIT.O01 - Senvice de A-shinenis Instilurional para adidios, do s=xo masalino, na madalidade Abrige tsliucional - Proteg3o Sodial Especial de Alla

diaria
dos cadasiiads no SIAS & com registios de alendivenia no mas de avalizgan,

T

Etzpar Us s ad

Eerila, rellas 30 @ acompanhiaments das demandas dos acothidos para promaver um scompanhaments psicossocial de cada caso.

Foram atanchdes 18 arothidos

1
Ty

o meme binerind 52 wincata, avbionina @ respunsabilidade dos scothidos frentza orophia vida e suas escollias, oifiar interdiciplinar solire o acaihids e sug

m
v
',-1
7

i

S o lsisends 20 caso @ deseavolvimento de estratégas de inlervengdo por mefo de cumprmento de larefas previaments estabelecidas em cof junio Com
fida, progesa de irierieng o da equipe como um tods, Acsmpanhamento e discussio dos casos.

14| Atividades desenveolvidas pelas Assistentes Socials Completude: 100,00
%

11213 ADIT.ON - Serioo de Acolhiin=nto Instivcivnal para adulles. do sexo masa Jino, na modatidade Abigo fnstitucional - Protey 20 Sodial Especial de Alta

Conpleidads 120 vagas Jang

idis cacestiode no SIAS e com registros de atendimento no mes de avaliagan

O Abgo VIVA L wm aeothinents humasizado, na luta pela garantia de dissilos, norteando as acdes na Palilica Nacional para Populagso em

Sinacaa de Poa, Tipificacas Naconal de Servigns So7 inas<iclancias, gentre oulms. HA neste aspajo 4 Assislentes Socials, senda que o inicin dasz alividades

£ me os inicia-se 35 0700 @ encera 35 21000, ha uma progienisgas para que os acotidos possam em diverses molnenios dursiie o
par €58 equips Bonica. Os eoothidos 520 encaminhados a reds socloassistencial ds acordo coma nacecsidade de cada um e 530

calele. sendo sonslnids nesles alendimentos o PIA junio ao acoliida. Além dissc @ replizado pelas Assisienies Soials visilas

~ =405 vigilas & acolhidos que est3c nlerades em Conwnidade Terapéutica @ acolhidos que recebarain o Beneficio do

BmnTis hackies e

deniislizn s 8 el ioneis, g =30 res!

Az Momadha Teinpo 2no.

Vo & o R %5
Poricsde Alenad

Fooam peslizo s 438 alendinentos no migs da feversia

Indicadores de Projeio

21° Wés | FEV/i2020

1] 1207, deCarga horiiia de oflcings 48 parceria,

Deserigio: Relaldnio Menzal.

Previsto Mensai: 0,00

Realizado tis Més: 72,00 00 reia N2 Fealmals

Observagdes: No neds levereirs foram realizadas 72 horas de oficinas, Foram realizadas oficings de barbeana, horta a artesanate com ¢ intuito de poder
Cornbndt no processs 36 sulonamia da scalhido, Nesle més ndo alingiu o lotal de heras dewido & falla do oficinera da berbeana, sendo que ele nao
seouiv repar 221a falla, Nas oficings de artesanalo lem s2 suseade novas loricas @ canfecciss de produtns que sejam de facl aprendizado e gio

40, Edles novos dirscionamentas eslio acontecendo para qus se possa aumentar a adesda g interesss dos aculhidos, Ainda ha uma grands

pacEs com A ofiona de horla & esld sendo diseulicls 0 cancelamento desia, a parlicpagaa e adesdo & muio baba. Para conwibuir com uma maor
ales3n, ol proposto a oficneira desanciver alividades dentro de sua drea de atuagda, mas que sdo mais alralivas para este plblico, fo! onentana a fazer
i 18 antsmento junto acs acollidos. Além deste direcianamento for proposto oferacer durante as oficinas tervalos com lanches. como fonna de atrai-los
& uliva-os a participar,

1
|
¥}

i 2= ¥ Lol Foleeli

Descrigio: Meio de varifica, 3o Ins!rumentais especificos: Mapa de Ocupagdo / Cense Diaria.

nan 13 27103120 N9-07



Pravisto Mensal: 120 40
Realizado ne Més: 40000 37350 VR Mooz

Chzzriagbes: Mo Was de Feversio tivemos 400 arolhidos adul'os do ssoc maseutiis diferentes parnoitando no Abngo Viva Masculing.

zmanals da Referéncia Técnics da SASC

Descrigdo: Li-ia de Pies=ica
Previsio Mensal 1,00

Realizado no Més: 0,00 -

Cbservacdes; No més de Feversiie ndc hiwve a participad 30 da equips tdenica da Enlidade/OSC em reurdes com a Referéneia Técnica da SASC. Neslz
(23033 reure IS5 Soiments Cum as coordenagdes de Abrigoes. Deslaca-se tambem gue houve supenisac técnica no Abiigo oor pante ¢a Sra.
Frcana Twibio

ngs fovamn

(] 25 3t PUPREETON LR Wt U | S

gosuzvirios scollildes coim malys de 15 dlas consacutives. ~PIA
Descrigic: meins de verifv agdoRelag 30 nominal de fndos ac hides com malz de 15 dizs, assinalands quais destes tiveram o PIA elaboradodornalizada;
tostrdinenial especiico piziaments padronizada palo drgdo gestor

Pievisto Mensal: 120,00
Realizado no Més: 54,82 1455, 311 528 o 2

Cisaivagies: A onmirigas do PiA @ realizada winlamenle com o acolhida, estahelecends as abyelivos e melas a serem cumpndas durante ¢ perioda de

2 oibunsclo, & curto, medio e longo prazs, Construcio da avlonomia & emancipacdo. Permite acampanhaments sistematico com plane de acdo para cada

sz an, cotabelsends melos de aoordo com o apiesentado e proposic no atendimento indwidual, A equipe Wéenica duranie o atendimento social

higl, @ crgia o peazs no qual o usuddo 2sta acolhido no equipamenta. Feila a avenguacao. estando o usudric avoitudo com mais de 15 dias

Jios @ glabarads junio a este o PIA, A uillizagao do Plano Individual de Alendimenta tende consalidar um trabalho sosial de apoio aa acolhids

sudz myonirar o impadlos sofides em decardneia de voléncla vivida por estes. Ha uma grande evasdo dos awhidos nos atendimenlos sodias e uma
2700 s e proposlas realizadas pela equipe thonica, Mesmo com toda adversidade que & comum nests ambients de trabalho que e laboroso e

o ol poochoel realizar @ implaniagda, A plena parlicpacdo dos acolhides com PIA nac & possivel devido a rolatwdade em muilos casas o acalhids

I# 22 pooangem pelo munio plo acaba denando g acessands o equipamento &m hordrnos onda nan & possihilidade de atendimento por parte de um

B s sasm ades das 07.00 da manha e rstormnan 2pos as 20:00, dificuitando o ateadimento e laboracan do PIA. Destaca-se que ja faram

slalioredns PiA's alé o més de dezembro. Contabilizands em relago aos que pamoitaram por mais de 15 dias alingimos um wtal de PlA's. O resuliaco

vl 28300 36 scompantiaments de um teonics referdana de maneina sistermdlica |, o que possibiilou o deservolvimento e implantagie das PlA's,

featatamse Gue @ unplantacio n3o sconey de foima plena devido estar vinciilada a quem pemaitou gor 15 dias no equipamento vale destacar que neste

Qouve uma gisnds €v3330 @ nag aderencia a alendimentos, Alravés desle acampanhamento [oi possivel trabalhar com toda a equipe 2 verificagio

s 5€M PiA @ tiou-3¢ a necessdade de mplanlar uma lislagem conslands quen ja posswr PIA. Ha um conlrole por meic de planitha de quem

alida nAc poesuie & ool lenande visivel o arompanhamesnto.

i

Besciigio: Lislagem nominal
Pievista Mensal 12000
Realizado no Més: 64,70 55 7. o | NEo R al=nls

Obssivagaes: E reafizade pela squipe técnica, stendimentos psicossocials, sendo esta composta por 4 Assislenles Sovias e 2 Psionlogas, =30
wdenuicados as demandas @ nesessidades e conssqueniemente sio orientados e encaminhades a toda rede socioassisiencial, E de suma importancia que
e Boo Al sncaniinhe o acolhido 218 o Centro de Refersncla de Assisténcia Social - CRAS, para aue o usuarnio seja inscrito no Cadastro Unico. ‘0
5 Unica para Programas Socisis (CadUnico) & uina base de dados nacional gue identifica as caracleristicas sociais & econdmicas das familias de
re-a. Ele pode ser wilizado para salacionar benelicidrios do Programa Bolsa Familia (PBF) e de oulros programas soclals, bem camo para integrar
Sifmnies priysamas vollzdos 20 alendimen s desse pibles”. O sualhido é encaminhads ae Cenire de Referincia de Assisléncia Social {CRAS) para ser
is 0 junk an Catashio Unica. A base de InformagBes do CadUnico tambam pode ser usada pelo Governo Federal e Peles govemos municuas e
25 ahuals para oller o diagndstico secloarendmics das famillas cadast-adas. Desea forma o GadUnito possibilila a andlise dos principa's prablamas e
f - dattes das familias pobiss e susilia o poder pdblice na formulagss de politcas que atendemn a essas demandas” Devido a falla de assiduidade @
cipronstiienlo @ evas 36 nos alsndimentus, fiva impossibilitads que este processs aconteca de manara plena. Deslaca-ss lambém que muilos acolhidos
periem saus dortmen o pessadis, imposzibiitando a incdlusSo do usuidric no Cadastes Unico. Mas ha todo um smipenho por parle da equips teenica para
gue esles que 23130 sem documenlos provdenciem o mais Sreve possivel para sarem incluidos.

¥ 10 dos vaudres aothldes commals de 15 dias cansecutives. Documaentagds Civil
Deserigao: Lislagen tominal,

Previzto Meisal 12000

Reallzado no MEs: S327 775 10 2

Observagies: Tods o

==/l mansinasanlancal, NG mes

srersiro de 2020, foram identificados acalhidos com 15 ou mas permailes, desses, possuam docuinentacdo civil, Cs
dos €57 ouieniados g encaminhades pela equipe téinica para amissao ou reemissdc de saus documenios. Ressalla-se que a inicialiva de buseca tem
dus padin 0 auolbide, e faluiss como ey 2530 dos alendimentos e falia de compromeliments dificullam o almgiments plene da mela, Muilas vezes esza
dificaldads 56 da devido aos niigrartes qua duraile sua passagem pelo equipainento acaham indo para suas res pectivas cidades a ndo aderam sos
Srearinhiare ios. Ha umia paida significativa de dacumenios por parte dos acothides, principalmente agueles que apimsaniam aigum guadro de

dependiogia sela ela quinica ou elilica, este falor acontece devido ao uso abusivo de subsiancias psicoalivas, laZends coim gue 0 USUano perca a hogao de
s de conduta sotial 8 eny cunsaquéncia o ndo culdado com os perencas.

Teavn
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’ " X i i w al B
t 28 S5 2o usitdrles asothids

Descrigo: nwes o6 vadili achor Lislage i nominal de todss usudnos acalhidos, para acompanhiamento dos regislras no SIAS.

Previsto Mensal: 12000

L ey N

Realizado no Més: #5785 |

ClLesrragfes: Em todas slendiment e palcoasnals realizados cabe ao piofissional 2 inclus2o e/ou atualizacao dos acoltudos junto ao Sislema de

lodvwenas 3a da Ao dlEasia Sanial (S1AS), r-latands nasts sslema iods acompanhaments individual presiado ao acalhids, Alravés deste sislema e possivel
coll e uimiac sop anbaeto em tode rede socisassisiencal sendo que oulros equipamentos. alravés de sua squipe lsomca conseguem acessar ohlendo
Cine, 28 @ Consaquaniaments contaguem acescaolar informacdes pertinentes 20 acolhido, Ressaltamos que os alendimentos realizados aocs acolhidos

s les & feo g regialis por mes de praanciments de fitha de acolhicents,

k& Gazlera de Fotos

2] Cutras Documentios

Nome Ohizervagoes
Cersy Sede OSC - Fayveien s pudf
Cersa Geral Pernwiiss Faversvo pdl
’___-"-.QC"_HH_'AGS CT - Feomieho pdi
salong foins FEVEREIRO 2027.pdf
LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA GERAL FEVEREIRO 2220 pdf
LISTA DE PRESENCA REUMIAQ TECNICA FEVEREIRO 2027 pdf
LiSTA DE FRESEMCA OFICHA DE HORTA FEVEREIRQ 2020 pdf
LiSTA DE PHESENGA OFICiMNA DE BARBEARIA 2 FEVEREIRD 2020 pdf
LISTA DE FRESENCA OFICINA DE BARBEAR!A 1 FEVEREIRO 2020 pdf
LISTA DE FRESENCA OFICINA DE ARTESANATO 2 FEVEREIRO 2020 pdf
LISTA DE PrESENCA OFICHA DE ARTESANATO 1 FEVEREIRD 2010.pdf
LISTA GE PRESENGA GRUFQ NARCOTICOS ANCNIMOS FEVREIRO 2020 p4f
LISTA DE FRESENCA GRUFD DE PSICOLOG!A FEVEREIRO 2020 pdf
LISTA DE PRESENGA CRUPQ ALCOGLICOS ANONIMOS FEVREIRO 2020 pdf
LISTA DE PRESENCA GRUFD ACOLHIDA 2 FEVEREIRD 2020 pdf
LISTA DE FRESENCA GRUFO ACTOLHIDA 1 FEVEREIRD 2020, pdf
LISTA DE PRESENGCA FILMES TERAPEUTICO FEVEREIRO 2020.p4f
LISTA DE FRESENCA ANIVERSARIANTES DO MES FEVEREIRO 2020.pdf
= JAD. UNICO - NS DOCUMENTACAD SIAS PiA pdi

= Prévimas Atividades

x Atividade Mota Etapa Descricae

IRES RODRIGUES Carinen Paﬂ:u..ia de Souza Ballestaios
Rasponsdval Tacnizo Responsdvel Téonico
L]

" npan 18 270320 NG-N7
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