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= Atividades Desenvolvidas

g . S

Meta: ADIT.01 - Servigo de Acolhimento Institucional para adultos, do sexo mascullne, na medalldade Abrigo Instituclonal - Prolegéia Social Especial de Alta Complexidade. 120
vapas/didria

. Etapa; Elaborago/ Formalizagha do PlA (Plane ndividual de Atendimento)

‘ Descrigho:

+ A consirugac do PlIA & realizada untamente com o acolhido, estabetecendo os obietivos e metas a serem cumpnidas a curta, medio e fongo praze. Construgac da eutonomia e
: emancipacao. Permite acompanhemento sistermatico com plano de agdo para cads silbage, estabalesendy metas de acords com g apresentado e proposto no atendimento

s individual. A equipe téchica durante o atendimsnto soclal Individual, averigua ¢ prazo o qual @ usuario estd acolhide no equipamentn. Feita a averiguagéo, estando o usudrio

acolhido com mais de 15 dias congscutives € elaborade junto a este o PIA A utfizagho do Plano Individuat de Atendimento tende consclidar um trabalho socisi de apoio an

: acolhide visando minimizar os impaclos sofiidos e decorrénela de vieléncia vivida por estes,

- Pontos de Atengdo:

. Ha uma grande evas#o dos acolhidos nos atendimentos sociais e uma ndo aderdncia as propostas realizadas pela equipe 1écnica, Mesmo com toda adversidade que & comum
. neste ambients de trabatho que & laboroso e complexo, foi possivel atingir a meta. & plena paricipagdo dos acalhides com PLA ndo & possivel devido a rotatividads, mas houve um!
‘ aumento significativo nesta elaboraggo. ' :

: Encaminhamentos:

O resultado do cumprimento desta meta ocorreu devide ac acomparhamento de um téanico referéncia de maneira sistematica , © que possibilitou o desenvalvimento &
; implantagio dos PIA's. Através deste acemparhamento foi possivel trabathar com toda a equipe 2 verificagio de acolbidos sem PlA ¢ cricu-se a necessidade de implantar uma

: listagem constande quem j4 possui PiA. O resultado atingiu mais que esperads e ha wim controle por meio de planiha de quem ainda no possyl & ja possui tomando visivel o
_acaimpanhamento.

S
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: vagas/dizria

: Elapa: Usurios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com @ emigsao do Cad.Unica

E reslizado pela equipe tecnica, atendimentos psicossociais, sends esta tomposta por 4 Assistentes Sociais & 2 Psicologas. sae identificados as demandas e necessidades e
consaguentemente sio orienladas € encaminhadas a feda rede socicassistencial, E de suma importanda que o Assistanie Social encaminhe o acclhida até o Centro de

: Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, para que o usuario seja inscrito no Cadastro Unice. "0 Cadastro Unico para Programas Socials (CadUnico) 4 uma base de dados

* nagionat que identifica as caracteristicas sociais e econdmicas das familias de baixa renda. Ele pode ser ufilizado para selesionar baneficidrios do Pragrama Balsa Familfa (PEF) »

: de outras programas saciais, bem como para integrar diferentes pregramas valtades ao atendimento desse pablice”.

Pontos de Alengaa:

- O acolhide é encaminhado ae Centro de Referéncia de Assisténcla Social {CRAS}) para sex InscHto [unto ao Cadastro Unico. A base de informagées do CadUnico também pode :
ser usada pelo Governs Federal o pelos governns municipais e estaduais para obter o diagndstico socioecondmico das familias cadastradas. Dessa forma, o Cadlnice possibiita

‘a andlise dos principals problemas & necessidades das familias pobies e auxilia o poder publico na farmulacio de politicas que atendem a essas demandas”

- Encaminhamentos:

:f,

).
-

:ff?
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- vagas/digria

" Etapa: Usudries acolhidos com mais da 16 dlas consecutivas com Documentagdo Civil

Descricdo.

Tode cidadéio deve possuir og documentos pessoals que s3o de cadastramento obrigataria e de direila, comp forrma de acessar a rede de servigcossocioassisterclal, Mo més de

~setembrof2018, foram identificados 107 acethidos com 15 cu mafs pemoites, desses, 87 possuem documiantagdo civil,

‘Pontos de Atencdo:

- 0= acolhidos s8o orientadas e encaminhados pela squipe técnica para emlssao ou reemissdo de seus dogumenios. Rossalta-se que a iniciative de busca tem gue pantir do
_ acolhide, e fatores como evasio dos atendimantos e falta de comprametimante dificultam o atingimento pleno da mets. Muitas vezes essa dificuldade se da devido aos migrantes
- que durante sua passagem pelo equipamesnts acabam indo para suas repectivas cidades e nfio adequerem aos encaminhamentos.

' Encaminhamentos:
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vagas/diana

Etapa: Usuérios acolnidos cadastrado no SIAS e com registros de atendimentn no més de avaliagio.

Dascrigao:

: Em todos atendimentos psicossoais realizados cabe ao profissional a incdusao efou atualizagas dos acolhidos junto ao Sistema de nformagae da Assisténcia Social (SIAS),
relalando nesle sistema tade acompanhamento individual prestade ao acolhido. Alravés desle sisterna é possivel realizar um acompanhamento em foda rede socipassistericial

: sende que outros equipamentos, através de sua equips técnica conseguern acessar obtendo informacles & conseguentimente conseguem acrescentar informagdes perfinentes
: a0 acolhido.

Pormos de Atengdo:

| E importants destacar que s6 & passivel registrar no SIAS o acolhide que é municpie.

 Engaminhamentos:

Faz-se necessario acrescentar no SIAS o5 migranles s imigrantss visto que passaram pelo municipio ou estio e ndo possuem um hisidrice guse possibilile a rede

| socioassislencial em acompanhar o accthido.

e
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- vagasfdiaria

; Etapa: 80 horas / mensais de oficinas

: Descrigao:

| No més de setembro foram realizadas 80 horas de oficinas. Foram realizadas oficinas de barbearia, horta e anesanato com o intulto de poader contrlbuir o processs de autanomia
! du acolhido, senda estas. cicings de geragdn de renda,

- As ofizinas de afiesanato e horta estéo com baixa adeséo, um dos motivos & a alta rotatividade de acolhidos. Ha também gqusixas por acreditarem que estas areas nde 530

: rentavéis para ¢ processo de geracap de renda.

Encaminhamentos:

| Para contribuir com uma maior adeséo, fof proposto 2 oficineita desenvelver atividades dentro de sua drea de atuagdo, mas que s&e mais atrativas para esle piblice, foi crientada

i a fazer um tevantanenlo junto ans acolhidos. Além daste diracionamento foi porposto oferecer duranta 25 oficinas inlervalos com lanches, como Forma de alrai-los e molivéd-los &
| participar.

aade
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. vagasididria

Elapa: 80 horas / mensais de oficinas

Oficinas parz Geragdo de Renda

Oficina de Barbearia - Capacitagiio Profissional: Promover a qualificagsio profissional das acolhidos, empreendedorisme, desenvolvimento de habilidasdes de corte artisticos de

- cabelo. manuseio de aparates 2 instrumentos de corte de cabelo & barba, Famento da profisséio e valarizagio de visagismo, incentivo ao empreendedarisme.

" Dia 02/09/2019 - Segundafeira - 12 participantes
| Dia 03/09/2019 - Terza-feita - 09 participantes
- Dia 08/09/2019 - Ssgunda-feira - @7 participantes
ia 10/09/3019 - Terga-leira - 06 participanias

ia 17/09/2019 - Terga-faira - 16 participantes

ia 18/09/2019 - Quarts-felra - 11 participantes

: Dia 23/02/2019 - Segunda-feira - 08 participanies

i Dia 24/09/2019 - Terga-felra - 09 paicipantes

 Dia 25/09/2019 - Quarta-feira - 08 parlicipanies

ia 30f09/2019 - Segunda-feira - 11 paricipantes

'ontos de Atengao:

ncentivar a participagio continua ra oficina. Monitorar frequéncia de acolhidos que desejam obter certificado do curso.

=ncaminbamentos:

sclarecer aos acolhidos que g assiduidade ird garantic & aprendizagemn e conirbuir para entrega do cerificade.

05/11/18 1311



- vagas/diaria

Etfapa: 80 horas { mensais de oficinas

| DesCrigho:

" Oficina de Horta - Capacitagio Profissional: Desenvolvimento e valonzagic da flora e técnicas de culliva ds temperos, promogéo do profissional da agricultura; aperfeigoamento
téenico de planlio, pota € rega de temperos e horlaligas. Cuidads com a natureza e suas peculiaridades.

Dia 05/09/2019 - Quinta-feira - 01 pailicipante
Cia 13/09/3019 - Sexds -feira - ¢1 participants
: Dia 20/09/2019 - Sexta-feira - 0% participants

| Dia 27/00/2019 - Sexta-feira - 01 participante

| Portos de Atengdo;

Incestivar a participacéo continua na oficina. Falia de caraprematimentn de alguns acolhidos com a oficina, Desenvolver estratégias de intervengio pautadas no incentive &
| preseivacdo ambiental.

- Explicar aos acolhides gue a assiduidade iré garantir a aprendizagem e contar para sua relnsergio social, assim como a oblengdo de conhiecimentos validos que promavarm o

- desenvolvimento da profissio de jardineiro ou demais voltadas a agricuitura.

.

S
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Meta: ADIT.01 - Setvigo de Acalhimento Institlusional para adultos, do sexo masculine, na modatidade Abrigo Institucional - Protecao Social Especial de Alta Complexidade. 120
vagaafdidria

{ Elapa: 80 horas / mensais de oficinas

D

Oficina de Artesanato. Desenvolvimenlo de prajetos e artigos voltados & valorizagdo das habilidades artisticas come ferma de ingresso noe mercads de trabalho formal &

- empraendsdor; valorizagdo de producho artesa e aperleignamente profissional. Desenvolvimantos de produlas exclusivos para venda ¢ motivagao para o enfiquasimerto da
criatividacle.

Dia 05f08/2019 - Quinta-faira - 06 participantes
- Dla D8/03/201 9 - Bexda-feira - 03 participartes
Dig 12f08/2019 - Quinta-feira - 01 participanta
Dia 13/09/2019 - Sexta-feira - (1 participants
Dia 18fq9.’2019 - Quarta-feira - 01 participante
Dla 18/08/2019 - Quinta-feira - 06 paricipantes

Dia 20/09/2019 - Sexta-feira - 06 partichrentes
" Dia 25/08/201 8 - Quarta-feira - 03 paricipantes

" Dia 26/09/2(119 - Quinta-feira - 0§ participantes

Dia 27/0%/201 9 - Sexta-feira - 02 participantes

. Pontos de Atongso:

: Promover a valorizacio do artesantato como fonte de renda, além de frabalhar a criatividade e avtonomla. Deservalvimentos de produlos & pegas axclusivas.

{Encaminhamentos:

Sensibilizagdo da importancia de ter uma fonte de renda e wrie & possivel realizar através das deseobertas de talentos e particiapapdss nas oficinas para geragao de renda,

“:%:ﬁ_:‘&:‘?““
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: Meta: ADIT.01 - Servigo de Acalhimento Institucional para adultos, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Institucional - Protega

e ;

- vagasidiaria

{apa’ Usuérios accthides cadastrado ne SIAS e com registros de atendimento no més de avalizgia,

" Dlescrigao:

Mo més de Setembro, o Abrigo Viva Masculing teve 424 pessoas atendidas, dessas 269 passaram am atendimento com o Servigo Social, totalizando um tolal de 599

atendimantas e 155 wtlizaram algum servigo do Abrigo porér ndo passaram em atendiments Sogial.

FPIA

A construgao do PIA é realizada juntamente com o acolhide, esiabelecando os objetivos e metas a serem cumpridas a curto, madio e longo praze. Construgéc da autonomia e
- emancipagio. Permite acempanhamenta sistamnatico com planc de agio para cada situagdo, estabelacendn metas de acordo com o apresentado e proposto no atendimento
: individual. A equipe técnica dursnte o atendimenta sockal individial. averigua o prazo no qual o usuario esta acalhido no equipamento. Fedta a averiguagée, 2standa o ysuario
acolhide com mais de 15 diss consecutivos & elaborads junta 2 este o PIA

ATENDIMENTS INDIVIDUAL

. & atendimento social exerce um papel de suma impartancia na atvagso técnica, uma vez que atrevés deste instrumental & pessivel corhacer uma parte da histaria e ciar uma
relagac de confianga com o acolhido & buscar meios de combaie a situacio de vulnerabilidade sagial a0 gual e encontra,

WESITA INSTITUCIONAL E DOMICILIAR

Visita institucional: apresenta-se comuo um instrumanto do agir profissional do assistente social & do psicologo e através desta, busca informages para proceder 8 realizacao da

; um avaliagio psicossocial. As visitas foram feftas principaimente na area da saiide pars acomparhamento e verificacéo de alta de acclhidos, além disso foram feita visitas junto a
“farmilia de acothidos, buscando meios de fortalecimenta de vinculos e retarno familiar.
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‘sihs

- O téenico ¢ responsavel pela incluséc dos acolhidas junte an Sisterna de Informagse da Assisténcia Social (SIAS), relatando neste sistema todo 2companhaments individual
‘ prestado ao usudrio. Durante todo atendimento social & relatado informacies técnicas pertinent2s a0 individua e & faito um breve relato sobre sua alua! situagio para que ao

| acessar @ rede socicassistencial os téenicos tenham informagtes deste usuario em rede e par meko destd ferrarmenta lenham um direcionamento de agées na busea de garantia

! de direftos.

“ Pontos de Alencgia:

- A plena participagdo dos acolnices com PlA nao € passivel devido & rotallvidade. Ha  uma grande evasao e nas aderencla as propostas ofertadas pelos técnicos. Note-se que os

: acolhides comegaram & entender & necessidade em se fer un PIA o desta maneira esto contribuindo com informacdes coerentes e objetivas.

O atendimento & prestado diariamente, de maneira que durante todo o dia & possivel ao acolhido ser ouvide, arientado & ancaminhado a rede socioassistencial. Os acolhidos sao
! ralerenciados cada gual por wina téenica seja do Servige Sacial ou da Psicoiogia de maneira que esta possa acompanhar de forma mais intensa, sistematica e lécmica

: diracionando agles de emancipaghn & garantia de direitos, C Abrige VIVA conts com uma equipe técnica de 4 Assistentes Sociais ¢ 2 psicolegas.
' Ha necessidade de elaboragan de um cranograma mensal de maneira gue ssja crganizado mensalmenta visitas e due estas venham a acontecem com maior intensidade.

£ importante destacar que s & possivel registrar na SIAS os acolhides que 580 municipes. Deslaca-ge lambérn que anueles que sZo atendidos pelo equipamento e sdo migranies

sén registrados por meio da ficha de acelhimento.

Dianta a necessidade em implantar 100% de PlA a todos agueles gue astao acessende durante 15 dias cansecultivos, notou-se 5 necessidade em destinar uma Assistents Soclal
 tomo Referbncia, para que através desla acorpanhameanto sistematico pudesse chagar alingir a meta. Este direcianamento contribuiu para um auments de elaboragéo da PlA, e

“nwste mds de setembro houve um aumento de PIA's elaborados & atingimes adimz da meta. Com o acompanhamento de um K&cnico referendia aumentau a elaboragga & trauxe

. mals clareza a equipe o quanto & importania o PIA.

: Gora o aumento do quadro técnico houve um crescimento em relagio ac atendimente, ¢ também astao acontecendo plantdes aos finais de semana, desta maneira ha

atandimentn todos os dias de segunda a domingo.

: H& necessidade de organizar um gronoegraina para rue desta maneira possa dastinar um dia durante a semana para serem feitas visitas domiciliares. Elaboragéo de cronegrama

estip:lande visita as Insituicdes as quais pederenios buscar Uma parceria enquanto rede socloassistencial. Estd sendo estudade a possibilidade de um guadro branco para qus

* diatiarmente sejam expostos atividades dos quals a equipe técnica e5té incunbida de realizar e consequenternente agenda visilas,

- Wivites migrantes acessam a rede socicassistaricial por um pericda no dual é gersdo todo um histdrice de atendimento. Ao ser inscrite na SIAS apenas o municipe, muitas :
“infermagdes soubre o migrante, as acessar a rede socioassistencial se perdem. Se faz necessdnio uma ferramenta 20 qual atenda este plbtico, ou caso seja possivel uma insclusa‘aof

das mesmes dentre do SIAS,

i

. A - LR i - o d
Meta: ADIT.0N - Servico de Acolhimento Institucional para adultss, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Institucional - Protegio Social Especial de Alta Complexidadae. 120
' vagasfdiaria

" Etapa: Usuérios acothidos cadastrado no SIAS e com registros de atendimento no més de avaliagic.

. Descrigéo:

Atendimento Psicossocial individual e humano com acolhida e escuta ativa. A escuta qualificada possui potencial quando realizada, ja que contribui para o cuidado emocional do

- indiviuo, favoracends para a melhoria da atengdo centrada no ecolhide a o cuidado de suas demandas, 115 Atendimentos realizados.

{ Acompanhamento semanal . Escuta qualificada, atendimento da demanda psicoldgica, acompanhamento da reintegragiio social {cuidade com sadds, tratamento, escolarizagio) .

35 Atendimertos Realizados

Alandimento e Escuta de Acolhidos com restrigho de acesso a0 equipamente par ma condula. Abardagem da situagiio de descumprimento des normas & reqras de convivéncia:

“questionamentos sobre falta respeita para com og colaboradares da instituigée. Acampanharnento de § situagdes de adverténcia e 3 situagties de suapensio.

- Atendimento psicossocial individual - Escuta ativa g intervengio para promover reflexdes a respeito da condigio na gual s encontra o individua, com base na gueixa pontual

apresentada pelo acollido, 210 acolhidos atendidos.
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Atendimento psicossocial em grupos. Promover agbes individialmente e em grupos com a intuite de contribuir para a melharia da qualidade de vida dos acothidos, autiia-los na

conslrugdo de seus projetos de vida, reestabelecar vincilos com seus familiares, & resliluir aspectos emocionais ¢ sociails,

| Dig 19/09/2019 - Quinta-feira - 10 participantes

. Dia 26109219 - Quinta-felra - 11 paticipantes

iz 2702019 - Sexta-feira - 12 panicipamtes

Grupo de Acolhida. Proparcionar um espaga de apoio @ orienlacio no qual 3 informacio acerca do equipamenio seja fornacida, a fim de sanar angdistias e ddvidas schre como

funciona & acolhimento instilucionat. Dia 2¥/00/2018 - Sexta-feira- 07 participantas

| Atendimenio em conjunto com o Servigo Social. Escuta, rellexic e scompanhamento das demandas dos acolhidos para promeover um acompanhamento psicossacial de cada

CASO. 20 Atendimentos Realizados

Atendimento Familiar {Hgagde). Contato com familiares do aclhide B.P. Ligacho para famliliares LW M, Ligag3o para familiares C.HM,Ligagio para familiares M.H.S.

Pontos de Atencio:

. Ha grande mtatividads de acelhidos durante o diz no gquiparmenio. #m alguns momentos & pessivel realizar o atendimento. Porém ainda néo hi assiduidade da maloria dos

acolhidos.

“Promover reflexées sobre senso de responsabllidads aos atendidos, comprometimento para com o cumprimento de normas e regras socials € institucionals; comprometimento nosi

Cclidados para com a salide e dependéncia.

| Promover sefilexBes sabre senso de respansabilidade aos atendidos, comprometimento para com o cumprimente de normas e regras sociais & inslitucionais; comprometimento nos

 cuidados para com a satide e dependéncia.

terdar para indice de abuso de drogas e possivel diagndstico psiquiatrico.
" Ha uma falta de aderBneia por parte dos acclhidos, sdo incentivados a participacdo e esté havendo ume reformulagio nas didaticas para melhor aderéncia.

Abordar sobre narmas e regras de convivéntia para evilar situagies da conflile ou m& condula. Explicar sobre vs procedimentos realizadas pelos demais serviges que alendem &
pomilagao em sifuagso de rua.

; Fortatecimento de vinculo, aulonomia & responsabilidade dos acothidos frenle 4 prépria vida e suas escolhas,

. Acompanhamento da condigao social ¢ familiar do acothido. Veriiicar presengas no CAPS-AD e fortatecer vinculos familiares.

: Encaminkamentos:

onvacagdo, reflexdo, sensibilizacéo da importancia da escuta qualificada individual para promover o acompanhematito psicossacial.
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: Reglizar atendimentos emn conjunto com o senvigo sovial e avalfar compertamento do acolhido com relagfio & propria condigiio e reinsengio sosial.

Desenwolvimente de termos de compromisse jurtamenle com o acolhido, assinatura e ciéncia para advertir seu compertamente inadequade. Realizacio de combinadas

. elaboracac de tarefas.

ealizar acompanhamenio dos acolhidos encaminhados para 0 CAPS-AD, Comunidade Terap8utica, Clinica de Psieologla UNIF, Acompanhmento Juridico (Farum e Defensoria

Gblica} e Social.

ealizar convocagdes para o5 acalhlgos (ue ndo aderem ao acompanhamnsnic ¢ pontuar individuaimente em atendlmento socisd tal conduta,

ar abertura para que os hovos acelhidos axpressem sohre a percepgdic qua possuem acerca do acolhiments instifusional.

Acompanhamenta do case & desenvohamento de estratégias dz intervengiic por meio de cumprimento de tarefas previamenie estabelecidas em conjiinto com o atendido.

tendimento psicassocial, sensibitizacio da famiia e zcompanhameno medico do acolhido.

e
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vagasidisnia

. Etapa: Usudrios acolhidos cadastrado no SIAS e com registros de atendimento na més de avaliagan.

" Descrigo:

Fiimes Terapduticos - Fifme: A Vida e 5 Yida de Quincas Barro D'Agua: aberda a vida de ur ex-luncionério plblice que abandona a cafreira infeliz para fer uma vida mais

prazerasa junlo 205 seis amigos. Dia 10/092012 - Terga - Feira - 15 parlicipantes.

. Filmes Terapéuticos - Filme: 28 DIAS. Filme que relata a histdria de vida de uma muiher com dependéngia de dlcod e droges, gue perde 0s vingulos familires e por determinagae
" judicial precisa cumprir um empa de internagiio em cinica de reabilitegiico, Durantes Internacio s&n destacadas diversas mudangas positivas na vida da persanagen principal. Dia

. 16/09/201% - Segunda-feira - 18 parficipantes.

! Flimes Terapéuticas - Fime Conversando com Deus: Fllime que aborda & perda de entes queridos e o cotidiana de um homem que soffe um grave acidente de carvo, gue chega a

ficar em situagio de rua se que se questiona frequentemante sobre o valor da vida, Dia 24/09/2018 - Terga-faira - 08 parlicipantes.

Pontos de Atenggo:

: Ternus abordades: familia, escolhas, cooperaghc, cuidadn, afetividade, senso de perencimento e amizade.

: Abordar aceica da dependéncia quimica e etiica, cuidados da integridade lisica & psiquica, resiliéncia, tratamerto da dependéngia.

Abordado sobrs escothas de vida, perdas e sentido da vida. Houve muita atengao e identificagia de alguns acolhides com o tema e alguns até se emocionaram.

! Encaminhamentos:

Conlribuir positivamnete para o desenvolvimento de vinculos g 8 valodzagio da amizade, respeite e cannha, sensibilizacio de momentos de partilng,

Promover reflexdes da importancia da aceitagdo da adicchio & busca por ajuda para fralar a patologia.

Meuropsicologia oferece vanas formas de aprendizagam de trabalhar os sertimentos, pela visgo; audico; e raciocinio através da reflexdo.

.
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; vagasfdidria

Etfapa: Usuarios acolhidos cadastrado no $IAS & com registros de atendimento no mas de avakiagho.

Grupo de Psicologia - Tema: Dragas, Crack € a relagio com as Pdliticas Publicas. Depoimentas e historias de superagdo. Dia 19/08/2019 - Quinta-feira - 10 participantes

: Grupo de Psicologia - Tema: Relacionamenta Familiar. Partilna de experiéncias de vida sobre as relaches familiares. Dia 28/0%2019 - Sabado - 02 participarites.

+ Brupo do Servigo Social - Tema - VA além dos Sonhos. Realize o seu proletode vidal Die 21/0%201% - Sabado - 12 participantes.

i

ontos de Atencio:

través de apresentagdo do viden de uma matéria acerca dos danos causados pelo crack e entrevista com médico psiquiatra acerca da droga e seus impactos, fol possivel

ialogas sobre a impotancia do tratamento da dependéncia.

: Atentar para o retorada dos vinoulos familisres, monitorar acompanhamentes da satide ¢ assiténeia social, orizniagies sobre aute cuidado. Gentriouir para o enfrentamento de

conflitos de forma saudavel.

- Rurante o grupe, os acolhides puderaly relatar senhos, desejos, contribuindo para uma perspecliva de mudanga e feralecimento de projelos futuros.

Promaver reflexiies e agiies voltada ao enfrentamento da adicgéio; motivar para o deservolvimento de outras sstratégias de enfrentamento e ou superacio que promova escolhas

 de vida saudaveis,

} Promover o acesse & informagio, oriertacio e acompanhamento de situacfes de risco quando relaclonados & retomada dos vincules saciais e famiiares.

.Incentivar a participagio dos acolhidos em atvidades voltadas & promogSo social e lazer como forma de fortalecer a smancipsgio sockal.

-
‘Y .

S

Etapa: Usudrios acolhidas cadastrado no SIAS e com regisirs de atendimento ne més de avaliagio.

Descrigio:

Atividades sacioculturais - Cine Pipoca: Balman VS Superman. Filme que sborda questdes de relacionamentos entre pessoas diferenies, conflitos e divisdo de opinides acerca do
. papsl de herd| ¢ a variazio dele na sociedade.  Dia (M/09/2010 - Domingo- 23 paricipanies ’

" Afividades socioculturais “Cine Pipoca: O Todo Poderoso. Filme que aborda sabre enfremtamento e gerenciamento de situaghes advarsas & a satisfagao de vida. Dia 15/00/2015 -
. Domingo- 05 participantes '

, Grupo de Musica - Visila do B0sico Bend Garcia, que realizou um memento de apresentagdo e apretiacdo da misica para os acalhidos. Dia 28/09/201¢ - Sabado - 30 i
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patticlpantss.

. Aividade Esportiva Externa - Convite da lntegrantas de Trabalho Social para acclhidos participares de atividades de esporte & lazer. Dia 28/09/2018 - Sdbado - 08 participantes.

tividades de convivie, soctalizagao & entre auiras - Confraternizagio Aniversariantes do Més. Festa para celebarar a vida dos aniversariantes de Setembro. Dia 3006/2019 -
exto-feira - 42 participantes

: Foda de Conversa Motivacional - Tema: Motivagdes Pessosis para iidar com Desafios. Gentribuir para que os participantes possa repensar acerca de suas ofencas ¢ womo elas

armiem ou inlerrompern seu desenvelvimenio pessoal, relacional e até profissional. Colaborvar para o processo de mudanga de pensamentos e atitudes. Dia 27082619 -

gxta-feira - 11 participantes

1upo de Apaio Alcodlicos Andnimes: Dia 14/09/2013 - Sabado - 17 participantes Dia 28/08/2019 - Sabado - 25 pariicipanles

Pontos de Atencéo:

A grande maioria dos acolhidos que astavam presente participaram da atividade até o final.

{ Pauca aderdncia & atividade, muites acolhidos estavam descansando ou de saida.

. positivos das experéncias de vida.
. Trabalhar aspectos relacionados 4 retomada de habitos de vida satidavel, cldadania, esporte e lazer.
Todos 05 presentes no abrigo no horario da festa participaram.

: Assunto abordado através de perguntas motlvacionais que possibilltam abordar assintos mals subjstivas & pessoals, pennitindo aos participantes trocarem experiéncias de vida

" entre sie repensarem comportameantos e consequéncias deles.

Foi aprovado pela imandade de A.A. 3 frequéncia semanal de reunites no abrigo VIVA,, grupos aos sabados. Aurnento da
 aderéncia de acalhidos a0 grupa de A,

- Encaminhameantos:

! Reflexia das retaghes inferpessosis, promover aprendizagem de habilidades saciais; enfrentamenta de formna positiva & saudavel das adversidades, promover reflexdes da

- importancia da expressae dos sentimentos e reflexo acerca dos papéis que cada individuo representa.

Promover o acesso ao entretenimento & promaogaa da cultura, momento de lazer. Valorizaghao do anfrentamento de situagies adversas a partir da promegio da reflexdes por meio

. da arte & cultura.

Resgatar o8 vinculos socials, atravas dos sentimenins vivenciados na atividade. Promaver reflexdes sobre as expstiéncias positivas de vida,

Gonlribuir para integraciic harmoniosa entre acalhidos, proporciotar o acesso o valorizagio da cultura, arts como propuisores de mudancas de habites de vida. Resgatar aspecios
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Resgatar os vinculos através do acesso ao esporie. perticipacdo de grupos socias gue valorizam habiies saudaveis de vida,
_ Momento de interagao entre as acoihidas € recanhecimento dos acalhidos hamenageados, descantracio e alegria.

: Promover interagfio harmoniosa e saudével entre o5 acoihidos de forma que se possa estabelecer uma relagdo de respeite & empatia entre acolhidos, assim como valorizar a i
manifestagao dos sentimentos e favorecar a elaboragho de estratégias para slcancar 25 metas de vida.

Sensibilizar os acolhides sebre a importancia da participagio em atividades sue promovam o cuidado para com 2 sadde e interagfc social no partithar depoimentas de

; companheires e acothidos,

e g“

HEER

e

: vagas/diaria

' Ftapa: Participagao ta equipe téonica da Entidade/0S0 em reunifes com a Referéncla Técnica da SASC

Descriggo:

. Reuni&o Técniea Junto a Secretéria de Apoio Social ao Cldacdao - SASC

Pig 11/09/20619 - Quinta--feira - 02 participantes  08h00 As 12000

autas da Reunibo:

= Divisao de tarefas com referéncias;
+ Escala X2,

* Fluxo de entrada / Acolhimaenia;

= Migrants;

» SIAS;

» Sala de atendimento;

» CHicinas.

‘Pantos de Alencdo.

Ressslta-se que as reunides com a Referéncia Téonica da SASC juntamamie com teda Equipe Ténica do Abrigo 5o mensais. Semanaimente ha supervisdic enics da Sra.
Resana H. B. Tufibio da SASC junto ao abrigo.

: Encaminhamentos:
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. vagas/didria

Hapa: Partitipagio da equipe técnica da Entidade/0SC em reunitias com A Refaréncia Técniza da 3ASC

{ Descrigao:

: Escuta des Educatorss, direcionamento profissional. Destague para importancia do educador social no equipamento & pape! a ser desemprenhado.

- Dia 24/C22019 as 19h - Terga-feira 07 participantes

Pontos de Atengao:

. Escuta dos educadores o as demandas do cotidiano, Orientacies para o directonamento prafissional.

" Encaminhamentos:

- Elevar a qualidade do trabalho dessmpenhado, sanar dividas e abertura para queixes & sugestoes.

RO ; ERV ARG

o ek masculino, na medalidade Abrigo Institucional - Pretegio Social Especial de Alts Complexidade. 120

vagas/didria

Etapa: Participag@o da equipe técnica da Enfidade/03C em reunites com a Referéncia Técnica da SASC

: Descrigho:

" Assembléia Geral para abordar acerca das queixas, sugesifes e demais demandas dos acolhidas na abrigo e os trabalhos desenvotvidos pela equipe técnica. Fai feito uso do
: Datashow para mefhior visualizaqgo das situagdes abordadas. Durante a Assembleia foram apresentadas mudancgas que foram celocadas em pautas na Gltima roenia ¢ foram

. esclarecidas dividas e queixas.

. Dia 23/08/2019 - Sequnda-laira - 23 participantes

Fontos de Ateng&o:

i Foram soficitados pelos acothidos iogos como dama, doming, entre cutros. Também houve queixa sobre ¢ cuidado com os pertences no maleiro. Ficou-se de averigural mudangas
! no wspago do mateiro para melhar stenda-los

*g**

e
=

it

: vagasididia

Efapa: Participasio da equipe técnica da Entidads/OSC em reunites com a Referéncia Técnica da SASC

- Bescrigo:

; Planejamanto do Trabalho em Equipe. Em reunido foram discutidas agdes que venham contribuir para o provesso de organizagio e cesempenho da metas propostas para este
equiparsénto. Deslaca-se que a equipe aderiu a nova estralégia de trabalhe, sendo designado referéncias para o PIA, Prontudrio, 8 Comunidade Terapéutica {acompanhaniento

com acolhidos que |a estZo em trataments). Gom essas agdes houvs um aumento na elaboragio do PIA € uma resorganizagso da roiina de trabalho.

Dia 26/09/2015 - Quarta~feira - 03 particpantes

Pontos de Atengao:

Levantamento dos Dados Eslatistices, Discussda de elaboragio dos arguives. Nomeros de PIA,

{ Encaminhamentos

i Para melhor qualidade do trabaiho. Elaboragie de Prontudrios, Gonduta, Cumgriments dg Pianc de Trabalho.
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Etapa: Usuarios acalhidos cadastrads no SIAS & com registres de atendiments ne més de avaliagic.

: Descricio: ; ’ ' . i T

_Srupo de Psicologis com o Tema: Memdria - Foi abordado o conceito de memdria & apresentade farramentas adequadas para melhorar o desemprenho das memdrias de curlo e
longo prazo. Durante a discussio do tema faratn elecados os fatores prejudiciais a memaria,

Dia: 26/09{2019 - 11 participantes

| Pontos de Atencéo:

. Durantg a discussdo do tema, houve muito interesse por padte dos acalhidos, interagio o partilha da experiéncias.

 Encaminhamentos:

: Através desta tematica houve interesse pela compras de materiais didéticos, como jogos de raciacinio ldgico dentra cutros materiais que venham contribuir colativamente para
 este processa.

il ' i ;
e : & T e ‘ 2y
S 'ﬁ‘ Sl e R S - TR St T S : VR

: Meta: ADIT.01 - Servige de Acolhimento Institucional para agidtos, do sexo mascufino, na modalidade Abrigo Institucional - Prolegas Soclal Especlal de Alta Complexidade. 120
vagasidisria

Etapa: Usudrios acothidos cadastrado no SIAS e com registros de atendimento no més de avaliagio.

" Descrigho:

- Grupao reallzado pela Servige Steial com o Tema: O gue & Preconceito? Fol abordada essa temalica no intuite de desperar um debate aterca dos desafios vivenciados por quem
_encontra-s¢ em situagio de rus. Os acolhidos afirmaram gue vivenciam preconceito por estarem em situagdo de vulnerabilidads social, e "por diversas vezes nga divulgam em
seus curriculos o endereco 4o Abrlga para ndo serem excluidos de processos seletivas”,

Pontos de Atengo:

' Abordar lemas dos quais vem ao enconiro desia demanda que & a populaGae em siluagdo de rua, buscando Terramenlas que possam conlribuir para o processe de emancipagao
. & adminlstragéo das adversidades.

{Encaminhamentos:

16° Més | SET/2019

1] "IOG% da Carga horéria de oficings da parceria,

Previsto Mensal: 80,06

" Realizado no Més: §0,00 Ha0.%

e

B

%) Realizade

SRR

A
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31 109% de presenca dos técnicos da Entidade nas reuniGes semanais da Referéncia Técnica da SASC

Desci

2%} | Realizado

e . e T . e
' o e

. Previsto Mensal: 120,00

"Realizado no Més: 88,00 (73,33%

G
g

Galeria de Fotos

{2} Qutros Documentos

| Listagem de PlAs (1).pdf

: SIAS CAD DOC.paf

Reunites.pdf

Mosica. pdf

HISTA PRESENCA HORTA.pdf

LISTA PRESENGA BARBEARIA 2. pdf

" GrupaS.5 pdf

" Grupoz Pslcokogiz.pdf

Grupg 5.5, pdf
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FILMES, pdf

CINE PIPOCA pdf
ANIVERSARIANTES MES. pdf

AA paf

Censo Pernoitas - OSC - Setembro.pdf
Censo Geral Pemoitas - Setembro.pdf

Acolhidos OSC - Setembro.pd!

i= Proximas Atividades

Carmen PM de Sma Badicieros
"p, / 9% Reaido
Dulcinéa Bern aulino Ferreira VANIA LUCIA MORE!RA INES RODRIGUES
Responsavel pdla Entidade Responsivel Técnico Responsavel Técnico
\
ues
\ s Rofe soc'\a\

Carmen Pm:m de auum Baliesteros CcR

rmen Patricia de Souza Ballesteros LA PEREIRA SILVA
Responsave! Técnico Responsavel Técnico

Laura Pereira Silva

Assistente Social
Cress n° 50450 - 9* Regido/ SF
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