PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES - SETEMBRO 2021
De 01/09/2021 a 30/09/2021

Projeto: Grupa de Assisiéncia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acothimento Institucional para Adultos Sexo

Sumaric Gerencial

Masculing - Abrigo Institucional - TC n.° 66/2018

1 Metas Prapostas

No més de Setarnbrn foram trabathadas as segaintes. metas:

I

1-100% Taxa ¢e Ocupsgic

2 - Elaboragao/Formalizagio do PlA [Plane individual de Alendiments) -

106%PIA Preliminar para acolhidos que peroitaram 15 dias consecutivos

100% - PIA Completo para acolhidos com 45 diss de pemoiies,

4 - Usugrios acothides com Documentﬂ;ao Cl\.rll 100% de Encaminhamentas e Orlentagoes aos usuarios acolhidos com 15 dias dE pernoites

5 - Insergac dos Registron de Athdzmento I"ID GESUAS Slstema da gestéo dtspombi[lzado para OSC - 106%" Regzstros de atﬂndzmenms mserldos

no GESUAS

& - 80 horas/mensais de oficinas - 100% de horas de siicinas realizades mensalments

3 - Usudrios ecolhidos com a emissdo do Cad. Unico: 100% de Encaminhamenios e Orenlagdes aos usuarios acoli_lidus (&3] 15 dias de permnites

7 - 100% Parbicipacan da equipe técnica da Entidade/OSG em reunides semanals oom a Referéncia Téenica da SASC

2 Resultades Aicangados

eta | Atividade META Fmpast&;. Poﬁto_s de atén;éq Resultados Alcaﬁ_gad'ﬁg'.\"
Ademanda atendida&
composta por pessoas do
P P . P Percentual da meta atingida
sexo masculing com : ’
diferentes reslidedas, atima {94,81%)
. de 18 anos, qus 1ém em o
N comum a condiglc de | Foram realizados 3413 atendimentos de
pobreza absofuta, vinaulog | PeN noftes.
interrompidos ou fragiliZados )
Taxa de o p ] g L MNao conseguimos atingir
Qcupacio Estruiura Fisica e inexisténcia de moradia i T
 Cedida : convencional regular, 5_9“#"5_' 100% da meta de acolhimento de”
S - comnpelidos a utilizarem & -~ | parnites (Abrigo Viva Masculing
Taxa de ocupagio Abrigo Viva Masculino- 120 fua comao espago de 120 vagas), no més de %Eembm de 2021.
vagas moradia e suslento, por N
Abri ingéncl i, Resuitados
A L T S viscoive wbaiiall
P iparceria (3720) atendimentos e apes. 413 pessoas em siivagac de rua
para os pernoites. Seria importante resealtar | 2cessaram a unidade de-acolhimanto.
. ue o acothimento ndo & .
Considerando & ocupagao de 1260 g ) ohace - {372) pessoas foram atendidas com toda
N realizado de forma .
Resspas x 37 dii ) oferta de serviga.
4 espontanea, Aguardam_qs
encaminhamentos de - (41] pessoas em f;liuat;ao dg .
acolhiidos que se dé.pela | rua acessaram o Abrign e foram’
! Abordagem Social, Cetrd atendidas . com higzemzagao colé da
de Atendimenle 2o Mighants manha & tarde, refeicdes (aimoca &
2 fCeniro Pop. }ama) .
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Taxa de acupacgéo

Estrutura Propria

Taxa de Ocapaan Eatrutira '
FESECB Propris da O8C -
Considerando-a ocupagao de 45
pessoas diariamente rio sewsgo

: “Séﬁﬁ impoﬂénte_resé_élfar . .
", jgue 0 acolhimanis 4

| seethidos Gue Se dapels "
|encaminhaments doAligs |43

raalizado de fcrma
sepbritanea. Aquardamos
encaminhamentos d& -

Percentual da meta atingida

salizados:

s OSC Vagas multiplicado pela-quantidade d8 | Guararapes, Abordagem _
Suplementares 30 dias - totalizando Sodial, Bantro de 68 pesseas em SItuaqaod fia
1350 abnlhiemntos.de pernoite,” | Atendimernto ao M,grmge acsssaran Lzr}!_ddde et Aol manlu
{Centro Pop. S ' '
100% Elaboragio/Formalizagiic Euisges / uso e abuso G o Percentuaf da meta afm_mda
Efaboragao / do PA (Plano Encizvzazm[ da ’

Formalizacao da
PIA - Prefiminar’

Atendimento) - 12\ Prelirninar para
acolhidos gque pemonaram 15 g’
consgoutivos: 56- PlAS

: subsﬁ‘énclas ps:ooatwas 20

a!cool comprometema
Iug;ar:)r e!aboragacf
formuian;ao dos PlAs.

{78, 79%

:Fcram mal:zadm no Més de -aetemhro 2

elaboracao ffannulagao de 58 P;As_ E

Flaboragdo/
Formalizagédo do
PIA — Completo

100% ElsboragsolFormatizagsn

do PIA (plane individial dé . |

__ﬂ(en&:'mento) -PiA Compieto
! para acolhidos com 45 dias de

pernoltes: 35 - P#is_

{formulaglio dos PlAs.

EVasoes fusoe abus' de

evniuz;aaf elaboracéo '

i (190‘,/0} | L

Peréential da mets atingida -

Forarm realizados no Més setermbro a
efaboragdo f formljla;’én da 39 PlAs

Usudrios
acolhidos com a
eimissdo do Cad.
Onige:

100% de Encaminhamenfos e
| Otientagdes aos 85 usudrios

.| pernoites

acothidos com 15 dfas ds

. forma sagmf‘catrva
“iaderénsia. dos acolhrdos nos

Evasfies { uso € abusiide’ |
- |substéncias psiroativa%-eo

lcool, cpmprometem <;e

encammhamentos )

. | Acalhimento.

perndifés}‘ quS acessaradnta

Usudrios
acolhidos com
Documentagaoe
Civit

100% de.Encam{gha_mentos e

: Orientagles aos, 85 usydrios

acolhidos com fS.xias dé
psmolt‘es

Evasbes / Uso' B abuso de
substancias pszco twés €o
dleool, campromete
aderénaia;dosiacol
encaminhamentos,

g'nb Més de setembro 95
enoamintaeltos s oriettiagbes a
acilhidos . ccom 15 diss de
'pernoit_es), qu&'eidessara‘h‘ra unidade de
Acalhimento, | )
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Usudrics

com Insergio das
Ragistros de
Atendimenio no
GEZUAS

100% dos Acolhimentos
reafizados Inseridos nos
Registros de Afendimento ne
GESUAS - Sistema ¢fa gestao
disponibilizado para 0SC

412 pessoas aces‘qaram' a

unidada de.'acpm:fr_)gen_fo am
setembro de 2021,

As evasfds. compramaten

| de forma‘significativa o

fangarnent nes regié,h_'(}s T
de atendimento GESUAS ; -
pols existem acolhidos que
nao aguardanypara passar
por atendimento sociak

Fercenma! da meta au’ngfda

{ 90,07 % ]

No més de sétembro de 2021, acessaram

& unidade de acolhimento 41_3 pessoas
3?2 pessoas com reglstro de..
atendlmento no GESUAS:-41 pessoas se
evadiram anfes dé" passar peEo grupo de
acoItha

8 horas / mensals
da oficinas

180% (86 horas de:

nas oficinas « com contratagao

de prestador de sdrvigos) .

Todag as orientagies de
medidas de protegio e

_idistanciamento foram

greahz:adas garantmdog
seguranga do-acoiRions.
desenuo!vinﬁamo das
atividades, Durants k
atividades foram ofertadas. -
méascaras, alconl em gel,-
sabao liquido para higisne
das maos, avenlais, tocas e
luvas. '

Perce‘ntué! da meta atingida -
'.{105%) -

B : _i\l'} més dc ae!.e'nbm g
_regl:z_aaas 84 horas de_ c_afi_

40 haras de 'Oiising de Barbearia

24 horas de Oficina de Culinria

20 horas de Qficing Aud'iov'zsu_a_l_ o

Participacdo. da ]
aytdiretéenica da
Entidade / 0SC
em reunifies com
a Referdncia
Tacnica da SASC

1100% de presenga dos tecnicos

da Entidade has 4'relnides da
Referéncia Técnica da SASC.

As reunies ozorreram toda.
guinta -feira com inicio as 08
haras da manhé na SASC,
com a Assessorid Pop

(Vanessa.Castro) e com a

Equipe Técnica Pop. de Rua
{Carolina) :

“Ino més de setembro tivemos 4

fercentual _d:é.mgr_é aﬂhgi’ .

{(100%)

participagbes em reunides técnicas
com presenga da Referéncia Técn'ica da
SASC e Assessona Pop de Rua '

0z Prllclpa;oes da eqmpe técnia nas
Capamtaqoes

Esse servigo € prestade em unidade inserida pa fegido. a Central da Cidadg; p’os&kz
conl estrutura flsnca adequada para atender as necesaldades dns uauér‘ios Pt‘

As &;}095 propostas pelo servigo de Acolhzmento dispdem de reso!ucao de necess=éades m-:ed:atas bem coma promov
servicos socicassistencials na perspectiva da garantla dos dirsitos. A oferta ds acoih!menm coritribOiu no pmr?%so de saida das ruas, possibilitando
condicdes de acesso 3 servicos & benefjclos assistencials; bcm como & ideniifi ca;:ao ﬁos mdiwduas

ieta 9, Estruiuys Prépria da DSC -

Yaya de fiunacds 120 vagas - Meta ndo g; ﬂgfda

Justificativar Ao conseglimos dtll‘lgll’ ameta d(. acolhimento de pernoites’ (Abngo Vi Maswlmo 120 vagas}
serta de 36040 - sendo realizados aponas 3413 atendlmemos com pernoites, :

413 usugrios foram aterdides com toda oferta de servigos - 49 pessoas -acessaram 9 abrigo & foram atend;das com hlgzemzagéo café da

marthd | café ds tarde, refeictes ( aimogo ]anta }

Seria de grande importancia mancionar que o. (Abnga Viva - 120 vagas), & a segunda porta de emrada pafa.o- serwg;os ofeﬁados ac pub[acn do sexo
masculino em situagéo de rug no municipio’, ndo senda possivel deixar todas as v agas preenchldas nesta refend }

Senioos e aderemracs encammham
fnamzada, -de forma-a garan_tir EliERey

Observagbes: O servica ds ﬁ\w]%}:mema Ins{.ﬁuc:enai Abngo Viva -Mascilino - - representa o initio de Um processe, de:
significativa para aqueles gue buscam pe!(zb
usuarios tem o dirgite a uma ac{_;lhlda} digrna:

instilucional., diante da Incalizaciio deste servigo serna regido Central da Cidads. - "

Taxn.de ocupacdo 45 vagas -Meta péo _t_if;gr'da‘ ’

Acredilamos que seria importante mencmnar gue.a estrulura Propra de OSC.
Femining @ masculino fica situada a Estrada Bezema de Menezes, n® 2
e avisizavdo da Secretaria de Apoio Social an Gidadéo - SASC (Assessnna Pap- deRual,
O7/09, 08/05, DS/0G, 108, 11/09, 12/08, 13/08, ‘34;‘09 15/09, 16£09, 1709, 18#{39 44409, 20}‘09 ,21!09 223{)9 23!09

28/09, 2948, AB0S2021.

Justificativa: A utllizacAo das vagas supiementares foram imprescindiveis z;ara o bom andamento das semoos oferlados foram redlizados 1282
acoihimentos | 68 pessoas em situacie de rua z‘aram acolhidas nesta umda{!e durante & fv‘és de setembro de 2021

Ressalta-se que quando algum acalhido aprese-nfa sintomas referente aos-do COWD 19 & encaminhado a0 Hqg.spifaf M'unicipaf no setor

v

- Gmpo de Assmléncm a DEpEndBﬂCia Qmmloa Nova Aurora
500, Jard' Torréo-de Ourc a8 vagas fara

‘e dnas 0110

g3
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: i.'id'a'ng:a extremamente
or tea‘médla do PIA Ao' dentrar.nos Se;";;qos ofertados, o8

insergée na rade de

: ﬁléade de acolhimento

vl zadas Lo a-arientagdo
02109, O3fl39 MFDB 0509, 06/08,
g, 25@9 28108, 2748,



especifico de COVID 19, mesmo diante das vacinacbes enniinuamos seguindo todss s medidas recontendadas pelo Ministéria da Satide,
tue reduzem a propagacio do SARS-CoVi2. Isso inclul @ wrientagdo para distanciamento fisica; distribuicda de md s, orientacde
constantes de higienizagio das mdos e todos cuidados astio sende formados garantindo.a seguranga na acolhida.

Meta 2. Elaboragéo [Formulagdo de PIA - Meta nﬁo atingida

O Plano individual de Aleridimento - PIA : estabselece os camlnhos que serio percomdos ao Iongo do acolhlmento a'durto e med:o prazo, na
perspectivz da trabalhar o fortalecimento pessoal, autoestima e autonomia,

Foram restizados a Elaboragio ¢ fomla!izat;ao de 95 PlAs, durante o més 95 pessoas pemoﬂaram [15 e 45 daas) ‘conseculivos - A suuipe
técnica coferioy atendimenios Voliados para a pmmogao & desenvolvimento de habilidades, de convwencza em grupo e fortalecamenio de Vmculos
sovigisfonmunitarios, de mods a nc wiolar dli’ﬁila& atfavas da il |mpoﬂn;;ao de modeios dé- \nda domlmliados " s : )

g acolhidos pafa atendimento téchico
agendadm‘ ndq conseguimas alingir & mata nesis- referido més, a eguipe técrica esta empenhada BT ar novas estrategzas para incentivar os
acolhidos a pariiciparem dz & ﬁboi aese 4o PIA e & soncientizagan sobre a 1mportén<;aa de se passar peio atend;mento sacnal

Foi realizada a escuta qualificada, negoctagoes continuas e acordos com 08 SUjeltos contemplaﬂdo suas. demandas expressas & necessidades,
reconhecidas pelas intervengdes do proprio profissional elou de outros: técnicos da Equips, ‘garantinde & assastenc;a cf !lberdac!e de escolha , a
formalizacao de PlAs |, contrbuindo pera. -a  faelitacdo do ususnio no prc‘ces“ﬂ de dmngzmarm institucional; pmé pernile  ap sujelio 3
construcdo de novos projetos de vida,

OBS,; Destaca-se que, ha a necessidade de f*xpansac} o sistemado GESUAS pars } r_t;so te mais gberfura de catastode PIA's. Considerando
gue o sistema é limitado a capacidade de 120 inlisdesicadastio de PIA. Ne enfanto, 2 ag demandas de.deslbimento pcz‘ 338330&8 FrEY cqu pal rigrio
supsrar a capacidade de 120 vagas. Devido a rotatividade de pessoas dlfefenies que acesssm o equzpamemo

22 Mets- Usudrios acolhidos com a emissdo do Cad. Unico: - Meta atingida

Bizs 415 pessoss que acessaram a urlida'ae de Acolhimentb - 95 passoas permaneceram arm 1colhtmanto por mais de 15 dias de
perncites, sssas pessoas foram orler‘ltadas e encamlnhados para o CRAS . visando efetivagio da inclusde & - atualizagio no CAD. Urico . -

48 figets - Usuarios acolftidos com Docunfentag:éo Civil - Meta atingida

Das #13% pessoas gue acessaram a unidade de Acolhimento - 95 pessoas permanéceram -E.!'I'l. acolhimento ';:.ror mais de 15 dias de
pernoites, - essas pessgas  foram Orientados & Encaminhados para & rede de ser\.rlgos dfsponwem no ‘municipic . para obtengio
d& documentagiies como { RG ! Cerlidio de Nagtimento / Resenvista /Titulo-de. Elmtor / Cartejra 4§ Trabajho) entre dufros necessdrios como por
exempio  atualizacio do CRA | para stendifméity nas unidadey de salide referencladas pelo: SUS Todos as seﬂngos dalspomvels na rede sdo
acionados na medida em gus u acoliido eiou seu familtar apresen‘tam anecessidade da mter\.ren(;ao tecmca - - o

Aidntervengdo profissional do assistente sacial & extremamenle necessaria diante das” demandas e neoesmdades suciais dos acolhidcs que podem
produzir resultados conerales. tanto nas dimensms materiais, quanto nas dimarisfes: somals polftlcas ¢ cu!tural% da \.rlda da populagao, viabilizande
seu acesso as politicas. sociais . B Vo :

E fornecido encaminhamento para ] rcguiarizagao dos documentos au para um cfas sewz(}os de acoih%m rantz o atendimanto,
buscamos sensibilizar 0s usudrios sobre as possibilidades de resgatar & dignidade ymediante a acettag;éo do senvico ofenado avangando para ruptura
carn a vivencia de rua. Frente aos desafias, & possivel dar visbiidade a nossa atuac,ao alcanu;,ando com- eficacia as demandas-mais complexas
desse plblico, Considerando cada usuario, ser gzrotagomsta tig s pmp?‘ia hi%térla absewando o dese;c interngo, na: b{!SC& nor dtqmﬁade & vontatis
de resscrever Uma nova trajetdria de vida. :

.‘ 5% Meta - lnsergdo dos Registms de Atendirrieitto no GESUAS - Sisfema da gestéo_d?sﬁbﬂibﬁ_fzada_. rd 'OSC' - Mata hdo atingida

Das 3.413 pesscas que passaram pefo servico de Acofimento  institucional -Abngo Viva | 372 pessoas tiveram reglstros de atendimento
no GESUAS) - 41 pessoas evandiram -se antes de passar pelo grupo de acothids. :

6° Meta- BO horas/mensais de oficinas '

A meta fol a‘%in'gida. foram realizadas 84 horas de oficina,

Foram ofeertadas durante més de setembro :© -Oficina de Barbearia, Oficina Audiovisual e Oficina de Culingria, objelivando a interacio entre os
acolhidos Q desenvolvimémo dat habiiidades “favorecendo a mrvivéﬂcia am J!‘Upo 8 0 fortalecimento de vlncuias sociais e comunit&irios As

oportumdac‘e de: parttczp&f deste pmr‘esso ;‘artlﬂpando das avallagtes | 1 squmés de %a%zs:agﬂea . sugarindo as
atividades gue serdo desenvoividas durarte ag ()%z?.z‘éas Cenmderamos g par‘%lmpagéo 5] ecoihrdo é primord!ar am toda construgiio

Oficineira: MARIANA BARRETO DE OLIVE%RA 44851283882
Foram realizada 24 horas de oficina -CULINARJA foram realizadas 08 horas de atwidades r!os dlas 09109 15/09- 23/09- 29.’09!2021
Oﬁcmmro JULID SUNE 27323538826

Foram roalizadas 16 horas de oficina- AUDIO = VISUAL, foram realizadas as atividades nio dia 02/09: 09/09-16-09 . -23/09-29/09 -30/08 /2021,
a carga hordria fot distribuida durante os diag da atividade, conforme consta 05 anexos insaridés-em documentos .

Oficineiro : CLAUDINEI FERREIRA DOS SANTOS 25878746883

Toram realizadas 40 horas de oficing - BARBEARIA, foram realizadas . rios'dias : 901/06- 0308 -14700 -{5/09 -21/09 22108 -24/08 --28763 &
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H 29!09!2021 acarga ?mmzm ‘?m iés%‘abmda dufante os dias da ad“tﬁﬁd hmrme consta oS anexos inserldos em documentos

“tla SA_S¢ [ Aésessqria Pop
de Rua .. e ’

i

A equipe técnica esteve presenie riaw mwf o &g&ndadas pe?a Vanessa ‘Castro (Coord&nadora das ficés":ifa Aita‘._CoihpIexfdadej e

Carolina Lanzoni (Referéncia ?ecmm dx MSC} : d;as '05/09, f ﬁ‘fﬂs 23!09 30/09 de 2021

* Participacdo ¢z equispe. tecmcada Enrfdadefosc na Capaci?zgéo a?a} m&&wq q;' i tra Jo- 'hé"CRESSEM. /SICO0A.

Fpalizado dia 20/09/2021

No dix 22 de Setemibrs a equipe thenica participou da Capaciiagio sobre's P'ré'l‘ifrél’:alhb',;:mngzs%mdé-

ABRIGO VIVA MASCULING - SETEMBRO 2021

Passos

-
@
[72]
w
o]
&
[7¢]
o
e
[¢4]
5
]
z
#
5
&
4
=

© Acdiiméntos na Sads da 080

} ' ' - - Ateri_dfmenj:os' Sociais _healizéf:%ﬂ.

‘Acormpanhamentos Picoldgicos ™

) . Abordagem Soma]
Acesso dos Asclhldos

. Camw dé Atendzmento a0 M|gremte (CAM}
o ;zsa»agaﬁ T

Faixa Etaria . .- j40a 5_9_-anp_s

Q . i C o '.{f;;.ggme.;dé

Pards. - -

Preta EN.egra

. o " .indigena -

i
1 -
‘ : CorEtiia _ - |Amarela
|
i Casado ! Uniéo Estavef

\fauvo
Zstado Civil

{J}worcz_ado

Solteirs

| Fraoadéncia

Imlgrante

i N0 Alfabenzado

T _ﬁuz_ﬁdamental Incompleto

T 'Etjnl_damentazl_ Coniplato

Graude Escefaridade - - i Médio Incamplate-

- Mo Compfeto
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- N
i 5uper|cr Incompleto

Dependéncia

Quimica

Superior Completo -
Etica - . 70

EtflicalQuirica

Sem Dependénéia

ldotive de estar emn situacio de rua

N&G [nforma ‘| 20
Confito Famitiar _ 194
Daserpraga . 91
Despeid “q

Dep'endéhcia Quimica/Etilica

Trecio

Bazsn:u e malamento de salde

Documentagdo

Basca de wrabaiho P ¥
Busca por Familiares '3
Violgncia Domdstica

Completa _ ) ) 4
Incompleta " a8

Néo apresentou

Nzo teni documentos

Beneficio de Transferénela de _5|M 151

Randa NAO . 262 g
Para aiuanza;éo cadastral no CadUmco (mcfuswe quando realizada nesta : ' .g
prépria Unidade) S
Para inclusdo no CadUnico (inclusive gquanda reé'ii%adé nesta propria Unitfacje) ' 5
Para acesso a Beneficios Eventuais “B5.
Para acessa a Documentacdo Clvlk [Cerﬂdao de’ Nasctmemo RG, Cartelra de 95
Trabalho e
Encamlnhamento pare outras umdadesfaerwgos de F'roteg:ao Soclal Espemai S 82 -

Encaminharantos it -

: Pdl":. Serwqoa: d ] Saude Mental 23

Para outros semgos ou umdades do sttema Unlco de Saude 5
Para Semqos Programas ou Projetos voltados E gerag.ao de trabalho e- renda 9
Pars programada drea de habitagdo o
Para Delegacias {especializadas ou-'.née) a .

Para Sem;ges da Convivéncia e Fcn:aiemmemo de Vmcuios vojzadcs para
AdLIitD‘i o o : .

Acormpanhamento Técnico

Dmizqamenm de Equipamento ﬁmsér; -

Alugaet du Momum

Empr?gr}

PlA (Planc Individuz] de Acompanhamento) - acolhigos com 15 pernmtes
consecuifwas Preliminar

PIA [F’Iano individual de Acomparhamento) - acolhidos com 45 pernoites
consecultivas - Completn e

38

Aspectos Relevantes

Todos vs.direlins foram assegurados dos acolhidos , & equipe técnica ¢ composta por2 psict’)iogas' 4 Assistente Sécial ‘& um Gordenador Técnico
- Psicoidge | 4 equipe 18cnica reallzaram todas a8 intervengoes necessarfas | Fncammhamentns para a rede snrloassnenctcal 2 de salde como

: Unidade Basiva de Baude (UBS), Pronto Socorro Municipal (PSM), Unidade da | '
Satde kental (LIPA Sadde Mental), fratamento da Dependencra Quimica nas Camﬁmdades Tez‘apeutms OAPS ADI amre oulms SeVigos .

Ardes Técrnicias

Foram realizados neste més = Elaboragio e Formalizagdo do Plane Individuai de Acompantamento — PlA; com med'iagéo am parceda com a
Educador Social e Cuidadores no processe de aproximagio e fortalecimento: ou construgao do vinculo socials e fam:ltares houve a participagao

da equipe técnica em reunides iécnicas @ distusds de casos.

fronlu Atendiments de
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Diante das inlervengies técnicas reafizadas houve a pravencdo do agravamento de siluacies de negligéncia, violéncia , reducia das violagdes
dos direftos socioassistencial e redug3o de danos , reducio de pessoas em situageio de rua - acesso as poliicas piblica .

Acesso aos beneficios dz transferSncia de renda do Boveine Federal como ( Bolea Familia) , ( BPC). enfre .outfos, para os acofhidos
que adetiram os encaninbamentos pam CRAS aﬁ;etzvandﬂ a lnscrlgao e atualazacao de CAD Unlco e para as documentagdes.

Acesso ans programas Municipais . “?’z‘&g?’ama FPro-Trabaiho®, mordenado pela Secretaiia de Apolo Social -ao Cidadao e pela Secretaria de
inovagio e Desanvolvirnenta Econdmien, com ] _rjh}E!f.IVO de proporcionar aos municipes que estejam em situagao de-desemp_rego e vuinerabilldade a
chance de recolocacio e qualificagdo pars sua remibgragiio no mercado de tabathe, “pa. forme: como especiicatds fis L B |/ 9.667, DE 27 DE
FEVERFIRO DE 2018 e pelo decreto que a ird reguiaments-ia de N. 17.768, DE 23 DE MARCO' DE 20r18.

Acessn ao Auxilio Moradia Tempaordrio , por zntermemo do DECRETO Municipal N. 17.881, DE 21 DE JUNHO oe 2018 Que regulamenta ¢
paragrafo anico do artigo 22 da Lei Comp!emenlar n. 604, de 28 de margo de 2018.

Controle de Vagas -Taxa de ocupacgio 120 vagas didrias

Q Abngo Viva Masculino utiliza desde do dia 07 de Maio e 2021 para riianitos 'ameﬁta das vagas o sistems fmp%antado oera da vipllancia
siterisl, a0 - longo do mas as equipe deram continvidade no uso do sistsma FOP WER, mée a equie-toniica |, operacional de
fores raferdnoia . aducadores 2 cuidadores ficama responsdveis em alimentar o sistema |, com znfurj'z}agoe_b disrias fﬂ?ereniea T pernotss,
sdidas e enfradas e aimentagio sernvidas para os.acolhidos. : : ‘ . o

B

Seria de grands impontdncia ressallamos: que a equnpe operacional e técnica, teve :Emcuidadn de realizar os fangamentas de forna didra no sisterna
PORP WEB | pois o programa & pesado, sistema ficou oscilando muito, e os ec;mpamerltos fornecidos pela Secretaria para exesugio TABLET/ com
intemet mévet , fornecida pela OSC,  nlo responderam muito bem, a nova implantagdo de sisterna, j4 solicitamos ampliaggo da rede de dados da
internet mével - CHIP, contratato pela OSC, afim de contemplar as necessidades do servico, mesmo assim  estamos tendo dificuldades de acesso
ao sistema para langamento de dados, Diante do sxposte  algumas informacgdes nao foram langadas . Segue Anexo Relatorio Sisterna Pop Web
do periodo de 01 de setembro de 2021 4 36 de ‘Setembro de 2021, onde constam poucos dados das agdes realizadas‘

Em lodas os atendimentos refletimos sobre a tmponanc:a dos encaminhamentos/orientagbes GDHBSdidOS para favarecer elokt rornper sua vlvéncia e
a permanéncia de situacic da rua, porén grands parte dessa demanda atendida faz uso de substandas psicoativas, dificultando efetl\.ra;:ao desses
encaminhamentes por extravio por parts dek o Hecessario realizar novos & ‘nhamantcza na mesmo més Atz‘a\.rés da antravista individual,

parrite-se melhor compreensio na elaborasdd:dordiagndaticn -sogial de: mdl\.riduo OI'Idemlcharmos ds questoes pecullares de cada usudrio, &
possivel tragar um planc de agio para dafmos diracionamento nas |nterven-;‘.oes E. farnecldo encammhamenm para a regularlzacao dos
toouEnenios, ou para um dos servigos de- acoihimento 4o prograria; ‘Durante o atend:men:o buscamos c;erwbzllza\r ;_os usidrios sobre as
possibilidades de resgatar a dignidade medlanre a acsi‘{ag,:w do servico ofertadp zwaﬂgan e'para ruptisra dorn a Vavencta de . Fretite aos desafi 105,

& possivel dar visibilidade a nossa atuaz;.acn afcangando com eficacia as demnandes mats co}nplexas desse. publlm Conmderando cada usudrio, ser
pretagonisia de sua propria historia, Ubservando o desgjo Interno na buseca por dtgnldade e vortade de reescrever Uma nava 1rajeizma de vida.

Ofertas de itens necessarios e al:mentagan

Foram ofertados neste referido més : ltens de higiene pesscal ( Melas / Chinelo/ prestobarba i sabonctﬂl csponja ! shampca; condisionador |

rouparia de hanha , lengols | cobertores | frénhas , travessewos 4 refeicées por dia { tarmitex] abnocs e Jama .
ianches any dias sl Lmﬁdos nas al:wdades de sacializagéo garantlndo um aoo.hlmema dwm & hurmanizado.

cafd da manha ¢ tarde 6

Mg refeiches { almogs & janta) fcrarn servidas em marmitex & com talherss de%car‘favess no intuito dé- e\.rlf.arrnos a prollferacao do COV!D1
thante deste o as refeindes a0 foram servidas em Hotbox . ronforme prevts‘io em pang de trabatho.

Foram rafizadas aquisiches de géneros alimetff:i'(zs eitens para compar o kit lanche_ N
Ofertamoes Lanches com Recursos do Govemo Federal .nos dias :

03/08- Cachorro quente & gelating

10/08- X Burgtier e refiigeranle

45/097 - Sorvete

* 24/09 - Aniversariantes do més ( Bolo rschedde? salgados fritos e.-a_'s'sédas'_{ docinhos e féfrigerants /sico}

Recursos Humanos

A Eqguipe de Trabatho & composta por -41 colaboradores |, entre aiss duas. snallstaé Al e uma Gestora dé Pmiéiaa gue ficam
locadas no setor ADM { Rua Manocel Borba Gato n® 936 - Jardim Nova America) - das 07hs30 as 17hs18 de seg. z sexta , a equipe
operacional {educadores / cuidadores Porteiros } séo distribuidos em’ escala 12 x 36 , a equipe técnica. ofertou atendimento das
07hs0i as 191 80, de segunda 4 sexta feira e a Coordenagio ADM das 08hs0D as 17h06 de seqg. a sexta,

Mo entanto a Coordenacdo e a gestora ficam a disposigdo da equipe em tempo integral, via contato telefénico,

i _ | BOWISEAD SETEMBRO.ZD i £ ;
LOCAL NOME 7 NASCIMENTO |nicio SALARIO
ABRIGO ALAN ALBERTO SAN%C");M 25;07‘1937 .'F'J':'ORTEI"R - iooomozi - |orhoo: ght 5 1,333 28
CUARARAPES : . i - |PORTERO (160082021 |oTho0 e 1305 | RS 133,28
ABRIGO ALEXANDRE JUNIC SULIANG | I EDUGADOR ' R ' :
. 1 1} J" G . : .
CUARARAPES OE OLIVEIRA B/02/1983 SOCIAL 01/08/2021 07h00 as 1900 | RS 1.561,65
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ABRIGO :

CUARBRADES RAMON JOSE DE S0UZA 01/09/2021 07h00 as 19h00 R$ 1.561,65

5 % [ 3

LOGAL I NOME NASCIMENTO INICIO |HORARIQ SALARIO

LABRIGO CLAUDIO APARECIDO DE ' . ,cUm#ﬁoR - 1, ey e

GUARARAPES EREITAS | 16/06/1971 SOCIAL | 02/08/2021 1 ?h{_]l) as 07h00 RS 1.561,65

ABRIGO DARIO GERALDOD DINIZ 0711019581 Poﬁrézao 11/08/2021 07100 s 18h00 RS 1.333.2¢

GUARARAPES _ TR IERY . ' o e
; { i

LOCAL NOME - TFUNGAC PERIODO AQUISTTIVG PERIODO DE GOZO

ABRIGO CUIDADOR S N s

GUARARAPES EDSON GOMES SOCIAL {72020 167012021 01/69/2021 3__0;09;202 f -

ARRIGO SINTIQUE NOBRE ANALISTA ADM '

GUARARAPES LOURENGCO DE ARAUJO BLENG 010382020 28102/2021 08/08/2021 071012021

Iniviznos uma parcera para o reforco escolar com uma Pedagoga |, no hordrio noturno por intérmedio do contrato de voluntarlado

Regtivamos o Szia de informdtica para utulz/acéo dos acothidos
técnicn que estava sendo Utilizada para guarda e perences das acolhldo'a ( achados & pw{“nﬁm}

Houve nesse referido més a Visita Técnica ¢

, foi realivado os bannems dos funcionarios do. Iado da sala de atendimenta

Referéncia SASC { Carglina ) ! Gestora de Parcena (Ahssandra a Jullana] | Assessoria de

Politicas Especiais { Rapho ) ,quefez o acompanhamento pois heste dia a Assessoria Pop (Vanessa Castro } estava em gozo de férias.

Todos ambiantss Ioram vistorlados ,
gestors de parceries Alissandra para OSC

armarios , geladeiras |

fizeram & esculta com os aco]hldas sobre oferta do servigo ( chl solicitado pola
realizar a pesagem das refeigbes’ e colher assinaturas dos acolhidos nas entregas das refeicfes |

untamente com o contrale de entrega o controle das entregas das refeicties  é para apresenta!‘ o Cardaplo para os acolhldoﬁ as refeicies estam
sendo monitoradas pelos aqeolhidos e equipe .

Alividades Desenvolvidas

1| OFICINA DE CULINARIA

Q
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Meta: ADIT.02 - Servica de Acolhimento Institiicional para adulios, do sexo masculing, na modalldade Abrigo Institucional - Proteglo Social Espacial de Alta
Compiexidade. 120 vagasidiana -
Etapa: 80 horas / mensais de oficinas

Descrigao:

A oficina contnbui para o aprendizado e aperfeigoamenta da culingria, na qual as participantes, kintamente com a oficineira, desenvolvaram téonicas de :
' produgdo de diferentes pos de doces o salgados. Durante as aulas séo realizados pesquisas sobre raceita a ser realizada nas préximas aulas, o gue contribui
para o malor plansianenio de recursos, insumos e metodclogia de ensino; assim como permilir & parlicipacao dos acolhidos na preparagio dos alimentos e a :
dagustacio par todes os acolhidos do abrige e intagdo entre os participantes. Sdo realizados os preparatives de separaggo dos insumos mise in place,
higienizacao e cocgio dos recheios @ preparos de massas e em seguida & feito o preparativo de recheios, processao de frituras ou assados, degustagao e
“distribuicio ans acolhidos an abrigo. '

Foram realizadas 24 horas de oficina, nos dias:

t - Teira - Th4s 13h - 07 participantes

fafra - Th &g 153h - O8 participantes
23052021 - Quinia - feira - 7h as 13h - 07 participantes

284972021 - Quarta - fetra - 7h a8 13h - 07 participantes

Pantos de Atencio:

Fromover o ensing & capacitacéo dos acolhidos para o ramo culindrio £ alimento através de aulas com profissional capaciatada, para aprendizagem de
- prodiscdes alimenticias do dia-a-cia.

.Encaminhamentos:

interagio saudével e socializagio entre os participanias, desenvolvimento de autonomia, aprimoracdo de Konicas de producio gastrononda, vivéncia de
atividades pertinentes ao cotidiano daméstice e familiar, possibilidade de empreendedoristrio.

pletude: 100,00,

Coar
.o

2| OFICINA DE BARBEARIA R
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Meta: ADIT.02 - Serviga de Acofhimento Instituctonal para adultas. do sexo masculino, na modafidade Abrigs Institucional - P;—ntégéo Social Especial de Alta
Complaxidade. 120 vagasidiaria
Eiapa; 80 horas / menssis de oficinas

Drasarigio:

Realizado Cortes de cabelos e barha dos acothides pelo oficingiro. Diante da pandemia de COVID - 19, as aulas nao estao sendo realizadas para evitar o
“contalo préximo, sendo que trata - se do mapusein dos cabelos e de barba. Para isso & realizada higienizagdo dos acolhidos por meio do corte de cabelos e
barba, uso de alcool gel e mascara, um a um. Formas de condribuir pars manutencao e recuperagio da aperéncia e autoestima dos acolhidos.

Foram realizadas 44 horas de oficing, nos dias:
G1/03/20217 - 13015 - 13 participantes
BORIEG2T - 13015 - 13 padicipantes
P44 20621 - 13815 - 08 paricipantes
1608/2027 - 130815 « 10 paricipantes
21400/2021 - 0815 - (7 padicipantes
2140972021 - 13h15 - 08 patticipantes
22/69/2021 - 13h15 - 13 participantes
24/08/2021 - 09015 - 08 participantes

' 2B08/2021 - (08515 - 08 participantes

2052021 - 13015 - 11 partlcipantes

Pantos da Atengdo:

Por meio de realizaglo do corte de cabeio e barba dos acolhidos, & possivel incentivar sobre a importéncia do autecuidado e valorizagdo da autoimagem,
assiemn come conwulr para o resgats e manutencio de hdbitos sauddveis de higiéne.

Encaminhamentos:

A atividade de barbearia contribuil pava que os acelhidos possarn zelar pela autoimagem, resgate do de aparéneia e valoriaZag&o do praprio corpe, incentive
ao caidzado da autoestima.

.ompigtudé: 100,00 -

3] OFICINA DE AUDIOVISUAL - _
_ ‘%

@
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Meta ADIT.02 - Servico de Acoihimento Institucional para adultos, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Institucional - Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade. 120 vagasfdiaria
Etapa: 80 horas / rensais de oficinss

Descrigaa:

A atividade de audiovisual permite a inlerag@io entre os participanies; promove reflexSes sobre projeto de vida e possibilidades de futuro, de acorde com as
decisdes tomadas. Nas aulas s8o realizadas avdighes de contetido apurado por meio de entrevista a putros acolhidos, edicae e gravacas de audio, assim
cOmo gravagac de relatos de vida em forma de video, Audiclo de materiais |3 gravados; andlise de malerial apurado; conversa sobre formatos de
audiovisusis; exibicio de curta metragam, escuta da vivincis dos acothidos no abrigo € com relagae a vida fora do abrigo. Por meio desta natividade objetiva-
- & enlender o processo de produgao audiovisual, rafietr sabre o projelo de vida, ouvir a 51 e outros participantes por mela da gravacao de programas de radio
e videa,

| “Foram realizados 24 horas de oficinas nos dias: :
+ 32/09/2021 - OBh &s 12h - Cuiinta - feirs - 05 particinantes :
. GOIGRA2027 - BBh &s 12h - Quinta - felra - GF participanies

| 16/G9/202 1 - G8h s 12h - Quinta - feira - 10 participantes

‘ 23/09/20G21 - D8h &5 12h - Quinta - fefra - 0B participantes
|

29092621 - 13h a5 17h - Quarta - feira - 03 pessoas

Pontos de Aencao:

CEngaminhamanios:

“4 | GRUPC DE ACOLHIDA PSICOSSOCIAL
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Meta: ADIT.02 - Servico de Acolhimento Institucional para adultos. do sexo maseulino, na modalidade Abrigo Institucional - Protegao Sccial Especial de Alta
Cormpiexidade. 120 vagas/diaria
Ctapa: Taxa de ocupagdo

Doy

{ grupo de Acolhida & realizade pela eguipe Téenico de Senviga Social e psicologia, com o objetiva de orientagées sobre o Fquipamenin sobre normas, regras :
& rotinas, Como estamos em fase pandemia sdo orientacdos guanto s medidas de protec@o contra a disseminacdo de Covid - 19 e as acdes adotadas no
squipamento visando a boa salide de fndos. & esclarecico também quanto acs nossos servicns com coordenagao. Assistentes Sotiais e Psicologia,
£ducadores e Cuidadores Sotials.

Ha também orientagiessobre a importansia da descrigio e atualizacdo de Cadastro Unico - todos s30 oHentados e encaminhaos sos CREAS, informagies
sobre servigos disponivels na rde como: a Rede de Apoio a sadde, CAC | PAT e todos ot servigos da rede sccioassisténcial de acordo com as necessidades.

Destaca-se também a importancia et ter 05 docimentos pessoais, desta maneira s8c encaminhados se necesséric ao POUPATEMPO ou outra unidade que
emite documentos. Feita essas orientapdes, o gripo € encaminhado ac Centro POP para avaliagéo da Eqguipe téenica,

MA09A2021T - Quarta - faira - 24 participantes
C08/2021 - Quinta - faira - 18 pacientes
22027 - Sata - feirg - 13 participantes
98/0942021 - Segunda - {eira - 64 participantes
08/09/2021 - Duarta - feira - 20 particiantes
13f0%/2021 - Ssqunda - feira - B4 participantes
14/09/2021 - Terga - faira - 16 participantes

. 16/04/2021 - Quista - {zira - 15 paticipantes
TF2021 - Sexta - feira - 24 padticipanies

2040912021 - Segunda - feira - 58 participantes
21/0812021 - Terga - feira - 15 participanies

. 22/09/2021 - Quana - feira - 23 participantes
230912021 - Quinta - foirg - 24 padicipanies
24/09/2021 - Sexta - feira - 38 participantes

270812021 - Segunda - faira 56 participantes

CZRAWRGEY - Tergn - fela - 34 paricipantes
29092021 - Quariz - faira - 19 participantes

I0/0%73021 - Quints - Teirg - 22 participantes

Ponios de Atengd

Q grupo tem como objetive inforrmar o publico atendido scerca da rede socinassisténcial de atendimento; sanar dividas; promover a garantia de dirgitos &
contribuir para o acolhimento humanizado.

Hor meic das orientagdes em grupo & possivel informar os usudrios sibre o funcionamentc da rede socinassiténcial e incentivar a busca por gtendimento e
acomparhameanio em rede, assim coma a superagic da sileacdo de vulnerabilidade em buscs de sutonomia,

-Completuda: 100,14

ar

pag. 12 ' 2411721 13:20




Meta: ADIT.02 - Sarvigo de Acolhimento Institucional para adultos, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Institucional - Protegiio Social Especial de Alta
Compigaidade. 120 vagasididria
Etapa: Taxa de ocupagdo

inictamos as etividades com vma roda de conversa o objetivo de aproximar as relagdes sociais entre os acolhidas & a equipe. foram abardados gema sabre
nermas e regras do equipamento, & impertancia de interag3o enfre eles e a relagdo das momentos de lazer. O objetiva de socializar e descontrair fai glcangada |
e muilo sucesss, os accihidos aderiram as atividades propaostas, houve entre os entrosamento entre os masmos sem alteracio de voz e com muita respeito
antre elos o og eucadores. Fol reslizads atividade de fulebal com os acothidos. :

Futeboi:

0110942021 - 21k - Quars - feira - 13 participantes
2002/2027 - 21024 - Quinta - felra « 15 participantes
(5/33;2021 - G8h - Domingo « 22 - participanias
11/08/2021 - G9h - Sabado - 19 particinante
12/09/2021 - 08h - Domingo - 14 parkicipantes
15/09/2021 - 21h - Quarta - feira - 10 participantes
190975529 - 210 - Domingo - 22 parficipantes
22i097202% - 21h - Quarty - feirg - 10 participantes
25/09/2021 - 10h - Sahado - 09 participantes

27092621 - 21h - Segunda - feira - 14 participantes

Filina:
05i09/2021 - 16k - Domings - 53 participanies

15/09/2021 - 18h - Sexla - feira - 23 participantes

FPontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

“Gompletude: 100,00

6 | REUNIAC DE EQUIPE TECHNICA :
_ | %'

Meta: ADIT.02 - Servigo de Acglhimento Institucional para adultos, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Institucional - Protecio Social Especial de Alta
Complexidade. 120 vagasidiaria 5
fapa: Taxa de ocupagio

para zhardar assuntos de cotidiano do abrigo, organizagéo e cronegrama, organograma, vacinagiio contra a Covid 19, foram abordadas
dos. Vivernos discuclo de casos, por melo da realizagio dessa stividade objetiva-se entender o processo de andamento do equipamento.

3

Qusixas 4uns
14092021 - 11k 45 13k - Targa - feira - 05 passoas
2203021 - 1k bs 13k - Quarta - feira - 05 pecsoas

25/08/2021 - 11h 45 130 -Quarta - feira - 85 pessoas

Pontos de Atengdo:

Encarminhamentos:

7] GRUPDS DO SERVIGO SOCIAL _ - Complatiide: 100,00°

%
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H @ AT -
Complexidade. 120 vagas/diaria

ou de Acolhimento institucional para aduitos, do s=xo masculing, na medalidade Abrigo Institucional - Protegdo Social Especial de Alta
‘Elapar Taxs de ocupagac

Drascrigdo:

Grupo de Assisténcia Social
Realizado Grupe de Servico social - Assistents Social Claudia e Leticia com o tema: Coletividade ecom o Tema: Informativo sobre Pra - Trabaiho
10/30/2021 - 14h30 - Sexta - fzira - 35 participantes

24/G9/2021 - 14h - Sexta - feira - 18 parlicipantes

Fontos de Alencio:

Por meio da realizagéo desta atividade & possivel sbredar assusnios gue ainda nao faram discutidos em com s acobhidos, de forma promover refiendes sobre
as escolhas de vida,. As conversas apos as apresentazio de temas vinoulsdos A curte metragem e apreseniagdo de sleids solire as normas e regas para '

. inscricAo para ¢ gro trabalha.

‘Eneaminharmentos:

8| PALESTRA

-Baia ADIT.62 - Servigo de Acolrimento institucional para adultos, do sexo masculins, na modalidade Abrigo Institucional - Protegio Sociat Espedial de Alta
Complexideds, 120 vagas/diana
(Etapal Texa de ocupacho

Descrican:

tra ririsireda em parceria com o Projeto Depressio tem Cura |, sobre g importancia de ter bons pensamentos, manter pensamentos positiva e rejeitar

;‘;3 maus pensamentos. O obietivo & contriluir com o bom funcionamento do atwige trazendo paz & esperanga para os acolhidos.
041062021 -~ OBk ~ sabads - 21 particibantes

UG - 18 - Saxts - Teiva - 25 participantes

1886/2021 - 08k - sabado - 45 participanias

.' 24{089/2021 - 16030 Sexta - feira - 13 participantes

Pontas de Alengior

9| CAPACITACAQ COM EDUCADORES E CUIDABORES " Gompletude: 100,00

%
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11| ATENDIMENTO PSICOLOGICO . -

Meta: ADIT.02 - Servica de Acolhimenta Institueional para aduftes. do sgxo mascliin, na modalidade Abrigo Institucienal - Protecéo Social Especial de Alta
Compigxitade. 120 vagasidlaria
Etapa: Taxa de ocupagéo

Descrigio:

Capacitagis com educadores & cuidadares, com a resiizacio da capacilagdo sobre salids mental € possivel abordar assuntos do cotidiano tanto dos
funcionarios comp do scalhidos. Comao forma de concientizar odos sobre & salide mental & valorizagdo da vida & desenvalvimento pesscal e profissional; troca |
de infenmactes e didglogo entre educadores, funciongrios & acohidoes. :

2U08/2(21 - 1GR3 - Terga - feira - 06 Participantes
220972021 - 08K30 - Quarta - feira - 06 parlicipantes

22M%i2021 -« 0%h - Quarla - feira - 06 padicipantes

Pontos de Alengdn

Encaminbamening:

10 | PESQUISA DE SATISFACAQD

- Completude: 100,00
s

. na moedaiidads Abrige Insititucional - Protecae Sackal Espacial de Alis

Compiexidade. 120 vagasididna

Etapa: Taxa de acunngio
Descrigdo:

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

Campletude: 100,007
" ' %
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. Meta: ADIT.02 - Sarvico de Acofitimento Institucional bara adultos, do sexu masculine, na modafidade Abrigo (nstitucional - Protecin Social Espedial da Alte
‘Complexidade. 120 vagas/diara
Eiapa: Taxa de ocupacio

?“z%c%cac ;

Os atendimentos tiveram a finaiidlate de promover escutas e reflegies diante da especialidade de cada acolhida; além de perrmitir uma maior compreens&o .
sobre cuidar - se ernocionalmente. Cabe ressaliar cue siravis dessa escuta Procurou - ciar - se Um espago em meio a preocupacés do dia a dia, permitindo o
fortaiecimenta ¢ a eren¢a nas potencidlidadews de cada individue.

Atraves de cada demanda foram rabathadas esiratégias de plangjamento com propdsilo de fortalecimento da auto estima e construglo da autonomia, sends
necessarty intervencies mais afetivas e pontugis a fim de promover esse clidado emocional, mesmo diante de situagbes conflitantes.

intermediagio de condlitos foram frequentes. Desia forma, fol necessirio o didlogo constente a fim de fotalecer @ ressignificer os vinculos comunitarios.

Agregou - se lambém nos atendimentos a importancla de elaborar metas pars o plangjamento de vida e o resgate de valores pessoais e familiares, atribynds
wgte comn essencial para a recaonstrucao da auto estima diante da vulnerabilidade existente.

Nesse sentito, foi necessério rabathar com cada acolhido seus medos, desejos, expectativas ¢ motivagao a fim de proporcionar reflexdes a cerca de suas
wivircias @ sentimentas,

0180572021 - 15730 - Quarta - feira - 28 participanies
06092021 - 15h20 - Segunds - fzivs - 16 participantes
100092021 - GOh30 - Sexta - feira - 14 participantes
‘ 13/09/2021 - 15h30 - Segunda - feira - 10 participantes
(270812021 - 15h20 - Segunda - feira - 15 participantas

290942021 - 15000 - Quarta - feira - 37 participantes

Fonios de Atengao

Oa atendimentos psicassocials deste més pautaram em escuta, reorientagdo, gerenciaments de conflitos entre acolhidospara proporcionar o eguilibrio na
canwvivencia coletiva.

Encaminhamentos:

142 | Assembléia cot os Acolhidos

ieta: ADIT.02 - Servico de Acolhimenio Institueional para adultos, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Institucionai - Protegio Sociai Zspecial de Alta
Complexidade. 120 vagesidiana
Eiapa: Taxa de coupacio

Bregoricho:

Ponios de Atencdo:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

40° Més | SET/2021
1 E 16{3 RIA Completo para o% am%hzdws som %o___c,%jas de pemane i Se%embw

Deacngau. . ) _—

Bravista Mensaly 40.00

ke

Realizado no Més: 39,00 (97 50%% | Mo Pealizs

pessoas que acessam o eqmpamen%o no m

24/11721 13:20




- 21 100% PiA Prafiminar para os aoolhiidos que peropitaram 15 diss consecutives f Sstewbre.
Descrigdo:
FProvisto Mangsal 68,00

Realizado o Més: 56,00 @ I NGB0 B

Observagdes: No més de Selaribro, tiv w15 f}@r‘éméi{és BBS: D

passandu par atendlmenm social cnnforme agendamemc} com B8 te\c:nlr:a's Os arolha '
socfal, no anianto devido situagdo de abstlnen i sive e sumtdmlds i
equipe teonica esid empenhada em criar novas:

Descrtgao Das 399 pesscas que acessaram a unmade r}e acoihsmento 382 tzvaram rézg 3t‘i‘_ e aterzd[menm !angacies e {‘"E‘SLIAS ‘2? pmsoas se
: evadiram antes de passar pelo grupo de acolhida ou pelo atendimento. :

Previsto Mensal: 32800

Realizado na #86s: 372 00 452.23%

Observagies:

4 1100% das vagas da parceria. (120 vagasidiay, L e
De=scricga: Acvilher provisoiaments pessoas 4o 5exe mascuhno garantlr protegao |ntegra| acolhlmento ngno e humamzado
. Previste Mensal: 3.800.00

Realizado no Més: 3413 Q0 a1 1N

Observagdes: Nao conseguimes atingir,
de 3600 - sendo realizados ag_;s-;_r_zasf’;iM:i_ &

SEMICD $8T Na reglao Central da C_]Li_ad__e

{ 160% da Encaminbamentes & Orientzgdes a0 usudvios soolbidos com 15 dias de pernaifes com Documentagio Sivil [ Setembro
Descrigia: o )
Previsic Mensal: 85,00

Realizado no Més: 95,00 yyue00%; | Readzado

Obsarvagben: Mo e de Setemiro: B meta fgi atlnqtda em ’tf}(]% c!os usua':::es
realizados em giupe de awihlda efoui nns atendlmentos mdl\flduals r‘om o SEW

& | 180% de Encaminhamentos e Orieniacies aos usudrios acolhidos com 15 dizs de pernoites com emissio do Oad Unios / Sotembre

Descrican;

. Previsto Mensal: 25,00 S

Realizade ne Mas: 95,00 108,00%) | Realizadc

a:em 1_00% d05 USUArNos, sendo',r’r_agistrl_ados

Ohservagoea No mbs de Betembre & mssb’a foi at g
i Tdividuais com o Seivigo Social

aminhadoes foram
realrzadn‘a 2 I;E%'“!}Q (‘e arcghl{éa foe; 7GE o C ) '

7§ 140% de horas 42 oficinas renilzadas mensaimente

Dascrigio:
Previsto Mensai: 50.00
| Reatizado no és: 54 00 foso0n; | Reall

Observagdes:

§ 1 100% de presengy dos tenicos da Entidade nas reunidsy samanals o

| Desgrigho:

Pravisto Mensal: 4,00

Realizado no Més: 4,00 180,009 | Rey

Ohsemagéesz

Galeria ds folos

, . _ e e 24111121 13:20
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R ELRV
Servign Sociatldzlet compressed pdf
QTD de Acoliimentos Realizados Cantro Integrada Setembro pdf
Censa diario Centro Integrado | pdf

Relatario Centro Infegrado _setembre pdf

Cudindrialg20z 1 pdf

Grupo de PsicologialS2021.pdf

Filme(92021 pdf

audivisuald8202 1 _comprassed.pafl

Barbearia do word8202t_compressed.pdf

Retatdrio Manutancde - 089-2021 (Thpdf

Aspectos Gereis Recepgdo .pdf

Reiagio Assinada-compactado_compressed-41-81.pdf

Relacdo Assinada-compactado_compressed-1-40.pdf

Reiacao do Censo digrio Centro integrado - Setermirg de 2021 .p:0¢

Falestra (1)_comprassed.pdf

FamiiasfAcompanhadasPorTecnico 01-09-2021 _30-59-3021 pdi

MendimemoVisiisDomiciiar_01-08-2021_30-09-2021 pdf
BaneficiosforSiatug 09-09-2021_30-09-2021 paf

Pescoaz.acothidas com registro ng GESUAS 01-08-2021_30-08-2021 pdf
BenefickaConcedidos_01-08-2021_30-08-2021.pdf
UitimasFessoasAtendidas_01-09-2021_30-09-2021.pdf
AlendimenlosPorTacnico_01-09-2021_30-08-2021 pf

ey Aravdidas por faixa eldria.pdf
Famitiasdtendidas, 01-08-2021_30-09-2021 (1).pdf
Encaminahmentos realizados pdf
Encaminkamentos Recebidos_01-09-2021_30-09-202 1. pdf
AterwiimentasPortipo G1-09-2027_30-09-2021.pdf
Capadiiacas pars Dducadores & Culdadores. pdf
Ralalario FopWeh Salernbro.pdf

™A Frafimingr.pdf

PLA Sompleto. pdf

Resumo Setenre.pdf

Gad Unico e Doz, Civilpdf

Planilha de Pemoiies Setembro.pd!
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Coordenadora Técnica
Psicologa crp 06/3802.
MARIA VITAR CUBI FURUSAWA

Yo @Jb{ W
Lucimaria V. C. Furusa,
Coordenadora Técni:.;l-:
Psicologa cCrRp 05!999;;-
ANDERSON APARECIDO MOTSES

spansaval Teonico

Nl fgatsio

lssistente Social
£270f - 93 Regido/SP

Var Moraira

i 1 ! CHice

—
AL
DUL LETICIA LANDIM
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