ﬁ'@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES - OUTUBRO 2020
De 01/10/2020 a 31/10/2020
Projeto: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhimento Institucional para Adultos Sexo
Masculino - Abrigo Institucional - TC N° 66/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
Ng més de Qutubre foram trabalhados as seguintes metas:

1-100% Taxa de Ocupagdo

2-100% Elahoragse/Formalizagio da PIA (Plano Individual de Atendimenio) - PIA Prefiminar para acolhidos que pernoitaram 15 dias consecullivos
100% ElshoragBo/Famalizaczo do PIA (plano Individual da Atendimento) - PIA Complets para acolhidas com 45 dias de pemoites,

3 = Usudrins acolhidns com a emiss30 do Cad, Unica; 100% de Encaminhamentos e Orienlacies ans ususnos 2calhidos com 15 dias de permnites

4 - Usudrios acolhidos com Documentacdo Civil 100% de Encaminhamentos e Orienlagfes 308 ususdos acolhidos com 15 diss de pennoiles

5 - Insergdo dos Registros de Alendimento no GESUAS - Sistema da gestdo disponibilizade para OSC - 100% Registros de atendimentos inseridos
no GESUAS

B - 80 horas/mensais de oficinas - 1003%; de horas de oficinas realizadas menzalmente

7-100% Participagio da equipe trenica da Entidade/COSC em reunifes semanals com a Referéncia Técnica da SASC

2| Resultados Alcancadas
1° meta

Taxa de Ocupagdo: A meta ndo fol alingida no més de Outubra, sendo que a quantidade més era de 3720 e utilizaram-se do serviyo 2530 no maés
de Outubro, 328 pessoas pemoilaram no Abrigo, ndo sends de forma concomitante.

Rossalia-se que devido a pandemia de COVID-18, buscando respeitar as normas de dislanciamento, a capacidade de acolhimento foi alterads de
120 para 70 acolhimentos didrios. A partir de 23 de Agosts o Abrigo passou a acolher 70 pessoss duranie o dis, com a possibilidade de se acolher
mais 10 pessoas no periodo noturno, conlabilizande um tolal de BO vagas. E a parlir do dia 08 de selembro, acolhier nos finsis de semana 80
pessoas duranie o dia e 90 pessoas mo periodo nolumo. Ressalita-se que devido ao aumento de vagas, a capacidade foi distribvida entre os 06
quartos e 12 camas foram montadas em um oulro espago denlio do proprio Abrigo, seguindo as orientagies dos funcionarios da Vigilancia
Epideminitigica, que vieram als o Abrige e orientaram sobre a disposico dassas leitos, No decorrer do mas de outubra o Abrigo passou a cother até
80 usurios durante todo o dia.

Devido taxa de ocupago relacionada com variagfes climélicas e/ou siluagies emergenciais e fambém devido as acfes tomadas para o
enflreniamanto da Pandemia COVID 19, utilizou-se as vagas suplemenlares nos dias 01/10, 02/10, 03/10, 04/10, 05/10, 06/10, 07/10, 0810, 09/10,
10/10, 11710, 12/10, 13/10, 14/10, 15/10, 16/10, 17710, 18/10, 18/10, 20/10, 21/10, 22/10, 23/10, 24/10, 2510, 2610, 27/10, 2810, 28/10, 30/10,
31/10/2020, sendo realizados 844 acolhimenios na sede do Grupo de Assisiéncia a Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e Masculing,
situndo & estrada Bezeira de Menezes, n® 2.500, Jardim Torrdo de Ouro, com atitos izagdo da Secistiria de Apoio Social ap Cidadsa - SASC,

Ressalla-se que quando algum acolhido apresenta sinlomas referente aos do COVID 19 & encaminhado ac Hespital Municipal no setor especifico de
COVID 19, se os sirtomas ferem compaliveis, o acolhido é encaminhado a Casa do Idoso Sul e 14 permanece em lsolaments conforme orieniagio
médica. N3z houve isalamients no més de outibiro,

2° Mata

a. 1006 Elaboragdo/Formalizacio do PIA (Plano Individual de Atendimento) - PIA Preliminar para acolhidos que pernoitaram 15 dias
consecullivos: A mela foi atingida. Deslaca e que ¢ resultade do més de Outubrg de 2020 para PIA -Preliminar : Houveram 44 acolhidas que
peinoitaram (15 dias ) consecutives | para o percentual das metas, atingiu-sa os 100% estabelecidos no Planc de Trabalho vigente.

b.100% Elaborsgio/Formalizagdo do PIA (plano Individual de Atendimenta) - PIA Completo para acolhidos com 45 dias de pernoites: A
metz foi alingida. Destaca-se que o resuitado do més de Oulubro de 2020 para o PIA - Completo : Houveram 21 acolhidos que pernoitaram 45
dias, para o peicentual das metas, alingiu-se 100% estabelecidos no Planc de Trahalho vigenie,

Nolou-ge adesdo dns acolkidas durante a elshoracdo do PIA, as metas propostas a curtn, médio & lengo prazo , as inlervengies necessdrias ao
acompanhamento dos acolhidos estao sendn realizadas,
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3 Meta .

Usudrios acothidos com a emissio do Cad. Unico: 100% de Encaminhamentos e Orientsgdes aos usudrios acolhidos com 15 dias de
pernoites: A meia foi atingida em 100% por meio de grupo de acolhida e atendimentos individusis. Sao orientados e encaminhados ao CRAS para
inclus3o ne Cadastra Unico mas a ndo aderdncia por parte de alguns acolhidos dificulta o cadastramento pois n3o seguem o encaminhamentn

4 Meta

Usudrios acolhidos com Documentagao Civil 100% de Encaminhamentos e OrientagGes aos usudrios acolhidos com 15 dias de permoiltes:
A meta foi atingida em 100% sendo que todos os acolhidas foram origntadas efou encaminhados para emissio dos documertos, Foram origntados
par melo dos grupos de acathida efou atendimentos individuzis com a equipe técnica, Sendo um Equipamento de Alla Compleridade sublende-zs
que ha toda uma siluagio de vulnerabilidade social por parte dos acolhidos, em muilos casos hd siluagdes de dependéncia e quando o usudrio esld
em situacdes de confiito principalmente devido ao uso de entompecantss, perdem com frequéncia os documentos, muilas vezes estan na rua e em
estado de uso e ndo se dao conta de seus pertencas,

5% Meta

Insergdo dos Registros de Atendimeiito no GESUAS - Sisteina da gestio disponibilizado para OSC - 1007 Registros de atendimentos
inseridos no GESUAS : A meta foi atingida. Todos og acolhidos que passaram por atendiments com Assislente Secial elou Peicdinga e tiveram os
atendimentas lancados no GESUAS, iotalizando 818 atendimentos. Ressaltamas que dos 356 acolhidos que passaram pelo Abrige Viva no més de
Outubro, 108 ndo tiveram langamenio no Gesuas por se tralar de acolhidos que acessaram o Abrigo e se evadiram anles de seram atendidos pela
Equipe Térrioa.

6° Meta

80 horas/mensais de eficinas: nao foi atingida em sua tolalidade. A oficineira de artssanato soliciou afastamento des althvidadas apds o dia
181072020 por melivos pessoals, neste periodo ndo sablamoes quando exatamenle ifa retomar desta maneira ndo concluiu a carga horéra como
acordado, As oficinas foram realizadas e todos os cuidados foram tomadeos quands a prevencio de COVID-18.

7° Meta -

Participag8o da equipe técnica da Enltidade/OSC em reunides com a Referéncla Técnica da SASC: Na més de outubwo, ndo fol realizada
reunido Téonica com a referéncia Técnica da EASC, Sr® Ana Caila Jungueia,

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto

PREFEITURA MUNICIFAL DE SAQ JOSE DOS CAMPOS
SECRETARIA DE ARQID STCIAL AD CITDADAD
ADRIGO VIVA MASCULIND
DADOS QUANTITATIVOS OUTUERO - 2020
Pessoas que acessaram o Equipamento 345
Pessoas que utilizaram algum tipo de seivico pres!sdo pelo Equipsmento 356
Pessoas Atendidas com Pemaite azs
Acalhimenios na Sede da OSC 244
Adsndimentos Socials Bealizadas 716
Acompanhamentos Psicoldgicos 202
Abordagem Social 301
Areseo dos Acolhidos
Centro de Alendimento ao Migrante (CAM) 55
18 a8 3G anocs 172
Faiva Etdria 40 a 59 anus 167
Acima de 60 anos 17
Branca 130
) Parda 180
CorfElnia
Preta Negra 46
Indigena D
Masculino ass

Parfil dne Aralhidae
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CRLT TS RN STy

Estada Civil

Procedéncia

Grau de Escolaridade

Dependéncia

Maoliva de estar em
situagEo de rua

Dacumentacio

Benaficio de
Transleréncia de Renda

Encaminhamesnios

LGET'S

Czsade | Unide Eslavel
Vidvo
Diverciadta | Ssparada
Soli=irg

Municipe
Migyaiie

lmigrante

N&o Alfabetizado
Fundamental Incompleto
Fundsmenial Compisto

Médic Incompleto

Médio Completo

Superior Incomplsio
Superior Complety

Etilies
Quimica
Elilica/Quimica
Sem Dependéniia

N&a Infarma

Conflito Familiar
Desemprago
Despajo
Dependéncia QuimicalEtiliea
Trecho
Busca de tratamento de saiide
Busca de trabalho
Busca por Familisres

Violéncia Domdstica

Comple=la

Incompleta
NEo tem documentos

SIM
NAD

Para atualiza 3o cadastial no CadUinico (inclusive quande realizada nesta prapria Unidade)
Para inclusio no CadUnica (inclusive quando realizada nesta propria Unictade)
Para o INSS, visando acess0 a outros direiles, que nZs o BPC
Para aces20 a Beneficius Eventuais
Para acesso a Documentagdo Civil (Certid3o de Nascimento, RG, Carteira de Trabalho, etc)
Enraminhamenios para outras unidades/sarvicns de Proteg 3o Social Especial
Para Servigos de Sadde Bucal {por exsmiplo: Brasil Somidenie)
Para Servicos de Sadde Mental
Para outras servigos ou unidades do Sistema Unico de Satide

Para Servios, Programas ou Projetos voltados & geracBio de trabalho e renda

39

40
270

136
53
36

102

ar
125
86

128

122
234
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Para programa da drea de habiiagio 1

Para Servicos de Convivéncia e Forlalecimenlo de Vinculos vollados para Adullos 43
Para CRAS - Centic de Referéncia de Assis!®ncia Sooial 1
Para Vigitancia Epidemioligica 1
Desligamento do Equipamenio 24
Retorno Familiar 8
Qutros (intemagio iralamento saude Jinde adasac ao acolh.fintern.) ]
e i Aluguel de Maradia 4
Técnico Empiego [
PIA (Plana Individual de Acompanhamenis) - acolhides com 15 permailas cansacullivas - “
Preliminar
PIA (Plano Individual de Acampanhamento) - acolhidos com 15 pemultes consecultives - 21
Completo
Visita Domiciliar 15
Visilag Tacnicas
Visita Insttucional &
{= Atividades Desenvolvidas
1| Oficina de Artesanato Completude: 100,00

%

ffela: ADIT.0Z - Servigo de Acoihimendo Institucional peia adultos, do sexe masculino, na modalidade Abriga Instilucional - Proteg@o Social Especial de Alta
Compleidade, 120 vagesididia
Etzpa: 80 horas / mensais de oficinas

Descngia

Desenvalvimentia de projelos com materials de jonal, barbante, paltos de churzsco | onde @ desenvolvido arligos voltados & valorizagio das habilidades
arlisticas coma forma de Ingresso no mercade de trabalho formal e empreendedorisma; valorizagSo de produc3o artesd e aperfeijuamenta profissional. Ezse
mumento de oficing é de grande vella também no desenvelimento cognitiva erialivo e no restavramends do equillbrio emodional, onde nestes momenios as
necessidades espacificas do acolhido 830 reveladas espontangaments. Realizada 7 encontros - 28 horas de oficina, Hordrio: 08:00 2s 12:00,

Data: 04/10/2020 - Quinta-feira - 5 Participantss
Datar 02/10/2020 - Serta-fuira - 5 Participantes
Data; 06110/2020 - Segunda-feira - 6 Participanies
Data: 08/10/2020 - Segunda feira - 5 Participantes
Dala: 15/M0/2020 - Segunda-feira - 2 Parlicipantes
Dala: 16/10/2020 - Seta-felra - 3 Participantes

Data: 15/10/2020 - Segunda-feira - 3 Participaniss
Pontos de Alengao:

Nestas alividades foram vistas aprovimagtes 2ssertivas dos acolhidos como troces de experiencias vividas onde naturalmente foram expressadas de forma
espontdnens Tambam foi possivel visualizar e velorizar os conhecimentos dos parficipantes nas produgdes e Incentivar o descnvolvimento de novas
habilidades confeccionanda modelns difsienciados em suas criagSee arlesanais,

Encaminhamentos:

Fol possivel chaarvar habilidad2s e as mais diversas possibilidades de criagio, esponda e respeitandao a imaginagaa de cada um, favorecendo a utilizag3o de
materiais recicldvels como barbanie, palitos de churrasco, jomal na produgfo dos arfigos decorativos como também a elsboracdo de produtos reutilizados
postedormente para uma venda.

2 | Oficina de Barhearia Completude: 100,00
%
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Meta: ADIT.02 - Servigo de Acolhimenta Instilucional para adultos, do sexo masculing, na modalidads Abrigo Instilucional - PrelsgSo So<ial Especial de Alta
Complexidade. 120 vagusididiia
Etzra: 80 horas | mensais de oficinas

Oficina de Barbearia - A oficina de Barbearia € uma atividade que tem uma amplitude de propostas onde busca valorizar o
individuo em sua totalidade, promovendo valorizagao pessoal, reconstrugao posiliva de pensamentos cognitivos,
reconstrugio de projetos de vida, auto estima, fortalecimento familiar com 08 ncvos habitos e reconhecimento da
impartancia de cuidar da higiene pessoal e prevencao a salde.

Esta afividade tem sido desenvolvida com expressdes posilivas no convivio coletivo e individual pois & revelado
comportamentos assertivos com espontaneidade e valorizagao no feito final " corte de cabelo, barba".

O profissional adota uma prética respeitosa e descontraida onde demanstra valorizar o acolhido em cada transformagao no
corte do cabelo e cuidados com a barba, exerce uma atividade motivadora a todos que sdo acolhidos no equipamento pois
os mesmos pontuam a impartancia da pratica e aprendizagens.

Realizades 10 encontos -40 horas de oficina. Hordrio: 13 horas as 17 horas
Data: 01/10/2020 - Quinta-feira - 4 Participantes

Data: 02/10/2020 - Sexta-feira - 5 Participantes

Data: 05/10/2020 - Sequnda-feira - 14 Pailicipant=s

Dala: D6/ G/2020 - Terga-feira - 10 Participanies

Di=ta: 141072020 - Quarta-feira - 15 Participanies

Data: 15/10/2020 -Segunda-feira - 7 Pasticipantas

Data: 15710/2020 - Segunda-feira - 15 Participantes

Data: 2001 042020 - Terya-feira - 10 Parficipanies

Data: 26/10/2020 - Sequnda-feira - 18 Participarites

Data; 27/10/2023 - Targa-felra - 8 Paiticipaniss
Pontos de Atzngae:

A oficing foi desenvolvida com o ohjetivo de realizar corte de cabelo e barba dos acolhidos, como forma de evitar
aglomeracdes. Neste més, ainda em periodo de pandemia, foi explicado para os acolhidos sobre a importancia da
valorizacdo pessoal , autoestima e dos cuidados de prevengao e mais pontualmente, sobre a importancia da realizagdo dos
cuidados para com a higiene pessoal didria como forma de prevenir contaminagdo. Também foi ressaltada a impartancia
dos cuidados dos cabelos e barbas na fase de fortalecimento de autonomia para entrevistas de emprego.

Encaminham

Durante as oficinas, o oficineiro dessnvolve conversas com os acolhidos sobre a importancia do cuidado da saide e higiene pessoal como formas de prevenir
do=rcas como também na importante do forialecimenio pesscal em sua autosstima. E perceplivel as emogdes e murdangas de perspaclivas reveladas apos
essa oficina,

3| Grupo de Psicologia :Roda de Conversa Completude: 100,00
%
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Meta: ADIT.02 - Servigo de Anrdtimento Inslitucional para adultos, do sexo masculing, na madalidade Abrigo Institucional - Protecao Social Espedial de Alla
Cainplesidade. 120 vagas/diaria
Etapa: Insergdn dos Registios de Atendimento no GESUAS — Sistema da geslac disponibilizade para OSC

Raoda de Conversa

A atividade realizada visa em promaver conyersa sobre vineulos enire 0s acofhidos , como também uma refl=xin sobre a valorizacio das refagdes humanas
nas vinculns afelivos, Esta atividada resssliou a sansibiidade dos participanles em seu espago para falar @ esciitar as experiancizs pessoais. Valorizagao do
respeito & da parlilha entre srathidos e atendimentc de suas necassidades.

Tema: Familia, Amigos e Relacionamentos - Realizado pala Psicologa Bruna

Dala: 14/10/2020 - Quarta- feira - 10 Participani=s

Puntos de Alengéo:

Desenvolver a pratica de uma verbalizagio esponiansa e uma escula respeitosa de sxperiancias vivenciadas dos ac athidos
Encaminhamentos:

Umna alividade possivel de aproximag3o entre os acolhidos como também nas vivencias de sua hislora de vida, ao verbalizar scbre suns expafiencias nos
vinciilns alelivos,

4 | Atividades de Socializagdo e Convivéncia Completude: 100,00
%

Meta: ADIT.02 - Servio de Acalhimento Institucioral para adultos, do sexe masculing, na modafidade Abiigo Instilucional - Protegio Social Espedial de Alta

Comiplexidade, 120 vagas/didria

Etapa: Insergio dos Regletios de Alendimento no GESUAS — Sislema da geslio disponibilizado para OSC

DescrigEn

Atividades de Socializagio e Convivéncia - Filmes

Estas alividades foram realizadas pelos Educadores Socials e Cuidadores Sorials, visando raalizar um momento de fortalecimento eoletivo com oportunidade
de proporcionar um momento de desconlragso favorecendo & emogdas saudaveis e ao convivio entre os acalhidos e os colaboradoras, Ressalta-ce que a
maioia dos acollidos ndo haviam passando por muilas dastas oportinidades, assim valodzam a alividade com entuciamo e reconsirugdo assertiva de
comporiamento ,

Data: 09/10/2020 - Sexta-feira - 29 Participantes - Filme: Shasam - A hisiéra do antigo (e verdadsira) CapitZo Marvel & a de um supsr-herdi épico e
diesicn, mas também bem inocente. O Capilio precisan trocar de nome por conta de um imbréglio na justica anlie a empre=a que tinha saus dirsilos @ a
entao DC Corics, que considerava (com certa raz3e) que o personagem havia sido coplado do Superman,

Nesta alividada fol proporcionado ; leite com chocnlale e biscoito de dgua e sal,

Data: 10/10/2020 - Sabado - 65 Participantes - Apresentacdio de Instrumentos Musicais ; Guitarra e Berimbal - Nesta alividads proporcionaram uma
aproximag3o com os instrumentns como forma de dessnvolver o conhecimento e desperar o intarases pala musica vieto que & um dos recursos gue
possibiliiam a criacdn de pensamenios cognitivos, oportunidade de mudancas de habilos, estimulo no convivio saudavel, colelivo e individual através da
misica favorec=nda comportamentos sssartives no condexio social.

Mes!3 atividade fol proporcionads um lanche: cachorro quents e refrigerants.

Data: 17/10/2020 - Sihado - 67 Participantes - Filma: Um sonho de Liberdade - Uma hisidria que fala da dignidade do sofrimento e da necessidade de
esperanca. Um sonho de liberdade & uma espécie de coringa da ficgdo cinematografica. Um filme extremamentes emacionanie que, embora tenha sido um
fracasss comerdial na sug estreia, acahou por lormar-se um classico, cada vez mals as sulido @ mais amado,

A Alvidade finalizou-se com um lanche de X Salada.

Data: 417/10/2020 - Sabado - 46 Participantas - Filme: o livro de Eli - O bom e velho Denzel, no pape! de Eli, st perambulande ha 30 invernos, vends dia
apos dia desclacds e anarquia. O cenario por onde passa mostra a devastagio possivelmente causada par uma guerra, N3o exislem meios de comunicagio,
locamiog 30 precaria, canibalismos e dgua potavel vale ouro, Alids, ndo exisle moeda

Data: 18/10/2020 - Domingo - 43 Participantes - Filme: O Resgate - Este fime feito pra quem gosta de ag3a: frendlica, de tirar o fdlego e com dtimas cenas
de luta. O rolsira & bem simples, mas & bom o suficiente para suslentar uma histéria cujo o foco principal € juslaments as cenas onde o protageonista Chris
Hermsworlh est3 no campe de batatha.

Apds atividade foi distribuida cachomo quente e refrigerante

Data: 25/10/2020 - Demingo - 60 Participantes - Filme: Parasita - Trata-se de uma agd0 gue sconlece no sul coreano. Bong Joon-Ho crioy uma satiea
souial gue ndo se contenta em ser colocada em uma caiva., E um caleidoscdpio de tom e de inteng3o, com o diretor conduzindo a narrativa com precisio
operistica, E ousado ao passear por diversos géneros sem nunca se aler a nenhum,
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A alividade finalizou com um lanche : X s=alada e refrigeranie

Data: 30/10/2020 - Sexta- feira - 36 Participantes - Filme: Pirates do Caribe - O filme relata que a filha do govemnador da bases inglesa de Port Royal,
Elizabelh Swann (Keira Knightley), foi seqiiestrada pelo pirata Barbossz (Gaoffrey Push), para tristeza do comodora Noringlon, que pralicamente havia
racehido a mac da garola.

Data: 31/10/2020 - Sabado - 20 Participantes - Orientagbes de como se comportar em uma Entrevista de Emprago

Esta atividade fol apresentada atravis de slides onde incluiram véilas ofemlactes e pusturas essertives na busca de projeta de vida, autonomia e emprego. A
avposicda do tema fol gerenciada com multos exemplos e pantuagies ciescentas em tads conledda.

Atlvidzcde de Socializagio e Convivéncia: Futebol

E=ta atividade & um dos instrumentos que tem como proposta ohsarvar, scompanhar e avaliar habilidades individuals e coletivas especificas relacionadas ao
enfienlamento das gituagies diversas que possam revelar comporiamentos satisfaldrios ou ndo satisfatiros, como também um recurso para mudangas de
hébitos ja que o ambiente-gapago” quadra de esporte’s em muiles vezes utilizados coma hdbios prejudicials 8 saude e a si proprio.

Esta socializagas coleliva permite um breino para desanvolver habilidade de:

- resnlugso de problemas ;

- lidar com crilicas justas g injustas;

= lidar com gstados emocionais pusilives e negativos;

= lidar com posturas de diferentes comportamentos e diferenles culturas;

- requerer decises em siluaglies especificas;

- alitudes com estraldgias e agdes proalivas

- lihsidade de expressio e espontaniadade de emogies;

= permilir mudangas de habilos que promovam qualidarde de vida fortalecimento pessaal e autosstima.,
Realizada 4 atividades - Horario: Periodo da Manha

Data: 01/10/2220 - Quinta-feira - 24 Particpantes - apés o final da atividade fol ofertado picolés.
Data: 21/10/2020 - Quarta-feira - 15 Participantes

Data: 23/10/2020 - Sexta-feira - 19 Participantes

Funtos de Atengdo:

Todae as alividades aprescntadas foram realizatas pelos Eduradores Sociais e Cuidadores Socials tendo como norte o fortalecimento de vinculas com os
acolhidos, Esta agdo conlibuiu para uma aluagdn mais humanizada fazendo com que os colaboradores se siniam parte fundamental neste processa de
aulonomia e superacic de wulnerahilidades dos acathidos, sxercendo com exilo a funcio ao qual Thes fol conferida.

Encaminhamentos:

A padicipag3o dos acolhidos foram reveladas com expressfes de agradecimento e reconhecimenta pelo trabalhio prestado pelos colaboradores. Estes
processns conlihuiram para um ambiente mais hamoninss, rompenda com gilusgies de confing g eliminando uma conduta ostil @ agressiva par parte de
alguns acathidos.

5 | Reunides Com a Equipe Técnica do Abrigo VIVA Mascuiino Completude: 100,00
%

Mela: ADIT.02 - Servigo de Acolhimento Inslitucional para adultos, do sexo masculing, na modalidade Abrigo Instiurional - Prol=¢3o Social Espadial de Alta
Complexidade. 120 vagasididria
Elzpa: Paticipacis da squipe téonica da Enlidada/0SC em reunifas com a Referdnria Técnica da SASC

Descrizds

Reunides com a Equipe Técnica
Data: 01/10/2020 - Alinhamento das AgSes em casos de atendimentos de idosos.

Fol realizada distyss3o de caso com a partivipsgdo do Coordenador Téonico, Psicdlogas, Assislentes Souieis do Centro Pop e Abrigo VIVA Masculing,
referente as inlervengdes para methorar o atendimento e intsrvengdes nos acompanhamento dos idosss acompachados pelo servigo destinadas a populagao
em situagio de rua,
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Data: 06/10/2020 - Elaboragdo de estratégias de Intervengio Técnica.
Com a parficipag3c de toda a Equipe Téonica foi realizada discussies de alguns cescs pontusls para que s=ia felta intervengies,
Data: 13/10/2020 - Planejamento de trabalho a ser realizados

Foi realizado levanlaments de alguns casas com objetive de se criar sstralégias de inlervencdo, Houve a discussdo refeente aos casns de heneficiarios do
auxilio moradia temparario & prd trahalho. Foi orientado também sobire o incentivo a ser realizados com os acolhidos na busea de autonomia e possiveis
encaminhamentos para o PAT . Fol exposts a necessidade do fortalecimento dos vinculos familiares através da equipe técnica, utilizando coma instrumento a
visita domiciliar,

Data: 16/10/2020 - Planejamento das acdes desampenhadas pela equipe Técnica

Nesta reunido foi abordado acerca da imporidneia do acompanhamento dos acnlhidos palas referencias do senvigo sacial @ psicolngia como também o
monitoriamenta dos bensficidrios conlemplados com o ausiiio moradia temporario e pra-trahalho.

Fontns de Atengaa:

Reunides com a Equipe Técnica

Data: 01/10/2020 - Alinhamento das Agdes em casos de atendimentos de idesos.

Durante & reunids fai proposta um acompanhamento sislemalics de alguns acollidos, com husea aliva dos familiares.

Data: 06/10/2020 - Elaboragio de Estratégias de Intervengdes,

Foi realizado a discuss3o de casos de alguns acolhidos com a equipe mullidisciplinar com o Intuita de propor estraiégias de autonomia junto 3o acalhido,
Data: 13/10/2020 - Plangjamento de Trabalho a ser realizado.

Deverd ser realizado pela equipe técnica acompanhiamentos dos acdlhidos que estdo inseridos no Auvxflio Moradia Tempordrio e Pré - Trabalho durante o
prszc de trés meses e logo apds adonar o CRAS de Referéncla de cada bensficidnio.

Data: 16/10/2020 - Plansjamento das agdes desempenhadas pela equipe Técnica

E necessdrio que cada técnico se organize e estrulure um cronograma de acompanhamento dos ustdrins, seja dos que esl3n acolhidas no Abrigo VIVA
Macouling, como também os gue estio inseridos no Pré-rabalhe & Auvilic Maradia Temporério. .

Encaminhamenios:

Reunides com a Equipe Técnica
Data: 01/10/2020 - Alinhamento das Acfas em casns de atendimentos de idosns,

Fortalecer vinculos da a pessoa idosa seja com seus familiares como também com a rede de apuio sccioassislencial,

Data: 06/10/2020 - Elaboracio de Estratégias de Intervencies.

Contibuir para o dessinpenho do Wabalbo em equipe | melhorar 8 comunicagdo e plansjamenic 4as agdes junlo 208 scolhidos.

Data: 13/(10/2820 - Planejamento de Trabalho a ser realizado.

Reralizar vinltas domiciliares junto aos beneficianios do Auxilio Moradia Tempaorario, .

Data: 16/10/2020 - Planejamento das agdes desempenhadas pela equipe Técnica

Desenvolver cionogramas e agends de atendimenios,

6 | Reunido Técnica com CAPS AD Completude: 100,00
%
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M=ta: ADIT.02 - Servigo de Acalliments Inslilucional paa adultes, do sexo masculing, na modatidade Abrigo Insiilucional - Proteio Social Especial de Alta
Campleridada. 120 vagas/diaria
Etapa: Participagio da equipe lécnica da Entidade/0SC em reunides com a Referdneia Teonica da SASC

Descricho:

Reuniaa CAPS AD

Esta reunido contou com a parlicipagiio das Psicdlogas do Abrigo VIVA Masculino, Assislente Social e coordenadora do Caps AD. O objetive foi de realizar
trocas de roslidades @ ca=ns alendidos no Abrigo @ Czps AD. Uma reunido que proparcionatl Uma aproximacio antre os servigoes, que atendam um piibiicn
muita similiar, 285/m como corhecer a realidade dos servigos e plansjamento de iniciativas para o pihlico atendido, de forma a unir olhares e estiatégias de
intervenyoes |

Daia: 14/10/2020 - Quarta-feira

Pentos de Atengdo:

Apresentac3c da nova coordenadora do Caps AD; apresentagac da proposta de trahalho e realidade e e a importancia do sau tralamento @ acompanhamenta.
Encaminhamantos:

Dar continuidade nas reuniies entra 0s equipamenios para estudos de c2=0s coma também intervenciss persas4rias para 08 casos especificog apraseniados
onde muilas vezes tomam-se aisanteas nos cuidados da sadde manial

7 | Assembleia Mensal com os Acolhidos Completude: 100,00
%

Msta: ADIT.02 - Servigo de Acolhimenty Institucional para adultos, do sexo masciling, na miodalidade Abrigo Institucional - Pioteg 3o Social Especial de Alta
Compleridade, 120 vagasididda
Etzpa: Participas3a da equipe técnica da Entidade/OSC em reunides com a Referencia Técniva da SASC

Descrig2a:

Aszsenibléia Geral - Mensal

A fesambléia Geral fol realizada no dia tinia de oululro de dois mil e vinte, pelo Coordenador Geral, Courdenador Administrativo, Equipe Téonica e Equipe
de Educadorss € Culdadores. Alravés de slides fol apresentada uma restiopectiva do abrigo antes da reforma ot€ o atial moamento |, mosirando as melhorias,
adaplayies e manutenydes realizadas. Ressaltou-se a imporléncia do equipammento em seu acolbimento, encaininhiamenios | otientagles e protego,

Data: 30/10/2020 - Sexta-feira - Participantes = 30
Pontos de Atancio:

Melharizs @ manitengiss como também a imporanda do acolhimento com respeiin, dignidade e esclarscenda seus direitas e deverss de cidadio. Houve
momenio de partilha e fol respeitado o direite do acolhido expor uma opini3o s«ja ela uma wilica frenle 20s servigos ou sugestio,

Os arclhidas relsiaram com @nfase que a redugo na quantidade de acolhidos no Abriga VIVA Masculing contibiiu significamente para um malhor
atendimento e organizagio.

Encaminhamentos:

Seri entragua na privima sssembleia, no més de novembro uma bolsa "necessaire” para melhor guarda de pertences de higiene pessaal, senda que esta
assunto fol pauta nesta reuniia,

8 | Grupo de Acolhida Psicossocial Completude; 100,00
%
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Meta: ADIT.0Z - Serviga de Arcithimenta Instiucional para adullos, do sexo masculing, na medalidade Abiige Insttucional - Protegio Social Especial de Alla

Complexidade. 120 vagas/diaia

Etapa: Inserg3a dus Registios de Atendimenio no GESUAS = Sislema da geslan disponibilizado para OSC

Deszrigdar

Duranie a semana s3a realizades pala equipe técnica multidisciplinar grupos de acalhida com a finalidade de e=clarecer sobre qual a porta de entrada para o
Servigo de Acolhimenta Inatitucional, esclarece-se dividas da rofina do abrigo, normas e regraz @ orienta;fes efou encaminhamenitos para rede
socioassistencial, enfalizando a importdnda de se fer documentagdo civil e acesss 30 Cadastro Unico.

Grupos realizados nos dias:

Diala: 01/10/2020 - Quinta-feira - Parlicipanias =6
Dsla: 0271042020 - Sextafeira - Parlicipanies =9
Data: 051042020 - Sequnda-feira - Participantes = 20
Dsta: 061042020 - Terga-Teira - Participantes = 11
Data; 67/10/2020 - Quarta-feira - Participantes =7
Data: 08/40/2020 - Quinia-feira - Participantes =9
Data; 08/10/2020 - Sexta-feira - Participantes = 7
D=ta: 13/10/2020 - Terga-feira - Participantas= 31
Data: 14/10/2020- Quarta-feira - Participantes= 11
Dsta: 1502020 - Quinta-feira - Participanies =7
Diata: 16/10/2020 - Sexta-feiia - Paticipantes = 5
Data: 15/10/2028 - Sequnda-feiia - Parlicipantes = 18
Data; 20/ 072020 -Tera-feiia - Parlicipantes= 11
Data: 24/10/2320 - Quarta-leira - Participantas = 8
Dala: 22/10/2020 - Quinta-feira - Participantes = 10
Dala: 23/10/2020 - Sexta-feira - Participanies =7
Data: 27/10/2020 - terya-feira - Parficipant=s = 6
Data: 28/10/2020 - Quata-feira - Participanies = 4
Data: 26/10/2020 - Quinta-felra - Participantes = 5

Diata: 307102020 - Saxta- feira - Parlicipantes = 8

Pontos de Atengao:

Informar o publico alendide acerca da rede socioassistancial; sanar diividlas; promover a garantia de direitos e contribuir para o acalhiments humanizade,

Encaminhamenics:

Por mein das orientagies em grupo & possivel infarmar aos usudrios sobre o funcicnamento da rede sociassislencial e incentivar a busca por atendimento

acompanhamento.

9 | Oficinas - Parceria com a Secretaria de Apolo Social ac Cidadio - SASC Completude: 100,00

%
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Mezta: ADIT.0Z - Servigo de Acolhimento Inslitucional para adultos, do s=xo masailing, na modalidade Abrigo Instiucional - Proteg3o Social Especial de Alta
Compleridade. 120 vagas/diaria
Elzpa: Insergas dos Regisiros de Atendimenio no GESUAS — Sislema da gestac disponibilizads para OSC

Descrigdo:

Express3o Corporal e Teatro
Foi ahardada a temalica do mercado de trahalho, coma se compartar em uma enlravista de empragn, coma al=horar um curriculn, entre outros,

Dala: 20/110/2020 - Tergafeira - Participantes = 15 (primeiro dia da oficina, o oficineiro Digo desconheda a informacia que devera tirar folo, desta maneira
nao consta folo deste dia, mas foi acompanhado sua oficing).

Data; 271062020 - terga-feira - Participanles =14

TV e Teatro

Es=23 alividades apressnlam ampls variedade em seu conteda da ewpress®a verbal e cogniliva,  favurecsndo o indlvidus a desenvalver condigfes de
sujeilos sodials considerando-o que esta postura possibilita o avengo na construgio de praticas individusis e coletivas e autonamia para noves projetos de vida
e insergdo no ambiente de trabalho. Foram utiizadas feramentas voltadas ao audiovisusl. De forma descontralda os acolhidos puderam utilizar dos
mecanismos da filmagem e producds de dudios para analisar os seus comportamentos em um processa selelive para o mercado de trahalho.

Data: 21/10/2020 - Quarta-feira - Participantes: 16

Data: 28/10/2020 - Quarta-feira - Participani=s: 07

Ponlos de Al=ngdo:

Expressdo Corporal e Teatro : Duranle a alividade os acolhidos manifestaram descontrago e entusisamo, solicitando orientagies quanto a postura em
frente as necessidades especificas apresentadas,

TV e Teatro - Inlerag3o coleliva comn curiasidade e reflexdes, conieidns com amplitide de recorsos para noves projetos de vida e inseigdo ao mercado de
trataiho.

Encaminhamentos:

Expresso Corporal e Teatro - Percebeu-se que a oficing é uma alividade que demonstra uma interag3o entre os acolhidos como também em varas
coniteviog de suas vivencias onde mobilizam os acolhidos a reconsiruir pensamentos sssertives e habilidades necessarios no convivio sodal, comunitinio e
projeto de vide .

TV e Teatro - Por ser uma atividade de interag3o de grupo, verificod a importancia de dessnvolver as posaihilidadss varadaz de comunicacdo onde o3
acolhidas exploraram & demostraram como realizam e valarizam a sua comunicagia .

10 | Visitas Domicliiares e Institucionais Completude: 100,00
%
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Meta: ADIT.02 - Servigo de Acollimenta Institucional para adulios, do g=va masculing, na modalidade Abrigo Institucional - Protegio Soclal Espadat de Alta
Complesidade. 120 vagas/diada
Etapa: Insercio dos Regislios de Atendimenio no GESUAS — Sislema da gestaa disponibilizado para OSC

Descrigdal

Nc Més de Oulubia foram realizadas 21 Visitas, sendo 15 dnmiciliares e 6 institicionais.

Visita inetiticiona/Domvciliarl: apresanta-se como um instumanto do agir profissional do assistente social @ do psicelngo e através desta, busca infuimaciies
para proceder a raalizacio de um avaliagio psicossonial.

As visitae foram feitas pringipalments no CT 4 para acompanhamenta de acolhidos, foram feitas também visilas a familia de acolhides, buscando meins da
fortalerimenta de vineulos & retome familiar e visitas domiciliares para beneficidnos do Auxiio Moradia,

Pontos de Alengda:
Encaminhamentos:

11 | Atendimentos Realizados pelas Assistentes Sociais Completude: 100,00

o
i

Meta: ADIT.02 - Servigo de Acalhimento Institucional para adulius, do s=xo masculing, na modalidace Abriga Institucional - Proteg 8o Secial Especial de Alla
Complexidade. 120 vagas/disiia
Etapa: Insergdo dos Registios de Atendimenta no GESLIAS — Sistema da gestSo disponibilizado para OSC

Descrigaa:

E realizada no seivigs de acolhimento institucional, stendimentss sodals, e neste equipamento hé 4 Assistenies Sociais para prestsiem este saivigo, Salienta-
se que todo o wabalho desenvolvido & pautado na Politica Nacienal Para Populag3c em Siluacio de Rua, Tipificacio Nacional dos Servigos
Sucioassistencisis, Plano de Trabalho (Edital 13/2017) dentre outros . Nesta perspectiva todos diregltos séo zssegurados, fazendo com que o acolkido
dessnvolva autonomia e volte a excer seu real papel de cidadao, tendo a cportunidade de ressocializagdo. Para que Isto acorteca & necessdrio desenvolver
toda um acompanhiamento e dests forma tedes s3o encaminhados para rede socioassistencial. As Assistentes Saciais encaminham os acolhidos para rede de
saide: Unidade Bisica de Salde (UBS), Pronta Socoro Municipal (FSM), Unidade de Pronto Atendimernta (UPA- Narte), Unidade de Pronte Atendimento de
Saide Menial (UPA Salde Menial), Cenlro de Alengdo Psicossccial Alcoal & outras Drogas (CAPS AD), Centro de Referéncia de Maléstias Infecciosas
(CRMI), Ceniro De Tralamerto E Prevengdo Em Tisiologia, Dermalologia Sanitina E Lesfas (CTP), Especialidadas e oulros. 30 encaminhiados para rede de
saryigns responsdveis pela emissio de documentos COmMo: Poupatempo, Ceniro de Apoio ao Cidad3e (CAC), Cartério Civil, Farum, Carldrio Eleiloral, Junta
Militar & Consércio 123, S8 encaminhados também ao Posts de Atendimento ao Trabathadar (PAT), Qualifica S50 José, Instituto Nacional do Seguro Sacial
(I458), Centro de Refeiéncia de Assisténcia Social, Centro de Referdncia Especializadn de Assisiéncia Social @ oulios. Além destas gncaminhamentos &
deservolvido com os scolkidos o Plano Individual de Atsndimento (PIA). Foram realizadas 21 visitas sendo 15 domiciliares e 6 Inslitucionals, As visitas
inslilicionais foram realizadas na Comunidade Terapéutica do Grupa de Assisléncia a Dependéncia Quimica Nova Auiora para onde foram encaminhados os
acolhidos para Watar dependéncia quimica elou elifca. Através do acompanhainento semanal, que ¢ realizado pelas profissionais, os acothidos s80
direcionadas para agles de enfrentamentu as situagles de vulnerabilidade social ao qual se encontram e muitos sdo inseridos em programas seciais como
susilio maradia, No més de Outubrg foram realizados 716 atendimentos sociais,

Fontos de Atengdao:
¥

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Projeto

29° Més | OUT/2020
41150% PIAConpleto para o8 acclhidos com 45 dies de parioita (OU
Descrigao:
Previsto Mensal: 21,00
Reatizado no Més; 21,00 (10 a0 | Foslimeris
Observacaes: Tivemas 21 acathidos com 45 ou miais pemoites considerando Setembro e Outubro de 2020,

2| 152" PlA Prellminar pars os scalhides que pernoilacam 15 diaz conpoct tivos | OUTUEBRD

Descrigio:
Previsto Mensal: 44,00
Realizado no Més: 44,00 (100,007 | Fealizads
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Observagdes: No més de Oulubro, fivemios 44 acclhides com 15 parmoites,

a4 tnn2: Raplatios d
3] <

X i s | i =2 A oy apd o9y I
$53%: Reglatros de alonciinenls INZT d=5 no GEBUAS- haja v

'z gua so trata de ferramanta de GESTAC BA POLETICA PUBLICA | OUTUBR

Descrigdo:
Previsto Mensal: 518,00
Realizado no Més: 518,00 (o0 st | Foafz=ia

Observagaes: A meta foi atingida, sendo langada todas os seolhidos que passaram em alendiments com as Assi

slentes Sociais elou Psicdlogas, Faram
lancados 918 stendimentos. Ressallamos que dos 356 a

colhidos que passeram pelo Abrigo Vive no més de Dutubro, 108 ndo tveram langamento no
GESUAS por se tratar de acolhidos que gcessaram o Abrigo e se evadiram antes de seren atendidos pela Equipe Técnica.

4] 100% daz vagos-da parceria, (120 vagosiiia)

Descrigio: Acalher piovisoriamenie passoas do sexo masculing , garaniir proteggo integral,
Previsto Mensal: 3,720,400

acothimento digno & humanizzdo.

Realizado no Més: 283000 (750000 | Mis Feslzed

2200

Observages: No més de Oulubra, livemos 328 acolhidos arulins do sexe masculing diferentes pemaitands no Abrigo Viva Masculino.

5] 120% deEnr “hameilos e Qriehlagt

s acalhifos ¢ 15 dlas de p s com Docy e30 Cl#il ! DUTUBRO
Descrigao:
Previsto Mensal: 44,00
Realizado no Mas: 44,00 (105907 | P aiz=2z

Observagbes: No més de Outubro a meta foi alingida em 100% doe uendrios, sendn regisirados no GESUAS. As orientagiss e encaminhados foram
realizados em grupo de acothida efou ros alendimentos individuais com o Senvign Snaial.
6 | 165%% de Enzaminbamentss e Orlenlsgte

Descrigdo:

Previsto Mensal: 44,00
Realizado no Més: 44,00 (130002 | Reatzals

Ohservacdes: Mo més de Oulubro a meta foi alingida em 100% dos usuarias, senda registrardos no GESUAS. As orlertagdes e encaminhados foram
realizados am grups de acalhida efou nos atendimanios individuais com o Senvigo Social.

Descrigio:
Previsto Mensal: 80,00
Realizado no Més: 88,00 (25,00%) | Mo Reslizada

Observages: No més de Oulubro, foram realizadas €2 hotas de oficina, n3o atingindo @ mata, Por motives pessoals a oficingira de arlesanato pediv
afastamento, Infelizments ndo fomos comunicados com antecedéncia e desta maneira nac conseguimas suprir com este hordrio vago. Salienla-se que
durante o més foram tomardas todas medidas de seguranga em refacio ao eontrols a disseminacio do virus COVID-18, a aplicacdo da oficina ocomey
respeilando dislanciamento, uso de mAscara e atéd luvas.

8| 100%= Ge gr

Descrigdo:

e il Bl =patem e e Ent el P T PRI, T -
a dos técnices da v ls nas reunides s iz da Relay

T

sola Téenics da SASC,

Previsto Mensal: 1,00
Realizado no Més: 0,00 (0,60%) | Naao Realizado

Observagdes: No més de pulubra ndo houve a participaco da equipe técnica da Enfidade/CSC em reuniBes com a Referancia Técnica da SASC.

(&) Galeria de Fotos

[ Outros Documentas

Nome

Manutergia Outulio - Guararapes .pdf

Relatdrio Centro Integrada outubra 2020 .pdf

Grupo de Acnllida 3.pdf
PIA COMPLETO - QUTUERQ pif
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Nomie

PIA PRELIMINAR - OUTUBRO. pdf

Fotos das Alividadas - OUTUBRO 2020 pdf
tendimentos Por Tecnico - Outubro 2020 pdf

Atsndimentos por Téenico - GESUAS - QUTUBRO 2020 pdf

Oficinas SASC.pdf

Raunides Téonicas 2.pdi

Raunifies Técnicas pdf

Grupe de Psicolngia pdf

Grupo de Acothida 2 pdf

Grupo de Acathida 1. pdf

Reurizo Equipe Técnica - CAPS AD.pdf

Oficina de Barbeazria 4 pdf

Oficina de Barhearia 3 pdf

Oficina de Barbearia 2.pdf

Oficina de Barbearia 1.pdf

Oficina de Artesanato 2.pdf

Oficina de Artesanato 1.pdf

Fortalecimenlo de Vinculos - Futebal pdf

Allvidades Snclocultinals 4.pdf

Alividades Sodoculturais 3, pdf

Alividades Sociorulturais 2 pdf

Alividades Socloailluraist.pdf

Assenblcla Geral pdf

Visitzs Inslitucionais = Oulubrg 2020 PDF

Visilas Domidliares - Qulubio 2020 PDF

Vele Transporte - Qutubro 2020.FDF

Cersa Geral da Pemoites Qutubro-20 pdf

Acolhidos Sede OSC Outubro-20 pdf

= Proximas Atividades

3 Atividade Mata Etapa

LALRA FEREIRA SILVA
Respongave] Técnico

Duleinéa ardes Paulino Ferreia
Responsavgl pela Entidade

zrla Fapizha Atauln Femandsz
ResponsZvel Técnico Responss

A

Observagdes

Descrigio

Psicologa
CRP-SP 6/134711

BRUNA LETICIA DIAS COSTA
Responsdvel Técnico

5% Assistente Socal
CRESS n° 64321 9° Regido

lzaballa Carla Lopas lolla
Responsdvel Técnico
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