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NOVAESPERANCA
RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES - MAIO 2025
De 01/05/2025 a 31/05/2025

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS COM LIMITACOES PARA ATIVIDADES
DE VIDA DIARIA (AVD) - ABRIGO INSTITUCIONAL

Sumario Gerencial

1. METAS A SEREM ATINGIDAS

META 1 100% das vagas da parceria (25 vagas/dia)

META 2 100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com

. |PA

META 3 1100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com
_CADASTRO UNICO

META 4 100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com

B _D‘OC’UIV[ENTA_(;AO CIVIL

META 5 80% dos usuarios acolhidos com GESUAS

META 6 ! 100% da carga horaria de parceria (40 horas mensais)

META 7 100% de presenga dos técnicos da entidade nas reuniées semanais da
referéncia técnica da SASC

INDICADORES:

» META 1 - 100% das vaqas da parceria (25 vagas/dias)
Previsto Mensal: 25
Realizado no Més: 26 (104%)

- META 2 - 100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com PIA
Previsto Mensal: 25
Realizado no Més: 26 (104%)

- META 3 100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com CADASTRO UNICO
Previsto Mensal: 25
Realizado no Més: 26 (104%)

- META 4 100% dos usuarios acolhidos com mais de 15 dias consecutivos com DOCUMENTACAQ CIVIL

Previsto Mensal: 25
Realizado no Més: 26 (104%)

- META 5 80% dos usuarios acolhidos com GESUAS - Obs. O cadastro dos acolhidos estao sendo realizados
manualmente, devido a substituicdo do sistema Gesuas. Assim que for implementado o novo sistema SIGAS,
faremos os registros nesse novo sistema
Previsto Mensal: 25
Realizado no Més: 26 (104%)

» META 6 100% da carga horaria de parceria (40 horas mensais)
Previsto Mensal: 40,00
Realizado no Més: 40 (100%)

» META 7 100% de presenca dos técnicos da entidade nas reunides semanais da referéncia técnica da SASC

Previsto Mensal: 2
Realizado no Més: 2 (100,00%)
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2. RESULTADOS ALCANGAOS

ATIVIDADES META Pontos de atengao Resultados Alcangados

Obhservagao:
Vale ressaltar que nossa demanda
de acolhimento ndo é espontinea.
Recebemos acolhidos pela
Abordagem Social, CREAS,
Hospitais.

(25 vagas/dia)
100% das vagas da
parceria

26acolhidos (104%)

Taxa de ocupacao Vagas preenchidas

Passaram _pelo Abrigo
acolhidos,

permaneceram acolhidos
§ durante o més 25

26 acolhidos (104%)

todos os acolhidos com PIA
iniciado/atualizado

100% dos usuarios
acolhidos com mais
de 15 dias
consecutivos

100% dos usuarios

acolhidos com mais de
15 dias consecutivos

Elaboragado /
Formalizacdo do PIA

Usudrios acolhidos co
mais de 15 dia
consecutivos com a
emissdo do Cad. Unico

26 acolhidos (104%) com cadastro
unico

Usuarios acolhidos co
mais de

15 dias consecutivos
com
Documentagéao Civil

100% dos usuarios
acolhidos com mais
de 15 dias
consecutivos

26 acolhidos (104%) com
documentacdo completa

26 acolhidos (104%)

O cadastro dos acolhidos
estao sendo realizados
manualmente, devido a
substituicdo do sistema
Gesuas. Assim que for
implementado o novo sistema
SIGAS, faremos os registros
nesse novo sistema

Usudrios acolhidos
cadastrados no
GESUAS e com
registros de
atendimento no més de
avaliagao

80% dos usuarios
acolhidos

1. ARTESANATO
Carga horaria: 8 horas/més

16 atividades mensais das oficinas:
04 de Artesanato

04 de Praticas Corporais

! 04 de Expressdo Corporal e
Criatividade;

04 oficinas de Expresséo e
Fortalecimento Corporal;

2 . PRATICAS CORPORAIS
Carga horéaria: 12 horas/meés

3 EXPRESSAO CORPORAL E
CRIATIVIDADE
Carga horaria: 12 horas/més

40 horas / mensais de
oficinas

100% da carga
horaria de parceria

3.EXPRESSAQ E
FORTALECIMENTO CORPORAL
Carga horéaria; 08 horas/més

Participagdo da equipe Orientagdes didrias, por telefone e/oulj 02 Reunides (100%)
técnica da Entidade
OSC em reunibes
com a Referéncia
Técnica da

SASC

100% de presencga
dos técnicos da
Entidade nas reunides
semanais da
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3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto

FREQUENCIA MENSAL

ATENDIMENTO
ACOMPANHAMENTO

TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS
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DETIDO PELA POLICIA CIVIL
TRATAMENTO EM COMUNIDADE TERAPEUTICA -

RELATORIOS TECNICOS

PROCEDIMENTO DE OBITO
PARTICIPACAO EM PALESTRA

REUNIAO COM EQUIPE TECNICA DA SASC
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ATIVIDADES TECNICAS
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NOVA ES

COVRDAY: TERARELTIOA

PERANCA

RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES - MAIO 2025
De 01/05/2025 a 31/05/2025

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS COM LIMITACOES
PARA ATIVIDADES DE VIDA DIARIA (AVD) - ABRIGO INSTITUCIONAL

ATIVIDADES:

1. Acolhimento
Acolhimento humanizado e individualizado na admissao do usuario, realizado

pela equipe técnica do abrigo AVD e quando necessario e importante para
continuidade do servigo de acolhimento, é realizado juntamente com a equipe
técnica que esta encaminhando o acolhido.

Realizamos o acolhimento de segunda a quinta feira, das 09h as 14h. Havendo
alguma necessidade, o acolhimento pode ocorrer as sextas feiras, porém, se a
pessoa possui muitas comorbidades, esta internado e nao ha medicagao para
final de semana, o acolhimento entdo ocorrera na segunda feira seguinte a

solicitagao feira , para melhor atengao para com as questoes de saude do acolhido.

E utilizado um instrumental de acolhimento, onde relacionamos as informacgoes
referente a situagao de vida dos acolhidos, como: saude fisica e psiquica, sociais
(documentagdes, beneficios, etc) . Também verificamos se existe vinculos com
familiares, para contatos futuros. Tambem registramos em um formulario, os
pertences que o acolhido tras consigo, € se 0 mesmo desejar deixar o Abrigo,
este documento sera lido juntamente com o acolhido e seus pretences entregue

ao mesmo.

Apresentamos ainda neste primeiro contato, as normas e regras do Equipamento,
bem como 0s servicos que serdo ofertados. Apos leitura de normas e regras, O
acolhido assina dando ciéncia de conhecimento. Quando o acolhido nao
apresenta condicdes de assinar e nem compreender o que queremos informar,
num melhor momento, futuro, faremos essa integragao.

Providénciamos toalha de banho, lencol, travesseiro, cobertor, fronha e itens de
higiene contendo sabonete, shampoo, lamina de barbear, desodorante, creme
dental e escova dental. Os armarios, pelas questées de saude e limitagoes das
pessoas caracteristicas desse Equipamento, mantemos na lavanderia, € 0
cuidador fica responsavel pela entrega das roupas e organizagdo desses



espacos. Possuimos 3 quartos que mantemos 0s armarios nos mesmos, e 0s
acolhidos com condigées melhores de salde, e conseguem cuidar de seus
pertences, ficam nesses quartos.

Em casos de acolhidos que necessitam tomar medicacéo, € verificado quais
medicacagées e horarios que deverdo ser ministrados, ainda no acolhimento e
se a quantidade é suficiente para o momento, até a préxima solicitagdo no posto
de saude. Providenciamos um formulario para controle e ministragbes dos
medicamentos. Mantemos ainda uma caixa organizadora, com pertences
pessoais dos acolhidos, como pasta de dente, pente de cabelo, sabonete, entre
outros.

No més de MAIO tivemos 01 acolhimento e 3desligamentos

2. Atendimento Psicolégico Individualizado

O atendimento psicélogico individual é realizado por agendamento com
antecedéncia, ou conforme necessidade do acolhido, de acordo com as urgéncias
apresentadas.

E realizado para acompanhamento do desenvolvimento e mudangas de
estratégias do PIA, conforme necessidade apresentada pelo acolhido, sendo
construido em conjunto com o mesmo, ou ainda para situagdes vivenciadas no
momento e que possam interferir das estratégias de vida, propostas para cada
acolhido.

Prioritariamente, o psicolégo trabalha na atengéo da protegao integral, e ele deve
considerar o acolhido sujeito de sua histéria, sujeitos de direitos e, protagonista
de sua vida.

As Intervengées coletivas fazem parte da atuagdo do psicélogo, bem como a
promogéo do didlogo entre os acolhidos, no dia a dia.

Os atendimentos individuais, pautaram-se pelas orientagées € escuta
qualificada. Orientagdes diversas sobre plano de vida, possibilidades de retomar
a autonomia, dindmicas e atividades para fortalecimentos de vinculos.

Demais atendimentos, para compreender as demandas trazidas pelos acolhidos
e para possiveis solugées dentro da situagao apresentada.

A psicologa elabora ainda algumas atividades externas, visando o bem estar
fisico e mental dos acolhidos.

Durante o més de maio, a psicologa esteve em férias.



3. Atendimento em Grupo pela psicologa

Os grupos acontecem semanalmente, conforme cronograma de atividade do
Abrigo AVD e sao conduzidos pela psicologa.

As atividades visam fortalecer a convivéncia entre o0s acolhidos,
potencializar os vinculos com os profissionais, discutir situagées importantes
da rotina diaria dentro do Abrigo, favorecendo o espago para dialogos e
escutas, além de trazer assuntos de interesse comum, muitas vezes
sugeridos pelos proprios acolhidos e que podem sugerir atencao especial
da psicologa.

Durante o més de maio a psicologa esteve em férias.

4. Fortalecimento de Vinculos

De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socio assistenciais, 0
fortalecimento de vinculos busca prevenir as situagdes de risco social, ampliar
trocas culturais e de vivéncia, bem como desenvolver sentimento de pertenca
e de identidade.

A populacdo que atendemos encerra em si o trindnimo exprimido pelo termo
exclusao, expulsdo, desenraizameno e privagao. Segundo alguns cientistas
sociais, a exclusdo social relaciona-se com situagao extrema de ruptura de
relagoes familiarese afetivas, além de ruptura total e/ou parcial com mercado de
trabalho e de ndo participagdo social efetiva.

S0 comumente enumeradas varias espécies de fatores motivadores da
existéncia de pessoas em situagao de rua, tais como fatores estruturais (auséncia
de moradia, inexisténcia de trabalho e renda, mudangas gconémicas €
institucionais de forte impacto social etc.), fatores biograficos (alcoolismo,
drogadigao, rompimentos dos vinculos familiares, doencas mentais, perda de
todos os bens, etc.)

A populagéao do abrigo AVD, em sua maioria, passa pelas situagdes relacionadas
acima, e a equipe busca compreender a situagao de cada morador, com olhar
singular e personalizado, e na medida do possivel elabora o plano de
atendimento (PIA) e encaminhamento para que se possa fortalecer e
reestabelecer os vinculos rompidos e/ou fragilizados, ou ainda propor outras
possibilidades de resgate para a autonomia.

Realizamos contatos telefénicos, buscando fortalecer os lagos familiiares,



liberamos para saidas externas, visando fortalecer autonomia, bem como a
saude mental dos acolhidos. Damos muita atengao para as questoes de saude
e quem de fato tem condigbes de sair e retornar ao Abrigo com segurancga.

Alguns familiares, quando conseguimos localizar, tentamos fortalecer a relagao
com o parente que estd no Abrigo e também permitimos a visita, buscando
reestabelecer os lagos afetivos, por telefone, chamada de video, as visitas
fisicas no equipamento, alé de. Abaixo atividades atividades desenvolvidas:

AVD ORGANIZAGAO 07/05/2025 24 usudrios
CINE PIPOCA 14/05/2025 24 usuarios
MOVIMENTOS SOCIAL ABRIGO - MSA 22/05/2025 24 usudrios
TREINO DE MEMORIA - BINGO 29/05/2025 24 usuérios
DESAFIO- QUAL E A PALAVRA 26/05/2025 25 usuarios
CINE PIPOCA 14/05/2025 24 usudrios
ANIVERSARIANTE MES 30/05/2025 23 usudrios

5. Atividades de Vida Diaria

Sao tarefas basicas de auto cuidado, similares as atividades que aprendemos
quando somos criangas. Tem como objetivo permitir a integragao dos acolhidos,
principalmente nos quartos, melhorando assim a convivéncia por meio da
organizacéo dos espagos em que cada acolhido habita. Além de possibilitar que
o acolhido faca gestao de sua vida e de seus pertences.

Sio baseadas em condutas intencionais envolvendo o funcionamento fisico,
mental e social que permitem ao individuo o desenvolvimento de multiplos
papéis sociais, buscando a manutencao de uma boa saude mental e qualidade
de vida.

As atividades sao distribuidas durante o més, onde a psicologa € 0s cuidadores,

vao quarto por quarto, orientando quanto a organizagao das camas, roupas de
uso pessoal, organizagao dos armarios, organizacao e local para colocar roupas
sujas, importancia do banho, escovagao dos dentes, higiene pela manha ao
acordar. entre outras necessidades identificadas na rotina diaria do Abrigo.

Trabalhamos ainda, a criagao de pratos culinarios, onde motivamos a iniciativa
para cuidados com a saude, onde 0s proprios acolhidos, com apoio da equipe,



fazem um lanche para café da tarde.

As orientagdes ocorreram durante os atendimentos em grupo, onde pudemos
trabalhar a importancia do uso adequado do banheiro, uso do refeitorio e a
limpeza do mesmo. Entre outras situacbes de higiene, que de forma geral
impacta no bem estar de todos. Os armarios onde os pertences dos acolhidos
sdo guardados, sdo organizados semanalmente e os talheres sao higienizados
em agua e cloro.

Cine Pipoca

Como atividade de fortalecimento de vinculos e buscando trazer um pouco de
distragao aos acolhidos. Durante o més foram exibidos alguns filmes, escolhidos
pelos proprios acolhidos.

Tivemos a exibicdo do seguinte filme: Trinity — Velho Oese

29/04 com 25 participagoes

7. Roda de Conversa com Servigo Social

As rodas de conversas, buscam promover a reflexao para a construgao de
autonomia. fortalecendo a convivéncia entre os acolhidos, potencializar vinculos
com os profissionais. E proposto temas com objetivo de amparar o0s
acolhidos, ajudando-os a resolver situagdes ligadas a educacao, habitagao,
emprego, salde, entre outras necessidades.

Tivemos 02 Rodas de Conversa nos dias:
14/05 com 24 participagoes
21/05 com 25 participacoes

8. Atendimento com Assistente Social Individualizado

O Servigo Social esta disponivel para os acolhidos de segunda a sexta-feira, por
demanda espontanea e as quartas-feiras, sao realizados os atendimentos
individuais agendados, entretanto, havendo necessidade o Servigo Social, pode
atender o acolhido em outros dias da semana.

E realizado acompanhamento do desenvolvimento do acolhido durante o
acolhimento, de modo a realizar o PIA e possiveis alteragdes de estratégia,

conforme necessidade apresentada nos atendimentos individuais. Neste



instrumental (PIA) é registrada informagdes detalhadas sobre: dados pessoais;
motivo do acolhimento; situagéo escolar; informagdes sobre a satude do acolhido;
informagées sobre os acolhimentos (institucional ou familiar) anteriores;
encaminhamentos para a rede socio assistencial e outras Politicas Publicas;
comunicagao com o Sistema de Justica /Orgéos de Defesa de Direito; registro da
existéncia de vinculos comunitario e familiares, que nos permite ter uma nogéo da
realidade do acolhido.

As demais agdes visam garantir o direito do acolhido, bem como a busca de seus
direitos que estdo supsensos, bloqueados, em fungédo de sua propria situagao de

vida, que por diversas razées o levaram a usar as ruas como moradia.

A cada 15 dias é desenvolvida a atividade “Roda de Conversa”, com temas que
buscam a integragdo, informagdes, e conscientizagéo de temas pertinentes as
realidades de cada morador.

Foram realizados 30 atendimentos

1. Orientagao/reflexdo e acompanhamentos:

1.1. Orientacédo, Reflexdo e Acompanhamentos
1.2. Roda de Conversa com os acolhidos

Atendimentos/Relatorios
« Acompanhamento de solicitagéo Fraldas e suplementos

¢ Acesso ao INSS Online

e Contato com Ministério Publico

e Visita Domiciliar

« Reunido CREAS para definigéo da situagéo de acolhidos e
encaminhamentos necessarios

« Atualizagao Cadunico

« Acompanhamento alta hospitalar de acolhido



9. Oficina e Artesanato

A oficina de artesanato, busca desenvolver nos acolhidos habilidades manuais
e cognitivas, despertando em cada o desejo de socializar com seus pares o seu
aprendizado, despertando o senso de coletividade, estimulando a produgao
artesanal.

Tivemos 04 oficinas nos dias
02/05 com 25 participagdes
09/05 com 25 participagdes
16/05 com 24 participagdes,
23/05 com 25 participagoes

10.0Oficina de Expressao Corporal e Criatividade

Por meio e atividades ludicas, o oficineiro propde o resgate e vivéncias,
experiéncias e historias que sao produzidas pelos proprios acolhidos.

Trabalhamos essa forma a autonomia e a criatividade, além de estimular a
convivéncia saudavel no Equipamento e busca por experiéncias que cada
morador traz consigo.

Tivemos 04 oficinas, nos dias:
05/05 com 25 participagoes
12/05 com 25 participagbes
19/05 com 24 participagdes
26/05 com 24 participagoes

11.Memérias e Jogos

Essa atividade busca trabalhar a meméria dos acolhidos, além de racicionio
logico, atengdo entre outras habilidades, de acordo com o que oferecemos nesta
atividades. Buscamos proporcionar uma experiéncia desafiadora, a0 memso
tempo divertida.

Tivemos 04 oficinas, nos dias:
06/05 com 25 participagbes
14/05 com 25 participagoes
21/05 com 25 participagbes
28/05 com 24,5 participagbes



12.Saude e Fortalecimento Corporal

O profissional propde algumas atividades para fortalecimento dos musculos
superiores e inferiores, por meio de dinamicas e atividades direcionados, que
proporcionam aos acolhidos o fortalecimento desses orgdos. Com essas
atividades, além de trabalhar a intergagdo entre os moradores, eles se
exercitam, ha momentos de distracées, além de estimular e melhorar a cognigao.

Tivemos 04 oficinas, nos dias:
03/05 com 25 participagdes
10/05 com 25 participagdes
17/05 com 25 participagoes
24/05 com 25 participagées

13.Encontros com Movimento Social Abrigo

Quinzenalmente, recebemos a equipe da IGREJA UNIVERSAL, cujo objetivo
dos encontros, é através do ludico, trazer momentos de reflexao, para que os
acolhidos possam viver com mais harmonia e respeitar os demis que tambem
dividem o espago da casa.

Por meio de jogos e brincadeiras, os acolhidos se discontraem & conseguem
falar mas sobre seus medos e angustias, trazendo entao reflexao importantes

para a vida.
No més de maio, tivemos um reunido no dia :

22/05 - 24 participagdes



14.Caracterizagcao do Publico Atendido

_15.1 - Faixa Etaria

Pessoas de 18 a 29 anos ———

Pessoas de 30 a 59 anos 11
Pessoas idosas (com 60 anos ou mais) 14
Municipe 26
Migrante 00

15.2- Nimero de Pessoas com Deficiéncia por Tipo

Cegueira 01
Baixa Visao 02
Surdez severa/profunda 01
Deficiencia Fisica 05
Deficiencia Mental ou intelctual 08
Transtorno/Doenga mental 01

14.3 — Pessoas com deficiéncia por faixa etaria

4 AL | 11 T

Acima 60 05

15.4 — Motivos de estarem no Abrigo

déni Qmi alcoolldroga)

Nao possuem Dependéncia Quimica 12

N&o Possuem Apoio 26
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DA COORDENACAO MAIO 2025

1. Acolhemos durante 0 més 26 individuos, permaneceram acolhidos durante o més 25
acolhidos

2. Organizamos a agenda de carro, priorizando as demandas médicas e confecgdo de
documentos.

3. Proporcionamos ainda, atividades de lazer e cultura, o que auxilia na melhora da
autoestima dos usuéarios, na saude mental e ajuda a trabalhar a autonomia dos
acolhidos.

4, Orientagdo para a equipe de limpeza, para organizagdo e higienizagdo das
dependéncias do Abrigo, de modo a manter o ambiente o mais higiénico possivel.

5. Organizagdo das roupas e armarios dos acolhidos, principalmente daqueles usuarios
com grandes limitagoes.

6. Semanalmente, realizamos a organizag@o dos armarios e cozinha e higienizagao de
pratos, canecas e talheres.

7. Estamos mantendo a agenda de vacinagao dos acolhidos em dia, e recebemos a
equipe de enfermagem da UBS Centro, para vacinagao da gripe ao moradores..

8. Organizagéo de retirada de medicagao de alto custo para acolhidos psiquiatricos e
demais medicamentos na rede pblica, uma vez que estamos com muitos moradores
em usos de medicagdes.

9. Escala de plantdo elaborada, priorizando as folgas em finais de semana, quando
possivel, ja que durante a semana temos as atividades extemnas, bem como exames e
consultas médicas.

10. Recebemos a equipe de enfermagem da UBS para avaliar acolhidos com casos de
diabéticos.

11. Realizamos discuss&o de caso, para transferéncia de idoso, para ILPI.



12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Realizamos discussao de caso juntamente com equipe do CREAS Centro e CREAS
Leste, sobre pessoas em acolhimento.

Apoio diario nas decisbes de equipe, para melhor encaminhamento das questdes
apresentadas pelos acolhidos.

Reunides semanais, para alinhamento de agdes, com a equipe técnica e orientagdes
diarias para os acolhidos.

Contato com familiares de acolhidos, para informar sobre situagéo de saude.
Elaboragdo de pedidos de compra quanto as necessidades de insumos para o ABRIGO.
As manutengdes continuam sendo realizadas, para melhor atender os moradores.
Participagao nas reunides de equipe na SASC.

Importante ressaltar que temos recebido pessoas com mobilidade reduzida em fungéo de
acidentes ou sequelas de acidente vascular cerebral ou outras limitagdes decorrentes do
uso abusivo de substancia psicoativas. Seria interessante avaliar se para algumas

situacdes seria possivel o apoio de Home Care.

Demais atividades desenvolvidas conforme necessidades e demandas do dia a dia.
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SEBASTIAD SILVA DE CARVALHO

CUIDADOR SOCIAL

06h00 as 18h00

[HERON CARLOS SILVA

CUIDADOR SOCIAL

06h00 as 18h00

FUNCIONARIO FUNGAO HORARIO _ FOLGA TROCA DE PLANTAO/
NOTURNO FOLGA MENSAL PENDENTE/TRABALHANOITE
FELIPE CUIDADOR SOCIAL 06h00 &s 18h00 ATESTADO MEDICO
RONALDO MAIA CUIDADOR SOCIAL 06h00 as 18h00 17E19

DEVO DUAS FOLAS PARA JUNHO

DEVO 1 FOLGA PARA JUNHO

ADILSON OLIVEIRA

CUIDADOR SOCIAL

06h00 as 18h01

15,19, 24

CLEITON PASTOR OLIVEIRA

CUIDADOR SOCIAL

06h00 as 18h00

DOUGLAS

CUIDADOR SOCIAL

06h00 as 18h00

FOLGA 19 F TRABALHA 20
17 - TRABALHA A NOITE

DEVO 2 FOLGAS PARA JUNHO

ATESTARO

FOLGA 10 E TRABALHA 11 - DEVO UMA

RAFAEL DE ALMEIDA FERNANDES CUIDADOR SOCIAL 18h00 as 06h00 10e17 ity Y

ADILSON MARTINS CUIDADOR SOCIAL 18h00 &5 06h00 24

FABIO CESAR DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL 18h00 as 06h00 11 DEVO UMA FOLGA

RODOLFO DE SOUZA COSTA CUIDADOR SOCIAL 18h00 a5 06h00 6EB

PAULO RODRIGO DOS SANTOS PEREIRA CUIDADOR SOCIAL 18h00 &s 06h00 FERIAS 50EL1T3K°152 AT DEVO 2 FOLGAS PARA JUHO
“LIA FELIX BALBINO SERVICOS GERAIS 06h00 s 18h00 6ES8

PATRICIA CRISTIANE SILVA SANTOS SERVICOS GERAIS 06h00 s 18h00 1E3

CRISTIANE DE CASSIA GERONIMO SERVIGOS GERAIS 06h00 &s 18h00 5,10,12 FOLGA 5 E TRABAHA 6




FUNCIONARIOS

18H AS 06H

1{ADILSON MARTINS 12x36
2|RAFAEL DE ALMEIDA FERNANDES 18H AS 06H 12x36
3|FABIO CESAR DE SOUZA 18H AS 06H 12x36
4(PAULO RODRIGO DOS SANTOS PEREIRA 18H AS 06H 12x36
5|RODOLFO DE SOUZA COSTA 18H AS 06H 12x36
6|CLEITON PASTOR OLIVEIRA 06h as 18h00 12x36
7|DOUGLAS DA SILVA SANTOS 06h as 18h00 12x36
8|FELIPE RAMOS PINTO 06h as 18h00 12x36
9|HERON CARLOS SILVA 06h as 18h00 12x36
10|SEBASTIAO SILVA DE CARVALHO 06h as 18h00 12x36
11|ADILSON DE OLIVEIRA CESAR 06h as 18h00 12x36
12|RONALDO DA SILVA MAIA 06h as 18h00 12x36
13|ZELIA FELIX BALBINO 06h as 18h00 12x36
14|PATRICIA CRISTIANE SILVA SANTOS 06h as 18h00 12x36
15|CRISTIANE DE CASSIA GERONIMO 06h as 18h00 12x36
16|GIULIANNA CRISTINA ALVES 8H AS 17H seg a sexta
17|ALINE FERREIRA DE OLIVEIRA 8H AS 17H seg a sexta
18|VALERIA APARECIDA RODRIGUES LAZARO 8H AS 17H seg a sexta
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e QUINTA=-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO noMinGo | SEGUNDA FEIRA | TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA
2 5 6 7 8
P *
PATRICIA 1* FOLGA A:EI‘_%': ) PATRICIA Zélia 1" FOLGA Zélia 2* FOLGA
ASG Zélia Zélia SRISTANET PATRICIA
CRISTIANE CRISTIANE CRISTIANE CRISTIANE
FOLGA
HERON FERIAS SEBASTIAQ HERON FERIAS | SEBASTIAQ | HERON FERIAS SEBASTIAD HERON FERIAS SEBASTIAO
: FELIPE I
Diurno DOUGLAS - FELIPE 1" FOLGA- | DOUGLAS - COLOA DOUGLAS - FELIPE 1* FOLGA- DOUGLAS - FELIPE 1* FOLGA-
atestado atestado atestado atestado atestado atestado atestado
alestado
RONALDO RONALDO RONALDO RONALDO
ADILSON CLEITON ADILSON CLEITON ADILSON CLEITON ADILSON CLEITON
OLIVEIRA OLIVEIRA OLIVEIRA OLIVEIRA
ADILSON A SR ADILSON
A .
FABIO MARTINS 1 folga FABIO MAszEr:lf 2 FABIO MARTING FABIO ADILSON MARTINS
Noturno
RODOLFO RODOLFO RODOLFO 1* FOLGA RODOLFO 2° FOLGA
PAULO PAULO PAULO PAULO
RAFAEL RAFAEL RAFAEL RAFAEL
oias SEXTA-FEIRA SABADD DOMINGD  PEGUNDA-FEIR| TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
9 10 1 12 13 14 15 16
Zélia Zélia Zélia Zélia
ASG PATRICIA 0 PATRICIA PATRICIA PATRICIA
CRISTIANE 2 CRISTIANE 3 CRISTIANE CRISTIANE
FOLGA FOLGA
HERON FERIAS SEBASTIAQD HERON FERIAS | SEBASTIAO | HERON FERIAS SEBASTIAD HERON RETORNO SEBASTIAQ
DOUGLAS - FELIPE 1* FOLGA-| DOUGLAS - Fgéﬂ‘;i_‘ DOUGLAS - FELIPE 1* FOLGA- D:;%:ﬁqso' FELIPE 1* FOLGA-
Diurno atestado atestado atestado atestado atestado atestado AFASTAMENTO atestado
RONALDO RONALDO RONALDO RONALDO
ADILSON CLEITON ADILSON CLEITON ADILSON CLEITON ADILSON 1* CLEITON
OLIVEIRA OLIVEIRA OLIVEIRA FOLGAOLIVEIRA
ADILSON ADILSON ADILSON
4 F FABIO ADILSON MARTINS
FABIO MARTING FABIO 1* FOLGA MARTINS ABIO MARTINS
Noturnio RODOLFO PAULO PAULI& ;i“'“s PAULO FERIAS
PAULO RODOLFO RODOLFO RODOLFO
RAFAEL 1* folga RAFAEL RAFAEL RAFAEL
SABADD DOMINGO SEGUNDA-FEIRA| TERCA-FEIRA| QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABADO
DIAS
1 18 19 20 21 22 23 24
Zélia Zélia Zélia Zélia
ASG PATRICIA PATRICIA PATRICIA PATRICIA
CRISTIANE CRISTIANE CRISTIANE CRISTIANE
HERON SEBASTIAD HERON SEBASTIAQ HERON SEBASTIAD HERON SEBASTIAD
FELIPE 1*
i - FELIPE 1* FOLGA- FELIPE 1* FOLGA-
DOUGLAS FELIPE 1 FOLOA DOUGLAS FOLGA- DOUGLAS a b DOUGLAS rertad
Diurno atestado at o atestado atestado
RONALDO 1* RONALDO 2*
CLEITON CLEITON
FOLGA FOLGA ELETON CONALDD
ADILSON CLEION Oiﬁ,';SRiNz, ADILSON RAALED ADILSON NAL ADILSON OLIVEIRA
OLIVEIRA 3* FOLGA
OLIVEIRA LR OLIVEIRA
FABID /ADILSON ADILSON ADILSON ADILSON
FABIO FABIO ADILSON MARTINS
OLIVEIRA MARTINS FABID MARTINS MARTINS
NOWMe | pAuLO FERIAS PAULO FERIAS PAULO FERIAS PAULO FERIAS
RODOLFO RODOLFO RODOLFO RODOLFO

RAFAEL 2* FOLGA

RAFAEL

RAFAEL

RAFAEL




o DOMINGO SEGUNDA FEIRA | TERGA-FEIRA |QUARTA-FEIRH QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA SABALC
25 26 27 28 29 30 3
Zélia Zélia Zélia
ASG PATRICIA PATRICIA PATRICIA PATRICIA
CRISTIANE CRISTIANE CRISTIANE
HERON SEBASTIAD HERON SEBASTIAD HERON SEBASTIAQ HERON
R FELIPE I* K
Diurno DOUGLAS FEL':&;:E:GA' DOUGLAS FOLGA- DOUGLAS FE"':tEe‘St::;'GA DOUGLAS
atestado
CLEITON CLEITON CLEITON
RONALDO ADILSON RONALDO ADILSON RONALDO ADILSON RONALDO
OLIVEIRA OLIVEIRA OLIVEIRA
ADILSON ADILSON ADILSON
ABIO FABID
FABIO MARTINS L MARTINS i MARTINS
Noturne | PAULO FERIAS RODOLFO PAULO FERIAS | RODOLFO PAULO FERIAS RODOLFO PAULO FERIAS
RAFAEL RAFAEL RAFAEL RAFAEL RAFAEL RAFAEL RAFAEL
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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio da Parceria
(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n° 18.299 de 07/10/2019)

OSC: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo: Acolhimento Institucional para Adultos com
Limitagoes de Atividades de Vida Didria (AVD)

Instrumento:

Termo de Colaboragéo

Numero: 65/2018

Periodo: 01/05/2025 a 31/05/2025

Meta quantitativa pactuada: 25 acolhidos.

Meta quantitativa atendida: 25 acolhidos.

I - METAS E INDICADORES

Taxa de ocupagio

RELATORIO

100% das vagas da parceria (25
vagas/dias)

104% - 25 usudrios (26 usudrios
atendidos durante este més)

para Documentag¢io Civil

Elaborar/formalizacdo 100% dos usudrios acolhidos com mais de 100%
do PIA (Plano Individual de 15 dias consecutivos.
Atendimento)
Orientag¢fio e encaminhamento | 100% dos usudrios acolhidos com mais de 100%
para emissdo do CadUnico 15 dias consecutivos
Orientacfio e encaminhamentos | 100% dos usuarios acolhidos com mais de 100%

15 dias consecutivos

Cadastro no GESUAS e registro
atendimentos/més

80% dos usudrios acolhidos no més de
avaliagfo do relatorio

100% - os registros foram
feitos manualmente para serem
posteriormente registrados no
novo sistema em processo de
implantagdo

M
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Oficinas previstas 40h mensais de carga horaria 100% - 40 horas de oficinas
Presenca em reunides semanais 100% de presenga da coordenagiio e/ou 100% - 2 reunides realizadas
da SASC equipe técnica com Referéncia Técnica neste més, demais orientagdes
diariamente por telefone.
\

Justificativa e descri¢io sumarias sobre cumprimento das metas:

O Relatdrio de Execugdo de maio/2025 demonstra que o Abrigo Institucional AVD cumpriu
integralmente todas as metas previstas e executou as atividades conforme o Plano de
Trabalho. No més de referéncia o abrigo AVD atingiu sua capacidade maxima da taxa de
ocupagio de 25 usuarios acolhidos, tendo passado pelo acolhimento ao total 26 usuérios. Em
abril houve o total de 01 acolhimento ¢ 03 desligamentos — um por retorno ao convivio
familiar, um por encaminhamento a uma ILPI e outro para tratamento hospitalar.

Em relagdo as metas estabelecidas, no referido més, a elaborag@o dos Planos Individuais de
Atendimento (PIA) foi realizada para todos os usuarios. Além disso, todos os acolhidos estdo
inscritos no Cadastro Unico e com documentacdo civil em dia, tendo sido feita um
cadastro/atualizagdo de CadUnico. Como j& mencionado nos relatérios anteriores, o sistema
GESUAS deixou de ser utilizado em margo, sendo substituido pelo SIGAS, ainda em
implantagdo. Os registros estdo sendo feitos manualmente para serem langados no sistema
futuramente. A carga horaria de oficinas foi cumprida integralmente. Os técnicos do
equipamento participaram das reunides da equipe de referéncia da Proteg¢@o Social Especial
da SASC.

Um usuario do servigo foi contemplado com o beneficio de auxilio-moradia; 01 usudrio foi
atendido com repasse de vale-transporte. Foi realizada uma articulagdo com o Poupatempo e
a equipe também realizou 01 visita domiciliar neste més. O abrigo recebeu a equipe da UBS
Centro para aplicagdo de vacina da gripe e também para avaliagdo acolhidos com diabetes.

No que se refere a caracterizag@o dos 26 usudrios atendidos em maio, todos eram municipes.
Em relagdo aos motivos de estarem em situagdo de rua, todos os atribuiram ao fato de néo
receberem apoio e destes 26, 14 também relacionaram o motivo a dependéncia quimica
(alcool/drogas).

Em relagdo as atividades realizadas neste més ndo foram realizados atendimentos
psicologicos individuais ou em grupo porque a psicéloga estava em periodo de férias. Foram
realizadas 02 rodas de conversa com o Servigo Social. Em relaco as oficinas, sdo ofertadas 4
modalidades, sendo que cada uma delas acontece uma vez na semana, totalizando 16 oficinas
ao longo deste periodo, perfazendo 40 horas no total.

Sdo feitas também atividades que visam o fortalecimento de vinculos comunitarios e entre os
usudrios, bem como estimular a realizagdo das atividades didrias, totalizando 06 atividades.
Foram ofertadas 3.000 refei¢des neste més — café¢ da manhi, almogo, café da tarde e jantar.

%




I1 - ATIVIDADES PREVISTAS NO PERIODO

. ATIVIDADES
Previsto em plano de trabalho:
Acdes a serem realizadas e atividades previstas em cronograma de execugio: Realizado?
Realizada pelo agende educados, cuidador social e equipe técnica, Sim
Acolhida com recebimento de orientagdes sobre dindmica do abrigo, normas
e regras.
Oferta de materiais de uso pessoal: Higiene (sabonete, shampoo, Sim
condicionador, desodorante, pasta de dente, escola, absorvente e
prestobarba) , roupas de cama (lengol, fronha, cobertor, travesseiro)
e banho (toalha)
Acompanhamento Nos atendimentos individuais deverd ser verificado se existe Sim
especializado demanda de problemas de saude ou direito social violado para
providéncias.
Realizado pela equipe técnica juntamente com as coordenadoras da Sim
Estudo de caso SASC
Encaminhamentos Ao Cadastro Unico; Bolsa familia; confecgdo de cartdo eletronico Sim
necessarios de onibus; UBS; CVV; CAPS AD; CAPS CENTRO NORTE;
pedido de vaga em ILPI, de auxilio moradia; solicitagdo de
aposentadoria ou BPC; encaminhamento ao retorno escolar;
Transferéncia de acolhidos entre abrigos.
Discussio e | Inclui Reunides na SASC, CREAS, Defensoria piblica, UBS para Sim
planejamento com a | fortalecimento de rede, Hospital Municipal, entre outros;
rede dedservu;o 6 ‘;0 encaminhamentos ao PAT; e parceria de acompanhamento com os
;'is::i'::; R:garantia de técnicos da comunidade terapéutica para atendimento intersetorial.
Visita domiciliar, | Para coleta de dados e na perspectiva de reaproximagio familiar e Sim
quando necessario. compreensdo do universo do acolhido e sua historia.
Fortalecimento da | Pragas de interagdo; Cine pipoca; Interagdes grupais; Rodas de Sim
coletividade e | conversa reflexiva ou de interagdo grupal.
incentivo da
participacio social
Atendimentos voltados para a promog¢do e desenvolvimento de
O — habilidades de convivéncia em grupo e fortalecimento de vinculos )
CRCIITLENTD: sociais/comunitdrios, atuando na perspectiva de elaboragdo de Sim

novos projetos de vida;

A intervengdo deve estimular e potencializar as condigdes de
escolher e decidir. Deve realizar negociacio continua e acordos
com os acolhidos, de modo a entender as demandas expressas ¢
necessidades, reconhecidas a partir de intervengdes do proprio
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profissional e/ou de outros técnicos da equipe, garantindo a
assisténcia com liberdade de escolha;

Serdio demonstrados em relatérios e planilhas.

» Atendimentos do Servigo Social (30h semanais):

Acolhimento Humanizado na admissdo do usudrio,
atendimentos individualizados e grupais;

Orientagdes e encaminhamentos para a rede socio
assistencial;

Contato com familiares e atendimentos familiar, quando
necessario;

» Atendimentos em grupo (carga horiria a ser definida)

Acolhimento Humanizado na admissdo (processo de
integragdo e adaptagdo do usudrio a instituigdo;

Atendimentos em grupo;
Acompanhamento terapéutico;

Orientagdes e/ou encaminhamentos para a rede sodcia
assistencial;

Preparagdo e/ou facilitagio do usudrio ao processo
desligamento institucional.

Atividades de Realizadas pelo menos 2 vezes na semana, que deverdo ser Nio
socializagio, planejadas e definidas em conjunto com a equipe técnica da SASC
fortalecimento de e acolhidos
vinculo/lazer
Mensalmente, com duragio de até 2 horas cada; Nio
) Promovendo discussdes acerca das rotinas e normas do Nio
Assemblel?s com 0s | equipamento, proporcionando aos acolhidos condigdes de participar
acolhidos ativamente na construgdo e aprovagio de novas regras, visando
melhoria da assisténcia prestada.
Avaliagdo continua do trabalho desenvolvido com a Equipe de Sim
Reunido Técnica com | Apoio e Equipe Técnica
Educadores Sociais
Realizadas de acordo com Relatério de Execu¢io:
Descricio Atividade desenvolvida Data Quantidade Equipe
Psicologia *  Atendimento em Grupo - - Psicologa (em
i § periodo de
férias)
*  Atendimentos i
individuais -
Servigo Social *  Atendimentos - 30

atendimentos
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Rodas de Conversa

*  Acompanhamento de
solicitagfio de fraldas e
suplementos

*  Acesso ao INSS Online

*  Contato com Ministério
Pablico

Visita Domiciliar

* Reunido CREAS para
defini¢do da situagiio de
acolhidos e
encaminhamentos
necessarios

Atua}izac;ﬁo de
CadUnico

*  Acompanhamento alta
hospitalar de acolhido

Oficina

14/05
21/05

24 usudrios
25 usudrios

Assistente
Social

04 oficinas

25 usudrios Oficineira
Artesanato (08h) 09/05 25 usudrios Maria Cliudia
16/05 24 usudrios
23/05 25 usudrios
Oficinas Corporais 04 oficinas
05/05 25 usudrios
Expressdo Corporal e 12/05 25 usudrios Oficineira
Criatividade (12h) 19/05 | 24 usugrios b
L 26/05 24 usudrios
04 oficinas
06/05 25 usuéri'os
Memdrias e Jogos (08h) é?;gg g_g Ez:;:::g: Oficineiros
28/05 | 25 usudrios Valeria e
Renato
04 oficinas
Saiide ¢ Fortalecimento Corporal 03/05 25 usudrios Oficineiros
{2k 10/05 | 25 usudrios \;{‘e]i:foe
17/05 25 usuérios

o
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25 usuarios

Fortalecimento de
Vinculos/AVD

« AVD - Organizagio 24 usuarios

«  Cine Pipoca 24usudrios

«  Movimento Social

24 usudrios

Abrigo - MSA Assistente
. Social

Desafio — Qual é a 25 usudrios

palavra?

«  Treino de memoria —
Bingo

24 ysuarios

«  Aniversariantes do més 23 usuarios

Andlise do Gestor da Parceria quanto 2 realizagio e estratégias descritas no Plano de
Trabalho e realizadas no periodo:

De acordo com o Relatério de Execugdo da OSC, o Abrigo AVD alcangou todas as metas
previstas no Plano de Trabalho (TC 65/18) em maio de 2025. Durante esse€ periodo, foram
desenvolvidas atividades diversificadas para atender as necessidades cotidianas € funcionais
dos usudrios, contribuindo  para  seu desenvolvimento ¢  bem-estar geral.

As atividades do Abrigo AVD, incluindo oficinas. visam estimular competéncias relacionadas
4 vida diaria, expressdo, convivéncia social e autonomia pessoal. As propostas incluem
praticas corporais, recreativas, artisticas e culturais, que promovem a construgdo € ©
fortalecimento de vinculos interpessoais entre 08 participantes.

Neste més as atividades de fortalecimentos de vinculos foram realizadas em menor nimero
em razdo das férias da psicologa, o que, consequentemente também impactou os atendimentos
psicologicos individuais e grupais.

A organizagdio do Abrigo AVD é caracterizada por um planejamento semanal, que contribui
para o cumprimento das metas estabelecidas e garante a continuidade e constancia dos
servicos realizados. Essa abordagem demonstra a capacidade da OSC em planejar e executar
agOes eficazes em beneficio dos usudrios.

Ajustes recomendados

I11 - IMPACTO SOCIAL

E Abrigo AVD (Atividades de Vida Diaria) representa um servico de impacto social

4




4. PREFEITURA
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IV - IRREGULARIDADES
Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugiio e data de
retomo para verificaciio do pleno atendimento:

L . Irregalan_’dades Apllﬂldﬂ.i‘ i ?Fbvidekcla&’ﬂsefm Tom‘ms ' _. : ;Prdza.phia-SaIuyﬁo :

~ pelaOSC
V- CONCLUSAO

e
’Sc‘io José dos Campos, 24 de Jurho de 2025.

|

O Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora, por meio do Abrigo AVD (Termo

N&o foram identificadas irregularidades
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de Colaboragdo 65/18), alcangou integralmente as metas € objetivos estabelecidos no Plano de
Trabalho para maio/2025, conforme comprovado pelo Relatorio de Execug@o.

@_@z %c M7 s f)// [/u‘/,m ?;_m;\b

Analista em Satde - Psi '16go \
Matricula: 774846/1



PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS
Secretaria de Apoio Social ao Cidadao

Homologacao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, constituida através da Portaria n2 99318/SASC-GAB/2025 de
06/11/2025, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da parceria constante no
Termo de Colaboragdo 65/18, referente ao periodo de MAIO /2025 da OSC GRUPO DE ASSISTENCIA
QUIMICA NOVA AURORA, para Acolhimento Institucional de Adultos com Limitacdes para Atividades de
Vida Didria / AVD, homologa o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do Gestor de Parceria.
Registramos conforme relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, que a OSC conseguiu comprovar
o alcance total da meta enquanto nimero de pessoas conforme o estabelecido no plano de trabalho. A
taxa de ocupacdo no més foi de 26 individuos do sexo Masculino, em situacdo de Rua. As oficinas
ofertadas foram realizadas num total de 16 oficinas a saber: artesanato, mdsica, e Express3o corporal e
criatividade. Importante destacar que as atividades de vida diarias, visam aumentar a autonomia, discutir
sobre autocuidado, ampliar repertério cultural dos usudrios e desenvolver sentimento de pertenca e
identidade, com retomada de vinculos comunitdrios e familiares. S3o realizadas assembleias para
discussdo das normas e regras, com vistas a melhoria da convivéncia e interagdo entre 0s usuarios,
favorecendo o ambiente coletivo.
Quanto aos indicadores apontam que foi atingido em 100% das atividades previstas no periodo a saber:
Acolhida, Discussdo do Caso, Visitas Domiciliares, Atendimentos Individuais e em grupo Elaboracdo de
PIA, Encaminhamento para CADUnico, documentacdo Civil, Cadastro no GESUAS, Oficinas, Reunides
Semanais na SASC e outros. Segundo acompanhamento realizado pelo Gestor, a eficicia da estrutura
organizacional do Abrigo é demonstrada por meio de um cronograma bem definido e programacées
semanais e essa organizacdo permite que os objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho sejam
alcancados de forma efetiva, garantindo assim a qualidade e eficiéncia dos servicos oferecidos.
A relevancia do servigo, se evidencia no Acolhimento seguro desse grupo particularmente vulneravel, se
configurando como uma oportunidade de recuperacio de dignidade e reconstrugdo dos vinculos sociais e
familiares, buscando novo Projeto de Vida.
% Sdo José dos Campos, 30/01/2026
\'\7 D
Mariza Aparecida de Assis
Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Ralpho Claua‘o Costa

Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

/

Va neé\&&gs]eca Margues Castro

Membro da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo ~ Rua Henrique Dias. 363 — Monte Castelo
Fone (012) 3909-2609




