RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIV!DADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025
SERVICE: SERVICO DE ACOLHIMENTO iNSTHTUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULIRG

EM SITUAQ.EAO DE RUA — Regido Sul — TC N2 21/2022
Sumério Gerancial
1} METAS A SEREM ATINGIDAS
Metal /| Oferta de Servico de ProtecSo Social Especial de Alta Complexidade — Acothimento institucionat -
EFrazal | 72vagas ~ Regido Sul - 100% da Taxa de Qoupagio - 78 pesseas em situacio de rua diarlaments
sendo atendidas na unidade de acolhimento Institucional

Ftapa 2 | Garantir 100% de acolhida imediata e ¢ atendimento técnico qualificado.

Frapa 3 | 100% acothidos gue pernoitaram i mais de 15 dias, sendo encaminhados para obter a
documentacBo c¢ivil bdsica completa {RG, CPF, Titulo de Eleitor)

Etapa 4 | Garantir que 100% dos acothidos que pernoitaram & maisde 15 dias, sende encaminhados para
insercio na Base dedados do Cadastro Unico {atualizacio efov inscriciio)

Etana 5 | Garantir 100% de acothidos com o Plano individual de Atendimento [PIA)

Etapa 6 | Garantir 50% de frequéncia efou adesio dos acolhidos na participacio das atividades {Oficinasj

Etapa 7 | 100% do Cumprimento da carga hordria de 60 HORAS de oficinas, conforme previstas no Terme !
de Referéncia.

Etapa 8 | Garantir 20% de participac8o dos acolhidos em gruposde atividades no territério.
Erapa 9 | Garantir 30% Desligamento do abrigo por conguista de autonomia.

Etapa 10} Garantir que 10 % dos acothidos gue foram desligados por conquista da autonomiz - 54 selam
inseridos no Servico de Acclhimento apds 180 dias do desligamento,

i Etapa 15 Z2G% de Visilas Domiciliares sendo realizadas, apds odesligamenio com autonomidz @ apos o
retorno ao convivio familiar

2} KRESULTADOS ALCANCADOS

META 1 / Etapa 01 - Oferta de Servico de Prote¢3o Social Espedial de Aita Complexidade —
Arolhimento institucional = 78 vagas — Regifio Sui - 1G0% DAS VAGAS DA PARCERIA = pessoas em
situa¢do de rua diariamente sendo atendidas na unidade de acolhimento institucional

Previstc Mensal; Oferta de Servico de protegdo Social Especiat de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional — 78 vagas

| PREVISTO — 78 vagas |

RESULTADOS ALCANCADOS
VAGAS THARIAMENTE FAETA iG0%
78 vagas 100%
PONTOS DE ATENCAO
UNIDADE SUL
- 318 pessoas acessaram o servige neste més via sistema POPWEE, sendo 1.670 perncites.

- 60 acolhidos com acolthimento desde os meses anteriores, permanecendo 12 acothidos até o finai do
mids, 0 restante coim desligamento no decorrer do més.

UNIDADE MIGRANTES

- 18 acothidos com acothimento desde o més anterior e se destigaram durante o més de agosto, porém
as demais informacBes deste més dos acolhimentos/pernoites, sem acessoc acs dados devido ao
términc das vagas, sende desativado o login no dia 01/09/2025, pels Vigilanda socioassistencisl.
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RELATORI
De 01/08/2025 A 31/08/2025

UNIDADE SUL {60 VAGAS)
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Fonta: FOPWE
ETAPA 2 - 100% DE ACOLHIDA IMEDIATA € O ATENDIMENTO TECNICO QUALIFICADO
RESULTADOS ALCANCADGS
| Efetivado no mds | Mets 100%
| 237 100%
& | Atendimento Técnico - Evolugao
E‘ Unidadas Prefissionsl
& Gripa De Aswsiirca C Dependingta Convna Mo i durona - Aclimens fettclanal Para 2e v -L-c- 2t 0m2 -
— Fipo de Alendimeno Peigao da Evclugds”
Gesionw v ItwrEis s R39S

Grupe B= Assisténnia @ Dependincia Guimics Nova Aurora - doeiments instiucional pare Adidiss Saxy Mastufiee - Unigade SUL

Profisslonal Tipo de Arendimerto

CAROLUNA GARCIA VINROSANETTO Alendimerts Remom

CAROLIMNG GARCLA VINSOBANETTO Indivioual (Paticularznd2)

GISELE PATRICIABDTELHD DE GUVEIRA Aterdimanta Rensols

GISELE PATRICIABOTELHO DE OLIVEIRA Em manieamed (SOMENTE CREAS:
GISELE PATRIC: BOTELHD DT OLIVERL rerddia; {Pefesaizada)

KA FERNAKDES Aendimenta Reinets

LiICIARA APAIRETIDA SANTGS FERNANDES

Em msritoramanin (SOMENTE CREASY

LUCIANA APSAECITS SANTTS FERMANDES Indediuai {Paticularizedd)
LUGHFARTA VITAR CUS: FURLSANA indivignal ifanidarizadn)
ROSARA B JEGUS NASCIMENTS Inivicual {Paricularzaty)

Toual: 232

VEEEES

Quanddade

=
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
| De01/08/2025 A 31/08/2025
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- ZUCIAN AZECIDA SAMTOE FERNANTES 4
Ay
a5 Total: & !
2
fonte: SIGAS

ETAPA 3 - 100% ACOLHIDOS GUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS PARA

OBTER A DOCUMENTACAD CIVIL BASICA COMPLETA {RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, CERTIDAQ DE
MASCIMENTO)

RESULTADOS ALCANCADOS
| ACGLHIDOS MAIS DE | ENCAMINHARENTOS SENG NECESSIDADE DO ndeta |
15 DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100% |
5i 07 45 00% |

ETAPA 4 - 100% DOS ACOLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS
PARA INSERCAO NA BASE DE DADOS DO CADASTRO GNICO (ATUALIZACAOC £ / OU INSCRICAO)
RESULTADGS ALCANCADOS

ACOLHIDUS MAIS DE ENCAMINHAMENTOS ] SEMS NECESSIDADE DO Micto i
15 DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTG 100% |
51 20 3t i60%

ETAPA 5 - 100% DE ACOLHIDOS COM O PLANG INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PiA)}

A elaboracic e formalizacdo do PIA, acontecerd em 02 {duas ) etapas:

12 atapa PIA {PRELIMINAR]} para acolhidos que permanecem na unidade de acolhimento mais de 15
dias.

22 etapa PiA {COMPLETO) para os acolhidos que permaneceram na unidade por 45 dias.

RESULTADOS ALCANCADOS:
PIAS REALIZADOS QTDE | META 160% |
PREMILINAR (+15 DiAS) | 51 100%
| COMPLETD (+45 DIAS) | 19 |
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RELATORIO D
De 01/08/2025 A 31/08/2025
ETAPA 6 - 50% DE FREQUENCIA E/OU ADESAO DOS ACOLHIDOS NA PARTICIPACAQ DAS ATIVIDADES
{OFICINAS)
PREVISTO MENSAL: 39 ACOLHIDOS POR ATIVIDADES — para 23 atividades: 897 participantes
RESULTADOS ALCANCADOS - Total de atividades més: 23: 397 participantes

ACOES ) ATIVIDADES Qrde n. META
Atividades ! participantes 50%
Grupo com Servigo Social — Roda de Conversa 03 100
Equipe Técnica | Psicologia — Grupo Psicologia/Projeto de Vida 04 118
Assgmblein - Urientagles Gerais Gi 35
Oficing Barbearia 04 56 J—
Oficina Horta/lardim 04 20 44,25%
! Oficina Artesanato o7 - 64
TOTAL | 23 397
PONTOS DE ATERNCAC

Ndo atingimos a guantidade minima de 32 acolhidos por atividades, devido a grande rotatividade de
acolhidos no equipamento, pois ofertamos também o acothimento de pernoite, visio que no dia
seguinte sdo encaminhados para retorno a2c Centro Pop para avaliagdo e direcionamento.
identificamos também que alguns acolhidos com acolhimentos provisorios saem para demandas
externas de SA(!DE, CRAS, POUPA TEMPD, TRABALRD INFORMAL, {USTICA, BUSCA DE EMPREGG,
dentre outras, prejudicando na aderéncia nas reunides. Comeo esiratégias, alteramos os horérios das
reuniBes para préxime das refeicBes, momento onde estdo presentes o maior niimero de acolhidos
no equipamento.

ETAPA 7 - 100% DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 50 HORAS DE OFICINAS, CONFORME
PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA.
RESULTADOS ALCANTADOGS - Previsto Mensal: 60 horas

OFICINAS QTDE DE HORAS | META 100%
ARTESANATO 28
HORTA/JARDIM 16 1 100%
BARBEARIA 16

TOTAL &0

ETAPA 8- CARANTIR 20% OF PARTICIPACAQ 05 ACOLHIDOS EM GRUPGCS DE ATIVIDADES NO
TERRITORIO

RESULTADOS ALCANCADOS — Previsto Miensai 16 acolhidos

M. META
ATIVIDADES PARTICY 206%
PANTES
CAPS-AD ! {Grups Terapiutico - DUTROS) - fortalecimento no processe de recuperagdo e 15
prevengio a recaida, devido ao use abusivo de drogas/alicool.
PASSEIO/BANCO — Saida com acothidos comprometidos acompanhades toma equipe téenica e/ou 01
cuidador social. Acolhidos: AS
SCENTRO DAY - CASA DO IDOSE 51l ~ Proporciona acothimento, protesio e convivéncia a idosos il 0%
semidependentes, cujas familias n3o t&m condigBes de prover estes cuidados durante tado o dia ou
parte dele. Promover a autonomia, a inclusdo social e a methoria de vida dos frequentadores das
unidades. Atividade de segunda a sexta-feira, passam o dia reaiizando atividades diversificadas de
esporte, cultura e lazer. Nas unidades, eles fazem cinco refeigdes didrias: café da manhd, lanche da
manh3, almogo, fanche da tarde e café da tarde. Acolhido: JL.L.A / A5
B TOTAL 19
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025
ETAPA 9 - 30% DESLIGAMENTO DO ABRIGO POR CONQUISTA DE AUTONOMIA.

RESIHTADOS ALCANCADDS - Previsto Mensal: 24 desligamentgs
Efativado no més | Meta 30%

_ 05 t 20.83%
E’_ONTOS DE ATENCAOC
Volume dos deslizamentos Tota
Auxilio Moradiz 03
Retorno Familiar ) ) 02

ENCAMINHADOS PARA ANALISE

NOME

L.MA

LGAS

F.AS

M.R.M

TOTAL: 64 i

FONTE SIGAS

ETAPA 10 - 10% DOS ACOLHIDNS OLIE FORAM DESLIGADDE POR CONOUISTA DA AUTONCMIA - [Te)
SEJAM INSERIDOS NG SERVICO DE ACOLHIMENTO APGS 180 DIAS DO DESLIGAMENTO.
RESULTADGS ALCANCADOS - Provistp Miensai aud G5 acolhidos

Efetivado no més | Mets 10%
00 |__100% |

ETAPA 11 - 30% DE VISiTAS DOMICHIARES SENDD REAUFADAS, AP3S O DESUGABAENTO COM
AUTONOMIA E APOS O RETORNO AD CONVIVIO FAMILIAR.
RESIHTADOS ALCANCADQS Previsto Mensal: 16 visitas

Efetivado no més | Meta 20%
g =

PONTOS DE ATENCAQ*

Neste més, nio ocorreu as visitas devido encerramento dos acompanhamentos anteriores do auxilio
moradia, iniciaremos no proximo més com os acompanhamentos dos acolhidos que foram
contemplados no final deste més.

=MPACTD DAS ACGES NOS INDICADORES DO PROIETO DO MES

PONTOS DE ATENCAG*

UNIDADE SUL

- 318 pessoas acessaram o servico neste més via sistema POPWEB, sendo 1.670 pernoites.

- 60 acolhidos com acolhimento desde os meses anteriores, permanecendo 12 acothidos até o final do
més, o restante com desligamento no decorrer do més.

UNIDADE MIGRANTES

- 18 acothidos com acothimento desde o més anterior e se desligaram durante o més de agoste, porém

SERYICO DE ACOLHIENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL

Paginiaz Sde 32




RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVID

o

ADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025

as demals informacles deste més dos acomimentos/pernoites, sem scesso gos dedos de
término das vagas, sendo desativado o login no dia 01/09/2025, pela Vigilancia socioassistencial.

P [
Vigo 8¢

FREQUENCIA MENSAL* TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS {acolhimento meses anterioras + més atuai; 386
via POPWEB)
Coordenagio a3
ATENDIMENTO Atendimento social realizados 115
ACOMPANHAMENTC Arendimento paicaitgioo realizados il
Passagens atendidas com valetransporte 21
Sar data de nastimento conhedida a
18a29anos 66
FAIXA ETARIA 3038 39 an0% HE S
Acima de 60 anos 24
Equipamentos da Secretaris - Cras Dom Pedrg 1
Dutros 2
Fara CRAS - Centro de Referéncia de Assisigncia Souial 7
ENCAMINHAMENTOS Para Defensaria Piblica 1
ENVIADOS Para Poder Judicidrio 3
Para Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos voltadaos para 1
Adultcs
Para Servigos de Satide Mental {CAPS-AD - GRUPOS) i6
Pars scosso @ Documantacio Cvil {Certiddo de Nasciments, BG, Cartsirs dey 20
Trabalho, etc)
ara 2cesso a0 Passe Lwe 2
Para ¢ INSS, visando acesso a0 BPC 1
Para outros servicos ou unidzdes do Sistema Unico de Sadde 18

3} ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

¥ GRUPT ACOLHIDA

GRUPO DE ACOLHIDA

ETAPA: O Grupo de Acothida & dectinado para os acolhidos que acessam 2 Unidade apenas para 2
pernoite & 6 grupo é realizado peia equipe técnica (Assistente Sociai/Psicoioga), com objetivo de
escuta qualificads, orientagdo guanto ao acesso 3 rede de servigos do municipio, importancia da
documentacao civil, atualizacdo do CAD. Unico e ofertafencaminhamento para o Centro Pop para
triagem/avaliacio e caso seja Migrante oferta de passagem via fluxo migratéric para as cidades de

origem.

DESCRICAQ: Essa atividade oogrrey de segunda a sexta fefra no periodo das 07h00 25 08h0D, com 2
participacdo da equipe técnica {Assistente Social e Psicologa).

Cia Guantidate | 19 17
01 17 20 09
o4 ) i1 16
05 09 22 i1
a5 14 25 28
o7 1z 26 18
24 05 27 15
i1 ig 28 i1

09 m i1
113' 10 F_?*i 10
12 12 | TOTAL 296
i 28

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXD MASCULINOG — UNIDADE SUL

Paszing & de 32




e ; = 4 b
RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025

ATENDIMENTO PSICOLOGICO (INDIVIDUAUZADO E EM GRUPO)

ETAPA: O desenvolvimento do trabalho do atendimenteo psicoldgico individual tem como finalidade
basica o fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos, assim, constitui uma estratégia de
oferecer escuta e apoio para guaisquer situactes em gue haja sofrimento humano e uma busca por
fudancas.

No atendimento em Grupo de Psicologia, as profissionais buscam incentivar na participacdo, por meio
das tematicas. Essa atividade tem como objetivo abrir espaco de didlogo, escuta e troca, na perspectiva
de fortatecer os vinculos, incluindo a convivdncia entre os acolhidos, potencializar os vinculos com os
profissionals, ampliar seus othares para os cutdados de bem estar mental e salde, com reflexao de
fazer escothas melhores e que ainda exdsie a chance de mudanga, mesmo diante de situagBes de

sofrimento e violéncia, podendo sugerir atengdo especial da profissionai ngs atendimentos individuais.

DESCRICAO: A Psicologia dentro do equipamento & presente de Segunda a Sexta-feira das 07h00 as
16:00, conforme a carga horaria contratada. O profissional de psicologia € indispensavel para oferta
do trabalho aos acolhidos, com escuta qualificada, elaboracdo e enfoque em guestBes emocionais,
principalmente as comportamentais que interfere muitas vezes na conduta dentro do egquipamento.
Realizada pela equipe de psicologia os atendimentos individuais {PIA), nas stividades em Grupo,
motivamos os acoithidos a buscarem por melhores condicfes de vida, sair da condigdo de populagdo
em situacio de rua, abaixo seguem as tematicas.

» GRUPO DE PSICOLOGIA/PROJETO DE VIDA

DATA TEMATICA ! OTDE
PARTICIPANTES
a6 Aute estima 29
13 Higlene Pessoal 38
7 Normas = Regras 2z
29 Seu Valor B 29
TOTAL | 1i3

PONTOS DE ATENCAQ: Este més a funclonéria Lucimadria esta de férias.

Tematica “Auto estima”, trabalhamas com os acolhidos a percepcdo de como cada um se vé na
sociedade, na familia, como damos valor a ndés mesmos. Como a gentileza reflete em nossa
autGimagem ¢ reconhecer nossas qualidades e aceitar o5 defeitos gue tambem faz parte de todos nds.

Tematica “Higiene Pessoal”, trabaihamos com os acolhidos a importancia da pratica da higiene pessoal
além da boa aparéncia, que é a primeira impress3o que as pessoas tém sobre nds. A higiene evita
diversos tipos de doengas, seja por andar descalgo, nao lavar as mios, usar roupas sujas, comer
alimentos com as m3os sujas o aue faz gue temos contatos com vermes, bactérias e fungos, Portanto,
a pratica precisa ser didria, como: banho, higiene bucal, uso de roupas limpas e de desodorantes, lavar
as maos diarfamente, principsimente antes das refeigSes e apds usar o banheiro,

Tematica “Normas e Regras”, trabalhamos com os acothidos a importdncia do seguimento das Normas
e Regras dentro do eguipamento, visto o descumprimento nas aches do dia a dia, como a
desorganizagdo das camas, pertences deixados nos quartos, canecas espathadas pelo espago, dentre
sutras ocorréncias de desorganizacio. Enfatizamos também situagfes de conflitos entre acothidos ©
ocasionando desentendimentos e a falta de respeito entre os envolvidos.

Tematica “Seu Valor”, trabalhamos com os acolhidos o texto O que vocé &? Cenoura, Ovo ou café?.

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025
Cenoura; ¢ dura e forte por fora, mas ao ser exposiz ag calor da dgus, amolece e se torna fragil. A
pessoa que se identifica com a cenoura parece forte, mas se murcha diante da dor e da adversidade,
perdendo a forca. Ovo: comega maleavel e fragil por dentro, mas se torna firme e duro com o caior,
endurecenda seu interior. A pessoa que identifica com o avo aponta para alguém que apds provagtes
{como perda, traicbes, demissido ...} se torna inflexivel & amargo por dentro, mantendo a aparéncia
intacta. Café: o pd do café transforma a dgua fervente, liberando sua fragréncia e sabor, Quem é como
o café consegue transformar o melo que o afeta, tornando a adversidade em algo positive. A intencdo
foi refletiy com os acolhidos sobire coine cada um Hda com as adversidades, com os desafios, e pusterior
encoraia-los a ser como o café, que usa a circunstincia para se tornar methor e mudar positivamente

o ambiente.

ATENDIMIENTO COM ASSISTENTE SOOIAL (INDWIDUAUZADO £ RODA DE CONVERSA EM GRUPD}

FTAPA: O desenvolvimento do trabatho da Assistente Social, consiste através das intervencgies
gualificadas, desenvolver condigSes para o fortalecimento da independéncia e autonomia pessoai e
social dos acolhidos, conforme suas especificidades, garantindo assim a protegdo integral {garantia de
direitos e cidadania). Nas rodas de conversa em grupo as profissionais buscam incentivar a participacdo
por meio de temdticas gue possibititem o interesse dos acothidos. Essa atividade tem como objetivo
espaco de didlogo e troca, na perspectiva de fortalecer os vinculos e ampliar seus othares para o novo,
reflexdc ¢ potencializacdo do processo da construséo ds autlonomia e nas relacles interpessosis,
DESCRICAD: O profissional de servigo social € indispensavel, pois tem o compromisso em reduzir as
viclagSes de direitos sociais e seus agravamentos, no dmbito da Assisténcia Social, Saide, Educacao,
Habitacio, Justica dentre outras.

As acbes téciticas ocorreram semanalmente de segunda a sexta feira das 07h00 4s 17h00, sendo
efetivada por 03 idcnicas, divididas em 30 hovas semanais cada uma. Nos atendimantos individuais,
suas acdes contribuiram no acolhimento humanizado, escuta qualificada da trajetoria de vida, contexto
familiar, social, econdmico, cultural, satde, dentre outras,

Nas rodas de Conversa em Grupo, foram apresentadas tematicas diversas com oportunidades e

reflexBes para mudanca de vida. Ac fina! de cada atividade, abrimos espacos para esclarecimentos de
davidas.

> RODA DE CONVERSA COM ASSISTENTE SOCIAL

DATA TEMATICA QTDE PARTICIPANTES
13 Busca pelo fortaiecimentos dos vinculos familiares 1 24
21 Responsabilidade Financeira - planejamento 45
28 A necessidade de Aclo para fransformagio de vide 27
TOTAL 100
PONTOS DE ATENCAO:

Tematica "Busca pelo fortalecimento dos vinculos familiares”, reflexdo sobre a importdncia de
Suscarmos o fortalecimento dos vinculos familiares, que muitas vezes estdo fragilizados efou
rompidos. Essa ruptura pode ter diversas causas, como confiitos, abusos, vicios, problemas financetros,
ou até mesmo mudangas na dindmica familiar. Solicitamos para gue cada um fizesse essa reflexdc da
trajetéria familiar e trabatharmos nos atendimentos psicassacials na singularidade de cadaum para a
busca dessa reaproximacio para fortalecer o retorno efou convivéncia familiar.

Teriatica "Responsabilidade Financeira - planejamento”, trabalhamos com 0§ acolhidos a impottancia

de gerenciar ¢ dinheiro com pruaénia, plangjaimenta e consciéndia, evitando gastos IMpuisivos @
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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RELATORIO DAS ATIVIDADES

De 01/08/2025 A 31/08/2025
dividas desnecessarias, para 255im slcancar objetivos de longo prazo e garantir a seguranga financeira,
Apresentado planitha de or¢amento e despesas e enfatizamos que entender para onde o dinheiro esta
sendo gasto, € uma das principais actes a definir muito bem os seus objetives. Sempre: Priorize -
defina o que & impaortante, considere seu mamento de vida e seus valares, assim fica mats facil saber

de onde cortar custos. Escolha - reconhega as timitagbes dos seus recursos. Discipline - seia
determinado com 3 organizacio das suas contas.

Temdtica “A necessidade de acdo pars transformacdo de vida” — trabathamos com os acothidos que é
preciso coragem para mudar aigo gue vem atrapathando nosso crescimento, seja pessosi, sociai dentre
oulros, muitas veres o medo torna-se um fator principal, porém ndo podemos deixar que congele
nossas acles para o nove. A mudanca de comportamento, mudanca interior nos torna mais vives €
nos moldam, levando a sair de nossa zona de conforto.

GRUPOS COM EQUIPE TECNICA {ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGIA F COORDENACAO TECNICA]

>  ASSEMBLEIA
ETAPA: Essa atlvidade tem como objetive o bem-estar do grupo, a conscientizacdo coletiva da roting
do trabalho, Normas e Regras do equipamento, direcionamentos de gquestdes surgidas nodiaadiae
apresentar orientagdes sobre os direitos e deveres de cada pessoa assistida. Além de ser um espago
também direcionado para a escuta dos acothidos para methoria coletiva e os assuntos seréo avalisdos
podendo ser de imediata a devolutiva e/ou com retorno da Diretoria.

DESCRICAD: Essa atividade acontece uma vez ao més, com a presenga do maior ndimerg da eqguipe
técnica.

| DATA OTDE PARTICIPANTES
22 39

PONTOS DE ATENCAC:

Escuta ativa dos acolhidos em relacdo as necessidades da manutengdo, procedimentos intemos &
direcionamentos das necessidades. Em todos os encontros refor¢amos as Normas e Regras de convivio
e organizacio dos espacos. Neste encontro esclarecemos aos acolhidos sobre a Nova Metodologia de
Acolhimento, sobre a mudanca de endereco a definir, todos os acothidos serdo chamados
individualmente para fazermos o levantamento daqueles que tem interesse em permanecer em
acolhimento. Cientes que 2ssa nova proposte iniciard no préximo més e aqueles gue estdo ne gguarde
do auxilio moradia permanecerado no acolhimento até a liberacdo do beneficio temporario do Auxiiic
Moradia.  Esse novo modelo trard novas oportunidades de crescimento pessoal, busca pela
gualificacio e escolarizagdo.

ATIVIDADES COLETIVAS DFE CONVIVIO / SOCIALIZACAG / RECREATWA{MOMENTOS DE LAZER}

CTAPA: Essas atividades tem por principal obletive contribulr para a inleracio grupal, acessc 3 lazere
a construciio do respeito & coletividade.

» CGNVW!O[SOC!AUZAQ'O{RECREATIVA[MOMENT{) DE LAZER {(Piscina, Futebol, Doming,
Ping Pong}

e PISCINA: o banho de piscina € uma atividade recreativa gue estimula a soctalizagdo, a
coordenacic motora e o autocuidado, aiém de reduzr & ansietade, produz refaxamento. Essa
atividade foi ofertada deniro do espaco do Abrigo em horario pré estabelecido dentro do cronograma,
para n3o atrapathar as demais atividades ja ptanejadas.

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025

¢ FUTEBOL: essa atividade foi ofertada aos finais de semana, como instrumento de socializaciio e
momento de descontragdo para divertimento e bem estar fisica.

* DOMINO/PING PONG/: diariamente fica a disposi¢cdo dos acolhidos os jogos de domind e ping
pong, momento de socializagdo e interacdo em grupo.

» ANIVERSARIANTE DO MES: Celebrar o dia do nascimento fez com que as pessocas se sintam

queridas e valorizadas, momento de dividir conquistas e alegrias, além de aumentar a auto-estima
e sentimento de pertenciamento.

ST n T OFICINASIAR 7]
DESCRICAO: As atividades iniciam com os profissionais em didlogo com os acolhidos scbre a
importéncia na participagdo para conquista de novas habilidades manuais, competéncias e
conhecimentos, alem de auxiliar nas praticas cognitivas, bem estar, auto estima. As atividades tem
como objetivo contribuir na melhoria da qualidade de vida, autonomia, valorizagdo humana e novas
oportunidades de geracdo de renda e exercicio de uma nova profissdo. Apresentamos as oficinas
desenvolvidas dentro de equipamento no decerrer do més.

» OFICINA DE ARTESANATO - orientacfes e producio de trabalhos manuais utilizando
técnica variadas e materiais diversos, como confeccdo de tapetes, pulseiras, colar, decoragbes em
cadernos, dobraduras, pinturas, dentre outras, conforme o interesse dos acolhidos sempre buscando
o desenvolvimento de criatividades.

Data QTDE PARTICIPANTES Carga Horaria
0l 12 04h00
13 07 04h00
21 07 04h00
22 10 04h00
26 11 04h00
28 09 04h00
29 a7 ] 04ho0
TOTAL 63 28 horas

> OFICINA DE BARBEARIA - orientacdes de como fazer os cortes de cabelos e barba,
rmanuseio de maguina de cabelo, tesouras. Contribuiu na melhoria da qualidade de vida dos
acolhidos, por meio da autoimagem e autoestima e incentivou na higienizagdo e qualidade de vida.

Data QTDE PARTICIPANTES Carga Horaria
21 17 04H00
22 16 04H00
26 12 04H00
28 11 04HOO
TOTAL 56 16 horas

» OFICINA DE HORTA/JARDIM - orientagdes e vivéncias de perto de como é o ciclo das
plantas, conceitos de educagio ambiental e conscientizagdo, além de promover o desenvolvimento
de habilidades, como responsabilidade, planejamento, paciéncia e trabalho em equipe.

Data QTDE PARTICIPANTES Carga Hordria
04 05 04H00
11 05 04H00
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025
D4HOO0
D4HO0
16 horas

18

28
[ TOTAL

> M.S.A - MOVIMENTO SOCIO ABRIGO
DESCRIGAO: Voluntdrios do M.S.A — Movimento Sécio Abrigo (Universal Socioeducativo) tem como
objetivo realizar atividades de ressocializagdo e de agdo social que possam contribuir na mudanca de
comportamento e com cuidados especiais, por meio da realizacdo de eventos como apresentagio misica,
dangas, teatro, esportes e palestras motivacionais. Esse encontros foram alterados os dias, passando a

acontecer na ter¢a feira no horario das 18h30 até 19h30, com temdticas voltadas para Motivacdo Pessoal e
Mudanca de Vida.

1) INDICADORES DO PROJETO
* Meta 1/Etapa 01: TAXA DE OCUPACAO - 78 VAGAS
PREVISAO MENSAL: 78 VAGAS REALIZADO NO MES: 78 vagas OBSERVACAO: 100%

¢ Etapa 2: Garantir 100% de acolhida imediata e o atendimento técnico qualificado.
PREVISAQ MENSAL: 78 REALIZADO NO MES:237 OBSERVAGAQ: 100%

¢ Etapa 03: Garantir 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para
obter a documentacio civil basica completa {RG, CPF, Titulo de Eleitor)
PREVISAO MENSAL: 51 REALIZADO NO MES: 07 OBSERVA(;AO: 100% - 44 acothidos
sem necessidade de encaminhamento

e Etapa 04: Garantir que 100% dos acolhidos que pernoitaram a maisde 15 dias, sendo encaminhados
para insergio na Base dedados do Cadastro Unico (atualizagdo e/ou inscrigiio)
PREVISAO MENSAL: 51 REALIZADO NO MES: 20 OBSERVACAO: 100% - 31 acolhidos
estdo com CADUnico regularizado, ndo havendo a necessidade do encaminhamento

o Etapa 05: Garantir 100% de acolhidos com o Plano Individual de Atendimento {PiA)
a. PIA COMPLETO para os acothidos com 45 dias de pernoite

PREVISAO MENSAL: 19 REALIZADO NO MES: 19 OBSERVAGAQ: 100%
b. PIA PRELIMINAR para os acolhidos gque pernoitaram 15 dias consecutivos
PREVISAO MENSAL: 51 REALIZADO NO MES: 51 OBSERVAGAQ: 100%

» Etapa 06: Garantir 50% de frequéncia e/ou adesdo dos acolhidos na participacdo das atividades
(Oficinas)
PREVISAO MENSAL: 39 acolhidos por atividade REALIZADO NO MES: 397 participantes
OBSERVACAQ: 44,25%

e Etapa 07: Garantir 100% do Cumprimento da carga horaria de 60 HORAS de oficinas, canforme
previstas no Termo de Referéncia.
PREVISAO MENSAL: 60 horas REALIZADO NO MES: 60 horas OBSERVACAQ: 100%

» Etapa 08: Garantir 20% de participagdo dos acolhidos em grupos de atividades no territério
PREVISAQ MENSAL: 16 REALIZADO NO MES: 19 OBSERVACAO: 100%

« Etapa 09: Garantir 30% de desligamento do Abrigo por conguista de autonomia
PREVISAO MENSAL: 24 REALIZADO NO MES: 05 OBSERVACAO: 20,83
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025

s Etapa 10: Garantir 10% dos acolhidos gue foram desligados por conquista de autonomia — s6 sejam
inseridos no Servigo de Acothimento, apas 180 dias do desligamento,
PREVISAO MENSAL: até 08 REALIZADO NO MES: § OBSERVACAO: 100%

e Etapa 11: Garantir 20% de Vishtas Domiciliares sendo realizadas, apés o desligamento com
autonomia e apds o retorno ac convivio familiar.
PREVISACQ MENSAL: 16 REALIZADO NG MES: O GBSERVACAG: -%
Neste més, ndo ocorreu as visitas devido encerramento dos acompanhamentos anteriores do auxilio

moradia, iniciaremos no préximo més com os acompanhamentos dos acothidos que foram
contemplados no final deste més.

PONTOS DE ATENCAD:

Continuamos no controle das vagas via sistema implantado pela Rede da Vigilancia Socioassistencial
“BOPWER” com a TAXA DE OCUPACAD 78 VAGAS DIARIAS. Os acolhidos foram inseridos por este
equipamento via encamirhamento das equipes do Centro Pop e Abordagem Social. £ no decorrer da
semana, as equipes técnicas realizaram os “Grupos de Acolhida” com os acolhidos de pernoite, e em
seguida foram encaminhados para reavaiiagiio no Ceniro Pop. A conduglo dos acolhidos foram
reatizadas pelo transporie do Apoio Sodial (somente ria segunda ou apds periode de feriado) e via
wransporte da Unidade de Acolhimento de 32 3 42 {eiva,

Os acclhidos corn acolhimento provisario, realizamos ¢ acondimente técnico e identificamos as
demandas e construimas os encaminhamentos a rede do territdrio dos servigos socioassistenciais,
satde, justica e demais politicas piblicas. Todos foram conscientizados sobre a importancia em
cumprir as Normas e Regras do equipamente e disponibilizamos ne mural os procedimentos e ¢
cronograma das atividades em grupo.

As atividades em grupo {Psicologia e Servigo Social} apresentamos temiticas diversas com reflexdes
para mudanca de vida e no final de cada atividade, abrimos espagos para troca/esclarecimentos
dividas entre equipe e acothidos. Mensalmente enfatizamos também as Normas e Regras do
Equipamento, organizagbes de pertences, rotina do dia a dia e procedimentos interng, incluimos
também na reunido s organizaclo e pedidos de melhorias estrutural do equipamento.

As oficinas de geracdo de renda foram reslizadas de forma a coniribuir para o desperiar de nova
profissionalizagio e habilidades para busca de nova geracdo de renda. Continuamos a orientar e
incentivar a todos os acolhidos sobre a importancia na participacio das atividades.

Neste més, ndc ocorreu as visitas domiciliares, devido encerramento dos acompanhamenios
anteriores do auxilic moradia, iniciaremos no préximo més com os acompanhamentos dos acolhidos
que foram contemplados no final deste més. Os acolhidos foram acompanhados pelos 03 primeiros
meses posterior ao desligamento do equipamento, apds esse periodo, foram encaminhados para
acompanhamentos pela equipe do Centro Pop. Cabe 3 Unidade de Acolhimento realizar o relatdrio
individua! de encaminhamento de cada acolhido, para gue o servigo do Centro Pop possa continuar
com acompanhamento, Esse refatério 8 direcionade via e-mail.

O¢ lancamentos no nove Sistema SIGAs, vem sendo realizado desde Z8/05/2025, porém ainda
enconiramos algumas dificuidades nos fangamentas dos arguivos, sendao (4 reporiado para a equipe
da Vigilancia Socioassistencial.

CONCLUSAO:
O servico de acothimento tem sido realizado de maneira organizada e atendendo as metas
estabelecidas, porém identificamos que as atividades realizadas dentro da eguipamento em alguns
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De 01/08/2025 A 31/08/2025

encontros nac atingimos 5 guantidade minima de 29 scothidos por stividades, chservamos gue
algumas situacdes foi devido a grande rotatividade de acothidos no equipamento, pois ofertamos
tamham o acolhimenio de pernoite, visto que no dia seguinte 530 encaminhados para retomo ao
Centro Pop para avaliagdo e direcicnamento. identificamos também que alguns acolhidos com
acothimentos provisérios saem para demandas externas desde a SAUDE, CRAS, POUPA TEMPO,
TRABALHO INFORMAL, JUSTICA BUSCA DE EMPREGO. dentre outras, prejudicando também na
aderéncia nas reunides. Porém como estratégias, alteramos os hordrios das reuniGes para préximo das
refeiches, momento onde estdo presentes o maior ndmers de acathidos no eguisamento.

Em relac3o as visitas domicitiares, més a més acontecem alteragtes visto a entrada de novos usudarios
no beneficio do Auxilio Moradia Temporério, onde fazemos ¢ acompanhamento por 3 meses dos ex

acolhidos que recebem esse beneficio e posterior as equipes do Centro Pop s3o responsdvels em
continuar ne acomparhamento no 48 més da parcela,

Continuamos a garantiv a participacio dos acolhidos nas atividades no territorio, conforme descrito
na etapa 08.

tTodos os usudrios atendidos pela oferta de Acothimento institucional - Abrigo Unidade Suf tiveram
acesso & rede socioassistencial; 3 convivéncia comunitaria e social; & protecio social por meio da
intersetorialidads; 80 conticle social 2 & defesa dos direitos socigassistencials; dentre cutics
previstos na (CNAS, 2009). As agbes desenvoividas no Servico pautou-se no reconhecimento dos
usuAiios como Sujeitos de Diraitos & sempre mencicnando 3 importdncia de sa exercer também os
seus Deveres na Sociedade.

DISCUSSAO DE CASO CONM AS EQUIPES TECNICAS DO CREAS SUL £ CASA DO (0050 SUL “CENTRO
DiA”

£ste més realizamos dois encontros com & rede de apolo, sendo ¢ primeire momenlo Com as equines
do CREAS SUL. No segundo encontro estivemos presentes com as equipes do CREAS Sul e Casa do
idoso Sul “Centro Dia” e posterior aos dois encontros o acoihido foi chamado para entrevista. O
objetivo dos encontros foi de sensibilizar o idoso para participar das atividades ofertadas no Centro
Dia da Casa do tdoso Sul e promover sua interagio social e a qualidade de vida. Ofertado também o
servico de ILPI - Instituicio de Longa Permanéncia para Idoso, que oferta residéncia para pessoas
idosos acima de 60 anos de idade e que precisam de cuidados e assisténcia por ndo terem ¢ suporie
familiar 2fou por apresentarem dificuldades de autonomia. § acothido demonstrou iiteresse nos
servicos apresentados, realizadas as avaliagdes para inscrigbes em ambos os servicos.

TREINAMENTO SIGAS - EQUIPE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

No dia 19/08/2025, participamos do treinamentc SIGAS, com a presenga da equipe da Vigiléndia
Socicassistencial/SIGAS, durante o treinamento trouxemos algumas questBes relacionadas as
dificuldades no dia a dia durante os lancamentos e anexos de documentos.

REUNIAQ REFERENCIA TECNICA/ EQUIPE OPERACIONAL/DIRETORIA

Realizada semanaimente a reunio com a equipe técnica, com objetivo de discussdo de casos dos
acolhidos e necessidades especificas individuais de cada assistido e devolutivas das reunides junto a
SASC. Continuamos com as orientacbes em geral com as equipes operacionais {ASG, Portaria, Cuidador
Social), com obijetive de direcionar suas agOes de trabalho do dia & dis na oferta do servigo.

REUNIAD SASC/EQUIPAMENTDS DA REDE POPULACAD DE RUA

Parficipacdo da Coordenacdo nas reunibes com a Técnica da S5ASC [Carolina Lanzoni} e os
representantes dos Servigos Abrigo Boas Novas, AVD, Abrigo Sul, Familia, Feminino LGBTQIPNAL, Casa
da Bencdo Missionaria, Centro POP/Ahardagem Sorial, com objetivo de discussfo de casos de
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REI.ATORIO DE EXECU_CAO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025
zccthidos qus ¢3i80 nos servicos de acolhimentos, esclarecimentos quantc 3 Opersgdo Invemne,
sistema SIGAs, servigos da rede de sadde UBS, Comunicados Gerais. Este més, reafizamos a
Comemoracdo do Dia do Psicdlogo no Servigo de Acolthiments de Familia e Afins, com a presenca

também de todos os psicéloges de cada servigo e SASC.

ACOLHIDOS COMPROMETIDOS QUE REQUER ATENCAQ DOS CUIDADORES

O servico de gcoitiitiénto para pessoas e situacdo de rua é destinado pata pessoas do sexo masculine
aduito que Duscam & Tud comg inmoradia, s3o encaminhadas pelos servigos da rede {Abordagem Social,
Centro Pop/Migrante) do municipio. Previsto por meio da oferta do Servico de Protecio Social Especial

de Alta Complexidade — Acolthimenio institucional, possuimos 78 vagas e estamos localizados na
Regido Sul.

Dastacamas que os 2cothidos encaminhados em sua grande maioria, apresentam condigles em
realizar suas atividades de vida didria, porém o ndmerc de acolhidos com algumas comorbidades
{psiguicos graves / PO permanentes, doencas terminais, além de acolhides temporariamente
debilitados) também se faz presente. Diante dessa realidade, os cuidadores sociais, precisam redobrar
a atenc3o e cuidados nas atividades de vida diaria de cada acothido comprometido, alem das demais
funcdes no equipamento para com todos os acothidos.

Sendo assim, conforme apresentado nas reunides técnicas com a Secretania, reforgamos;

* necessidade no aumento do niimero de vagas para o Servico de Acolhimento AVD;

* inciuimos também a necessidade da implaniacdo de servigo especializado de moradia para os casos
de psiquiatria grave no municipio, para que assim possam receber os cuidados necessarios de satde.
Conforme pravisto o Servico Residencial Terap8utico {SRT), onde atende pessoas com franstornos
mentais graves que ndo precisam mais de internacio hospitalar, mas gue necessitam de suporte
contifitio para sua reabilitacdo psicossocial e reinsercdo na Cotriunidade. Esses sérvigo tem como
oferecer supoite conttinuado para a desinstiucionatizagdo e a reabilitagdo de pessoas com transtomos
mentais graves, promovendo sua autonomia e bem-esta. Esse servigo integra a Politica de Satde
Mental.

FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES

Continuamsos na busca ativa das familias para construg3o e reaprovimacgio dos vinculos familiares dos
acolhidos que estdo em acothimento provisdrio na Unidade. Essa aproximacio foi essencial para o
desenvoivimenio emocional e psicologico dos individuos.

REUNIAC AUNILIO MORADIA

Participaciio da equipe técnica do Servigo Social, na reunido do auxilio moradia, organizada pela equipe
técnica do Centro POP, com o5 ex-acothidos que foram beneficiados pelo Programa. Estivemos
pressntes juntamente com os profissionals no auditdrio no CEFE no dig 29/08/2025,

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES

i

De 01/08/2025 A 31/08/2025
5§ CRONGGRAMA DAS ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE A(;C_IES DA EQUIFE DA UNIDADE DE ACOLHIMENTCG MASCULING ADULTO - UNIDADE SUL

Atendimento tWndividual
As. Social / Psicologia/
GESUAS [ Relatdrios)

Encaminbamentos

As. Social / Psicologia/

Encaminnamentas

*EM CASG DE REUNIOES AGENDADAS COM A REDE SOUIOASSISTENCIAL, O CRONGGRAMA PODERA SOFRER ALTERACOES :«‘E@;}f
Segunda Terga | Quarta | Quinta | Sexta | sasapo | pominga
06:00 - CAFE
07-00 = GHOPO-ACOLHDA CENTRO POP (ASSISTENTE SOLIAL T PSICOLOGIAY
D7:00.A% 1100, s | Arendimenta individual As.
e . U150 A5 13 . L .
- ARTESAHATD - valérin $:00 Social / Psicologia/ GESUAS PR
HORTADARDIE Cliudis terdimento Individuat BARBEARIA / Relatérios/ ART TG - Va4

GESUAS / Refatgrios/
Engamunhamentos

Atendimento individual As.

social / Psicologia/ GESUAS f
Relatgros/

Encaminhamentes

TEHE - ROBACOMVERSS |
601t
- SEMANA— GISELE
2% SEBAANA ~ LUICHRNA
5& SEMAMA - CAROL
£ SEMANA - TODAS :

13:00 - REUNIAO DE £QUIPE

TECNICA
Ultima sasta Assemblew equipe teda

Mividades de Lazer /
Futebol (cuidadores}

12

60 - ALMOCO

Atendimento individual
As. Sacial / Psicologia/
i GESUAS f Relatérios/

£ncaminhamentos

Rrendimento individusl
As. Saciat [ Psicologia/
GESUAS / Relatorios/

atendimento individual As.
social f Psizologia/ GESUAS /
Relatérios/
Encaminbamentos

encamihamentas | A5 GRUPD FIOLOGIA Encaminbamentos | 1500~ ANIMERSARIANTE DO 65—
Fncamimnamer 14 £ 34 SEMANA —ROSANA . FHEPARATIVOS £ ORGANEALAD
23 T A3 SEAIANA - MARA fuittima sexta)

Atendimento Individual As.
Sacial / Peicologiz/ GESUAS
1/ Relatgrios/

Atendimento Individual As. Sociatf
Psicotogia/ GESUAS [ Relatarios/
Encaminhamentos

16:00 CAFE

Atividades de Lazer /
Futebol {cuidadores)

16:30/18:00 - BANHO

16:30/18:00 - BANKO

$6:30/18:00 - BANHO

16:30/18:00 - BANHO

16:30/18:00 — BANHO
17:00 as 19:30 {OVD)

16:36/18:00 - BANHO

17:040 as 19:30 {DVD)

17:00 35 19:30 {DVD)

17:00 a5 19:30 (DVD)

L7:00 as 19:30 (DVD)

18:30 M.5.A Canvidade +

) 17:00 a5 19:30 {OVD)
Cuidadoras
20:00 Janta
22:00 Recoltier,
fquipe Técnica Escala Carga Horaria
Gisele - A, Social 07:00 a5 3 5hod
Carofina - A Social E1:06 53 17:00 * Yisita Domiciar Eguipe Técnica de Referéncia - AGENDAMENTO
Lutiana - A, Sedal . 07:00 as 1308 LONFORME DEMANDA
Marz - Psicologa Segunda asexta feira 07000 a5 15:00 * Rewmao Red? Pop Rua —tada A¢ felra 35 09:00 {Cocrdenatiol
Rosana. Pk dloga 23 ¢ 62 f - 07:00 a5 16:00 7 32 £ 12:00 3% 1600
Karina - {oord, Técnica OR:00 as 17:00
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RELATORIO DE EXECU(;AO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2025 A 31/08/2025
SEo José dos Campss, 31 de agosto de 2025,
Caroline arcia Vinhosa Netto
3 é?jc’\ Assistente Social
02 ae° CRESS/SP 71116
\¢ .\g@
f D&% Yesus Nascimento Carolina Garcia Vinhosa Netio
& sponsavel Técnico /Psicéloga Responsavel Técnico /Assist.Socia
CRP: 06/186.751 CRESS: 71.116

0@*/494 Mmaz/c:u

Luciméria V. €. Furusawa
CRP 06/99022
X Pslcdloga
tucimaria Vitar Cubl Furusawa
Responsavel Téenico /Psicdlogs

CRP: 06/95022

Karina Fernandes
Agsistente auzﬁl

CRES 42,4669 egido
L
Kari a'(?ernandes

Responsavel Técnico / Coordenagdo
CRESS: 32.466

Dulcinea Bernardes Paulinc Ferreirs
Responsavel pela Entidade / Presidente
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LS PREFEITURA

SAO JOSE DOS CAMPOS

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao da Parceria
(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n° 18.299 de 07/10/2019)

OSC: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora Feminino e
Masculino

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo: Servigo de Acolhimento Institucional

para Adultos do Sexo Masculino em Situagao de Rua — Abrigo Regiao Sul

Termo de

Instrumento: _ Numero: 21/2022
Colaboragao

Periodo: 01/08/2025 a 30/08/2025

Valor Repassado no periodo: R$ 247.044,12

Meta quantitativa pactuada: 78 pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos,
por dia.

Meta quantitativa atendida: 318 pessoas acessaram este servigco neste més.

RELATORIO

| - METAS E INDICADORES

Taxa de Ocupacao: 78 pessoas

Descrigdo das atividades | Me

— Foram disponibilizados
‘ diariamente 78 vagas para
acolhimento diariamente.

Atualizacdo da disponibilizagdo de
vagas no sistema POPWEB de forma 100%
diaria.

— 318 pessoas do sexo masculino,
maiores de 18 anos, em situacdo de
78 vagas rua, acessaram a unidade de
acolhimento neste més.

- 60 pessoas em acolhimento
remanescentes de meses anteriores, ‘
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destes permaneceram 12 acolhidos
até o fim do més, o restante se
desligou no decorrer do més.

- Citam que as 18 vagas séo
destinadas apenas para
migrantes/pernoites, sendo assim,
neste més houve 318 acolhimentos
nesta modalidade e os 12 acolhidos
que haviam permanecido do més,
restante com desligamento até final
do més

100%

— Todas as pessoas que acessaram
a unidade de acolhimento neste més
receberam um atendimento

qualificado.
A_col‘himent?fiimzdiato e atendimento 100% . Foram realizados 237
tecnico qualiicado 78 atendimentos técnicos
realizados e registrados no
SIGAS:
100% dos acolhidos ha mais de :
100%

Orientagdo e encaminhamento dos
acolhidos ha mais de 15 dias para
obter a documentagao civil (RG,

' CPF, Titulo de eleitor).

15 dias sendo orientados e
encaminhados para obter a
documentagao civil (RG, CPF,
Titulo de eleitor):

100%

— 51 pessoas permaneceram em
acolhimento por mais de 15 dias. No
entanto foram efetivados 07
encaminhamentos.

Orientagao e encaminhamento dos
acolhidos ha mais de 15 dias para ao
CRAS para emissdo/atualizacédo de

100% dos acolhidos ha mais de
15 dias sendo orientados e
encaminhados para CRAS para
atualizagdo e emissdo de CAD

— 51 pessoas permaneceram em
acolhimento por mais de 15 dias,
sendo que, 20 delas estavam sem

CAD Uniico. Unico: atualizacéolir‘lscric;éo no CAD Unico e
foram encaminhadas.
100%
Elaboragéo de PIA 100%
«  PIA Preliminar para 100% — 51 pessoas permaneceram em

acolhidos com 15 dias de
acolhimento;

acolhimento por mais de 15 dias.
Todos com o PIA elaborado:
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acolhimento;

«  PIA Completo Para
acolhidos com 45 dias de
acolhimento.

L2 SAO JOSE DOS CAMPOS

Todos com o PIA elaborado:

+ 51 PIlAs Preliminares
elaborados;

+ 19 PIAs Completos.

OBS.: Iniciam o PIA logo que
recebem os acolhidos, uma vez que
muitos chegam sem documentacgéao e
com outras necessidades, porém a
rotatividade prejudica a elaboragéao
do PIA, diante das evasdes,
desligamentos, uso de substancias
psicoativas. Além disso, citam que
muitos usuarios acessam a servigco
apenas para pernoite € nao para
acolhimento.

|— Atividades:

| = Grupo com equipe técnica:

*+ Rodas de conversas e
grupos com Servigo Social e
Psicologia, Assembleia e
aniversariante do més: 207

‘ participantes no més.

— Oficinas:

«  Oficina de horta/jardim: 04
OFICINAS 20 participantes.

Oficina de barbearia: 04
OFICINAS 56 participantes.

Oficina de artesanato: 07
OFICINAS 64 participantes.

50% de participacdo dos

acolhidos nas atividades das

oficinas e das atividades
grupais:

39

— Foram realizadas 23 atividades
coletivas para as pessoas que
permaneceram em acolhimento neste
més. Ao todo contabilizaram 397
participacdes nas atividades neste
més, sendo que a mesma pessoa
pode ter participado de mais de uma
atividade.

OBS.: Citam que a rotatividade
compromete de forma significativa a
participacdo nas atividades, além
disso, as pessoas acolhidas precisam
resolver suas demandas (UBS;
CRAS; Poupatempo; Trabalho
informal, entre outros).

Cumprimento da carga horaria de
Oficinas.

100% do cumprimento da carga

horéaria de oficinas:

60 Horas

100%
Foram realizadas 60 h de oficinas:
— Oficina de Barbearia: 16 horas.

— Oficina de Artesanato: 28 horas.

— Oficina de hortal/jardim: 16 horas.

|




‘ Participagdo dos acolhidos em
grupos de atividades no territorio.

20% de participacdo dos
acolhidos em grupos de
atividades no territério:

16

— 19 participantes em grupos de
atividades no territério, sendo estas:

- CAPSADII: 16
participantes.

«  “Centro dia” CASA DO '
IDOSO SUL: 02
participantes.

. Passeio ao Banco: 01 |

Usuarios sendo desligados com
autonomia.

30% dos acolhidos sendo
desligados com autonomia:

24

. — 05 pessoas desligadas com
autonomia.

Citam que neste més:

- 03 acolhidos foram desligados por
| conseguir auxilio moradia.

- 02 acolhidos foram desligados por
retorno ao convivio familiar neste
meés.

Garantir que os acolhidos que foram

! desligados por conquista da
autonomia — s6 sejam inseridos no
servigo de acolhimento apés 180
dias do desligamento.

Garantir que 10% dos acolhidos
que foram desligados por
conquista da autonomia — sé
sejam inseridos no servigo de
acolhimento apos 180 dias do
desligamento:

Ateé 8

— 00 acolhidos retornou ao
equipamento apbs desligamento por
conquista da autonomia.

|
—

Realizar visitas domiciliares, apés o
desligamento com autonomia e apos
‘ o retorno ao convivio familiar.

20% de visitas domiciliares
sendo realizadas, apos o
desligamento com autonomia e
apds o retorno ao convivio
familiar:

16

— 00 visitas realizadas.

Neste més, ndo ocorreu as visitas
devido encerramento dos
acompanhamentos anteriores do
auxilio moradia, iniciaremos no
proximo més com 0s
acompanhamentos dos acolhidos
que foram contemplados no final
deste més,
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Il - IMPACTO DAS AGCOES NOS INDICADORES DO PROJETO: Meta atendida,
acgoes desenvolvidas, resultados obtida e Justificativa.

'A OSC descreve através de tabelas e graficos as agdes executadas durante este
‘periodo, demonstrando estar cumprindo as atividades previstas, demonstram
também os encaminhamentos realizados neste més para diversos equipamentos da

rede, assim percebe-se que esta tem boa articulagdo com outros servigos disponiveis
'no territorio.

Relatam sobre os atendimentos com psicologos (individuais € em grupo) e sobre os

‘atendimentos sociais disponiveis no servico de acolhimento, com o objetivo de‘
atender o individuo em seus problemas imediatos, informando e viabilizando seu
‘acesso aos recursos existentes na instituicao e fora dela e abortar tematicas que

envolvem o reconhecimento de suas emogdes.

0 equipamento também oferece oficinas, com o objetivo de descobrir novas
‘habilidades e aprimorar as previamente existentes com o intuito de reinsercao no|
mercado de trabalho, atividades de convivio e socializagdo, percebe-se que as
‘oficinas desenvolvem atividades repetitivas e tem pouco engajamento e aderéncia,
‘evidenciando a necessidade de maior atengdo a estas atividades que devem ter
objetivo e planejamento que favoregam o processo de construgéo de autonomia do
‘usuério, estas atividades seguem sendo discutidas com a coordenagdo do
equipamento.

‘Neste més a assembleia ocorreu dia 22/08, neste momento reforcaram as

orientacdes das normas e regras visando o bem estar coletivo e abordaram assuntos

sobre a importancia do respeito e cuidado com o ambiente de convivéncia.

‘Houve participacdo da equipe em reunides na SASC direcionadas pela referénciaf
‘técnica da Protecdo Social Especial com o objetivo de direcionamento das agdes e
‘discussbes de casos e assuntos pertinentes, neste més abordaram assuntos‘
!relacionados a Operacao Inverno, sistema SIGAS e Servigos da rede de saude do|

‘municipio.
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'Semanalmente também ocorrem reunides entre a équipé 'técnica da OSC com o
‘objetivo de discussao de casos e necessidade especifica de cada usuario.

' Citam também o aumento no niimero de usuarios comprometidos psiquicamente e/ou
‘fisicamente, 0 que compromete o andamento das atividades e demanda maior

atengao dos cuidadores e equipe no geral, referem que ja apresentaram esta questao

‘nas reunides junto a Secretaria e reforgam a necessidade de maior nimero de vagas

em equipamentos direcionados a pessoas com limitacdes nas atividades de vida
‘diéria.

Justificativa e descrigao sumarias sobre cumprimento das metas:

Conforme o descrito no relatorio de execugédo a OSC realizou atividades para o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, atendendo

integralmente a meta quantitativa diaria quanto a disponibilidade de vagas para

acolhimento de pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos, em situagéao de
rua. Conforme descrito em Relatério de execugdo neste més 318 pessoas
acessaram a unidade de acolhimento neste més via POPWEB, e 60 pessoas ja

estavam em acolhimento desde os meses anteriores, enfretanto algumas dessas

foram se desligando do abrigo no decorrer do més. Dentre os usuarios em
acolhimento durante o més de Agosto/25, 60 usudrios permaneceram por mais de
15 dias.

Pontuamos que as vagas disponiveis foram divididas via sistema POPWEB em 60
destinadas aos acolhimentos provisorios e 18 destinadas a pernoites/migrantes. E
valido ressaltar que o Servico depende dos encaminhamentos realizados pelo

Servico Especializado em Abordagem Social, Centro POP/Centro de Atendimento
ao Migrante.

Pontuamos que a ocupagdo do abrigo oscila bastante devido a necessidade dos
usuarios em realizar atividades externas, evasao/desligamentos e pernoites, diante

deste fluxo a participacdo nas oficinas e atividades propostas é afetada.




As oficinas desenvolvidas no equipamento estdo sendo discutidas com a equipe da
Protecao Social Especial, uma vez que se percebe que algumas atividades néo
contribuem para o desenvolvimento da autonomia e reinsergao social dos acolhidos,
tendo pouca efetividade e aderéncia. E valido pontuar que os Oficineiros das
Unidades participaram de uma capacitagao desenvolvida pela equipe da PSE, que
iniciou no més de agosto/24 e se encerrou em outubro/24, com o objetivo de
instrumentalizar e padronizar os temas trabalhados em oficinas desenvolvidas nos
Servigos de Acolhimento Institucional, porém estas atividades seguem sendo um
ponto de atencao e discussao.

Pontuamos que nao foi realizada visita técnica no equipamento devido ao periodo

de férias da gestora de parcerias.

Ajustes recomendados (com prazo para corregoes):

A equipe técnica continuamente esta sendo orientada e acompanhada na execugao
dos Servigos propostos no Plano de trabalho pactuado.

Il - IMPACTO SOCIAL

Com base nas descrigdes relatadas e nas analises realizadas, foi possivel identificar
que, apesar dos pontos de atencéo levantados acima que estdo em discussao com a
equipe desta Secretaria, a Organizagado da Sociedade Civil conseguiu comprovar a

realizacdo das atividades propostas no Plano de Trabalho dentro de periodo avaliado.

Avaliamos que as atividades desenvolvidas neste periodo, ainda gque com a
necessidade de adequacdes e aperfeicoamento, colaboraram para a garantia de

direitos das pessoas em situagéo de rua e para construgao conjunta com os acolhidos
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no fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios, contribuindo para a

preservacgao da integridade e condi¢gbes de autonomia.
Concluimos que as atividades propostas no Plano de Trabalho foram executadas.

O Relatério Mensal de execugdo esta sendo continuamente aprimorado para melhor

demonstrar as agcdes que este servigo desenvolve.

IV - IRREGULARIDADES

Irregularidades Providéncias a serem

Apuradas tomadas pela OSC Prazo para Solugéo

V — CONCLUSAO

‘Com base nas descri¢cdes relatadas e nas anélié;s realizadas, foi possivel concluir queT‘
a Organizagao da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance integral da meta\
‘pactuada neste Termo de Colaboragdo em relagdo a disponibilizagédo de vagas para
acolhimento. Comprovam suas acbes através de listagens com registros de presenca

dos usuarios e registros de imagem que foram apresentadas a Gestora e encontram-se

arquivadas.

| Ressaltamos que este Servico depende de encaminhamentos do Servigo Especializado

em Abordagem Social, Centro POP/Centro de Atendimento ao Migrante.

‘ Esclarecemos que o servigo oferecido pela OSC nesta Unidade esta em consonancia
com o Plano de Trabalho apresentado, e que as necessidades de ajustes de
algumas atividades, estdo sendo discutidas com a OSC e com a SASC.
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Nesse periodo o servigo foi acompanhado pela gestora de parceria Sabrina Vilela
Magalhaes — matricula 751358/1 Analistas em Saude — Psicologia

Data: 03/11/2025

Assinatura/carimbo do Gestor atual

Maria Lucia Carvalho Morais — Matricula: 724431/2
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Registro de Visita Técnica in Loco
(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n°® 18.299 de 07/10/2019)

Nome do Avaliador: Sabrina Vilela Magalhaes

Projeto: Servigco de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino —
Abrigo — Zona Sul
OSC: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora

Rua Estrada Dr. Bezerra de Menezes, n°® 2500 — Jardim Torrdo de Ouro, Sao José dos
Campos, SP

DATA DA VISITA: 15/08/2025

RELATORIO

| - Descricao Sumaria das Atividades, Metas e Indicadores Estabelecidos para o
periodo em referéncia

Realizada visita técnica pela Gestora da Parceria, Sabrina Vilela as 9:30h, com duragao
aproximada de 1 hora e 30 minutos. Fomos recebidas pela profissional: Karina,
Coordenadora da unidade.

O objetivo da visita institucional foi realizar o monitoramento e a avaliagao da parceria.

Em conversa com a Coordenadora foi abordada questées referentes ao abrigo e durante a
conversa Karina relatou sobre as repercussées entre os funcionarios e os usuarios em
relacéo a possivel mudangas que poderao ocorrer no equipamento, cita que a equipe esta
bastante ansiosa sobre como e quando estas irao ocorrer, orientamos que aguardem
informacgdes da SASC e que por enquanto o fluxo segue normalmente sem alteragdes.
Conversamos também sobre a diminuigdo de 18 vagas na meta, a Coordenadora cita que
tem a expectativa com apés diminuirem as 18 vagas o trabalho sera mais concentrado da
casa principal o que pode facilitar a execugéo das atividades e a dinamica da equipe, uma
vez que o espago sera mais controlado e mais préximo.

Discutimos sobre as manutengdes que estavam sendo realizadas no atual equipamento e
Karina cita que ainda nao foram finalizadas, pois ficaram em duvida diante da possivel
mudanca de local, acordamos que na proxima visita faremos um levantamento sobre o que
falta realizar em relacdo aos reparos que ficaram acordados.

A visita colaborou para o monitoramento e avaliagao da Parceria.
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Il - Verificagao in loco pelo Gestor da Parceria quanto:

A programacgao das atividades constantes no Plano de Trabalho no momento da
visita (esta ocorrendo? Por que nio estdo ocorrendo? Justificativa)

No momento da visita ndo havia atividades sendo desenvolvidas.

A compatibilidade do ambiente fisico para a realizagao das atividades,
acessibilidade, limpeza, lluminacao, etc.)

O espaco fisico do equipamento estd em manutengdo compativel para realizagao das
atividades desenvolvidas atualmente.

A percepgao os usuarios em relagao as atividades e servigo ofertado (realizar
entrevistas com os usuarios)

Nao foi realizado entrevista com usuario nesta ocasiao.

A percepgao dos membros da organizacao da sociedade civil (coletar
depoimentos de membros da OSC)

A Coordenadora Karina refere estar satisfeita com o Servigo técnico e com a equipe de
trabalho.

A quantidade de recursos humanos disponiveis na entidade para a realizacao das
atividades no plano de trabalho

A OSC possui 36 funcionarios em plano de trabalho.

ll- Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugao e
data de retomo para verificagdo do pleno atendimento:

Providéncias a serem

Irregularidades Apuradas tomadas

- Prazo para Solugéo

Nao foram identificadas
irregularidades nesta - -
ocasiao

N
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Conclusao do Relatorio de Visita in loco:

A visita contribuiu para o monitoramento e avaliagao da parceria.

Sao José dos Campos, 15/08/2025

Sabrina Vilela Magalhaes i
Spa?rin Vjlela Magglhies
Gestora de Parceria Sectlogd - CRP 06/43115

Matricula 751358/1 .




