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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025
SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTQ INSTITUCIONAL PARA ADULTQOS DO SEXO MASCULINO
EM SITUACAO DE RUA — Regidio Sul — TC N@ 21/2022
Sumario Gerencial
1} METAS A SEREM ATINGIDAS
Meta1l/| Oferta de Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Acothimento Institucional —

Etapal | 78 vagas —Regido Sul - 100% da Taxa de Ocupagdo - 78 pessoas em situagio de rua diariamente
sendo atendidas na unidade de acolhimento Institucional

Etapa Z | Garantir 100% de acolhida imediata e o atendimento técnico qualificado.

Etapa 3 | 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para obter a
documentagdo civil basica completa (RG, CPF, Titulo de Eleitor)

Etapa 4 | Garantir que 100% dos acolhidos que pernoitaram & maisde 15 dias, sendo encaminhados para
insercdo na Base dedados do Cadastro Unico (atualizagio efou inscri¢io)

Etapa 5 | Garantir 100% de acolhidos com o Plano Individual de Atendimento (PIA)

Etapa 6 | Garantir 50% de frequéncia e/ou adesdo dos acolhidos na participacao das atividades (Oficinas)

Etapa 7 | 100% do Cumprimento da carga hordria de 60 HORAS de oficinas, conforme previstas no Termo
de Referéncia.

Etapa 8 | Garantir 20% de participacdo dos acolhidos em gruposde atividades no territério.

Etapa 9 | Garantir 30% Desligamento do abrigo por conquista de autonomia.

Etapa 10| Garantir gue 10 % dos acolhidos que foram desligados por conquista da autonomia - 56 sejam
inseridos no Servico de Acolhimento apds 180 dias do desligamentao.

Etapa 11| 20% de Visitas Domiciliares sendo realizadas, apés odesligamento com autonomia e apds o
retorno ao convivio familiar

2) RESULTADOS ALCANCADOS

META 1 / Etapa 01 - Oferta de Servico de Protecdo Social Especial de Aita Complexidade —
Acalhimento institucional = 78 vagas = Regido Sul - 100% DAS VAGAS DA PARCERIA - pessoas em
situacdo de rua diariamente sendo atendidas na unidade de acolhimento institucional

Previsto Mensal: Oferta de Servigo de prote¢do Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional — 78 vagas

[ PREVISTO - 78 vagas |

RESULTADOS ALCANCADOS
VAGAS DIARIAMENTE META 100%
78 vagas 100%
PONTOS DE ATENCAO
UNIDADE SUL

- 05 pessoas acessaram o servico neste més via sistema POPWEB, sendo 867 pernoites.
- 60 acolhidos com acoihimento desde os meses anteriores, permanecendo 12 acolhidos até o final do
més, o restante com desligamento no decorrer do més.

UNIDADE MIGRANTES
- A partir do dia 01/09/2025 as 18 vagas destinada para os migrantes foram suspensas, devido a nova
metodologia para atendimento aos municipes.

(DESCRICAO DA METODOLOGIA NO ITEM: PONTO DE ATENCAO FINAL)
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De 01/09/2025 A 30/09/2025

P A

RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

UNIDADE SUL {60 VAGAS)

UNIDADE

Relatorio de Registros Diarios
Filtros

Data de irica

B9S 789

UNIDABE

Relatorio de Acolhimentos
Fittros

Data de inicia

Totais de Acolhimentos (Eventes)

Dalade Fim

787 868

Data a= Fime

[

o [+]

- G

T

de

(=] Filtrive’

Fc;nte: POPWEﬂ

ETAPA 2 - 100% DE ACOLHIDA IMEDIATA E O ATENDIMENTO TECNICO QUALIFICADO

RESULTADOS ALCAN S

Frofissional

CAROLINA GARCIA VINHOSA NETTO
CARCLUINA GARCIA VINMOSA NETTO
CARCLINA GARGIA VINHOSANETTO
CARCLINA GARCIA VINHOSA NETTO
KARINA FERNANDES

LUBIMARIA VITAR CLEI FURLISAWA
LUCIMARIA VITAR CUBI FURUSAWA
ROSANA DE JESUS NASCIMENTO
ROSANA DE JESUS NASCIMENTO
ROSANA DE JESUS NASCIENTD
Total: 216

alsJa]x /s (o 8[o]a]u]s 5]

Efetivado no més | Meta 100%
217 100%
Unidades Profsional
Grups D= Assisidans £ DiEpenddncia Juirmcl NOWa AUNSEa « ACOInImento Insttucic « Seistione
Tipo da Atendinwnto Pariods du Evolugho *
Selecione i OH0220RS & 30092028

Tipo s Atendimantc

SuscaAliva

Em mentoramento (SOMENTE CREAS)
Inavidup! (Famicuianzann)

Visita Dormiciia:

Individua! (PAticulanzado)

Indrnodual (Faiculanzado

n3o Comparaceu 30 Alendimento
Alualzagdo Cadastial

Individual (Panicularrado)

nfio Comparecen a0 Atendimento

Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhimento Insitucional para Adultos Sexo Mescuiing - Uinidade SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025

@ | Acao de Monitoramento - Quantitativo

— 71 Filtras
P | Unidade: Profisslonal

il A1c18 ¢ DEDENaencia JuiMica NOVS AUIGR « ALaliments (ns v Toda W
‘ I Tipo de Agao de Manhoramento Periodo
= | s
ﬂ | Grupo de Assisténcia ¢ Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acathimento institucional para Adultos Sexc tlasculng - Unidade SUL
tal

e | TECNICO Tipo de Agho de Atendimento Quantidade
i 1 CARDLINA GARCIA VINHOSA NETTO Contato telefonmico ' '
En Total 1
b |

fonte: SIGAS

ETAPA 3 - 100% ACCLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS PARA
OBTER A DOCUMENTACAO CIVIL BASICA COMPLETA (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, CERTIDAO DE
NASCIMENTO)

RESULTADOS ALCANCADOS

ACOLHIDOS MAIS DE ENCAMINHAMENTOS SEM NECESSIDADE DO Meta
15 DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100%
38 06 32 100%

ETAPA 4 - 100% DOS ACOLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS
PARA INSERCAO NA BASE DE DADOS DO CADASTRO UNICO (ATUALIZACAO E / OU INSCRICAQ)

RESULTADOS ALCANCADOS

ACOLHIDOS MAIS DE ENCAMINHAMENTOS SEM NECESSIDADE DO Meta
15 DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100%
38 08 30 100%

ETAPA 5 - 100% DE ACOLHIDOS COM O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

A elaborag3o e formalizagdo do PlA, acontecera em 02 (duas ) etapas:

12 etapa PIA (PRELIMINAR) para acolhidos que permanecem na unidade de acolhimento mais de 15
dias.

22 etapa PIA (COMPLETO) para os acolhidos que permaneceram na unidade por 45 dias.

RESULTADOS ALCANCADOS:

PIAS REALIZADOS QTDE | META 100%
PREMILINAR (+15 DIAS) | 38 100%
COMPLETO (+45 DIAS) 18

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO - UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025

:‘TAPA 6 - 50% DE FREQUENCIA E/QU ADESAQ DOS ACOLHIDOS NA PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES
OFICINAS)

PREVISTO MENSAL: 39 ACOLHIDOS POR ATIVIDADES — para 24 atividades: 936 participantes

RESULTADOS ALCANCADOS - Total de atividades més: 24: 484 participantes
ACOES ATIVIDADES Qtde n. META
Atividades participantes 50%
Servigo Soctal — Roda de Conversa 03 64
OFICINAS/ATIVIDAD | Psicologia — Grupo Psicologia/Projeto de Vida 13 292
ES EM GRUPO Assemblela - Orientacdes Gerals o1 3z
Convivio / Socializacdo / Recreativa / Lazer / 07 g6 SLIDE
Comemoragao
* Reinser¢do Social e Comunitaria
* Barbearia
* Grupo SocioEducativo
* Horta
TOTAL 24 484

ETAPA 7 - 100% DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 60 HORAS DE OFICINAS, CONFORME
PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA.

RESULTADOS ALCANCADQOS - Previsto Mensal: 60 horas

OFICINAS QTDE DE HORAS | META 100%
S.50CIAL 03

PSICOLOGIA 13

ASSEMBLEIA 01

Convivio / Socializac3o / Recreativa / Lazer / Comemoragio 47 100%

* Reinsergdo Social € Comunitéria - 2h
* Barbearia - 12h

* Grupo Sociokducativo - 3h

* Horta - 30h

TOTAL 64

ETAPA 8 — GARANTIR 20% DE PARTICIPACAO DOS ACOLHIDOS EM GRUPOS DE ATIVIDADES NO
TERRITORIO

RESULTADOS ALCANCADOS — Previsto Mensal 16 acolhidos

N. META
ATIVIDADES PARTICI 20%
PANTES
CAPS-AD i (Grupo Terapéutico - OUTROS) - fortalecimento no processo de recuperagdc e 11
prevencgio a recaida, devido ao uso abusivo de drogas/dicool.
PASSEIO/BANCO — Saida com acolhidos comprometidos acompanhados com equipe técnica e/ou 07 100%
cuidador social.
TOTAL 18

ETAPA 9 - 30% DESLIGAMENTO DO ABRIGO POR CONQUISTA DE AUTONOMIA.

RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mensal: 24 desligamentos
Efetivado no més | Meta 30%

06 25%
PONTOS DE ATENCAO
' Volume dos desligamentos Total
Auxilio Moradia 05
Autonomia o1
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025

AUXILIO MORADIA
C.G Auxilio Moradia | Concedido 23/09/2025
ES.A Auxilio Moradia | Concedido 15/08/2025
F.AS Auxilio Moradia | Concedido 15/09/2025
LF.55 Auxilio Moradia | Concedido 16/08/2025
LG.AS Auxilio Moradia | Concedido 15/09/2025
TOTAL 05 -

FONTE SIGAS

ETAPA 10 - 10% DOS ACOLHIDOS QUE FORAM DESLIGADOS POR CONQUISTA DA AUTONOMIA - SO
SEJAM INSERIDOS NO SERVICO DE ACOLHIMENTO APOS 180 DIAS DO DESLIGAMENTO,
RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mensal até 08 acolhidos
Efetivado no més | Meta 10%
00 100%

ETAPA 11 - 20% DE VISITAS DOMICILIARES SENDO REALIZADAS, APOS O DESLIGAMENTO COM
AUTONOMIA E APOS O RETORNOC AO CONVIVIO FAMILIAR.
RESULTADOQS ALCAN Previsto Mensal: 16 visi

Efetivado no més | Meta 20%
15 93,75%

**IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETQO DO MES

UNIDADE SUL

- 05 pessoas acessaram o servigo neste més via sistema POPWEB, sendo 867 pernoites.

- 60 acolhidos com acolhimento desde os meses anteriores, permanecendo 12 acolhidos até o final do
maés, o restante com desligamento no decorrer do més.

UNIDADE MIGRANTES

- A partir do dia 01/09/2025 as 18 vagas destinada para os migrantes foram suspensas, devido a nova
metodologia para atendimento aos municipes.

{DESCRICAO DA METODOLOGIA NO fTEM: PONTO DE ATENCAO FINAL)

FREQUENCIA MENSAL® TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS (acolhimento meses anteriores + més atual| 65
via POPWEB)
Coordenagdo a7
ATENDIMENTO Atendimento social realizados 116
ACOMPANRAMENTO Atendimento psicolégico realizados 94
Passagens atendidas com vale transporte 04
Sem data de nascimento conhecida 0
18a 29 anos 09
FAIXA ETARIA 30 a 59 arios 50
Acima de 60 anos 06
Equipamentos da Secretaria - Cras Dom Pedro 6
Equipamentos da Secretaria - Secretaria de Gestao Habitacional e Obras 3
Para Defensoria Publica 2
ENCAMINHAMENTOS Para Poder Judicidrio 1
ENVIADOS Para Servigos de Satide Mental 11
Para acesso a Documentagao Civil {Certiddo de Nascimento, RG, Carteirade] 8
Trabalho, etc)
Para outros servigos ou unidades do Sistema Unico de Satde | 19

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO - UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025
3) ATIVIDADES/OFICINAS DESENVOLVIDAS
GRUPO DE ACOLHIDA

» GRUPQO ACOLHIDA
O Grupo de Acolhida é destinado para os acolhidos que acessam a Unidade apenas para a pernoite e
o grupo é realizado pela equipe técnica (Assistente Social/Psicdloga), com objetivo de escuta
qualificada, orientacdo quanto ao acesso a rede de servicos do municipio, importancia da
documentagdo civil, atualizagdo do CAD. Unico e oferta/encaminhamento para o Centro Pop para

triagem/avaliagdo e caso seja Migrante oferta de passagem via fluxo migratério para as cidades de
origem.

Dia Quantidade
01 32

PONTOS DE ATENCAQ:

Este més encerramos o Grupo de Acolhida, com os desligamentos daqueles que vieram de pernoite

no final de semana {29 a 31/08/25), sende encaminhados para o Centro POP no dia 01/09/25, devido
a suspensdo das vagas de pernoites.

ATENDIMENTO PSICOLOGICO (INDIVIDUALIZADO)

O desenvolvimento do trabalho do atendimento psicoldgico individual tem como finalidade bdsica o
fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos, assim, constitui uma estratégia de oferecer

escuta e apoio para quaisquer situacbes em que haja sofrimento humano e uma busca por mudancas.
Atendimentos realizados: 94

ATENDIMENTO COM ASSISTENTE SOCIAL (INDIVIDUALIZADO)
O desenvolvimento do trabalho da Assistente Social, consiste através das intervengfes qualificadas,
desenvolver condiges para o fortalecimento da independéncia e autonomia pessoal e social dos
acolhidos, conforme suas especificidades, garantindo assim a protecdo integral (garantia de direitos e
cidadania), Atendimentos realizados: 116

OFICINAS {ATIVIDADES EM GRUPQ)

» GRUPO DE PSICOLOGIA

DATA TEMATICA QTDE
PARTICIPANTES
03 Setembro Amarelo - Palestra sobre Prevencdo ao Suicidio: Valorizacao da Vida 21
08 Satide: Coleta de Material de Escarro para Teste de Tuberculose 35
08 Partilha de Sentimento - Perspectiva da nova metodologia 27
09 Interacdo em Grupo 23
10 Prevencio a Recaida - Aceitagdo e Gatilhos 22
15 Partilha de Sentimento - Reflexdo da Semana 25
16 Auto Estima - respeito e amizade 20
17 Prevencao a Recaida - Como Enxergamos o Outro 18
19 Terapia Racional Emotiva Cognitiva - Identificagdo dos Comportamentos 17
22 Partilha de Sentimento - Familia 20
25 Reconhecer e Valorizar as qualidades das pessoas - roda de elogios i8
26 | Setembro Amarelc - Encerramento 23
29 Partilha de Sentimento - Aceitagao 22
TOTAL 292

PONTOS DE ATENCAO:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025

Tematica “Setembro Amarele - Palestra sobre Prevencdo ao Suicidio: Valorizacdo da Vida”,
trabalhamos com os acolhidos a Campanha de Conscientizagdo sobre a importancia da Prevencdo ao
Suicidio, contamos a historia do surgimento e enfatizamos que o didlogo é uma ferramenta poderosa
para acolher quem sofre em siléncio. Alguns acolhidos trouxeram sentimentos com relatos de
tentativas e arrependimentos. Fizemos a escuta de suas dores e alguns acolhidos foram chamados no
individual para acolhimento, avaliagao de risco e intervencdo.

Tematica “Satude - Coleta de Material de Escarro para Teste de Tuberculose”, orientagdes aos
acolhidos sobre a doenga da Tuberculose - 1) Causa; 2) Transmissao; 3) Sintomas; 4) Diagnostico; 5)
Tratamento; 6) Prevencao, posterior foram orientados sobre a coleta do material de escarro no dia
seguinte, devido ser a primeira amostra do dia, sem escovar os dentes. OBS: Nao tivemos nenhum caso
positivo conforme retorno da rede de salde.

Tematica “Partilha de Sentimentos - Perspectivas da Nova Metodologia”, trabalhamos com os
acolhidos quais sentimentos sobre a mudanca da nova metodologia de acolhimento, como eles véem
a nova estrutura do servico e qual o sentimento a ser compartilhado. Falaram sobre gratiddo, desejo
da mudanga de vida, futuro melhor, possibilidade de concretizar sonhos pois desistiam no meio do
caminho.

Tematica; “Interacdo em grupe”, trabalhamos com os acolhidos sobre promover tanto o impulso para
a acao (Motivagdo) quanto o reconhecimento préprio do valor pessoal (Auto estima).

Tematica “Prevencdo da Recaida - Aceitacdo e Gatilhos”, trabalhamos com os acolhidos que a
prevencdo da recaida na dependéncia quimica envolve a compreensdo e o manejo da aceitagdo e dos
gatithos, para uma recuperagdo sustentdvel. Na aceitacdo é entender que a recuperagdo € a base e
reconhecer a condicdo de dependéncia como uma doenga que ndo pode ser controlada, € ndo como
uma fraqueza moral. Qu seja: reconhecimento da doenga; fim da negacdo, rendicda. Os gatilhos
acabam sendo eventos, pessoas, lugares, sentimentos ou situacdes que disparam a vontade de usar a
substancia. Saber identificar e a gerir esses gatilhos serdo fundamentais para a prevengéo da recaida.
Podemos idntificar alguns tipos de gatilhos, sendo: Emocional, Ambiental, Social. Para que tudo isso
seja positivo é importante buscar estratégias de identificacdo, distanciamento emocional,
desenvolvimento de novas habilidade, mudancas de habitos e buscar por apoio.

Temitica “Partilha de Sentimentos - Reflexdo da Semana”, refletimos com os acolhidos a partilhar
como foi a semana com essas novas mudancas na metodologia e sobre a presenca dos Convidados do
Espago Prevenir. Momenta de crescimento pessoal e desejo em continuar nessa nova trajetdria.

Tematica “Autoestima - Ensinar o respeito e a amizade”, trabalhamos com os acolhidos sobre se
respeitar, respeitar terceiros, estabelecer limites saudaveis, comunicacao de forma clara e objetiva sua
opinido. Valorizar suas proprias qualidades e sentimentos, sem existir comparages com outras
pessoas. A relagdo de amizade é um vinculo afetivo voluntario, baseado na confianga, respeito,
lealdade e apoio mituo, sem caracterizar o interesse romantico-sexual. Posterior realizada dindmica
com os acolhidos.

Temética “Prevencdo da Recaida - Como enxergamos o outro”, trabalhamos com os acolhidos a
construcdo de como eles enxergam uns aos outros, realizamos dindmica onde foram divididos em
grupos e cada um desenhar uma parte do corpo. Ao final da dindmica, reunimos os grupos e solicitado
encaixar as partes desenhadas para montar o corpo humano. Perceberam que muitos repetiram
algumas partes e ndo completaria a forma do corpe humano. Reflexdo: A importancia da comunicagdo,
empatia e a percepgdo.

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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NOWVA ESPERANCA
RELATORIO DE EXECUCAQ DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025
Tematica “Partilha de Sentimento - Familia”, refletimos sobre familia, vinculos e fragilidades; Posterior,
solicitamos aos acolhidos descreverem em uma palavra o que a familia representa em suas vidas.
Recebemos como respostas: alicerce, apoio, amor, conflitos, identidade, gratiddo, sabedoris,
rompimento, separacado. Palavras essas que serdo trabalhadas nos atendimentos individuais.

Tematica “Reconhecer e Valorizar as qualidades das pessoas - roda de elogios”, dindmica realizada
com objetivo em identificar uma qualidade na pessoa ac lado e refletimos o quanto essa acdo
contribuira para o bem estar, desenvolvimento pessoal e fortalecera os relaciocnamentos na vida.

Tematica “Campanha Setembro Amarelo - Encerramento”, encerramos a Campanha do setembro
amarelo, reforcando a importédncia do dialogo e fizemos a dindmica da bexiga, onde dentro foi
colocada uma palavra positiva e de acolhimento.

Tematica “Partilha de sentimento - Aceita¢do”, trabathamos com os acolhidos a identificacdo dos
erros, a reflexdo de estar em um servico de acothimento e fizemos o fechamento com a aceitagdo de
uma nova proposta de qualidade de vida, a encarar as transformagdes comao aportunidades de
crescimento, com enfoque no gue se pode alcancar e sempre buscar o valor positivo na situacgao.

» RODA DE CONVERSA COM ASSISTENTE SOCIAL

DATA TEMATICA QTDE PARTICIPANTES
16 | Conscientizar sobre os Direitos Humanos da 24
Populacdo em situacdo de rua
23 Orientacéo sobre comportamento no grupo 22
29 | Reunir as demandas dos acolhidos 18 !
TOTAL 64 i
PONTOS DE ATENCAO:

Tematica “Conscientizar sobre os Direitos Humanos da Populacdo em situacdo de Rua”, trabalhamos
com os acolhidos a importancia da garantia de direitos, seja na moradia, salude, educacdo,
documentagdes, beneficios socials, acesso aos servicos de Protecdo Social Basica (CRAS - CADunico).
Refletimos que esses direitos sdo inerentes a todos os seres humanos e garantem um viver digno, justo
e igualitario para as pessoas, principalmente quando identificada situacdes de vulnerabilidades.

Temitica “Orientagdes sobre comportamentos no grupo”, reunimos os acolhidos apos situagdes de
conflitos entre alguns acolhidos, na noite anterior, com a necessidade da intervencao da equipe de
cuidadores. Realizamos as orientacdes devidos e trabalhamos com os acolhidos a empatia, o respeito
a crenca e a orientagdo sexual da pessoa.

Tematica “Reunir as demandas dos acolhidos”” — reunimos os acolhidos, para esclarecimentos quanto

as saidas externas e alinhar que uma vez na semana faremos a roda de conversa em grupo para
programacao das demandas.

» ASSEMBLEIA

DATA QTDE PARTICIPANTES
09 32

PONTOS DE ATENCAO:

Escuta ativa dos acolhidos em relacio as necessidades da manutengdo, procedimentos internos e
direcionamentos das necessidades, reforgo as Normas e Regras de convivio e arganizagdo dos espagos.
Neste encontro realizamos a organizacdo da sociabilidade e os presentes se propuseram em realizar
pequenas atividades de organizagdo coletiva, promovendo a corresponsabilidade, nas tarefas, seja
arrumar sua cama, organizar o quarto, refeitério, horta, jardim, criando uma rotina compartilhada com
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NOWVA ESPERANCA
RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/09/2025 A 30/09/2025
atividades direcionadas, desenvolvimento de habilidades, foco no individuo e senso de utilidade.

> CONVIVIO/SOCIAUZACAO/RECREATIVA/LAZER/COMEMORACAD
Essas atividades tem por principal objetivo contribuir para a interagdo grupal, acesso a lazer e a
construgao do respeito a coletividade.

e PISCINA: o banho de piscina & uma atividade recreativa que estimula a socializagdo, a
coordenagao motora e o autocuidado, além de reduzir a ansiedade, produz relaxamento. Essa
atividade foi ofertada dentro do espaco do Abrigo em horario pré estabelecido dentro do cronograma,
para ndo atrapalhar as demais atividades ja planejadas.

¢ FUTEBOL: essa atividade foi ofertada aos finais de semana, como instrumento de socializagdo e

momento de descontragao para divertimento e bem estar fisico, com duragdo de Olhora por atividade,
totalizando 0O8horas/més.

s KARAOKE: realizamos momento social de ambiente descontraido e divertido onde os
acolhidos tiveram a oportunidade de cantar suas musicas favoritas.

« DOMINO/PING PONG/: diariamente fica a disposi¢cdo dos acolhidos os jogos de domind e ping
pong, momento de socializagdo e interagdo em grupo.

+» HORTA/JARDIM - orientacoes e vivéncias de perto de como € o ciclo das plantas, conceitos de
educagio ambiental e conscientizagdo, além de promover o desenvolvimento de habilidades, como
responsabilidade, planejamento, paciéncia e trabalho em equipe. Essa atividade acontece no periodo
da manh3, com duracio de 1hora por dia, totalizando 30horas/maés.

» ANIVERSARIANTE DO MES: Celebrar o dia do nascimento fez com que as pessoas se sintam
queridas e valorizadas, momento de dividir conquistas e alegrias, além de aumentar a auto-estima
e sentimento de pertencimento. Realizado uma vez ao més, com duragdo de Olhora.

¢ REINSERCAO SOCIAL E COMUNITARIA: Realizamos com os acolhidos o Passeio Ecologico, para
caminhada ao bairro, ida aos supermercados e comércios.
Data QTDE PARTICIPANTES Carga Hordria
26 07 02H00
TOTAL 07 02 horas

e BARBEARIA - Contribuiu na melhoria da qualidade de vida dos acathidos, por meio da autoimagem
e autoestima e incentivou na higienizagdo e qualidade de vida.

Data QTDE PARTICIPANTES Carga Horéria
05 Q7 04H00
17 09 04H00
25 Qa7 04HOO0
TOTAL 23 12 horas

s GRUPO SOCIOEDUCATIVO - orientagdes e vivéncias em grupos, com tematicas diversas que
promova a mudanca de vida, trabalho em equipe, motivagdo pessoal, dentre outras

> FORCA, FE E ESPERANCA - Cuidadores - Atividade com objetivo de proporcionar momento
de forca para superar obstaculos, fortalecimento da forga interior e a capacidade de nos reerguer,
buscar o entendimento que os desafios s3o oportunidades de crescimento e preparacdo saudavel para
o futuro.

| Data | QUDEPARTICIPANTES | Carga Hordria |
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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13 15 01HCO
TOTAL 15 01 horas

> ESPACO PREVENIR - Palestra ministrada pelos Técnicos do Servico Social e Psicologia do
Espaco Prevenir {servico plblico e gratuito para individuos e familias que lidam com problemas
decorrentes ao uso do dlcool e outras drogas). Esses encontros acontecerdo uma vez ao meés, dentro
da Unidade e com apresentacdo de tematicas. Iniciamos esse primeiro encontro com a tematica
“Ressignificar”, cujo principal objetivo foi trabalhar a importancia de um novo sentido a vida, atribuir
um novo valor, reformular pensamentos, mudar a perspectiva em enxergar adversidades ou
acontecimentos de uma nova maneira, superar o negativo usando a experiéncia para crescer e seguir
em frente.

Data QTDE PARTICIPANTES | Carga Hordria
12 29 01HOO
TOTAL 29 01 horas

.

> M.S.A - MOVIMENTO SOCIO ABRIGO - Voluntarios do M.S.A — Movimento Socio Abrigo
{Universal Socioeducativo) - palestra ministrada “Suas acdes e Reagdes”, com objetivo de identificar o
porque de determinados comportamentos. Ou seja, na INFLUENCIA MUTUA, as atitudes podem gerar
reacdes a outras pessoas, que por sua vez influenciam suas proximas acdes. RESPONSABILIDADE,
somos responsaveis pelas reagdes gue nossas agdes provocam, pensar antes de agir e & crucial, pois
as consequéncias (reacdes) podem ser inesperadas ou adversas. CICLOS, a interacdo entre agdo e
reacdo pode criar um ciclo positivo {se as agdes forem boas) ou um circulo vicioso (se forem negativas).
AUTOCONSCIENCIA, autoconhecimento em analisar por que algo esta saindo de controle.
CONSEQUENCIAS, pode levar a nossas agdes, pensamentos e palavras tém reflexos e ressonancia que
moldam naosso futuro.

Data QTDE PARTICIPANTES Carga Hordria
03 22 01HOO
| TOTAL 22 01 horas

4) INDICADORES DO PROJETO
« Meta 1/Etapa 01: TAXA DE OCUPACAD - 78 VAGAS
PREVISAO MENSAL: 78 VAGAS REALIZADO NO MES: 78 vagas  OBSERVAGAO: 100%

¢ Etapa 2: Garantir 100% de acolhida imediata e o atendimento técnico qualiﬁcago,
PREVISAO MENSAL: 78 REALIZADO NO MES: 217 OBSERVAGAO: 100%

 Etapa 03: Garantir 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para
obter a documentag@o civil basica completa (RG, CPF, Titulo de Eleitor)
PREVISAO MENSAL: 38 REALIZADO NO MES: 06 OBSERVACAO: 100% - 32
acolhidos sem necessidade de encaminhamento

o Etapa 04: Garantir que 100% dos acolhidos que pernoitaram a maisde 15 dias, sendo
encaminhados para inser¢do na Base dedados do Cadastro Unico {atualizacdo e/ou inscrigdo)
PREVISAO MENSAL: 38 REALIZADO NO MES: 08 OBSERVACAO: 100% - 30
acolhidos estio com CADunico regularizado, ndo havendo a necessidade do encaminhamento

¢ Etapa 05: Garantir 100% de acolhidos com o Plano Individual de Atendimento (PIA)
a. PIA COMPLETQ para os acolhidos com 45 dias de pernoite )
PREVISAO MENSAL: 18 REALIZADO NO MES: 18 OBSERVACAO: 100%

b. PIA PRELIMINAR para os acolhidos que pernoitaram 15 dias consecutivos

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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PREVISAO MENSAL: 38 REALIZADO NO MES: 38 OBSERVAGAD: 100%
e Etapa 06: Garantir 50% de frequéncia e/ou adesdo dos acolhidos na participacdo das atividades
{Oficinas)

PREVISAO MENSAL: 39 acolhidos por atividade REALIZADO NO MES: 484 participantes
OBSERVACAD: 51,71%

e Etapa 07: Garantir 100% do Cumprimento da carga horaria de 60 HORAS de oficinas, conforme
previstas no Termo de Referéncia.

PREVISAO MENSAL: 60 horas REALIZADO NO MES: 64 horas OBSERVACAQ: 100%

s Etapa 08: Ggrantir 20% de participacdo dos acothidos em grupos de atividades no territério
PREVISAO MENSAL: 16 REALIZADO NO MES: 18 OBSERVA(;E\O: 100%

= Etapa 09: Garantir 30% de desligamento do Abrigo por conquista de autonomia
PREVISAO MENSAL: 24 REALIZADO NO MES: 06 OBSERVA(;.EO: 25%

= Etapa 10: Garantir 10% dos acolhidos que foram desligados por conquista de autonomia - s6 sejam
inseridos no Servico de Acolhimento, apds 180 dias do desligamento.
PREVISAO MENSAL: até 08 REALIZADO NO MES: 0 OBSERVAGAO: 100%

e Etapa 11: Garantir 20% de Visitas Domiciliares sendo realizadas, apés o desligamento com
autonomia e apds o retorno ao convivio familiar.
PREVISAO MENSAL: 16 REALIZADO NO MES: 15 OBSERVA(;EO:Q?:.IS%

NTO 1
A insercdo no Servico é realizada por meio do encaminhamento realizado pela Equipe Técnica das
Unidades de Acolhimento Institucional para a Populagdo em Situagdo de Rua, sendo essa articulacao
para com a Equipe Técnica da Unidade, com a averiguacdo da demanda e da disponibilidade da vaga,
sendo possivel realizar o acolhimento do usudrio em horario comercial de segunda a sexta feira das
08h00 até as 16h00.

Na chegada na Unidade, os acalhidos assinam um Terma de Compromissa e Responsabilidade que
especifica o servigo a ser prestado, os compromissos e responsabilidades, seguindo as diretrizes da
oferta do servigo.

O Servico de acolhimento que tem por fungdo a oferta de um ambiente protegido, técnica e
eticamente orientado, conforme legislacdo vigente, que fornega suporte e acolhimento aos acolhidos,
durante periodo estabelecido de acordo com a avaliagdo técnica, das necessidades de cada caso. E um
lugar cujo principal instrumento é a convivéncia entre os pares. Oferece uma rede de apoio no
processo de reestruturagdo das pessoas, resgatando a cidadania e a autonomia, e buscando encontrar
novas possibilidades de reinser¢do social.

A organizagdo do servico devera garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradiges e 3
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga, etnia, religido, género e orientagdo sexual.
Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacdo e o
fortaiecimento de vinculos familiares, comunitarios, sociais e da fungao protetiva dos individuos e suas
familias diante do conjunto de condigées que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagGes de risco
pessoal e social.

Havera parcerias com as redes plblicas (educacdo, satide, previdéncia social) e empresas privadas,
serdo continuas priorizando as necessidades dos acolhidos. A metadaologia adotada baseia-se na
SERVIGCO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO - UNIDADE SUL
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perspectiva sociceducativa, psicossocial e de fortalecimento da autonomia de sujeito em situagio de
vulnerabilidade, respeitando os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). As acdes
s3o organizadas por fases integradas, respeitando os tempos individuais.

FASE 1 — ACOLHIMENTO E VINCULACAO

Objetivo: Admitir o novo acolhido na Unidade de forma humanizada e individualizada, visando
construcdo de vinculo e confianga, aspectos compreendidos como imprescindiveis na relacac
individuo/Equipe

Acdes Principais:

Atendimento inicial com Assistente Social e Psicologo;

@ Abertura de prontudrio técnico;

[ Elaboracgd@o do Plano Individual de Atendimento (PIA);

@ Insercdo gradativa nas atividades do cotidiano e coletivas;

@ Apresentacdo dos espagos, normas e proposta do acolhimento.

Participacdo em atividades de rotina compartilhada;

@ Encaminhamentos a rede de saude, justica, documentacao e beneficios.

FASE 2 — PLANEJAMENTO INDIVIDUAL E CUIDADO CONTINUADO

Objetivo: Consolidar o vinculo com a equipe, identificar potencialidades e fragilidades, iniciar plano de
desenvolvimento pessoal e social,

Agdes Principais:

@ Reavaliacdo do PIA;

[ Atendimento psicossocial individual e familiar;

[# insercdo nas rodas de conversa, oficinas de convivéncia e agdes de autocuidado;

# Grupos socioeducativos e oficinas de projeto de vida;

FASE 3 - AUTONOMIA E INCLUSAO PRODUTIVA

Objetivo: Estimular protagonismo, insercdo em atividades de qualificagdo, construgdo de projeto de
vida e fortalecimento da reinsergao familiar e social.

Acdes Principais:

@ Oficinas de empregabilidade e educagao financeira;

f Participagdo em cursos de capacitacdo por meio de parcerias;

@ Reforco das redes de apoio externas (Centro Pop, CRAS, CAPS AD 1ii, etc.);

& Oficinas de autonomia e tomada de decisdes;

[ Visitas domiciliares e mediacdo para reinsercao familiar.

FASE 4 — DESLIGAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Objetivo: Preparar o desligamento de forma planejada, com suporte para continuidade da trajetoria e
reintegragdo social.

Agdes Principais:

@ Atualizacdo final do PiA,

[ Elaboragdo do plano de metas pos-desiigamento;

Apoio a transigdo para moradia ou reinsercdo familiar;

@ Acompanhamento pés-desligamento (quando aplicavel);

@l Participagdo em passeios culturais e atividades de encerramento;

Encaminhamentos finais para rede e servi¢os publicos

O desligamento sera realizado de segunda a sexta-feira, das 08h as 15h, para que a pessoa acolhida
possa ser devidamente direcionada e acompanhada por um membro da equipe durante o processo.
Em casos especificos, a equipe de abordagem podera ser acionada apos as 17h, bem como aos sabados,

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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domingos e feriados, caso haja descumprimento das regras e normas que impossibilite aguardar o
atendimento regular de segunda a sextafeira, das 08h as 15h.

FASE 5 — Insergdo ne Mundo do Trabalho e Promagdo da Autonomia Econémica

Os acolhidos serdo incentivados e preparados para a inser¢ao no mundo do trabalho, por meio de
acoes voltadas a capacitagdo profissional, encaminhamento para oportunidades formais e informais
de emprego, bem como a promaocdo da educacdo financeira e bancarizacdo.

Essa etapa compreende:

@ Estimulo a autonomia econdmica, com foco na geracdo de renda e na sustentabilidade pessoal;
Abertura e uso consciente de contas bancarias, com orientacdo para organizagao de financas
pessoais;

@ Oficinas de educagdo financeira, abordando temas como orgamento doméstico, consumo
consciente, poupanca e planejamento de gastos.

O periodo médio estimado para este processo varia entre 90 (noventa) a 180 {Cento e Qitenta) dias,
podendo ser flexibilizado conforme a realidade individual de cada acolhido.

A definicdo do tempo de permanéncia no acothimento e da transi¢do para a autonomia sera avaliada
com base nos seguintes critérios:

) Estudo de caso elaborade pela equipe técnica;

Evolucdo no Plano individual de Atendimento (PIA};

[ Clareza e viabilidade do Projeto de Vida;

[ Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Situagdo de geragdo de renda ou autossustento;

@ Condigdes minimas de moradia;

[@ Existéncia de uma rede de apoio e retaguarda (familiar, institucional ou comunitaria).

Ressalta-se que o tempo de acolhimento néo é fixo nem determinista, respeitando as particularidades
de cada trajetoria. As decisdes sobre o desligamento do servigo serdo sempre planejadas e discutidas
em equipe, dialogadas com o acolhido e orientadas pelo principio da dignidade e da protecdo integral.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS TRANSVERSAIS

@ Voluntariedade: A participacio nas atividades serd sempre voluntaria e respeitara a autonomia de
cada individuo.

& Protagonismo: Estimulo a escuta ativa e a responsabilizagdo progressiva sobre suas escolhas e
trajetdrias.

7 Flexibilidade: O PIA sera adaptado conforme o tempo de permanéncia e evolugdo de cada acolhido.
integracdo de Eixos: As atividades sdo integradas entre os 5 Eixos de atuagdo para garantir agbes
complementares e continuas.

7 Escuta e Acompanhamento individualizado: Cada passo seré planejado com base nas demandas e
potencialidades do individuo, sempre em didlogo com a equipe técnica.

Articulagio com a Rede Socioassistencial e Intersetorial: O servico de acolhimento mantera a
articulagdo continua com a rede socioassistencial e intersetorial, envolvendo os servigos de saude,
assisténcia social e educacio, além de parcerias com a previdéncia social, Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Espaco Prevenir e instituigbes privadas. Essa integragao visa garantir o acesso
a atendimentos complementares, qualificados e articulados, priorizando as demandas especificas da
populacdo em situacdo de rua, assegurando seus direitos e contribuindo para sua inclusdo e
reintegragdo sacial.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/OFICINAS POR EIXO
EIXO 1 - Atendimento Psicossocial e Fortalecimento de Vinculos

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO ~ UNIDADE SUL
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EIXO 2 - Convivéncia, Socializagdo e Cotidiano no Acolhimento

EIXO 3 - Construcao de Autonomia e Projeto de Vida

EIXO 4 - Empregabiiidade, Formacao e Inclusdo Produtiva

EIXO 5 — Reinser¢do Social, Familiar e Comunitaria

DISCUSSAO DE CASO COM AS EQUIPES TECNICAS DO CREAS SUL E CASA DO iDOSO SUL “CENTRO
DIA”

Este més realizamos dois encontros com a rede de apoio, sendo o primeiro momento com as equipes
do CREAS SUL. No segundo encontro estivemos presentes com as equipes do CREAS Sul e Casa do
ldeso Sul “Centro Dia" e posterior aos dois encontros o acolhido foi chamado para entrevista. O
objetivo dos encontros foi de sensibilizar o idoso para participar das atividades ofertadas no Centro
Dia da Casa do ldoso Sul e promover sua interagdo social e a qualidade de vida. Ofertado também o
servico de ILP] - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldoso, que oferta residéncia para pessoas
idosos acima de 60 anos de idade e que precisam de cuidados e assisténcia por nao terem o suporte
familiar e/ou por apresentarem dificuldades de autonomia. O acolhido demonstrou interesse nos
servigos apresentados, realizadas as avaliagbes para inscrigbes em ambos 0s servigos.

REUNIAQ REFERENCIA TECNICA/ EQUIPE OPERACIONAL/DIRETORIA

Realizada semanalmente a reunido com a equipe técnica, com objetivo de discussdo de casos dos
acolhidos e necessidades especificas individuais de cada assistido e devolutivas das reunides junto a
SASC. Continuamos com as orientactes em geral com as equipes operacionais (ASG, Portaria, Cuidador
Social), com objetivo de direcionar suas agoes de trabalho do dia a dia na oferta do servigo.

REUNIAO SASC/EQUIPAMENTOS DA REDE POPULACAO DE RUA

Participacdo da Coordenacdo nas reunides com a Técnica da SASC (Carolina Lanzoni) e os
representantes dos Servi¢os Abrigo Boas Novas, AVD, Abrigo Sul, Familia, Feminino LGBTQIPNA+, Casa
da Bencio Missiondria, Centro POP/Abordagem Social, com objetivo de discussdo de casos de
acolhidos que estdo nos servicos de acolhimentos, esclarecimentos quanto a Operagdo Inverno,
sistema SIGAs, servicos da rede de saide UBS, Comunicados Gerais. Este més, realizamos a
Comemoracdo do Dia do Psicdlogo no Servico de Acolhimento de Familia e Afins, com a presenga
também de todos os psicélogos de cada servigo e SASC.

ACOLHIDOS COMPROMETIDOS QUE REQUER ATENCAO DOS CUIDADORES

Conforme apresentado nas reunides técnicas com a Secretaria, refor¢amos:

* necessidade no aumento do numero de vagas para o Servigo de Acolhimento AVD;

* incluimos também a necessidade da implantagio de servigo especializado de moradia para os casos
de psiquiatria grave no municipio, para que assim possam receber os cuidados necessarios de saude.
Conforme previsto o Servico Residencial Terapéutico {SRT), onde atende pessoas com transtornos
mentais graves que ndo precisam mais de internacdo hospitalar, mas que necessitam de suporte
continuo para sua reabilitagdo psicossocial e reinsercdo na Comunidade. Esses servico tem como
oferecer suporte continuado para a desinstitucionalizagao e a reabilitacdo de pessoas com transtornos
mentais graves, promovendo sua autonomia e bem-esta. Esse servigo integra a Politica de Saude
Mental.

FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES

Continuamos na busca ativa das familias para construgdo e reaproximagao dos vinculos familiares dos
acolhidos que estdo em acolhimento provisério na Unidade. Essa aproximagcdo foi essencial para o
desenvolvimento emocional e psicolégico dos individuos.

5) CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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Rosena de Jesus Nescimento
\oga
18675

Rosana de Jesus Nascimento
Responsavel Técnico /Psicologa
CRP: 06/186.751

"

Luciméaria V. ¢, Fury

- C. saw.

CRP 06/99022
Psicéloga

Lucimaria Vitar Cubi Furusawa
Responsavel Técnico /Psicéloga
CRP: 06/99022

De 01/09/2025 A 30/09/2025
Sédo José dos Campos, 30 de setembro de 2025.

Carolina Garcla Vinhosa Netto
Assistente Social
CRESS/SP 71116

Carolina Garcia Vinhosa Netto
Responsavel Técnico /Assist Social
CRESS: 71.116

Resgonsavel Técnico /Assist.Social
CRESS: 64.230

Responsavel Técnico / Coordenacao

CRESS: 32.466

Dulci .Paulino
Diretora¥Presidente

Dulcinea Bernardes Paulino Ferreira

Responsavel pela Entidade / Presidente

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO - UNIDADE SUL
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L, PREFEITURA
L4 SAO JOSE DOS CAMPOS

Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao da Parceria

(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n°® 18.299 de 07/10/201 9)

Organizacao da Sociedade Civil (OSC): Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova
Aurora Feminino e Masculino

Objeto da Parceria: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino em
Situagao de Rua - Abrigo Regido Sul

Instrumento Juridico: Termo de Colaboragéo
Periodo Avaliado: 01/09/2025 a 30/09/2025
Meta Quantitativa Pactuada: 78 pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos, por dia.

Meta Quantitativa Atendida: 318 pessoas acessaram este servico neste més.

N



PREFEITURA
[ SAO JOSE DOS CAMPOS

| — Metas e Indicadores de Desempenhd

Indicador

1. Disponibilidade de Vagas: Oferta diaria de
vagas para acolhimento.

2. Acolhida e Atendimento Técnico:
Atendimento qualificado e imediato.

3. Documentacgao Civil: Encaminhamento para
obtencao de RG, CPF, Titulo de Eleitor para
acolhidos com mais de 15 dias.

4. Inclusdo em CadUnico: Encaminhamento para
emisséo/atualizagéo de CadUnico para acolhidos
com mais de 15 dias.

5. Plano Individual de Atendimento (PIA):
Elaboracao de PIA Preliminar e Completo.

6. Participagcdo em Atividades: Frequéncia e
adesdo em oficinas e atividades grupais.

7. Carga Horaria de Oficinas: Cumprimento da
carga horaria de oficinas.

8. Atividades no Territorio: Participacdo em
grupos de atividades externas.

9. Desligamento por Autonomia: Percentual de
acolhidos desligados por autonomia.

10. Reingresso: Garantia de ndo reingresso antes
de 180 dias para desligados por autonomia.

11. Visitas Domiciliares Pés-Desligamento:
Realizagao de visitas domiciliares.

Meta
78 vagas

(100%)

100%

100%

100%

100%

50%

60 horas

20%

30%

Ate 8

20%

Resultado Alcangado

78 vagas disponibilizadas
diariamente

217 atendimentos técnicos
realizados e registrados no
SIGAS

06 encaminhamentos
efetivados (de 38 elegiveis)

08 encaminhamentos
efetivados (de 38 elegiveis)

38 PIA Preliminares e 18 PIA
Completos realizados

51,71% de participagéo (484
participacdes em 24
atividades)

64 horas de oficinas realizadas

18 participantes (em CAPS AD
Ill e passeios/banco)

06 desligamentos (25% da
meta)

00 acolhidos retornaram

00 visitas realizadas
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Il - Sintese das Atividades Desenvolvidas no Periodo

Categoria de
Atividade

Acolhimento e
Gestao de Vagas

Atendimento
Técnico e Social

Planejamento

Individualizado
(PIA)

Oficinas e
Atividades
Grupais

Articulagdao com o

Territorio

Desligamentos e
Reintegragao

Descricdo e Realizagao

A unidade manteve a oferta diaria de 78 vagas, sendo 60 destinadas a
acolhimentos provisérios e 18 para pernoites/migrantes. Registrou-se o
acesso de 217 pessoas via sistema POPWEB, totalizando 867 pernoites
no més. Houve 60 acolhidos remanescentes de meses anteriores, com 12
permanecendo até o final do més.

Foram realizados 217 atendimentos técnicos qualificados, com foco na
acolhida imediata. Destacam-se os encaminhamentos para obtengéo de
documentagéo civil (06 efetivados) e para emissao/atualizagdo do
CadUnico (08 efetivados) para os acolhidos com mais de 15 dias de
permanéncia.

A elaboracéo do Plano Individual de Atendimento ocorreu em duas etapas:
38 PlAs Preliminares para acolhidos com mais de 15 dias e 18 PlAs
Completos para aqueles com mais de 45 dias de acolhimento.

Foram promovidas 24 atividades coletivas, totalizando 484 participagdes, o
que representa 51,71% de adesdo. As oficinas incluiram barbearia (12h),
horta/jardim (30h), grupos socioeducativos (3h), reinsergédo social (2h) e
atividades de convivio/lazer (47h). A carga horaria total de oficinas foi de
64 horas.

Houve a participagdo de 18 acolhidos em grupos de atividades no
territorio, incluindo 11 no CAPS AD lil e 07 em passeios acompanhados ao
banco.

Registraram-se 06 desligamentos por autonomia, sendo 05 por auxilio
moradia e 01 por retorno autdnomo. N&o houve reingresso de acolhidos
desligados por autonomia no periodo de 180 dias.

Il - Analise do Cumprimento das Metas e Estratégias

O relatério de execucdo de atividades do Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica
Nova Aurora, referente ao Abrigo Regido Sul no més de setembro de 2025, evidencia um
esforco continuo na prestacdo do servigo de acolhimento institucional. A capacidade de
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oferta de vagas foi plenamente mantida, com 78 vagas diarias disponiveis, e o servico
registrou um numero significativo de acessos e pernoites, demonstrando sua relevancia
para a populacédo em situagdo de rua.

A visita tecnica in loco, realizada em 19/09/2025 pela entao Gestora da Parceria, Sabrina
Vilela Magalh&es, em conjunto com a Coordenadora Karina e a Analista Renata, forneceu
insights valiosos sobre a dindmica da unidade. Foi constatada a implementagdo de uma
nova metodologia de acolhimento desde o inicio de setembro, que, embora vise aprimorar
0 servigo, gerou desafios como a necessidade de a equipe acompanhar os acolhidos em
atividades externas, causando um desfalque interno, e certa agitagdo entre os usuarios
devido a regras mais rigidas de saida. A visita também revelou a ocorréncia de
desligamentos disciplinares, incluindo casos de evaséo.

No que tange aos indicadores, a meta de atendimento técnico qualificado foi
integralmente alcangada. Contudo, os encaminhamentos para documentacdo civil e
CadUnico, embora realizados, ndo atingiram a totalidade dos acolhidos elegiveis,
indicando a complexidade e a rotatividade da populagdo atendida. A elaboragdo dos
Planos Individuais de Atendimento (PIA) demonstra um esforco em personalizar o
acompanhamento dos usuarios.

As atividades de oficinas e grupos apresentaram uma adesao satisfatoria, superando a
meta de participagdo. No entanto, a visita in foco e o relatorio de execugdo apontam que a
alta rotatividade dos acolhidos e a necessidade de resolver demandas externas
comprometem a participagdo continua. A OSC esta em didlogo com o PAT para o inicio de
novas oficinas, buscando maior engajamento. A carga horéaria de oficinas foi cumprida e
ate superada, evidenciando a oferta de atividades.

Os desligamentos por autonomia, embora abaixo da meta percentual, representam um
avanco na reinsercdo social dos usuarios, especialmente aqueles que conseguiram
auxilio moradia. A auséncia de reingresso no periodo de 180 dias é um indicador positivo
da sustentabilidade desses desligamentos.

Pontos de Atengdao e Recomendacgdes: Durante a visita in loco, foram identificadas
pendéncias na infraestrutura, como a necessidade de troca da pia da cozinha e
manuteng&o em portas de quartos e banheiros. E crucial que a OSC providencie um laudo
de engenheiro sobre as condicdes da cozinha, especialmente devido a trincas
identificadas. A Coordenagdo também expressou dificuldade em identificar novos
encaminhamentos para o equipamento devido a baixa adeséo' de outros servicos a nova
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metodologia. Recomenda-se fortalecer a articulagdo com a rede para otimizar os
encaminhamentos e garantir a continuidade do fluxo de acolhimento.

IV — Impacto Social da Parceria

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino em Situagao de
Rua, operado pelo Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora,
desempenha um papel fundamental na protecao e reintegracdo social de individuos em
situagdo de vulnerabilidade. As agdes desenvolvidas contribuem para a garantia de
direitos, o acesso a servigos essenciais e a construgao de caminhos para a autonomia e o
resgate da dignidade.

As atividades de acolhimento, atendimento técnico, planejamento individualizado e as
oficinas oferecidas buscam n&o apenas suprir necessidades basicas, mas também
promover o desenvolvimento de habilidades, o fortalecimento de vinculos e a reinsergao
produtiva e social dos acalhidos, apesar dos desafios inerentes a alta rotatividade e as
complexidades da populacao atendida.

V — Irregularidades Apuradas

Providéncias Sugeridas Prazo para

laridades Identificad 3
Irregularidades Identificadas 3 0SC Resolugéo

Nao foram identificadas irregularidades
formais no periodo.

VI — Conclusao da Avaliagao

Com base na analise do relatdrio de execugéo de atividades e do registro da visita técnica
in loco referente a setembro de 2025, o Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica
Nova Aurora demonstrou o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Termo de
Colaboracédo 212022 para o Abrigo Regido Sul. Apesar dos desafios impostos pela
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P il

o




\ PREFEITURA
ili SAO JOSE DOS CAMPOS

metodologia de acolhimento e pela alta rotatividade dos usuarios, a OSC tem se
empenhado em oferecer um servico essencial e qualificado.

Os resultados alcancados atestam a eficacia da parceria na promogéao da protecéo social
e no suporte aos individuos em situacdo de rua. As recomendagdes de melhoria na
infraestrutura e na articulago com a rede sd3o pontos cruciais para aprimorar
continuamente a qualidade do servigo prestado.

Informo que, durante o més de execugédo deste relatério, a gestdo de parceria e a visita
técnica in loco foram realizadas por outros (as) gestores (as) de parceria, sendo a
nomeacao do atual gestor formalizada por meio da Portaria n° 20931/SASC-GAB/2026,
publicada no diario do municipio n? 3.685 em 10 de Abril de 2026.

Data: 18/05/2026

Assinatura/carimbo do Gestor atual

Marcos Faro — Matricula: 525625/2
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Registro de Visita Técnica in Loco
(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n® 18.299 de 07/10/2019)

Nome do Avaliador: Sabrina Vilela Magalhaes

Projeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino —
Abrigo — Zona Sul

OSC: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora

Rua Estrada Dr. Bezerra de Menezes, n° 2500 — Jardim Torrdo de Ouro, Sao José dos
Campos, SP

DATA DA VISITA: 19/09/2025

RELATORIO

| - Descricao Sumaria das Atividades, Metas e Indicadores Estabelecidos para o
periodo em referéncia

Realizada visita técnica pela Gestora da Parceria, Sabrina Vilela as 9:30h, com duracao
aproximada de 1 hora e 30 minutos. Fomos recebidas pela profissional: Karina,
Coordenadora da unidade e Renata, Analista ADM.

O objetivo da visita institucional foi realizar o monitoramento e a avaliagéo da parceria.

Em conversa com a Coordenadora foi abordada questées referentes as mudangas que
ocorreram no equipamento neste més, Karina informa que desde 02/09 estao trabalhando
com a nova metodologia de acolhimento, atualmente estavam com 26 acolhidos sendo que
02 deverao receber auxilio moradia ja na préxima semana, a Coordenadora nos relata
também que esta em fase de adequagao em relagao a nova rotina e as atividades, cita que
esta em contato com equipes do AA e Narcoticos andnimos para organizar uma agenda
para que os grupos iniciem atividades no equipamento, além disso, na préxima semana se
reunirdo com a equipe do PAT para alinhar o inicio de oficinas no abrigo. Karina relata que
a principal dificuldade tem sido a necessidade da equipe acompanhar os acolhidos nas
atividades externas, o que causa um desfalque na equipe dentro do equipamento, além
disso as regras mais rigidas quanto a saidas tem causado certa agitagdo entre alguns
acolhidos, cita que durante este periodo precisou desligar 3 pessoas, 02 que haviam pulado
o muro e voltado com entorpecentes para dentro do abrigo e outro acolhido que solicitou
seu desligamento de forma espontanea mesmo apds intervengéo da equipe técnica, além
disso este ultimo foi necessario que o carro do abrigo o levasse para o centro pop uma vez
que o mesmo nao aceitou esperar o carro do apoio e tentou pular o portao.

Sobre as vagas ociosas a Coordenadora cita que tem conversado com as coordenagoes
de outros abrigos com o objetivo de identificar novos encaminhamentos para o equipamento
de acordo com o perfil estabelecido para a nova metodologia, porém cita que os outros
equipamentos tém encontrado dificuldade para realizar os encaminhamentos alegando
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baixa adesao a metodologia proposta.

Por fim, percorremos os espagos do abrigo com o objetivo de identificar o que ainda falta
concluir referente a manutengéo aprovada no ultimo apostilamento, identificamos que
algumas questdes ainda estao pendentes, como troca da pia da cozinha, manutencao em
portas de alguns quartos e banheiros, além disso reforgamos a necessidade de
providenciarem um laudo do engenheiro sobre as condigdes da cozinha devido a varias
trincas identificadas anteriormente.

A visita colaborou para o monitoramento e avaliagado da Parceria.

Il - Verificagao in loco pelo Gestor da Parceria quanto:

A programagao das atividades constantes no Plano de Trabalho no momento da
visita (esta ocorrendo? Por que nao estdao ocorrendo? Justificativa)

No momento da visita ndo havia atividades sendo desenvolvidas.

A compatibilidade do ambiente fisico para a realizagao das atividades,
acessibilidade, limpeza, lluminagao, etc.)

O espaco fisico do equipamento estd em manutencdo compativel para realizagdo das
atividades desenvolvidas atualmente.

A percepgédo os usuarios em relagao as atividades e servigo ofertado (realizar
entrevistas com os usuarios)

Nao foi realizado entrevista com usuario nesta ocasido.

A percepcao dos membros da organizagio da sociedade civil (coletar
depoimentos de membros da OSC)

A Coordenadora Karina refere estar satisfeita com o Servigo técnico e com a equipe de
trabalho.
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A quantidade de recursos humanos disponiveis na entidade para a realizagao das
atividades no plano de trabalho

A OSC possui 36 funcionarios em plano de trabalho.

llI- Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugao e
data de retomo para verificacao do pleno atendimento:

Providéncias a serem

Irregularidades Apuradas emades

Prazd para Sbfy;:éo

Nao foram identificadas
irregularidades nesta - -
ocasiao

Conclusao do Relatorio de Visita in loco:

A visita contribuiu para o monitoramento e avaliagcao da parceria.

Sao José dos Campos, 19/09/2025

Sabrina Vilela Magalhaes

Sabrina \iléla Maddlhaes
] Psicdloga P 6/
Gestora de Parceria Secrotaia e o ria?al‘t:?(};daéo

Matricula 721270/1




