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RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

ERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXOC MASCULINO
EM SITUAGCAO DE RUA — Regido Sul — TC N2 21/2022
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Sumario Gerencial

1) METAS A SEREM ATINGIDAS

Metal/ | Oferta de Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional — 60
Etapa 1l | vagas — Regido Sul - 100% da Taxa de Ocupag¢do - 60 pessoas em situagdo de rua diariamente sendo
atendidas na unidade de acolhimento Institucional

Etapa2 | Garantir 100% de acolhida imediata e o atendimento técnico qualificado.

Etapa3 | 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para obter a
Documentagdo civil basica completa (RG, CPF, Titulo de Eleitor)

Etapa4 | Garantir gue 100% dos acolhidos que pernoitaram a maisde 15 dias, sendo encaminhados para insercdo
na Base dedados do Cadastro Unico (atualizacdo e/ou inscrigdo)

Etapa 5 | Garantir 100% de acolhidos com o Plano Individual de Atendimento (PIA)

Etapa 6 | Garantir 50% de frequéncia e/ou adesdo dos acolhidos na participagdo das atividades (Oficinas)

Etapa 7 | 100% do Cumprimento da carga hordria de 60 HORAS de oficinas, conforme previstas no Termo de
Referéncia.

Etapa 8 | Garantir 20% de participagdo dos acolhidos em gruposde atividades no territério.

Etapa 9 | Garantir 30% Desligamento do abrigo por conquista de autonomia.

Etapa 10 | Garantir que 10 % dos acolhidos que foram desligados por conquista da autonomia - so sejam inseridos
no Servigo de Acolhimento apds 180 dias do desligamento.

Etapa 11 | 20% de Visitas Domiciliares sendo realizadas, apds odesligamento com autonomia € apods o retorno ao
convivio familiar

2) RESULTADOS ALCANCADOS

META 1 / Etapa 01 - Oferta de Servigo de Prote¢io Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional
- 60 vagas — Regido Sul - 100% DAS VAGAS DA PARCERIA — pessoas em situagdo de rua diariamente sendo atendidas
na unidade de acolhimento institucional

Previsto Mensal: Oferta de Servigo de protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional — 60
vagas

| PREVISTO — 60 vagas

RESULTADOS ALCANCADOS

VAGAS DIARIAMENTE META 100%
60 vagas 100%

PONTOS DE ATENCAO

UNIDADE SUL

- 10 pessoas acessaram o0 servigo neste més via sistema POPWEB, sendo 684 pernoites.

- 23 acolhidos com acolhimento desde os meses anteriores, permanecendo 20 acolhidos até o final do més, o restante
com desligamento no decorrer do més.

A inserco no Servico é realizada por meio do encaminhamento realizado pela Equipe Técnica das Unidades de
Acolhimento Institucional para a Populagdo em Situagio de Rua, sendo essa articulagdo para com a Equipe Técnica da
Unidade, com a averiguacdo da demanda e da disponibilidade da vaga, sendo possivel realizar o acolhimento do
usuario em horario comercial de segunda a sexta feira das 08h00 até as 16h00.

Relatdrio cde Registros Diarios

Cata de IMicd Jata ae Fim

745 . - \ 755 739 rars 684
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

UNIDADE

Relatorio de Acolhimentos
Filtros

Data de Inicio Data ge Fim
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RELATORIO DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

ETAPA 3 - 100% ACOLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS PARA OBTER A
DOCUMENTAGAO CIVIL BASICA COMPLETA {RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, CERTIDAO DE NASCIMENTO)
RESULTADOS ALCANCADOS

ACOLHIDOS MAISDE15 |  ENCAMINHAMENTOS |  SEM NECESSIDADE DO Meta
DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100%
29 02 27 100%

ETAPA 4 - 100% DOS ACOLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS PARA INSER(,‘.iO
NA BASE DE DADOS DO CADASTRO UNICO (ATUALIZACAO E / OU INSCRICAO)

RESULTADOS ALCANCADOS
ACOLHIDOS MAIS DE 15 ENCAMINHAMENTOS SEM NECESSIDADE DO Meta
DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100%
29 04 25 100%

ETAPA 5 - 100% DE ACOLHIDOS COM O PLANC INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

A elaboragdo e formalizacdo do PIA, acontecerd em 02 (duas ) etapas:

12 etapa PIA (PRELIMINAR) para acolhidos que permanecem na unidade de acolhimento mais de 15 dias.
22 etapa PIA (COMPLETO) para os acolhidos que permaneceram na unidade por 45 dias.

RESULTADOS ALCANCADOS:

PIAS REALIZADOS QTDE | META 100%
PREMILINAR {+15 DiAS) 29 100%
COMPLETO (+45 DIAS) 22

ETAPA 6 - 50% DE FREQUENCIA E/OU ADESAO DOS ACOLHIDDS NA PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES (OFICINAS)
PREVISTO MENSAL: 30 ACOLHIDOS POR ATIVIDADES — para 37 atividades: 1.110 participantes
RESULTADOS ALCANCADOS - Total de atividades més: 37: 752 participantes

ATIVIDADES {EIXOS) OFICINAS Qtde n. participantes META
Atividades 50%
EiX0 2 - Convivéncia, Socializagdo e Campanhas de Autocuidado e 07 98
Caotidiano no Acothimento Higiene

Circulo de Didlogo e Assembleia 04 99

EIXO 3 — Construgio de Autonomia e Grupo Socioeducativo 05 112
Projeto de Vida Projeto de Vida e Autonomia 04 94
EIXO 4 — Empregabilidade, Formacéo e Empregabilidade / Educagdo 04 100

Inclusdo Produtiva Financeira
EIXO 5 - Reinsergdo Social, Familiar e Roda de Conversa 03 61 67,75%

Comunitéria Passeio ecoldgico 02 38

M.S.A - MOVIMENTO SOCIO ABRIGO 03 45

C.T.0 - Comite Trabalho com os 01 22

Outros
Aniversariante do més 01 22
Fisica e Recreativa 01 10
Atlvidades Transversais Lazer

ESPACO PREVENIR 01 27

Artes e Expressdo 01 24

TOTAL 37 752

PONTOS DE ATENCAO

Atividades de Lazer — acBes prazerosas e voluntirias que foram realizadas no tempo livre e aos finais de semana, com
objetivo de relaxamento e diversdo. Essas atividades ndo tem sua obrigatoriedade na participagdo e auxiliou em
aliviar o estresse e promogdo do bem estar geral. Momento de interacdo e convivéncia em grupo (Jogos -
doming/pingpong/Piscina).
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

Organizagdo dos Espagos Coletivos / Atividades de Rotina Compartilhada / Horta e Jardim: Essa atividade acontece
diariamente, das 08h00 as 10h30 onde os acolhidos cuidam dos ambientes em comuns e pertences pessoais, Arrumar
camas, dobrar o cobertor, varrer o quarto, organizar as lougas/refeitério (apds as refeigdes), varanda, lavam suas
roupas e organizam seus pertences, promovendo corresponsabilidade e autonomia.

ETAPA 7 - 100% DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 60 HORAS DE OFICINAS, CONFORME PREVISTAS NO
TERMO DE REFERENCIA.
RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mensal: 60 horas
OFICINAS QTDE DE HORAS | META 100%
Campanhas de Autocuidado e Higiene —22H 22
Circulo de Didlogo e Assembleia — 3H 04
Grupo Socioeducativo — 5H 05
Projeto de Vida e Autonomia — 4H 04
04
03

Empregabilidade / Educac3o Financeira — 4H
Roda de Conversa - 3H

Passeio ecolégico — SH 05 100%
M.S.A - MOVIMENTO SOCIO ABRIGO — 3H a3
C.T.0 - Comite Trabalho com os Outros - 1H 01
Aniversariante do més — 3H 02
Fisica e Recreativa— 1H 01
ESPACO PREVENIR — 1H 01
Artes e Expressdo — 1H 01
Atividades de Lazer — [Jogos - domino/pingpong/Piscina) — BH 08
TOTAL 64

ETAPA 8 — GARANTIR 20% DE PARTICIPACAO DOS ACOLHIDOS EM GRUPOS DE ATIVIDADES NO TERRITORIO
RESULTADOS ALCANCADOS — Previsto Mensal 16 acolhidos

N. META
ATIVIDADES PARTICI 20%
PANTES

CAPS-AD Il {Grupo Terapéutico - OUTROS) - fortalecimento no processo de recuperacdo e prevencao a 06
recalda, devido ao uso abusivo de drogas/dicool.

PASSEIO/BANCO - Saida com acolhidos para passeio ecologico, com objetivo de inseri-los na sociedade, 38
compra de pertences, piquenigue comunitario, pagamentos de contas . 100%

Apresentagio Teatro Municipal - acolhido realizou apresentacdo no Teatro Municipal com a banda lata do 01
CAPSAD I - ACB

Feira do Emprego & Dia D para PCDs - essa feira teve como objetivo oferecer vagas de trabatho, processos a7
seletivos, palestras informativas. Foi realizada no CEFE das 09h00 as 16h00

TOTAL 52

ETAPA 9 - 30% DESLIGAMENTO DO ABRIGO POR CONQUISTA DE AUTONOMIA.

RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mensal: 24 desligamentos
Efetivado no més | Meta 30%

0 <
PONTOS DE ATENCAO

Volume dos desligamentos Total
Auxilio Moradia oo
Retorno Familiar oo
Autonomia 00

A conquista da autonomia, seré realizada conforme a nova metodologia, respeitando a individualidade do individuo e
o processo de desenvolvimento dentro das atividades e conquistas no dia a dia. Preparar o desligamento de forma
planejada, com suporte para continuidade da trajetéria e reintegracao social.
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RELATORIO DE EXECUCiO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

ETAPA 10 - 10% DOS ACOLHIDOS QUE FORAM DESLIGADOS POR CONQUISTA DA AUTONOMIA - SO SEJAM
INSERIDOS NO SERVICO DE ACOLHIMENTO APOS 180 DIAS DO DESLIGAMENTO.
RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mensal até 08 acolhidos

Efetivado no més | Meta 10% |
00 100%

ETAPA 11 - 20% DE VISITAS DOMICILIARES SENDO REALIZADAS, APOS O DESUGAMENTO COM AUTONOMIA E APOS
O RETORNO AO CONVIVIO FAMILIAR.

R LTADO N Previsto M I: 16 visi
Efetivado no més | Meta 20%
06 37,50%

**IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO DO MES
UNIDADE SUL

- 10 pessoas atessaram o servigo neste més via sistema POPWEBR, sendo 684 pernoites.

- 23 acolhidos com acolhimento desde os meses anteriores, permanecendo 20 acolhidos até o final do més, o restante
com desligamento no decorrer do més.

{DESCRICAOQ DA METODOLOGIA NO fTEM: PONTO DE ATENCAO FINAL)

FREQUENCIA MENSAL* TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS {acolhimento meses anteriores + més atual| 65
via POPWEB)
Coordenagao 03
ATENDIMENTO Atendimento social realizados 102
ACOMPANHAMENTO Atendimento psicologico realizados 135
Passagens atendidas com vale transporte 0
Sem data de nascimento conhecida 0
18 a3 29 anos 03
FAIXA ETARIA 302 59 anos 25
Acima de 60 anos 05
Equipamentos da Secretaria - Cras Dom Pedro 4
Para Defensoria Publica 1
Para Poder Judiciario
ENCAMINHAMENTOS Para Servigos de Saude Bucal (por exemplo: Brasil Sorridente) 1
ENVIADOS Para Servicos de Satide Mental 10
Para acesso a Documentagio Civil (Certiddo de Nascimento, RG, Carteirade| 2
Trabalho, etc)
Para o INSS, visando acesso a outros direitos, que ndo o BPC 1
Para outros servicos ou unidades do Sistema Unico de Sadde 16
Protocolo Prefeitura 1

3) ATIVIDADES/OFICINAS DESENVOLVIDAS

EIXO 1~ Atendimento Psicossocial e Fortalecimento de Vinculos

Atendimento Psicolégico individualizado — os atendimentos foram realizados por meio da escuta qualificada da pessoa
acolhida, considerando sua trajetéria de vida, vulnerabilidades, potencialidades e objetivos pessoais. A equipe técnica
realiza o levantamento das necessidades, elabora o plano de agdo e realiza articulagdo com a rede intersetorial para
atendimento das demandas. O PIA é atualizado conforme a evolugiio do caso. Atendimentos realizados: 135

Atendimento com Assistente Social individualizado - consiste através das intervengdes qualificadas, desenvolver
condicBes para o fortalecimento da independéncia e autonomia pessoal e social, conforme suas especificidades,
garantindo assim a protecdo integral da garantia de Direitos e Cidadania. Atendimentos Realizados: 102

A construcio efou fortalecimento dos vinculos familiares, sdo trabalhadas pela dupla psicossocial, com objetivo de
resgatar efou criar lagos, respeito e confianca que foram rompidos e/ou fragilizados. Essa construgdo reguer empatia,
demonstracao de afeto e comunicagdo aberta entre familia e acolhido.
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

OFICINAS (ATIVIDADES EM GRUPO)

EIXO 2 - Convivéncia, Socializacdo e Cotidiano no Acolhimento
Organizag¢3o dos Espagos Coletivos / Atividades de Rotina Compartilhada / Horta e Jardim: Essa atividade acontece
diariamente, das 08h00 as 10h30 onde os acolhidos cuidam dos ambientes em comuns e pertences pessoais, Arrumar
camas, dobrar o cobertor, varrer o quarto, organizar as lougas/refeitério (apds as refei¢des), varanda, lavam suas
roupas e organizam seus pertences, promovendo corresponsabilidade e autonomia.

Campanhas de Autocuidado e Higiene: Atividade em grupo realizada para promocgdo de autoestima e saude corporal

DATA

Oficinas/OBJETIVO QTDE
PARTICIPANTES
13 Auto Cuidado Fisico — orientagGes aos acolhidos da importancia em manter o corpo saudavel, 20
isso inclui n3o somente a retirada de alimentos gordurosos, SPAs (licitas e ilicitas), tabaco, mas
requer exercicios regulares, sono de qualidade, higiene e muita hidrata¢cdo com consumo didrio
de dgua. Para promover bem-estar, energia e a conexdo entre corpo e mente, sendo
fundamental para prevengio de problemas de satide.
16 Auto Cuidado com OrientacBes Salde — orientagdes aos acolhidos de reconhecer e atender as 23
proprias necessidades, lidar com doengas para prevencao.
20 Auto Cuidado Trabathar o Emocional — orientagdes aos acolhidos da importancia em promover e 25
manter o bem estar fisico, mental e emocional do individuo. Ou seja, a Saude Mental e
Emocional envolve cria rotina saudivel com bons habitos (exercicios, sono, alimentacdo),
cultivar relagbes positivas e buscar apoio profissional quando necessdrio. Buscar pelo
autoconhecimento e autocuidado didrio para equilibrio.
09 Barbearia: Auto cuidado pessoal, atividades realizadaa em parceria com os cuidadores e 06
15 acothidos que realizaram o corte de cabelo e da barba dos demais acolhido, fortalecimento da 08
20 autoimagem e autoestima. 12
27 04
TOTAL 98

Circulo de Dislogo e Assembleia: reflexiio coletiva, fortalecimento da autoestima, escuta e vinculo, pactuagdo de
regras e media¢do de conflitos

DATA

TEMATICA/OBIETIVO

QTDE
PARTICIPANTES

a7

Reflexdo Matinal - Construgdo de Autonomia, reflexdo com os acolhidos sobre o conceito de
Autonomia, que comeca nas peguenas atitudes do dia a dia, cumprir os horarios, assumir
responsabilidades, respeitar os combinados e cuidar de si mesmo. Construir autonomia ndo
significa fazer tudo sozinho, mas aprender a tomar decisdes conscientes e entender que cada
escolha traz consequéncias. £ reconhecer limites, pedir ajuda quando necessério e, a0 mesmo
tempo, se comprometer com o proprio processo de mudanga.

i8

14

Reflexdo Matinal - Fortalecimento da autoestima, reflexdo com os acolhidos do conceito e
lembrar que cada pessoa aqui tem valor, histéria e potencial. Muitas vezes, ao longo da vida,
enfrentamos situagdes dificeis que acabam nos fazendo duvidar de nds mesmos. Palavras,
atitudes e experiéncia negativas podem afetar nossa autoestima, fazendo com que a gente
acredite que n3o é capaz ou que n3o merece coisas boas. A reflexdo coletiva é importante
porgue nos mostra que ndo estamos sozinhos. Ao ouvir o outro, percebemos que muitos
passam por desafios parecidos e que todos estamos em processo de aprendizado e
reconstrugdo. Compartilhar vivéncias fortalece, aproxima e cria um espago de respeito e apoio
mutuo.

28

21

Reflexdo Matinal - Pactuagio de regras e espaco de escuta, reflexdo com os acolhidos que a
convivéncia em grupo exige compromisso, responsabilidade e respeito mutuo. As regras nao
existem para punir, mas para garantir um ambiente seguro, organizado e justo para todos.
Pactuar regras siginifica compreender que cada atitude individual impacta o coletivo. Quando
cumprimos os combinados, fortalecemos a confianga e o bom convivio.

26

31

Assembleia - trabalhamos com os acolhidos a participagio e escuta coletiva com a
conscientizago da convivéncia e reforgo as normas e regras do equipamento. Aqui, todos tém o
direito de falar e, principalmente, de serem ouvidos com respeito. O didlogo é uma ferramenta
importante para prevenir conflitos e fortalecer os vinculos.

27

TOTAL

93
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

De 01/10/2025 A 31/10/2025

EIXO 3 - Construgdo de Autonomia e Projeto de Vida
Grupo Socioeducativo: Abordagem psicoeducativa e de apoio emocional, voltada a identificacdo e manejo de gatilhos,
sentimentos de ambivaléncia. Utilizacdo de dindmicas baseadas no principio fortalecendo a atencdo plena, o
autocuidado e o foco no presente como ferramentas de enfrentamento. Encorajamento a criagdo de rotinas saudaveis
e 3 valorizagdo das conquistas diarias, promovendo autoconfianca e resiliéncia.

TEMATICA/OBJETIVO

QTDE
PARTICIPANTES

06

Partilha de Sentimentos - trabalhamos com os acolhidos o contexto “Familia e sua importancia”,
muitos trouxeram a saudade dos entes queridos que faleceram. Compartilharam a auséncia, por
n3o estar presente no crescimento e o desenvolvimento dos filhos, devido a empregos,
problemas conjugais e o uso abusivo das SPAs. Entendem que esse momento atual no
acolhimento trard oportunidades para reconstruir os vinculos que ha tempos foram rompidos e
fragilizados.

23

Fortalecimento da Atenc¢do — trabathamos com o5 acolhidos a capacidade de atencdo do grupo,
para seguir comandos e prestar atengdo aos detalhes.

19

23

Autoconfianga — trabalhamos com os acolhidos a importancia de acreditar em sua capacidade
de alcancar metas, por meio da Disciplina e consciéncia, resiliéncia, otimismo, paciéncia,
confianga.

21

27

Partilha de Sentimentos - reflexio com os acolhidos o texto “O Furo do Barco” gue trds a
mensagem de ajudar, amparar, enxugar as lagrimas, escutar com atencdo e carinho, e consertar
todos os "vazamentos" que perceber, pois nunca sabemos quem precisa de nos e de sermos
uteis e importantes para alguém. Pode ser que vocé tenha tampado inumeros "furos" de
"barcos” de vérias pessoas sem saber quantas vidas vocé ja salvou.

Texto - Um homem foi chamado & proia para pintar um barco. Trouxe com ele tinta e pincéis, e
comecou a pintar o barco de um vermelho brilhante, como fora contratado para fazer. Enquanto
pintava, viu gue a tinta estava passando pelo fundo do barco. Percebeu que havia um
varamento e decidiu consertd-lo. Quando terminou a pintura, recebeu seu dinheiro e se foi. No
dig seguinte, o proprietario do barco procurou o pintor e presenteou-o com um belo cheque.

O pintor ficou surpreso: O senhor j& me pagou pela pintura do barco! - disse ele.

{donc do barco) Mas isto nio é pelo trabalho de pintura. E por ter consertado o vazamento do
barco.

(pintor) Ahl, mas foi um servigo tdo pequeno... Certamente, ndo estd me pagando uma quantia
tdo alta por algo téo insignificante!

{done do barco) Meu caro amigo, vocé ndo compreende. Deixe-me contar-lhe o que aconteceu.
Quando pedi o vocé que pintasse o barco, esqueci de mencionar o vozamento. Quando o barco
secou, meus filhos o pegaram e safram para uma pescario. Eu nio estava em casa naquele
momento. Quando voltel e notel que haviam saldo com o barco, fiquel desesperado, pols
Jembrei-me que o barco tinha um furo.lmagine meu alivie e alegria quando os vi retornando
séios e salvos. Entdo, examinei o barco e constatei que vocé o havia consertado! Percebe, agora,
o que fez? Salvou a vida de meus filhos! Ndo tenho dinheiro suficiente para pagar a sua
"pequena” boa agdo.

24

30

Psicotrapicos (medicagdio) e substancias psicoativas (ilicitas) — orientagdo aos acolhidos como as
substancias afetam o sistema nervoso central, alterando a percepgdo, o humor, as emogoes e 0
comportamento. Essas substincias podem ter efeitos variados, desde euforia e relaxamento até
alteragBes profundas na consciéncia e no comportamento.

TOTAL

112

Oficina Projeto de Vida e Autonomia: Oficinas praticas e reflexivas voltadas a (re) construcao de sonhos, planos e
objetivos pessoais e profissionais, promovendo o autoconhecimento e o fortalecimento da autonomia dos acolhidos.
As atividades abordam temas como identidade, autoestima, valores pessoais, redes de apoio, tomada de decisdes e

preparacio para o desligamento do acothimento com autonomia e responsabilidade.
DATA TEMATICA/OBIETIVO QTDE
PARTICIPANTES
0z Prevencio a Recaida - trabathamos com os acolhidos os sentimentos que despertam os gatilhos 21
para o retorno ao usc de SPAs, para que assim possamos garantir que a pessoa em recuperagdo
consiga manter o progresso alcangado e evitar o retorno ao comportamento ou vicio. O foco é
antecipar gatilhos, desenvolver habilidades para enfrentd-los, fortalecer o controle e a
autoeficdcia e promover um estilo de vida equilibrado.
14 Redacgdo de Carta para o Futuro - desafio de escrever mensagem para si mesmo, pensar em 22
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como estard dagui a alguns anos. Trabalhamos com os acolhidos o Autoconhecimento e
Registro de Memdrias, por meio do exercicio de reflex3o sobre sonhos, medos, conquistas e o
mundo atual, focando em quem vocé &, o que espera alcangar e como imagina seu "eu” e seu

ambiente no futuro, detalhando metas pessoais e profissionais, e fazendo perguntas para seu
“eu" futuro.

17 Compartilhar Experiéncias (Convidado Jodo Cruz) - apresentacdo da historia de vida de ex 27
acolhido Jodo Cruz, superagdo, rede apoio e tomadas de decisbes. Momento de reflexdo na
busca de sonhos e autonomia
28 Reflexdo do autoconhecimento e o fortalecimento da autonomia, como enxergam, planos e 24
metas. Desenvolvimento da atividade por meio da dindmica de vdrias fotos com imagens
diferentes que retrata a vida real e as experiéncias individuais.
TOTAL 34

EIXO 4 - Empregabilidade, Formagdo e Inclus3o Produtiva
Oficinas de Empregabilidade / Educagiio Financeira: Orientagdo para o mercado de trabalho: Elaboragdo de curriculo,

simulagdo de enirevistas, comportamento profissional, postura e direitos trabalhistas. Controle de gastos, consumo
consciente, abertura de conta

DATA TEMATICA/OBJETIVO QTDE
PARTICIPANTES
15 PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, recebemos a presenga das equipes do PAT e 28
Gestora Vanessa Castro (SASC), com objetivo de apresentar os servigos ofertados pelo PAT e
construcio de parceria semanal para proposta de qualificacdo profissional e orientagdo para o
mercado de trabalho
16 Oportunidades PAT — apresentado para os acolhidos as vagas em aberto e os cursos de 21
qualificagdo disponiveis no site.
20 Roda de Conversa - Responsabilidade Financeira - trabathamos com os acolhidos a importéncia 26
de gerir o dinheiro (beneficios) de forma consciente e organizada. Envolvendo planejamento e
pensando nas necessidades futuras, buscando uma estabilidade financeira.
23 Educagdo Financeira — trabalhado com os acolhidos a Autonomia financeira da importéncia do 25
gasto consciente, para que ndo se leve ao consumismo exagerado e endividamento, juros
abusivos e comprometimento futuro.
TOTAL 100

EIXO 5 — Reinsergdo Social, Familiar e Comunitaria — facilitar a integragdo segura: estratégias de reinsercio e
empoderamento por meio da informagdo: Direitos

DATA

TEMATICA/OBIETIVOS

QTDE
PARTICIPANTES

06

13

20

Roda de Conversa com Assistente Social

Reaproximag3o familiar - falar em reaproximag3o n3o significa voltar ao passado como se nada
tivesse acontecido. Esse processo acontece aos poucos, com didlogo, escuta e cuidado. A roda
de conversa é um espaco para compartilhar experiéncias, sentimentos e reflexfes, sem
julgamentos. Ela ajuda a fortalecer a autoestima, promover 0 respeito mutuo e pensarmos
juntos em caminhos possiveis para reconstruir vinculos, sempre considerando os limites, o
tempo e as escolhas de cada pessoa.

Educagdo e Cidadania - Promovemos a discussao sobre a importéncia da educagdo na formacdo
do individuo, como programas de alfabetizacdo educacdo de jovens e adultos {EJA) e cursos
profissionalizantes, proporcionando a preparagdo para o mercado de trabalho e sua evolugdo
COMD Pessoa.

Direitos Humanos - Conscientizacio sobre os direitos da populacdo em situagdo de rua, como
direito 3 moradia, saude, documentagdo, beneficios sociais, como Bolsa Familia e acesso a
servigas de protegdo social, como Cadastro Unico.

16

22

23

17

31

Passeio ecolégico incentivo na criagdo de vinculos comunitdrios, por meio de passeios,
caminhadas e comércios

Orientag3o e saida para Passeio ecologico incentivo na criagdo de vinculos comunitérios, por
meio de passeios, caminhadas e comércios.

14

24
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TOTAL | 99
Atividades Transversais
DATA TEMATICA QTDE
PARTICIPANTES

M.S.A - MOVIMENTO SOCIO ABRIGO - Voluntdrios do M.S.A — Movimento Socio Abrigo
(Universal Socioeducativo) - palestra ministrada

07 "Forga, Fé e Esperan¢a”, atividade com objetivo de proporcionar momento de forga para 12
superar obstaculos, fortalecimento da forga interior e a capacidade de nos reerguer, buscar o

entendimento que os desafios sdo oportunidades de crescimento e preparagdo saudavel para o
futuro.

21 “Mudanga de Diregdo” — reflexdo com os acolhidos sobre a busca por uma nova maneira da 14
reorganizacdo pessoal.

28 “Mudanga de Vida” — reflexdo com os acolhidos sobre o processo de evolugdo continua e a 19
busca pela transformagio dos comportamentos para alcangar uma nova perspectiva com novos
habitos (mercado de trabalho, qualificagdo profissional, resgate familiar...)

09 C.T.0 - Comite Trabalho com os Outros - Membros do Grupo Alcoolicos Andnimos (AA) - 22
partitha de vida, superagdo e viver em sobriedade
10 Aniversariante do més - oficina de decoragdo e posterior a comemoragao em grupo. Celebrar o 22

dia do nascimento, sendo um momento para reflexdo, gratiddo e reconhecer a propria
existéncia e experéncias vividas.

15 Atividade Fisica e Recreativa — promog3o do bem estar corporal e diversao. 10
____|Futebol - SR S S
17 | ESPACO PREVENIR - Parceria com os profissionais técnicos do servico piblico e gratuito para 27

individuos e familias que lidam com problemas decorrentes ao uso do dlcool e outras drogas.
Tematica “Bem estar em agdo” com objetivo de trabalhar Estratégias, Exercicios e Habitos para
cultivar o autocuidado.

29 Artes e Expressdo - organizacdo e iniciagdo para Decoragdo de Natal e montagem arvore de 24
Natal - - — - - —_— e e
Ly Atividades de Lazer — acBes prazerosas e voluntarias que foram realizadas no tempo livre e aos *

finais de semana, com objetivo de relaxamento e divers3o.

Essas atividades ndo tem sua obrigatoriedade na participagdo e auxiliou em aliviar 0 estresse e
promogdo do bem estar geral. Momento de Interacdo e convivéncia em grupo.

Jogos - domind/pingpong

Piscina

TOTAL 150

4) INDICADORES DO PROJETO

Meta 1/Etapa 01: TAXA DE OCUPAGAO - 60 VAGAS
PREVISAO MENSAL: 60 VAGAS REALIZADO NO MES: 60 vagas OBSERVACAO: 100%

Etapa 2: Garantir 100% de acolhida imediata e o atendimento técnico qualificado.
PREVISAO MENSAL: 60 REALIZADO NO MES: 240 OBSERVAGAO: 100%

Etapa 03: Garantir 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para obter a
documentacio civil basica completa {RG, CPF, Titulo de Eleitor)
PREVISAO MENSAL: 29 REALIZADO NO MES: 02 OBSERVACAO: 100% - 27 acolhidos sem
necessidade de encaminhamento

Etapa 04: Garantir que 100% dos acolhidos que pernoitaram 3 mais de 15 dias, sendo encaminhados para
Inserc3o na Base dedados do Cadastro Unico {atualizacdo e/ou inscricdo)
PREVISAQ MENSAL: 29 REALIZADO NO MES: 04 OBSERVACAQ: 100% - 25 acolhidos estdo com
CADUnico regularizado, ndo havendo a necessidade do encaminhamento

Etapa 05: Garantir 100% de acothidos com o Plano Individual de Atendimento (PIA)

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING - UNIDADE SUL
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a. PIA COMPLETO para os acolhidos com 45 dias de pernoite
PREVISAO MENSAL: 22 REALIZADO NO MES: 22 OBSERVACAO: 100%

b. PIA PRELIMINAR para os acolhidos que pernoitaram 15 dias consecutivos
PREVISAO MENSAL: 29 REALIZADO NO MES: 29 OBSERVACAD: 100%

e Etapa 06: Garantir 50% de frequéncia e/ou ades3o dos acolhidos na participagdo das atividades {Oficinas)
PREVISAD MENSAL: 30 acolhidos por atividade REALIZADO NO MES: 752 participantes
OBSERVACAO: 67,75%

e Etapa 07: Garantir 100% do Cumprimento da carga horaria de 60 HORAS de oficinas, conforme previstas no
Termo de Referéncia.

PREVISAO MENSAL: 60 horas REALIZADO NO MES: 64 horas OBSERVACAO: 100%

o Etapa 08: Garantir 20% de participagao dos acolhidos em grupos de atividades no territario
PREVISAOQ MENSAL: 16 REALIZADO NO MES: 52 OBSERVACAO: 100%

* Etapa 09: Garantir 30% de desligamento do Abrigo por conquista de autonomia
PREVISAO MENSAL: 24 REALIZADO NO MES: 00 OBSERVACAO: -%

s Etapa 10: Garantir 10% dos acolhidos que foram desligados por conquista de autonomia — 56 sejam inseridos no
Servigo de Acothimento, apos 180 dias do desligamento.
PREVISAQ MENSAL: até 08 REALIZADO NO MES: 0 OBSERVACAQ: 100%

e Etapa 11: Garantir 20% de Visitas Domiciliares sendo realizadas, ap6s o desligamento com autonomia e apds o
retorno ao convivio familiar.

PREVISAO MENSAL: 16 REALIZADO NO MES: 06 OBSERVACAQ: 37,50%

PONTOS DE ATENCAO FINAL:

A insercdo no Servico é realizada por meio do encaminhamento realizado pefa Equipe Técnica das Unidades de
Acolhimento institucional para 3 Populacdo em Situagdo de Rua, sendo essa articulagdo para com a Equipe Técnica da
Unidade, com a averiguacio da demanda e da disponibilidade da vaga, sendo possivel realizar o acolhimento do
usuario em horario comercial de segunda a sexta feira das 08h00 até as 16h00.

Na chegada na Unidade, os acolhidos assinam um Termo de Compromisso e Responsabilidade que especifica o servigo
a ser prestado, os compromissos e responsabilidades, seguindo as diretrizes da oferta do servigo.

O Servico de acolhimento que tem por fungdo a oferta de um ambiente protegido, técnica e eticamente orientado,
conforme legislacdo vigente, que forneca suporte e acolhimento aos acolhidos, durante periodo estabelecido de
acordo com a avaliagdo técnica, das necessidades de cada caso. £ um lugar cujo principal instrumento € a convivéncia
entre os pares. Oferece uma rede de apoio no processo de reestruturacdo das pessoas, resgatando a cidadania e a
autonomia, e buscando encontrar novas possibilidades de reinsergdo social.

A organizag3o do servigo deverd garantir privacidade, respeito aos costumes, as tradicdes e 3 diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raga, etnia, religido, género e orientagdo sexual. Compreende atengdes e orientagdes
direcionadas para a promogdo de direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios,
sociais e da funcdo protetiva dos individuos e suas familias diante do conjunto de condigdes que as vulnerabilizam
e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

Havera parcerias com as redes publicas {educagdo, salde, previdéncia social) e empresas privadas, serdo continuas
priorizando as necessidades dos acolhidos. A metodologia adotada baseia-se na perspectiva socioeducativa,
psicossocial e de fortalecimento da autonomia do sujeito em situagdo de vulnerabilidade, respeitando os principios da
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Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). As agGes sdo organizadas por fases integradas, respeitando os tempos
individuais.

FASE 1 - ACOLHIMENTO E VINCULACAD
Objetivo: Admitir o novo acolhido na Unidade de forma humanizada e individualizada, visando construgdo de vinculo
e confianca, aspectos compreendidos como imprescindiveis na relagdo individuo/Equipe
Agdes Principais:

Atendimento inicial com Assistente Social e Psicélogo;

Abertura de prontudrio técnico;

Elaborac¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Insergao gradativa nas atividades do cotidiano e coletivas;

Apresentagao dos espagos, normas e proposta do acolhimento.

Participagdo em atividades de rotina compartilhada;

Encaminhamentos a rede de saude, justiga, documentagdo e beneficios.

FASE 2 — PLANEJAMENTO INDIVIDUAL E CUIDADO CONTINUADO
Objetivo: Consolidar o vinculo com a equipe, identificar potencialidades e fragilidades, iniciar plano de
desenvolvimento pessoal e social.
Acdes Principais:
Reavaliagdo do PIA;
Atendimento psicossocial individual e familiar;
Insercdo nas rodas de conversa, oficinas de convivéncia e acdes de autocuidado;
Grupos socioeducativos e oficinas de projeto de vida;

FASE 3 — AUTONOMIA E INCLUSAO PRODUTIVA
Objetivo: Estimular protagonismo, insercio em atividades de qualificacdo, construcdo de projeto de vida e
fortalecimento da reinsercgao familiar e social.
Acdes Principais:
Dficinas de empregabilidade e educagdo financeira;
Participagdo em cursos de capacitagdo por meio de parcerias;
Reforgo das redes de apoio externas {Centro Pop, CRAS, CAPS AD Il etc.);
Oficinas de autonomia e tomada de decisdes;
Visitas domiciliares e mediagdo para reinsergdo familiar.

FASE 4 — DESLIGAMENTO E ACOMPANHAMENTO
Objetivo: Preparar o desligamento de forma planejada, com suporte para continuidade da trajetoria e reintegragao
social.
Agodes Principais:
Atualizagao final do PIA;
Elaboracao do plano de metas pos-desligamento;
Apoio a transigdo para moradia ou reinser¢ao familiar;
Acompanhamento pés-desligamento {quando aplicavel);
Participagdo em passeios culturais e atividades de encerramento;
Encaminhamentos finais para rede e servigos publicos

O desligamento sera realizado de segunda a sexta-feira, das 08h as 15h, para que a pessoa acolhida possa ser
devidamente direcionada e acompanhada por um membro da equipe durante o processo. Em casos especificos, a
equipe de abordagem poderd ser acionada apds as 17h, bem como aos sébados, domingos e feriados, caso haja
descumprimento das regras e normas gue impossibilite aguardar o atendimento regular de segunda a sextafeira, das
08h as 15h.

FASE 5 - Insergdo no Mundo do Trabatho e Promogdo da Autonomia Econdmica

Os acolhidos serdo incentivados e preparados para a inser¢do no mundo do trabalho, par meio de agdes voltadas a
capacitagdo profissional, encaminhamento para oportunidades formais e informais de emprego, bem como a
promogio da educacdo financeira e bancarizagdo.
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Essa etapa compreende:

Estimulo 3 autonomia econdmica, com foco na geracdo de renda e na sustentabilidade pessoal;

Abertura e uso consciente de contas bancérias, com orientacdo para organizagao de finangas pessoais;

Oficinas de educagdo financeira, abordando temas como or¢gamento doméstico, consumo consciente, poupanga e
planejamento de gastos.

O periodo médio estimado para este processo varia entre 90 (noventa) a 180 (Cento e Oitenta) dias, podendo ser
flexibilizado conforme a realidade individual de cada acolhido.

A definigdo do tempo de permanéncia no acolhimento e da transigdo para a autonomia serd avaliada com base nos
seguintes critérios:

Estudo de caso elaborado pela equipe técnica;

Evolugdo no Plano Individual de Atendimento (PIA);

Clareza e viabilidade do Projeto de Vida;

Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais;

Situagdo de geragdo de renda ou autossustento;

Condigdes minimas de moradia;

Existéncia de uma rede de apoio e retaguarda (familiar, institucional ou comunitaria).

Ressalta-se que o tempo de acolhimento ndo é fixo nem determinista, respeitando as particularidades de cada
trajetoria. As decisbes sobre o desligamento do servigo serdo sempre planejadas e discutidas em equipe, dialogadas
com o acolhido e orientadas pelo principio da dignidade e da protecdo integral.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS TRANSVERSAIS

Voluntariedade: A participacio nas atividades sera sempre voluntéria e respeitara a autonomia de cada individuo.

Protagonismo: Estimulo 2 escuta ativa e 2 responsabilizag3o progressiva sobre suas escolhas e trajetdrias.

Flexibilidade: O PIA sera adaptado conforme o tempo de permanéncia e evolucado de cada acolhido.

Integrac3o de Eixos: As atividades s3o integradas entre os 5 Eixos de atuacdo para garantir acdes complementares
e continuas.

Escuta e Acompanhamento individualizado: Cada passo sera planejado com base nas demandas e potencialidades
do individuo, sempre em didlogo com a equipe técnica.

Articulacio com a Rede Socioassistencial e Intersetorial: O servigo de acolhimento manterd a articulagdo continua
com a rede socioassistencial e intersetorial, envolvendo os servicos de sadde, assisténcia social e educagdo, além de
parcerias com a previdéncia social, Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), Espago Prevenir e instituicoes
privadas, Essa integracdo visa garantir o acesso a atendimentos complementares, qualificados e articulados,
priorizando as demandas especificas da populacdo em situacdo de rua, assegurando seus direitos e contribuindo para
sua inclusdo e reintegragao social.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/OFICINAS POR EIXO

EIXO 1 - Atendimento Psicossocial e Fortalecimento de Vinculos
EIXO 2 - Convivéncia, Socializacdo e Cotidiano no Acolhimento
EIXO 3 - Construcdo de Autonomia e Projeto de Vida

EIXO 4 - Empregabilidade, Formagdo e Inclusdo Produtiva

EIXO 5 - Reinserc¢do Social, Familiar e Comunitaria

REUNIAO REFERENCIA TECNICA/ EQUIPE OPERACIONAL/DIRETORIA

Realizada semanalmente a reunido com a equipe técnica, com objetivo de discussdo de casos dos acolhidos e
necessidades especificas Individuais de cada assistido e devolutivas das reuni8es junto a SASC. Continuamos com as
orlentacBes em geral com as equipes operacionais (ASG, Portaria, Cuidador Social), com objetivo de direcionar suas
acBes de trabalho do dia a dia na oferta do servica.

REUNIAO SASC/EQUIPAMENTOS DA REDE POPULACAO DE RUA

Participacio da Coordenagdo nas reunifes com a Técnica da SASC {Caralina Lanzoni) e os representantes dos Servicos
Abrigo Boas Novas, AVD, Abrige Sul, Familia, Feminino LGBTQIPNA+, Casa da Bengdo Missiondria, Centro
POP/Abordagem Social, com objetivo de discussdo de casos de acolhidos que estdo nos servicos de acolhimentaos,
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esclarecimentos quanto a Operacdo Inverno, sistema SIGAs, servi¢os da rede de satide UBS, Comunicados Gerais. Este
més, realizamos a Comemoracdo do Dia do Psicdlogo no Servico de Acolhimento de Familia e Afins, com a presenca
também de todos os psicdlogos de cada servigo e SASC.

Este més, comparecemos nas Unidades de Acolhimento (Boas Novas e Casa da Bencdo Missionaria), com objetivo de
apresentar a nova metodologia de acolhimento da Unidade Sul, sendo transferidos 06 acolhidos e outros 02 acolhidos
transferidos do Acolhimento AVD.

ACOLHIDOS COMPROMETIDOS QUE REQUER ATENCAO DOS CUIDADORES

Conforme apresentado nas reunides técnicas com a Secretaria, reforgamos:

* necessidade no aumento do ntimero de vagas para o Servigo de Acolhimento AVD;

* incluimos também a necessidade da implantagdo de servigo especializado de moradia para os casos de psiquiatria
grave no municipio, para que assim possam receber os cuidados necessarios de saude. Conforme previsto o Servigo
Residencial Terapéutico (SRT), onde atende pessoas com transtornos mentais graves que nao precisam mais de
internagdo hospitalar, mas que necessitam de suporte continuo para sua reabilitagio psicossocial e reinsercao na
Comunidade. Esses servigo tem como oferecer suporte continuado para a desinstitucionalizagao e a reabilitacdo de
pessoas com transtornos mentais graves, promovendo sua autonomia e bem-esta. Esse servigo integra a Politica de
Saude Mental.

FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES

Continuames na busea ativa das familias para construcgdo e reaproximacao dos vinculos familiares dos acolhidos que
estdo em acolhimento provisério na Unidade. Essa aproximacao foi essencial para o desenvelvimento emocional e
psicolégico dos individuos.

Estivemos na residéncia da familia do idoso Sr. A.S, porém a familia ndo estava no imdvel (trabalho), continuaremos

com a busca para reaproximacdo e construcdo do acolhido para retorno familiar. Continuamos em articulagdo com o
CREAS SUL.

5) CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

RONOGRAMA GERAL - SERVICO DE ACOLHIMENTO |
HORA Segunds Terga O U rma Sawta SABADO /
IDALAD DESPUETA DESPENTAR |
0600 | DISPLRTAR / MEDICACAD /| AUTOCUIDADD PER M/ A ! |oesPERTIAR / W DCACAD/ AUTOLUDADD i/ MEBCACKD / ﬂ-"l:‘l"l';i‘:::::ﬂﬂf MVEDICACKO /
0% 30 AL DA MANHA £ DA MANMA CAFL DA MaNHA CaFl DA MANHA CAFE D&
e L o g e e = e T ; N M ~ WRDCA D
 vexeveruwtio | motaoteastdo | modmmAwdo | Teccacrlatic LN TRER R TN | L) Y imasirsi
=00
o)
30
1000 I N0 & - [DUCACAD FINANCE RA L 1000 A3 11.00
BAMCARIZACAO {111 27 SIMANA} TIICADE HRCA
I st IRl 7 p i
neo| EORBlCOWmRANmROOM W"“"‘.‘m_ .
% ALMOLO AMOCO ALMOCO ALMOCO ALMOCO MMOCD
CAMAS . A ) 40 DAS CAMAY. | DUVPIRTAN | ORGANGEA GAO A3 CAMAS. | DESPERTAR / ORGANA CAD DAY CaMAL- [ W)
0 oo CDAD0R CUADOR CE0ADDe CUDAOON proiapsy
1340 MILDSCACAD - CLEDADOR + TV IDADOR M DICAGAD + CUADOR CADALR M URCACAD - CUDADOR oo |
0 AS 1530 100 & Porarios com | £130 1< GAUO SOOOLOUEAING - | v, iA pr—
R L
B0 3 - OFCRA TE g ing| g ¢ Progeme deiniue K OLOGA i A
1 Mm © | Produmal Cunos de amcnaghe v VA(PSOMA|
ot i T, S wadtl | {OMADAG0S DO SRC AR
w00 LANOHE DA TARDK ANCHE DA TARDH LANCHE DA TARDL LANGHE DA TARDE LANOAL DA TARDL i
163 MALENO [CLYOADOR] | BANHO WMALLIRD [CUDADOR] / BANHO MALLINO (CLIDADOR / SANHD MALUID (CLIDADOR / BANHO MALUIO [CUADADOR /pansa M4 TTe=’
[Bw] VROCADUMANED — TeGGAORPUIEO R S Y LT T e e |
fte] WEDICACAD it DCACAD MLDICACAD LD CACAS 3 A (RO
looh ANYAR — IANTAR — IANYAR ANT AR MNTAR AN AR
1338 RECOU LD OO R i RED L BECTLeE N

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXQ MASCULING — UNIDADE suL

Pagina 13 de 29



' P
NOV, SPERANCA

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
De 01/10/2025 A 31/10/2025

Sdo José dos Campos, 31 de outubro de 2025.

Carolina Garcia Vinhosa Netto
AssistenteSocial
CRESS: 71.116
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Coorc‘enagﬁo Técnica
CRP: 06/99022 CRESS: 32.466
Dulcinea des Paulino Ferreira

Responsavel Entidade / Presidente
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Relatorio Técnico de Monitoramento e
Avaliacao da Parceria

(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n® 18.299 de 07/10/2019)

Organizagédo da Sociedade Civil (OSC): Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova
Aurora Feminino e Masculino

Objeto da Parceria: Servico de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino em
Situagao de Rua - Abrigo Regido Sul

Instrumento Juridico: Termo de Colaboragéo
Periodo Avaliado: 01/10/2025 a 31/10/2025
Meta Quantitativa Pactuada: 60 pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos, por dia.

Meta Quantitativa Atendida: 33 pessoas acessaram este servico neste més.




805 PREFEITURA

JiiZ SAO JOSE DOS CAMPOS

| — Metas e Indicadores de Desempenho

Indicador

1. Disponibilidade de Vagas: Oferta diaria de
vagas para acolhimento.

2. Acolhida e Atendimento Técnico: Atendimento
qualificado e imediato.

3. Documentagdo Civil: Encaminhamento para
obtengao de RG, CPF, Titulo de Eleitor para
acolhidos com mais de 15 dias.

4. Inclusdo em CadUnico: Encaminhamento para
emissdo/atualizagio de CadUnico para acolhidos
com mais de 15 dias.

5. Plano Individual de Atendimento (PIA):
Elaboragao de PIA Preliminar e Completo.

6. Participacao em Atividades: Freguéncia e
adesdo em oficinas e atividades grupais.

7. Carga Horaria de Oficinas: Cumprimento da
carga horaria de oficinas.

8. Atividades no Territdrio: Participagdo em

grupos de atividades externas.

9. Desligamento por Autonomia: Percentual de
acolhidos desligados por autonomia.

10. Reingresso: Garantia de néo reingresso antes
de 180 dias para desligados por autonomia.

11. Visitas Domiciliares Pés-Desligamento:
Realizacéo de visitas domiciliares.

Meta

60 vagas
(100%)

100%

100%

100%

100%

50%

60 horas

20%

30%

Ate 8

20%

Resultado Alcangado

60 vagas disponibilizadas
diariamente

240 atendimentos técnicos

realizados

02 encaminhamentos
efetivados (de 29 elegiveis)

04 encaminhamentos
efetivados (de 29 elegiveis)

29 PIA Preliminares e 22 PIA
Completos realizados

67,75% de participacao (752
participagdes em 37
atividades)

64 horas de oficinas
realizadas

52 participantes (em CAPS AD

Ill, passeios, teatro e feira)

00 desligamentos (0% da
meta)

00 acolhidos retornaram

00 visitas realizadas
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Il - Sintese das Atividades Desenvolvidas no Periodo

Categoria de
Atividade

Acolhimento e
Gestao de Vagas

Atendimento
Técnico e Social

Planejamento
Individualizado
(PIA)

Oficinas e
Atividades
Grupais

Articulagao com o

Territorio

Desligamentos e
Reintegragao

Descricao e Realizagédo

A unidade manteve a oferta diaria de 60 vagas, registrando o acesso de 10
pessoas via sistema POPWERB e totalizando 684 pernoites no més. Houve

23 acolhidos remanescentes de meses anteriores, com 20 permanecendo

até o final do més. A insergéo no servigo € realizada por encaminhamento

da Equipe Técnica, com atendimento em horario comercial.

Foram realizados 240 atendimentos técnicos qualificados, com foco na
acolhida imediata. Os encaminhamentos para obten¢ao de documentacéo
civil (02 efetivados) e para emisséo/atualizagéo do CadUnico (04
efetivados) foram realizados para os acolhidos com mais de 15 dias de
permanéncia.

A elaboragao do Plano Individual de Atendimento continuou em duas
etapas: 29 PIAs Preliminares para acolhidos com mais de 15 dias e 22
PIAs Completos para aqueles com mais de 45 dias de acolhimento.

Foram promovidas 37 atividades coletivas, totalizando 752 participagdes, o
que representa 67,75% de adesao, superando a meta estabelecida. As
oficinas abrangeram eixos como autocuidado, convivéncia, projeto de vida,
empregabilidade e reinserg&o social, totalizando 64 horas de atividades.

Houve uma significativa participag@o de 52 acolhidos em grupos e
atividades no territério, incluindo CAPS AD lll, passeios ecologicos,
participagao em apresentagao no Teatro Municipal e na Feira do Emprego
e Dia D para PCDs.

Nao foram registrados desligamentos por autonomia neste més. A OSC
busca preparar o desligamento de forma planejada, com suporte para
continuidade da trajetdria e reintegragao social.

lll - Analise do Cumprimento das Metas e Estratégias

O relatorio de execug@o de atividades do Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica
Nova Aurora, referente ao Abrigo Regido Sul no més de outubro de 2025, reflete um
periodo de transigao e consolidacdo das praticas de acolhimento. A visita técnica in loco,
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realizada em 09/10/2025, marcou a introducdo da nova gestora da parceria, Maria Lucia
Carvalho Morais, que, acompanhada pela gestora anterior Sabrina Vilela e pela referéncia
técnica Carolina Lanzoni, pdde conhecer o equipamento e suas dindmicas.

Apesar da reducdo da meta quantitativa de vagas para 60, a unidade manteve a oferta
diaria e realizou um numero expressivo de atendimentos tecnicos (240), demonstrando a
continuidade do servigo qualificado. A visita identificou vagas ociosas, o que levou a
recomendagao de uma busca ativa por usuarios com perfil adequado a metodologia
implementada.

Os indicadores de encaminhamento para documentagdo civil e CadUnico, embora néo
atinjam a totalidade dos elegiveis, refletem a complexidade e a rotatividade da populacéo
atendida, que muitas vezes ja possui ou nao necessita desses documentos. A elaboragéo
continua dos Planos Individuais de Atendimento (PIA) evidencia o compromisso com o
acompanhamento personalizado dos acolhidos.

Um ponto de destaque foi a superag¢do das metas de participagdo em oficinas e atividades
grupais (67,75% de adesdo) e a realizagdo de 64 horas de oficinas. A diversidade das
atividades, abrangendo desde autocuidado até empregabilidade e lazer, e a expressiva
participagao em atividades no territério, como a Feira do Emprego e a apresentagdo no
Teatro Municipal, demonstram um esforgo significativo na promogéo da reinsercdo social e
cultural dos acolhidos. A auséncia de desligamentos por autonomia neste més pode ser
interpretada como um periodo de maior estabilidade e aprofundamento do trabalho de
preparagao para a autonomia, em consonancia com a nova metodologia.

Pontos de Atencdo e Recomendagdes: Durante a visita in loco, foi relatado que a
bomba da piscina estava queimada e havia sido enviada para manutencgéo, um ponto que
deve ser monitorado para garantir a funcionalidade das areas de lazer. A identificagdo de
vagas ociosas reforca a necessidade de estratégias de busca ativa e articulagdo com a
rede para otimizar os encaminhamentos e garantir a plena ocupagdo do Servico,
maximizando o impacto social da parceria. A continuidade do acompanhamento
individualizado e a diversificacdo das atividades sdo cruciais para o desenvolvimento da
autonomia dos acolhidos.

IV — Impacto Social da Parceria

O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino em Situagado de

Rua, sob a gestdo do Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora,




PREFEITURA
4. SAO JOSE DOS CAMPOS

continua a ser um pilar essencial na rede de protecéo social do municipio. Em outubro de
2025, a parceria demonstrou resiliéncia e adaptabilidade, especialmente diante da
transicao de gestdo e da consolidagdo de uma nova metodologia de acolhimento.

As acbes desenvolvidas, que vao desde o atendimento das necessidades basicas até a
promocao de atividades de desenvolvimento pessoal e social, contribuem diretamente
para a garantia de direitos, a reconstrucdo da cidadania e a reintegracdo dos individuos
em situagdo de rua. A énfase na participacdo em atividades no territério e o
acompanhamento individualizado s&o estratégias eficazes para fortalecer os vinculos
comunitarios e preparar os acolhidos para uma vida auténoma e digna.

V - Irregularidades Apuradas

Providéncias Sugeridas Prazo para
ao0sc Resolugao

Irregularidades Identificadas

Nao foram identificadas irregularidades
formais no periodo.

VI - Conclusao da Avaliagao

Com base na analise do relatdrio de execugdo de atividades e do registro da visita técnica
in loco referente a outubro de 2025, o Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova
Aurora demonstrou o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Termo de
Colaborag&o 212022 para o Abrigo Regido Sul. O periodo foi marcado pela transicdo de
gestdo da parceria e pela continuidade dos esforcos em oferecer um servico de
acolhimento qualificado e adaptado as necessidades dos usuarios.

Os resultados alcancados, especialmente na promogdo de atividades e na articulagdo
com o territério, reforcam o impacto positivo da parceria na vida dos acolhidos. As
recomendacdes focam na otimizagdo da ocupacdo das vagas e na manutengdo da
infraestrutura, visando aprimorar ainda mais a qualidade do servico prestado e a
efetividade das agbes de reintegragao social.

Informo que, durante o més de execucao deste relatério, a gestdo de parceria e a visita
técnica in loco foram realizadas por outros (as) gestores (as) de parceria, sendo a
nomeacdo do atual gestor formalizada por meio da Portaria n° 20931/SASC-GAB/2026,
publicada no diario do municipio n? 3.685 em 10 de Abril de 2026.
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Data: 20/05/2026

Assinatura/carimbo do Gestor atual

Marcos Faro — Matricula: 525625/2
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Registro de Visita Técnica in Loco
(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n° 18.299 de 07/10/2019)

Nome do Avaliador: Sabrina Vilela Magalhaes

Projeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino —
Abrigo — Zona Sul
OSC: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora

Rua Estrada Dr. Bezerra de Menezes, n° 2500 — Jardim Torrdo de Ouro, S&o José dos
Campos, SP

DATA DA VISITA: 09/10/2025

RELATORIO

I- Escricdo Sumaria das Atividades, Metas e Indicadores Estabelecidos para o
periodo em referéncia

Realizada visita técnica pelas Gestoras da Parceria, Maria Lucia Carvalho Morais, Sabrina
Vilela e Referéncia técnicas da PSE Carolina Lanzoni, as 14:h, com duracéo aproximada
de 1 hora. Fomos recebidas pela profissional: Karina, Coordenadora técnica.

O objetivo da visita institucional foi apresentar o equipamento para nova gestora que ira
acompanhar esse servico a partir desta data. Percorremos os espagos do abrigo com o
objetivo de apresentar o espago para gestora Lucia, conversamos com a coordenadora
sobre o funcionamento do equipamento, na ocasiéo relata que estdo com vagas ociosas,
porem que no dia seguinte ird visitar outros equipamentos com objetivo de identificar
usuarios com perfil para a metodologia desenvolvida neste equipamento. Além disso relatou
que a bomba da piscina estd queimada e ja foi enviado para manutencgéo.

No momento em chegamos estava acontecendo grupo socioeducativo com psicéloga e em
seguida iniciaram uma nova atividade com o grupo AA - alcodlicos anénimos.

A visita colaborou para o monitoramento e avaliagao da Parceria.

Il - Verificagao in loco pelo Gestor da Parceria quanto:

A programacao das atividades constantes no Plano de Trabalho no momento da
visita (esta ocorrendo? Por que ndo estdao ocorrendo? Justificativa)

No momento em chegamos estava acontecendo grupo socioeducativo com psicéloga e em
seguida iniciaram uma nova atividade com o grupo AA - alcodlicos anénimos.
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A compatibilidade do ambiente fisico para a realizagao das atividades,
acessibilidade, limpeza, lluminacao, etc.)

O espaco fisico do equipamento estd em manutengdo compativel para realizagao das
atividades desenvolvidas atualmente.

A percepgao os usuarios em relagao as atividades e servigo ofertado (realizar
entrevistas com os usuarios)

Nzo foi realizado entrevista com usuario nesta ocasiao.

A percepgdo dos membros da organizagdo da sociedade civil (coletar
depoimentos de membros da OSC)

A Coordenadora Karina refere estar satisfeita com o Servigo técnico e com a equipe de
trabalho.

A quantidade de recursos humanos disponiveis na entidade para a realizagao das
atividades no plano de trabalho

A OSC demonstra capacidade operacional com equipe existente no equipamento.

lll- Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solucédo e
data de retomo para verificagao do pleno atendimento:

Irregularidades  Providéncias a serem

Apuradas zabil et tomadas Prazo para Solugédo

Nao foram identificadas
irregularidades nesta = =
ocasiao

Conclusao do Relatoério de Visita in loco:

A visita contribuiu para o monitoramento e avaliagéo da parceria.
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Sao José dos Campos, 09/10//2025

rina Vilela Ma aes ‘ 3
Sabrina Vi galhaes Sabring Vilela agalhaes

: 6/143118
. Psicologa - CRY 061182175
Gestora de Parceria Secretaria fiEApoio §ocial 20 Cidadao

/

Matricula 721270/1




