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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO

EM SITUAGCAO DE RUA — Regido Sul — TC N2 21/2022
Sumario Gerencial

1) METAS A SEREM ATINGIDAS
Metal /| Oferta de Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento
Etapal | Institucional — 60 vagas — Regido Sul - 100% da Taxa de Ocupacdo - 60 pessoas em situacdo de
rua diariamente sendo atendidas na unidade de acolhimento Institucional
Etapa 2 | Garantir 100% de acothida imediata e o atendimento técnico qualificado.
Etapa3 | 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para obter a
Documentacdo civil basica completa (RG, CPF, Titulo de Eleitor)

Etapa 4 | Garantir que 100% dos acolhidos gque pernoitaram a maisde 15 dias, sendo encaminhados
para insergdo na Base dedados do Cadastro Unico (atualizagdo efou inscrigdo)

Etapa 5 | Garantir 100% de acolhidos com o Plano Individual de Atendimento (PIA)
Etapa 6 | Garantir 50% de frequéncia efou ades3o dos acolhidos na participacdo das atividades
{(Oficinas)
Etapa7 | 100% do Cumprimento da carga hordria de 22 HORAS de oficinas, conforme previstas no
Termo de Referéncia.

Etapa 8 | Garantir 20% de participagdo dos acolhidos em gruposde atividades no territério.

Etapa 9 | Garantir 30% Desligamento do abrigo por conquista de autonomia.
Etapa 10| Garantir que 10 % dos acolhidos que foram desligados por conquista da autonomia - so sejam
inseridos no Servigo de Acolhimento apés 180 dias do desligamento.

Etapa 11| 20% de Visitas Domiciliares sendo realizadas, apds odesligamento com autonomia e apos o
retorno ao convivio familiar

2) RESULTADOS ALCANCADOS

META 1 / Etapa 01 - Oferta de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional — 60 vagas — Regido Sul - 100% DAS VAGAS DA PARCERIA — pessoas em situagdo de rua
diariamente sendo atendidas na unidade de acofhimento institucional

Previsto Mensal: Oferta de Servico de protego Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento
Institucional — 60 vagas

[ PREVISTO — 60 vagas |

RESULTADOS ALCANCADOS
VAGAS DIARIAMENTE META 100%
60 vagas 100%
PONTOS DE ATENCAO
UNIDADE SUL

- 15 pessoas acessaram 0 servigo neste més via sistema POPWEB, sendo 758 pernoites.

- 27 acolhidos com acolhimento desde os meses anteriores, permanecendo 21 acolhidos até o final do més,
06 com desligamento no decorrer do més.

A inserc3o no Servigo é realizada por meio do encaminhamento realizado pela Equipe Técnica das Unidades
de Acolhimento Institucional para a Populagdo em Situagdo de Rua, sendo essa articulagdo para com a
Equipe Técnica da Unidade, com a averiguagdo da demanda e da disponibilidade da vaga, sendo possivel
realizar o acolhimento do usudrio em horario comercial de segunda a sexta feira das 08h00 até as 16h00.
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

Relatério de Registros Diarios

Fiitras

Datade inicio

CARE CA HANHA Ape

801 800

UNIDADE

Relatorio de Acolhimentos
Filtros

Data de Inicio

Totals de Acolhimentos (Eventos)

ACTILMIMENTOR

15 3

ETAPA 2 - 100% DE ACOLHIDA IMEDIATA E O ATENDIMENTO TECNICO QUALIFICADO

RESULTADOS Al

Data dge Fim

=}
805 B80S
Data de Fim

o

FEMIMING

Efetivado no més | Meta 100%

125 100%
. - .
Atendimento Técnico - Evolugéo
Unidades Profissional
Grupo De Assisiéncia E Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhime v Selecione
Tipo de Atendimento Periodo da Evolugao
Seleciong v 01/11/20256 a 30/1142025

[ QPesquisar

fe

- ST

[T

758

g

-

13

FONTE: POPWEB

Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acollimenio Institucional para Adultos Sexo Masculine - Unidade SUL

Profissional

CARCLINA GARCIA VINHOSANETTO
CARQLINA GARCIA VINHOSANETTO
KARINA FERNANDES

ROSANA DE JESUS NASCIMENTO
ROSANA DE JESLIS NASCIMENTO
Total: 123

Tipo de Atendimento

Individual (Particulanizado)

Visita Domiciliar

Indvidual (Paricutanzado)
Indwidual (Particulanzado)

Visita Institucional

Quantidade

56
6
2
58

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

De 01/11/2025 A 30/11/2025

Acao de Monitoramento - Quantitativo

Filtros
Unidade: Profissional

Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora - Acolhir v Todos v
Tipo de Agbo de Monitoramento Periodo

Selecione v 01112025 a 30/11/2025

Qrons

Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurera - Acolhimento Institucional para Adultos Sexo Masculing - Unidade SUL

TECNICO Tipo de Agdo de Atendimento Quantidade
CAROCLINA GARCIA VINHOSANETTO Contato telefénico 2
Total: 2
FONTE: SIGAS

ETAPA 3 - 100% ACOLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS PARA

OBTER A DOCUMENTACAO CIVIL BASICA COMPLETA (RG, CPF, TITULO DE ELEITOR, CERTIDAO DE
NASCIMENTO)

_RESULTADOS ALCANCADOS
ACOLHIDOS MAIS DE ENCAMINHAMENTOS SEM NECESSIDADE DO Meta
15 DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100%
28 02 26 100%

ETAPA 4 - 100% DOS ACOLHIDOS QUE PERNOITARAM A MAIS DE 15 DIAS, SENDO ENCAMINHADOS PARA

INSERCAO NA BASE DE DADOS DO CADASTRO UNICO {ATUALIZAGAO E / OU INSCRICAO)
RESULTADOS ALCANCADOS

ACOLHIDOS MAIS DE ENCAMINHAMENTOS SEM NECESSIDADE DO Meta
15 DIAS EFETIVADOS ENCAMINHAMENTO 100%
28 03 25 100%

ETAPA 5 - 100% DE ACOLHIDOS COM O PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

A elaboracdo e formalizac3o do PJA, acontecera em 02 (duas ) etapas:
12 etapa PIA (PRELIMINAR) para acolhidos que permanecem na unidade de acolhimento mais de 15 dias.
22 etapa PIA (COMPLETO) para os acolhidos que permaneceram na unidade por 45 dias.

RESULTADOS ALCANCADOS:

PIAS REALIZADOS QTDE | META 100%
PREMILINAR (+15 DIAS) | 28 100%
COMPLETO {+45 DIAS) 24

ETAPA 6 - 50% DE FREQUENCIA E/OU ADESAO DOS ACOLHIDOS NA PARTICIPACAO DAS ATIVIDADES
(OFICINAS)

PREVISTO MENSAL: 30 ACOLHIDOS POR ATIVIDADES — para 41 atividades: 1.230 participantes

_ RESULTADOS ALCANCADOS - Total de atividades més: 41: 789 participantes
ATIVIDADES {EIXOS) OFICINAS Qtde n. META
Atividades | participantes 50%
EIXO 2 — Convivéncia, Soclalizagdoe | Campanhas de Autocuidado e 09 138

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

Cotidiano no Acolhimento Higiene (Barbearia)} / Circulo de
Didlogo e Assembieia
EIXO 3 - Construcdo de Autonomia e | Grupo Socioeducativo / Projeto de 04 94
Projeto de Vida Vida e Autonomi
EIXO 4 — Empregabilidade, Formagdo | Empregabilidade [ Educagio 05 104
e Inclus3o Produtiva Financeira
EIXO 5 - Reinsercdo Social, Familiare | Roda de Conversa /[ Passeio 07 138 64,15%
Comunitria Ecolégico
M.SA - MOVIMENTO SOCIO 04 63
ABRIGO
€.T.0 - Comite Trabalho com os 01 27
Atividades Transversais Qutros
Fisica Recreativa 05 111
ESPACO PREVENIR 01 24
Artes e Expressdo 05 90
- _ TOTAL 41 789
PONTOS DE ATENCAO

Atividades de Lazer — acdes prazerosas e voluntdrias gue foram realizadas no tempo livre e aos finais de
semana, com objetivo de relaxamento e diversdo. Essas atividades ndo tem sua obrigatoriedade na
participacdo e auxiliou em aliviar o estresse e promogdo do bem estar geral. Momento de interagdo e
convivéncia em grupo {Jogos - dominé/pingpong/Piscina).

Organizagdo dos Espagos Coletivos / Atividades de Rotina Compartilhada / Horta e Jardim: Essa atividade
acontece diariamente, das 08h00 as 10h30 onde os acolhidos cuidam dos ambientes em comuns e
pertences pessoais, Arrumar camas, dobrar o cobertor, varrer o quarto, organizar as lougas/refeitorio (apos
as refeigBes), varanda, lavam suas roupas e organizam seus pertences, promovendo corresponsabilidade e
autonomia.

ETAPA 7 - 100% DO CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 22 HORAS DE OFICINAS, CONFORME
PREVISTAS NO TERMO DE REFERENCIA.
RESULTADOS ALCAN )S - Previsto Mensal: 22 horas com oficineiro (prestador de servico)

OFICINAS QTDE DE HORAS | META 100%
Fisica e Recreativa 22 100%

ETAPA 8 — GARANTIR 20% DE PARTICIPACAO DOS ACOLHIDOS EM GRUPOS DE ATIVIDADES NO
TERRITORIO

RESULTADOS ALCANCADOS — Previsto Mensal 12 acolhidos

N. META
ATIVIDADES PARTICIPANTES 20%
CAPS-AD Wl (Grupo Terapéutico - OUTROS) - fortalecimento no processo de 06
recuperacio e prevencdo a recaida, devido ac uso abusivo de drogas/aicool.
CEPHAS - 11/11 atividade externa no CEPHAS (Colégio de Educacdo Profissional i8
Hélio Augusto), acompanhados pela Psicologa Rosana do Servico de 100%

Acolhimento. Serdo dols encontros com a formagdo: Empreender € Recomegar,
com objetivo de fortalecer competéncias empreendedoras pessoais e
profissionais que promovam autonomia, empregabilidade e geracdo de renda,
valorizando as experiéncias e habilidades praticas dos participantes.

12 Encontro — Autoconhecimento e Identidade Pessoal e Profissional,
Habilidades Sociais.

Apresentag3o e Resgate da Histdria Pessoal

Tabela de Habilidades
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

Curtograma
CEPHAS - 18/11 atividade externa no CEPHAS {Colégio de Educagdo Profissional 22
Hélio Augusto), acompanhados pela Psicdloga Rosana do Servigo de
Acolhimento. Serdo dois encontros com a formagdo: Empreender é Recomegar,
com objetivo de fortalecer competéncias empreendedoras pessoais e
profissionais que promovam autonomia, empregabilidade e geracdo de renda,
valorizando as experiéncias e habilidades préticas dos participantes.

22 Encontro — Linha de tempo, integracdo de aspectos pessoais e profissionais.
Empreendedorismo e Mercado de Trabalho

Laboratério de informatica — inicio da confecgdo de curriculos

TOTAL 46

ETAPA 9 - 30% DESLIGAMENTO DO ABRIGO POR CONQUISTA DE AUTONOMIA.

RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mensal: 18 desliggmentos
Efetivado no més | Meta 30%
02 11,11%
. PONTOS DE ATENCAO
Volume dos desligamentos Total
Auxilio Moradia 01
Retorno Familiar 01

A conquista da autonomia, sera realizada conforme a nova metodologia, respeitando a individualidade do
individuo e o processo de desenvolvimento dentro das atividades e conquistas no dia a dia. Preparar o
desligamento de forma planejada, com suporte para continuidade da trajetdria e reintegracdo social.

Este més realizamos o desligamento do 5r. A.S, idoso, apés mais de 02 anos em acolhimento retornou para
o convivio familiar. Este momento foi muito marcante para todos os acolhidos e profissioanis, que juntos
garantimos a atengdo e cuidados no dia a dia, além da responsabilidade da equipe técnica na garantia de
Direitos, reaproximacdo e fortalecimento dos lagos familiares. Ver em seu rosto a felicidade e poder ouvir
gue passara o Natal com os familiars, nos vez enxergar ainda mais o comprometimento com o nosso
trabalho e a humanizacdo em nossas agoes.

ETAPA 10 - 10% DOS ACOLHIDOS QUE FORAM DESLIGADOS POR CONQUISTA DA AUTONOMIA - SO
SEJAM INSERIDOS NO SERVICO DE ACOLHIMENTO APOS 180 DIAS DO DESLIGAMENTO.

RESULTADOS ALCANCADOS - Previsto Mggs_.‘_n_l_ __atfs_(_)__ﬁ ?cqihiqps
Efetivado no més | Meta 10%
00 100%

ETAPA 11 - 20% DE VISITAS DOMICILIARES SENDO REALIZADAS, APOS O DESLIGAMENTO COM
AUTONOMIA E APOS O RETORNO AO CONVIVIO FAMILIAR.

RESULTADOS ALCANCADOS Previsto Mensal: 12 visitas
Efetivado no més | Meta 20%
06 37,50%
**IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO DO MES
UNIDADE SUL

- 15 pessoas acessaram o servigo neste més via sistema POPWEB, sendo 758 pernoites.
- 27 acolhidos com acolhimento desde os meses anteriores, permanecendo 21 acolhidos até o final do més,
D6 com desligamento no decorrer do més.

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

(DESCRICAO DA METODOLOGIA NO ITEM: PONTO DE ATENCAO FINAL)

FREQUENCIA TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS {acolhimento meses 42
MENSAL* anteriores + més atual via POPWEB)
Coordenacgdo 02
ATENDIMENTO Atendimento social realizados 64
ACOMPANHAMENTO Atendimento psicologico realizados 59
Passagens atendidas com vale transporte 0
Sem data de nascimento conhecida 0
18 a 29 anos 03
FAIXA ETARIA 30 a 59 anos 34
Acima de 60 anos 05
Equipamentos da Secretaria - Cras Dom Pedro 3
Para Defensoria Publica 1
Para Poder Judiciario 2
ENCAMINHAMENTOS Para Servigos de Saude Mental 4
ENVIADOS Para acesso a Documentacdo Civil (Certiddo de Nascimento, RG, 2
Carteira de Trabalho, etc)
Para outros servicos ou unidades do Sistema Unico de Satide 9

3) ATIVIDADES/OFICINAS DESENVOLVIDAS

EIXO 1~ Atendimento Psicossocial e Fortalecimento de Vinculos

Atendimento Psicolégico individualizado — os atendimentos foram realizados por meio da escuta qualificada
da pessoa acolhida, considerando sua trajetoria de vida, vulnerabilidades, potencialidades e objetivos
pessoais. A equipe técnica realiza o levantamento das necessidades, elabora o plano de acdo e realiza
articulagdo com a rede intersetorial para atendimento das demandas. O PIA é atualizado conforme a
evolugdo do caso. Atendimentos realizados: 64

Atendimento com Assistente Social individualizado - consiste através das interven¢Bes qualificadas,
desenvolver condicdes para o fortalecimento da independéncia e autonomia pessoal e social, conforme
suas especificidades, garantindo assim a protecdo integral da garantia de Direitos e Cidadania.
Atendimentos Realizados: 59

A construg3o efou fortalecimento dos vinculos familiares, sdo trabalhadas pela dupla psicossocial, com
objetivo de resgatar efou criar lagos, respeito e confianca que foram rompidos e/ou fragilizados. Essa
construcio requer empatia, demonstragdo de afeto e comunicagdo aberta entre familia e acolhido.

OFICINAS {ATIVIDADES EM GRUPO)

EIXO 2 — Convivéncia, Socializag3o e Cotidiano no Acolhimento

Organizacg3o dos Espagos Coletivos / Atividades de Rotina Compartithada / Horta e Jardim: Essa atividade
acontece diariamente, das 08h00 as 10h30 onde os acolhidos cuidam dos ambientes em comuns e
pertences pessoais, Arrumar camas, dobrar o cobertor, varrer o quarto, organizar as loucas/refeitdrio (apds
as refeigBes), varanda, lavam suas roupas e organizam seus pertences, promovendo corresponsabilidade e
autonomia,

Campanhas de Autocuidado e Higiene: Atividade em grupo realizada para promogdo de autoestima e
saude corporal

Circulo de Didlogo e Assembleia: reflexdo coletiva, fortalecimento da autoestima, escuta e vinculo,
pactuacdo de regras e mediagdo de conflitos

WDEWMDWWPMAMLTOBWWW—UWADE SuUL
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RELATORIO DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

DATA Oficinas/OBJETIVO QTDE
PARTICIPANTES
05 Barbearia: Auto cuidado pessoal, atividades realizadaa em parceria com os 07
07 cuidadores e acothidos que realizaram o corte de cabelo e da barba dos 08
13 | demais acolhido, fortalecimento da autoimagem e autoestima. 10
15 11
25 04
18 | Circulo de Didlogo — Comportamentos inadequados e mediagdo de conflitos, 27

realizamos reflexdo com os acolhidos sobre os comportamentos inadequados
dentro do equipamento, ocasionando momentos de conflitos entre os
mesmos. Trabalhado o respeito mituo a importdncia das relacfes saudéveis,
reconhecer e valorizar as diferencas do outro, mesmo que tenham opinides
divergentes. Entender que a colaboragdo e harmonia, serdo essenciais na vida
pessoal, incluindo a profissional e a convivéncia na sociedade. Devemos
respeitar limites e necessidades mdtuas para um convivio justo e inclusivo.

26 Reflexao Matinal — Autoestima — realizamos com os acolhidos reflexdes com 23
objetivo de promover o fortalecimento da autoestima, o fortalecimento de
vinculos e a escuta humanizada entre os acolhidos. Este encontro
proporcionou um espago de expressdo, partitha de experiéncias e construgdo
conjunta de reflexBes, contribuindo para o bem estar emocional e para
ampliacdo do suporte coletivo dentro do servigo

27 Campanha autocuidado/higiene/salide e bem estar- Novembro Azui Satide do 25
Homem - orientagdes aos acolhidos da importancia da conscientiza¢ao sobre a
satide masculina, com foco na prevengdo e diagndstico precoce do cancer de
prostata e outras doencas. Reflexdo que o autocuidado é um ato de forga,
incentivando homens a se cuidarem por meio de hdbitos mais saudaveis,
desde a exercicios fisicos como caminhada, atividades esportivas, diminuicdo
do tabagismo e o uso abusivo de SPAs. Acompnhamentos médivos com maior
frequéncia, especialmente homens acima de 45 anos de idade. Falamos
também dos sinais de alerta dificuldade ou ardéncia ao urinar; jato urindrio
fraco ou interrompido; aumento da frequandi urindria, especialmente a noite;
sensagdo de esvaziamento incompleto da bexiga; sangue na urina ou sémen,
dor pélvica

28 | Assembleia — Essa atividade tem como objetivo principal, a abertura do direito 23
a fala, serem ouvidos com respeito, para que o didlogo seja fundamental na
prevengio de confiitos e fortalecimento de vinculos. Neste encontro
trabalhamos com os acolhidos a participagdo nas atividades, escuta coletiva,
conscientizacdo da convivéncia, oferta e o respeitoc no momento da
alimentacdo, esclarecimentos guanto a Rede de Satide Mental (CAPS AD il E
UPA SAUDE MENTAL), aproveitamos e realizamos o reforgo das Normas e
Regras do equipamento.

TOTAL 138

EIXO 3 - Construcdo de Autonomia e Projeto de Vida

Grupo Socioeducativo: Abordagem psicoeducativa e de apoio emocional, voltada 3 identificagdo e manejo de
gatilhos, sentimentos de ambivaléncia. Utilizagdo de dinamicas baseadas no principio fortalecendo a
atencgdo plena, o autocuidado e o foco no presente como ferramentas de enfrentamento. Encorajamento a
criagdo de rotinas sauddveis e 3 valorizagdo das conquistas didrias, promovendo autoconfianca e resiliéncia.

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINOG — UNIDADE SuUL
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RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

Oficina Projeto de Vida e Autonomia: Oficinas praticas e reflexivas voltadas a (re) construcdo de sonhos,
planos e objetivos pessoais e profissionais, promovendo o autoconhecimento e o fortalecimento da
autonomia dos acolhidos. As atividades abordam temas como identidade, autoestima, valores pessoais,

redes de apoio, tomada de decisdes e preparacdo para o desligamento do acolhimento com autonomia e
responsabilidade.

TEMATICA/OBIETIVO

QTDE
PARTICIPANTES

01

ENEAGRAMA ~ Palestrante Domingos Cunha, como identificar o
autoconhecimento, por meio de ENEAGRAMA, apresentagdo do que é
eneagrama e como despertar as diferentes formas de interagir na vida e de
realmente entender a autorrealizacdo, a possibilidade de nos conectarmos
com nossa esséncia. Parceria com a Secretaria de Apoio Social ao Cidaddo e
Convidado do {ESH (instituto Eneagrama Shalom).

20

03

Autonomia e Habilidades Sociais - trabalhamos com os acolhidos a importancia
da busca pela autonomia da capacidade de se tornar uma pessoa
independente, incluindo os cuidados de si mesmo, seja no vestir, higiene,
autocuidado, além de tomadas de decisfes que s3o fundamentais para a
confianga e a participacdo social. A construgdo das habilidades sociais,
envolveu a reflexao sobre regras, respeito, cooperacao e a se colocar no lugar
do proximo.

27

19

Fortalecimento da Autonomia no Projeto de Vida — trabalhamos tom os
acolhidos o plano pessoal e continuo para definicao de guem somos e quem
queremnos ser. Buscamos identificar os sonhos, com abrangéncia nos valores,
habilidades e metas seja na formacdo escolar, profissional e relacionamentos.
Trabalhamos a importdncia das tomadas de decisbes conscientes e o alcance
de uma mudang¢a de vida com qualidade.

25

25

Valorizac3o do Eu interior — realizamos com os acolhidos uma dramatizacdo de
como olhamos pra nés e para as outras pessoas. Realizamos a Dindmica do
Saco de Lixo - Redacio de Carta para o Futuro - desafio de escrever mensagem
para si mesmo, pensar em como estara daqui a alguns anos. Trabalhamos com
os acolhidos o Autoconhecimento e Registro de Memodrias, por meio do
exercicio de reflexdo sobre sonhos, medos, conquistas e o mundo atual,
focando em quem vocé é, o que espera alcangar e como imagina seu "eu" e
seu ambiente no futuro, detalhando metas pessoais e profissionais, e fazendo
perguntas para seu "eu" futuro.

22

TOTAL

EIXO 4 — Empregabilidade, Formagdo e Inclusdo Produtiva
Oficinas de Empregabilidade / Educagdo Financeira: Orientagdo para o mercado de trabatho: Elaboragdo de
curriculo, simulagdo de entrevistas, comportamento profissional, postura e direitos trabalhistas. Controle
de gastos, consumo consciente, abertura de conta

DATA TEMATICA/OBIETIVO QTDE
PARTICIPANTES
04 Equipe PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, recebemos a presenga 21
das equipes do PAT e SENAC (Professores Renata / Osvaldo), com objetivo
como construir um curriculo e comportamentos na entrevista de emprego.
10 | Educacdo Financeira — trabathamos com os acolhidos como aprender a 24

gerenciar o dinheiro de forma inteligente, realizado mapeamento dos valores
de ganhos [beneficios) e valores gastos, foi observado que muitos ainda

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULINO — UNIDADE SUL
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RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES
De 01/11/2025 A 30/11/2025

buscam identificar como estdo gastando e como podem poupar os valores, por
meio de uma reserva.

11 Equipe CEPHAS - atividade externa no CEPHAS (Colégio de Educacdo 18
Profissional Hélio Augusto), acompanhados pela Psicéloga Rosana do Servico
de Acolhimento. Serdo dois encontros com a formacio: Empreender €
Recomecar, com objetivo de fortalecer competéncias empreendedoras
pessoais e profissionais que promovam autonomia, empregabilidade e geracdo
de renda, valorizando as experiéncias e habilidades praticas dos participantes.
12 Encontro — Autoconhecimento e Identidade Pessoal e Profissional,
Habilidades Sociais.

Apresentagdo e Resgate da Histéria Pessoal

Tabela de Habilidades

Curtograma

18 Equipe CEPHAS - atividade externa no CEPHAS (Colégio de Educacdo 22
Profissional Hélio Augusto), acompanhados pela Psicéloga Rosana do Servico
de Acolhimento. Serdo dois encontros com a formagdo: Empreender €
Recomecar, com objetivo de fortalecer competéncias empreendedoras
pessoais e profissionais que promovam autonomia, empregabilidade e geragdo
de renda, valorizando as experiéncias e habilidades praticas dos participantes.
22 Encontro — Linha de tempo, integracdo de aspectos pessoais e profissionais.
Empreendedorismo e Mercado de Trabalho

Laboratdrio de informatica — inicio da confecgdo de curriculos

26 Equipe PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador, recebemos a presenca do 19
Gestor Publico do PAT Setor de Qualificagdo, com a temdtica “Tenha uma
mente genial”, com objetivo do que podemos fazer apartir de agora.

TOTAL 104

EIXO 5 — Reinsercgdo Social, Familiar e Comunitaria — facilitar a integra¢do segura: estratégias de reinser¢ao
e empoderamento por meio da informagdo: Direitos

DATA TEMATICA/OBIETIVOS QTDE
PARTICIPANTES
06 Roda de Conversa com Assistente Social - Orientacdo Reinser¢do Social no 26

CEPHAS — realizada conversa e orientagdes aos acolhidos, sobre as préximas
oficinas nos dias 11 e 18/11 que ser3o ministradas pela de professores do
CEPHAS. Esclarecimentos que nesse encontro serdo ofertados dois momentos
de qualificagdo profissional com a temdtica: Empreender é Recomecar, iremos
organizar os acolhidos aptos para as atividades, aqueles com algum
comprometimento psiquico e fisico serdo ouvidos na intengdo de verificar o
interesse pela atividade, serdo acompanhados nesse dia pela pséloga Rosana
que dard o suporte necessario. O objetivo dessa roda de conversa, foi
promover a construgdo segura da reintegragdo social e comunitaria,
respeitando a individualidade de cada acolhido e a organizagdo dos encontros.

i3 Roda de Conversa com Assistente Social - Escuta qualificada e interlocugdo 26
com servigos da rede — promovemos a escuta qualificada dos acolhidos,
possibilitou a identificacdo de demandas individuais e coletivas. Durante o
encontro, reconhecemos situacdes que necessitavam de interlocugdo com os
servicos da rede sociassistencial (CRAS/CREAS), satde (UBS, Rede Satde
Mental), Poder judicidrio, dentre outros. A atividade teve também como
finalidade a orientagio e encaminhamentos individuais, garantindo assim os
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acessos aos Direitos e o acompanhamento adequado conforme as
necessidades identificadas.

19

Roda de Conversa com Assistente Social - Acesso a informacg3do dos beneficios
- Orientagdo aos acolhidos sobre o acesso aos beneficios socioassistenciais,
destacando a importincia de manter o cadastro Unico atualizado,
documentacdes de identificacdes e demais informacdes necessarias para
garantir 0 acesso continuo aos servigos e programas disponiveis, seja o Bolsa
Familia, BPC, Habitacdo dentre outros.

27

07
14
21
28

Passeio ecolégico incentivo na criagdo de vinculos comunitérios, por meio de
passeios, caminhadas e comércios

13
13
15
18

TOTAL

138

Atividades Transversais

DATA

TEMATICA

QTDE
PARTICIPANTES

11

18

25

M.S.A - MOVIMENTO SOCIO ABRIGO - Voluntarios do M.S.A — Movimento
Sécio Abrigo (Universal Socioeducativo) - palestra ministrada

“Orientagdo para disciplinar - alimentagdo”, reflexdo e orientagdo sobre
comportamentos durante a fila e na mesa, comportamentos esses que muitas
vezes se tornam indelicados e ofensivos a outras pessoas, devido as
brincadeiras inadequadas.

“Mudanca de Vida - Autoconecimento e Definigdo” — reflexdo com os
acolhidos sobre carreiras, estilo de vida, relacionamento e salde.
Esclarecimentos sobre autoconhecimento e definigdo, entender o que
realmente incoméda e o que realmente pretende mudar. A mudanca € uma
jornada de evolugdo constante, onde existir € diferente de viver de verdade,
exigindo atitude para fazer acontecer.

“Mudanga de Vida - Planejamento e A¢do” — reflexdo com os acolhidos sobre a
importancia nos pequenos passos, seja na satide com foco exercicios, dormir,
melhorar alimentagdo, ndo ingerir bebidas alcoolicas e SPAs. Hdbitos: mude
pequenas acgdes, como pensar antes de responder, ndo reagir por impulso.
Finangas: n3o fazer mais dividas/empréstimos {quitar e criar uma reserva
financeira — poupanga). Busque Suporte Profissional: Iniciar e continuar com
os grupos terapéuticos com profissionais, seja durante o acolhimento, nos
grupos terapéuticos {CPAS AD ll). Eases encontros oferecem ferramentas para
fidar com emocgdes e encontrar diregao.

“Respeito” - reflexdo com os acolhidos sobre abrir a consciéncia de respeito
ao proximo, ou seja, escutar ativamente, respeitar limites fisicos e emocionais,
valorizar a diversidade e ter responsabilidade sombre o impacto das prérpias
acBes e palavras. Empatia: Colocar-se no lugar do outro para compreender
seus sentimentos e perspectivas, mesmo sem concordar com eles. Aceitagdo
da diversidade: Valorizar as diferencas de raga, género, religido, orientacdo
sexual, e ndo discriminar. Comunicagdo respeitosa: Ouvir sem interromper,
usar linguagem apropriada e evitar rétulos ou ofensas. Reconhecimento de

17

17

17

12
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limites: Respeitar o espaco fisico e emocional alheio, entendendo que "ndo" é
uma resposta valida. Responsabilidade: Assumir os proprios erros e ser
consciente do impacto emocional das suas atitudes nos outros.
Equidade: Tratar as pessoas com justica, garantindo gque todos tenham
direitos reconhecidos e protegidos.

13 | C.T.O - Comite Trabalho com os Outros - Membros do Grupo Alcoolicos 27
Andnimos (AA) - partilha de vida, superacdo e viver em sobriedade, todo
encontro recebemos o grupo de visitantes, sempre a cada encontro com
historis de superacdo e partilha de vida.
Oficina de Atividade Fisica e Recreativa — promocdo do bem estar corporal e
diversdo.
13 | Apresentagdo do Educador Fisico (Sidney), com objetivo de construir com os 25
acolhidos quais os interesses de atividades fisicas, recreativas. £ posterior
Futebol com objetivo de interacdo, movimentacdo do corpo e a reducdo na
gordura corporal
24 | logos interativos {tabuleiros/carta “UNO") com objetivo de trabalhar a 22
concentragdo e organizagdo do pensamento
26 | Alongamento com objetivo do trabalho de corpo, consciéncia corporal. 19
28 | Jogos interativos {tabuleiros/carta “UNO") com objetivo de trabalhar a 29
concentracdo e organizagdo do pensamento
29 | Futebol com objetivo de interagdo, movimentagdo do corpo e a redugdo na 16
gordura corporal
17 ESPACO PREVENIR - Parceria com os profissionais técnicos do servigo plblico e 24
gratuito para individuos e familias que lidam com problemas decorrentes ao
uso do 3lcool e outras drogas. Temdtica “Salde do Homem — Campanha
Novembro Azul” com objetivo de trabalhar a importéncia da Campanha e a
conscientizacdo da necessidade da avaliagdo médica.
Artes e Expressdo - realizamos com os acolhidos atividades de criagdo de
habilidades manuais, vinculo, interacdo e conscientizagdo, proporcionando
momentos de:
01 SARAU (Karaoké) 22
08 | Sessdo Cinema (A procura da felicidade) 22
que incentivara na criago nserir técnicas de arte intuitiva, mural coletivo,
exposi¢do de obras internas e musica ao
vivo (criagio de atividades como SARAU - karaoké e noite dos talestos
apresentagdo)
10 | Contrucdo de enfeites Natalinos € Montagem da Arvore de Natal 14
14 | Continuidade na montagem dos enfeites e painel Natalino 16
28 | Aniversariante do més - oficina de decoragdo e posterior a comemoracgao em 16

grupo. Celebrar o dia do nascimento, sendo um momento para reflexdo,
gratiddo e reconhecer a propria existéncia e experéncias vividas.
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Artes e Expressdo - realizamos com os acolhidos atividades de criagdo de
habilidades manuais, vinculo, interacdo e conscientizagdo, proporcionando

momentos de:
01 SARAU {Karaoké) 22
08 | Sessdo Cinema (A procura da felicidade) 22

que incentivara na criacdo nserir técnicas de arte intuitiva, mural coletivo,
exposicdo de obras internas e musica ao
vivo (criagdo de atividades como SARAU - karaoké e noite dos talestos

apresentacdo)
10 | Contrucdo de enfeites Natalinos e Montagem da Arvore de Natal 14
14 Continuidade na montagem dos enfeites e painel Natalino 16
. Atividades de Lazer — agbes prazerosas e voluntdrias que foram realizadas no .

tempo livre e aos finais de semana, com objetivo de relaxamento e diversdo.
Essas atividades ndo tem sua obrigatoriedade na participagdo e auxiliou em
aliviar o estresse e promogao do bem estar geral. Momento de interagdo e
convivéncia em grupo.

Jogos - domind/pingpong

Piscina

TOTAL 150

4) INDICADORES DO PROJETO

Meta 1/Etapa 01: TAXA DE OCUPACAO — 60 VAGAS
PREVISAO MENSAL: 60 VAGAS REALIZADO NO MES: 60 vagas OBSERVACAO: 100%

Etapa 2: Garantir 100% de acolhida imediata e o atendimento técnico qualificado.
PREVISAO MENSAL: 60 REALIZADO NO MES: 125 OBSERVACAO: 100%

Etapa 03: Garantir 100% acolhidos que pernoitaram a mais de 15 dias, sendo encaminhados para
obter a documentag3o civil basica completa (RG, CPF, Titulo de Eleitor)
PREVISAQ MENSAL: 28 REALIZADO NO MES: 02 OBSERVACAQ: 100% - 26 acolhidos
sem necessidade de encaminhamento

Etapa 04: Garantir que 100% dos acolhidos que pernoitaram a maisde 15 dias, sendo encaminhados
para inserc3o na Base dedados do Cadastro Unico (atualizagdo e/ou inscrigdo)
PREVISAO MENSAL: 28 REALIZADO NO MES: 03 OBSERVACAO: 100% - 25 acolhidos
estdo com CADunico regularizado, ndo havendo a necessidade do encaminhamento

Etapa 05: Garantir 100% de acolhidos com o Plano Individual de Atendimento (PIA)
a. PIA COMPLETO para os acolhidos com 45 dias de pernoite
PREVISAO MENSAL: 24 REALIZADO NO MES: 24 OBSERVACAO: 100%

b. PIA PRELIMINAR para os acolhidos que pernoitaram 15 dias consecutivos
PREVISAO MENSAL: 28 REALIZADO NO MES: 28 OBSERVAGAO: 100%
Etapa 06: Garantir 50% de frequéncia e/ou adesdo dos acolhidos na participagdo das atividades
{Oficinas)
PREVISAO MENSAL: 30 acolhidos por atividade REALIZADO NO MES: 789 participantes

WWWWNMPMAMLWSMBEXOMM—WNAMM
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OBSERVAGAO: 64,15%

e FEtapa 07: Garantir 100% do Cumprimento da carga horéria de 22 HORAS de oficinas, conforme
previstas no Termo de Referéncia.

PREVISAD MENSAL: 22 horas REALIZADO NO MES: 22 horas OBSERVACAO: 100%

e« Etapa 08: Garantir 20% de participacio dos acothidos em grupos de atividades no territdrio
PREVISAO MENSAL: 12 REALIZADO NO MES: 46 OBSERVACAO: 100%

o Etapa 09: Garantir 30% de desligamento do Abrigo por conquista de autonomia
PREVISAO MENSAL: 18 REALIZADO NO MES: 02 OBSERVAGAO: 11,11%

e Etapa 10: Garantir 10% dos acolhidos que foram desligados por conquista de autonomia — s6 sejam
inseridos no Servico de Acolhimento, apés 180 dias do desligamento.
PREVISAQ MENSAL: até 06 REALIZADO NO MES: 0 OBSERVACAQ: 100%

e Etapa 11: Garantir 20% de Visitas Domiciliares sendo realizadas, ap6s o desligamento com autonomia e
apbs o retorno ao convivio familiar.

PREVISAO MENSAL: 12 REALIZADO NO MES: 06 OBSERVACAO: 37,50%

PONTOS DE ATENCAO FINAL:

A inserg3o no Servigo € realizada por meio do encaminhamento realizado pela Equipe Técnica das Unidades
de Acolhimento Institucional para a Populagdo em Situacdo de Rua, sendo essa articulagdo para com a
Equipe Técnica da Unidade, com a averiguacdo da demanda e da disponibilidade da vaga, sendo possivel
realizar 0 acolhimento do usudrio em hordrio comercial de segunda a sexta feira das 08h0O até as 16h00.

FASE 1 — ACOLHIMENTO E VINCULACAO
Objetivo: Admitir o novo acolhido na Unidade de forma humanizada e individualizada, visando construgao
de vinculo e confianca, aspectos compreendidos como imprescindiveis na relagdo individuo/Equipe

FASE 2 - PLANEJAMENTO INDIVIDUAL E CUIDADO CONTINUADO
Objetivo: Consolidar o vinculo com a equipe, identificar potencialidades e fragilidades, iniciar plano de
desenvolvimento pessoal e social.

FASE 3 - AUTONOMIA E INCLUSAO PRODUTIVA
Objetivo: Estimular protagonismo, inser¢ao em atividades de qualificagdo, construcdo de projeto de vida e
fortalecimento da reinsercao familiar e social.

EASE 4 — DESLIGAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Objetivo: Preparar o desligamento de forma planejada, com suporte para continuidade da trajetoria e
reintegragdo social. O perfodo médio estimado para este processo varia entre 90 {noventa) a 180 (Cento e
Oitenta) dias, podendo ser flexibilizado conforme a realidade individual de cada acolhido. Ressalta-se que 0
tempo de acolhimento ndo é fixo nem determinista, respeitando as particularidades de cada trajetoria. As
decisdes sobre o desligamento do servico serdo sempre planejadas e discutidas em equipe, dialogadas com
o acolhido e orientadas pelo principio da dignidade e da protegao integral.

FASE 5 — Inser¢do no Mundo do Trabalho e Promogio da Autonomia Econdmica

SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DO SEXO MASCULING — UNIDADE SUL
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Objetivo: Os acolhidos serdo incentivados e preparados para a inser¢do no mundo do trabalho, por meio de
acbes voltadas a capacitacdo profissional, encaminhamento para oportunidades formais e informais de
emprego, bem como a promogao da educagao financeira e bancarizacdo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES/OFICINAS POR EIXO

EIXO 1 — Atendimento Psicossocial e Fortalecimento de Vinculos
EIXO 2 - Convivéncia, Socializacdo e Cotidiano no Acolhimento
EIXO 3 - Construgdo de Autonomia e Projeto de Vida

EIXO 4 — Empregabilidade, Formacdo e inclusdo Produtiva

EIXO 5 — Reinser¢do Social, Familiar e Comunitaria

REUNIAO REFERENCIA TECNICA/ EQUIPE OPERACIONAL/DIRETORIA

Realizada semanalmente a reunido com a equipe técnica, com objetivo de discussdo de casos dos acolhidos
e necessidades especificas individuais de cada assistido e devolutivas das reunides junto a SASC.
Continuamos com as orientacbes em geral com as equipes operacionais (ASG, Portaria, Cuidador Social),
com objetivo de direcionar suas acBes de trabalho do dia a dia na oferta do servigo.

REUNIAQC SASC[EQUIPAMENTOS DA REDE POPULAQA_Q” DE RUA

Participacdo da Coordenacdo nas reuniGes com a Técnica da SASC (Carolina Lanzoni) e os representantes
dos Servicos Abrigo Boas Novas, AVD, Abrigo Sul, Familia, Feminino LGBTQIPNA+, Casa da Bencdo
Missionaria, Centro POP/Abordagem Social, com objetivo de discussdo de casos de acolhidos que estdo nos
servicos de acolhimentos, esclarecimentos guanto ao término das vagas sazonais do Servico de
Acothimento Masculino Boas Novas atual com 80 vagas e com a redugdo de 20 vagas para o dia 01/12/25.

ACOLHIDOS COMPROMETIDOS QUE

REQUER ATENCAO DOS CUIDADORES

Conforme apresentado nas reunioes técnicas com a Secretaria, reforcamos:

* necessidade no aumento do numero de vagas para o Servico de Acothimento AVD;

* incluimos também a necessidade da implantagdo de servico especializado de moradia para 0s €asos de
psiquiatria grave no municipio, para que assim possam receber os cuidados necessérios de saude.
Conforme previsto o Servigo Residencial Terapéutico (SRT), onde atende pessoas com transtornos mentais
graves que nao precisam mais de internacao hospitalar, mas que necessitam de suporte continuo para sua
reabilitagdo psicossocial e reinsercdo na Comunidade. Esses servicos tem como oferecer suporte
continuado para a desinstitucionalizagdo e a reabilitagdo de pessoas com transtornos mentais graves,
promovendo sua autonomia e bem-esta. Esse servigo integra a Politica de Saide Mental.

FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES

Continuamos na busca ativa das familias para construgao e reaproximagao dos vinculos familiares dos
acolhidos que estdo em acolhimento provisorio na Unidade. Essa aproximagdo foi essencial para o
desenvolvimento emocional e psicolégico dos individuos.
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5) CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

CRONOGRAMA GERAL - SERVICO DE ACOLHIMENTO INTEGRADO
HORA Segunda. Term Quarts Quints Sesta anio]
DESPENTAR /
ww | oA/ wamicagko / s / ! REAR aach A/ I“!nmdﬂ'.“f DEPTRTAR / MEDICACAD | AUTOCUDA0O | MEDICagho /
AUTOCUHDADD
= cart DA Ml cart Da sl cart DA aanil CAFE DA AL ARt DA sl CAPE DA naAsil
L TROCA 08 PR moca v manTio TROCA DI PUNTED TROLA O MANTAO TROCA 04 AT mmﬁlu
- BX0 2- ORGANIZALAC DOS. - ; P boe M0
o~ mo2 a,:auws 2402 - ORGANTZAGAD DOS £S9AC05 COETIVOS + | ESPACOS COMTIDS o2 on:mﬂon:m o2 Waa.:m
: COLETIVOS + ATMDADES DE ROTMAS | 1o s 0 ROTINAS COMPARTLMADAS ¢ |  ATIVIOADES DE ROTAs | COLETTVOS + ATIVIDADES DE ROTINAS | COLETVGS + ATIVIDADES DE ROTINAS |  srvesce =
finicio) | COMPARTILMADAS + NOKTA TERAPELITICA SRR TERE i COMPARTAHADAS + HORTA COMPARTIMADAS ¢ HORTA el
(CURDADORES) s “""""‘"l I"'nu“"“ TERAPEUTICA (CURDADORES) TERAPRUTICA [CRDADORES] | oo rmsraoncs
¥ ey
09:00 A5 1100 - EINO 3- REBGENCAD | 1000 45 1190
1% 21 e 3 semans - RODA DE CONVERSA SERVICO 15
. SOCIAL/COMURNITARIA
E540 3 GRUPO SOOOEDUCATVG - o0 R30S 16:30- 0 2 - CAMPAAMA DE AUTO COMPRADE | srvioaoy
L PcL06A S / | cuapot mene-suicoiosa A
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EEQURPE TECNICA cuapon
12:00 ALMOCO ALMO(O ALMOCD AMOCO AMOCO Aot
OESPEETAR [
P DESPERTAR / DRGANZACED DAS TAMAS - N i aas |DESPENTAR / DRGANCACAD DAS | DESPERTAR | DRGANCACAD DAS CAMAS- | DISPERTAR / A (< LY A
OrDADO® v AL CuDaADOR CUDADOR DA CAMAS-
Qneanor
13:40 MEDHCACAS - CUIBADOR MEDICACAD - ARTADOR vEDiagho - cho- MEDCACAO - CLIDADOR ',“:f_f‘
. - BNE 550. | 14004 530 Hel|
Jasuamo) |y e €04 ORCRADE
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FOUCKOOR GO SIONEY CONFORME GRADE DE BORARIOPORCURSO, |  IS:00ASI540-EINO3- | 1490 ASIS00- R CONIDADO
PODENDO SER DIRECIOMADOS MAIS VEZES NA DF PROJETO OE ‘wmers - CTO (COWGADOS D0 [~ Lasoas mae
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Coorderjacdo Técnica
CRESS: 32.466

SPERANCS,

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 01/11/2025 A 30/11/2025

S3o José dos Campos, 30 de novembro de 2025.

As_fnstenteSoaal
CRESS: 71.116

Dulcinga B. Paulino
Diret esidente

Dulcinea Bernarijes Paulino Ferreira
Responsavel pela Bptidade / Presidente
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Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliacao da Parceria

(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n° 18.299 de 07/1 0/2019)

Organizacéo da Sociedade Civil (OSC): Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova
Aurora Feminino e Masculino

Objeto da Parceria: Servit;o' de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino em
Situagao de Rua — Abrigo Regio Sul

Instrumento Juridico: Termo de Colaboracdo
Periodo Avaliado: 01/11/2025 a 30/11/2025
Meta Quantitativa Pactuada: 60 pessoas do sexo masculino, maiores de 18 anos, por dia.

Meta Quantitativa Atendida: 42 pessoas acessaram este servigo neste més além de 758 pernoites.




-

| — Metas e Indicadores de Desempenho

Indicador

1. Disponibilidade de Vagas: Oferta diaria de

vagas para acolhimento.

7
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Meta

60 vagas
(100%)

2. Acolhida e Atendimento Técnico: Atendimento

qualificado e imediato.

100%

3. Documentagdo Civil: Encaminhamento para

obtengéo de RG, CPF, Titulo de Eleitor para

acolhidos com mais de 15 dias.

100%

4. Inclusdo em CadUnico: Encaminhamento para

emissdo/atualizagao de CadUnico para acolhidos

com mais de 15 dias.

5. Plano Individual de Atendimento (PIA):

100%

100%

Elaboragdo de PIA Preliminar e Completo.

6. Participacdo em Atividades: Frequéncia e

50%

adesé&o em oficinas e atividades grupais.

7. Carga Horaria de Oficinas: Cumprimento da

carga horaria de oficinas.

22 horas

8. Atividades no Territério: Participagdo em

grupos de atividades externas.

20%

9. Desligamento por Autonomia: Percentual de

acolhidos desligados por autonomia.

30%

10. Reingresso: Garantia de ndo reingresso antes

Até 6

de 180 dias para desligados por autonomia.

11. Visitas Domiciliares Pés-Desligamento:

Realizag&o de visitas domiciliares.

20%

Resultado Alcangado

60 vagas disponibilizadas
diariamente

125 atendimentos técnicos

realizados

02 encaminhamentos
efetivados (de 28 elegiveis)

03 encaminhamentos
efetivados (de 28 elegiveis)

28 PIA Preliminares e 24 PIA
Completos realizados

64,15% de participagao (789
participagdes em 41
atividades)

22 horas de oficinas (Fisica e
Recreativa)

46 participantes (em CAPS AD
Il e CEPHAS)

02 desligamentos (11,11% da
meta)

00 acolhidos retornaram

06 visitas realizadas (37,50%
da meta)
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Il - Sintese das Atividades Desenvolvidas no Periodo

Categoria de
Atividade

Acolhimento e
Gestéo de Vagas

Atendimento
Técnico e Social

Planejamento
Individualizado
(PIA)

Oficinas e
Atividades
Grupais

Articulag@o com o

Territorio

Desligamentos e
Reintegragao

Descricdo e Realizagédo

A unidade manteve a oferta diaria de 60 vagas, registrando 15 novos
acessos via sistema POPWEB e um total de 758 pernoites no més. Houve
27 acolhidos remanescentes de meses anteriores, com 21 permanecendo
até o final do més. A inserg&o no servigo é realizada por encaminhamento
da Equipe Técnica, com atendimento em horario comercial.

Foram realizados 125 atendimentos técnicos qualificados, com foco na
acolhida imediata. Os encaminhamentos para obteng&o de documentagao
civil (02 efetivados) e para emissdo/atualizagido do CadUnico (03
efetivados) foram realizados para os acolhidos com mais de 15 dias de
permanéncia.

A elaboragéo do Plano Individual de Atendimento continuou em duas
etapas: 28 PIAs Preliminares para acolhidos com mais de 15 dias e 24
PIAs Completos para aqueles com mais de 45 dias de acolhimento.

Foram promovidas 41 atividades coletivas, totalizando 789 participagdes, o
que representa 64,15% de adesdo, superando a meta estabelecida. As
oficinas abrangeram eixos como autocuidado, convivéncia, projeto de vida,
empregabilidade e reinser¢do social, totalizando 22 horas de atividades de
Fisica e Recreativa.

Houve uma significativa participagéo de 46 acolhidos em grupos e
atividades no territorio, incluindo CAPS AD Il e atividades externas no
CEPHAS focadas em empreendedorismo e mercado de trabalho.

Registraram-se 02 desligamentos por autonomia, sendo 01 por auxilio
moradia e 01 por retorno familiar (Sr. A.S.). Foram realizadas 06 visitas
domiciliares pds-desligamento.

lll - Analise do Cumprimento das Metas e Estratégias

O relatdrio de execugdo de atividades do Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica
Nova Aurora, referente ao Abrigo Regido Sul no més de novembro de 2025, demonstra
um periodo de

intensificagdo das agbes de qualificagdo profissional

e de

(=
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acompanhamento individualizado. A unidade manteve a oferta diaria de 60 vagas, com um
fluxo de 15 novos acessos via POPWEB e 758 pernoites, indicando uma demanda
constante pelo servigo. O atendimento técnico qualificado foi integralmente cumprido, com
125 atendimentos realizados. Os encaminhamentos para documentacao civil e CadUnico,
embora ndo atinjam a totalidade dos elegiveis, sdo consistentes com a rotatividade e as
necessidades especificas da populagdo atendida. A elaboracdo dos PlAs continua a ser
uma ferramenta essencial para o acompanhamento individualizado.

Um dos pontos altos do més foi a intensificagdo das atividades de qualificagao profissional
e reinsercdo social, em parceria com o CEPHAS. Os encontros “Empreender &
Recomegar”, realizados em 11 e 18 de novembro, focaram em autoconhecimento,
empreendedorismo e habilidades praticas, incluindo um laboratério de informatica para
confeccdo de curriculos. Essa iniciativa € crucial para promover a autonomia e a
empregabilidade dos acolhidos. A participagdo em atividades coletivas e no territério
superou as metas, com 64,15% de adesdo e 46 participantes em atividades externas,
respectivamente.

O registro de 02 desligamentos por autonomia, incluindo o retorno familiar do Sr. A.S.
apos dois anos de acolhimento, destaca o sucesso da metodologia e o impacto
humanizador do trabalho da OSC. As 06 visitas domiciliares realizadas, superando a
meta, reforgam o compromisso com o acompanhamento pds-acolhimento.

Pontos de Atencdo e Recomendacgdes: A visita in loco, realizada em 07/11/2025 pela
Gestora da Parceria Maria Lucia Carvalho Morais, identificou diversas demandas
estruturais que requerem atengdo imediata da OSC para garantir a seguranca e o bem-
estar dos acolhidos. Foram observadas infiltragbes nos quartos 1 e 8, vidro quebrado no
quarto 4, banheiro sem ralo no quarto 8, armario de medicamentos sem porta e maleiros
em mas condigdes. A coordenadora informou que a bomba da piscina, enviada para
conserto no més anterior, ainda néo havia sido devolvida, mantendo a piscina fora de uso.
Recomenda-se que a OSC priorize a resolugdo dessas pendéncias de infraestrutura e
monitore o retorno da bomba da piscina. Além disso, a evasao do acolhido QOdini, ocorrida
em 06/11, ressalta a necessidade de continuo aprimoramento das estratégias de retencao
€ acompanhamento dos usuarios.
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O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino em Situacgdo de
Rua, gerido pelo Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora, continua a
ser um pilar fundamental na rede de protecdo social. Em novembro de 2025, a parceria
demonstrou um avango significativo na promog&o da autonomia e reinsercao social dos
acolhidos, especialmente através das atividades de qualificagdo profissional e do
acompanhamento individualizado.

O sucesso de casos como o do Sr. A.S. ilustra o impacto transformador do servico, que
vai alem do acolhimento basico, investindo na reconstrucéo de vidas e no fortalecimento
de vinculos familiares e comunitérios. A dedicacdo em oferecer oportunidades de
desenvolvimento e a atencdo as necessidades individuais sdo elementos cruciais para a
dignidade e a cidadania dos individuos em situag&o de rua.

V —Irregularidades Apuradas

Providéncias Sugeridas Prazo para

laridades Identificadas
Irregularidades Identificada 32 0SC Resolugdo

N&o foram identificadas irregularidades
formais no periodo.

VI - Conclusao da Avaliacao

Com base na analise do relatério de execugéo de atividades e do registro da visita técnica
in loco referente a novembro de 2025, o Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica
Nova Aurora demonstrou o cumprimento das metas e objetivos estabelecidos no Termo de
Colaboragao 212022 para o Abrigo Regido Sul. O més foi marcado pela intensificacdo das
acOes de capacitagdo e pelo sucesso em casos de desligamento por autonomia,
evidenciando a eficacia da metodologia de acolhimento.

As recomendagbes de melhoria na infraestrutura sdo essenciais para garantir um
ambiente seguro e adequado aos acolhidos, enquanto a continuidade das parcerias e do

acompanhamento individualizado sdo fundamentais para consolidar os avangos na
e 1
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reintegracdo social. A parceria segue contribuindo de forma significativa para a protegao e
o desenvolvimento de individuos em situacio de vulnerabilidade.

Informo que, durante o més de execucdo deste relatério, a gestdo de parceria e a visita
técnica in loco foram realizadas por outros (as) gestores (as) de parceria, sendo a
nomeacao do atual gestor formalizada por meio da Portaria n° 20931/SASC-GAB/2026,
publicada no diario do municipio n2 3.685 em 10 de Abril de 2026.

Data: 22/05/2026

- et }7 /’(,',U\.“\C/
P

Assinatura/carimbo do Gestor atual

Marcos Faro — Matricula: 525625/2
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Registro de Visita Técnica in Loco
(Em atendimento ao Art. 16 do Decreto Municipal n® 18.299 de 07/10/2019)

Nome do Avaliador: Maria Lucia Carvalho Morais

Projeto: Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos do Sexo Masculino —
Abrigo — Zona Sul

OSC: Grupo de Assisténcia e Dependéncia Quimica Nova Aurora

Rua Estrada Dr. Bezerra de Menezes, n° 2500 — Jardim Torrao de Quro, Sdo José dos
Campos, SP

DATA DA VISITA: 07/11/2025

RELATORIO

|- Descrigdo Sumaria das Atividades, Metas e Indicadores Estabelecidos para o
periodo em referéncia

Realizada visita técnica pelas Gestoras da Parceria, Maria Lucia Carvalho Morais as 09: h,

com duracao aproximada de 1H30 hora. Recebida pela profissional: Karina, Coordenadora
técnica.

O objetivo da visita institucional foi acompanhar os servigos executados, aproveitando a
visita fui conhecer o escritorio, parte administrativa. No momento da chegada, encontramos
alguns usuarios na estrada, em frente ao abrigo. Ao questionar a coordenadora Karina,
fomos informados de que os acolhidos estavam participando do passeio ecoldgico,
acompanhados por um cuidador. Esse passeio ocorre regularmente, sendo uma atividade
prevista e programada pela unidade.

Atualmente, o abrigo conta com 26 acolhidos. Segundo informagdes da coordenadora Ka-
rina, repassadas as profissionais da SASC, Carol Lanazoni e Rita, ficou acordado que
elas visitarao outras unidades de acolhimento para tratar da possibilidade de encaminhar
mais acolhidos para esta unidade, em razdo da nova metodologia adotada.

Foi relatada a evaséo do acolhido Odini, ocorrida na madrugada do dia 05 para 06 de no-
vembro de 2025, sem retorno ate a presente data.

A coordenadora também informou que a bomba da piscina, que ja havia sido enviada para
manutengao e conserto, ainda nao foi devolvida, permanecendo, assim, a piscina fora de
uso.

Informou, ainda, que mantém parceria com o PAT, sendo realizados encontros todas as
tergas-feiras, com palestras sobre temas relacionados a empregabilidade e a capacitacao
profissional.

Karina destacou que o encontro do dia 21/10 foi realizado no CEFE foi a Feira do Em-
prego & Dia D para PCDs. No dia 04/11 a parte de simulaga@o de entrevista, foram apre-
sentadas e algumas perguntas que podem ocorrer durante uma entrevista. Nesse dia o
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Diretor do PAT, esteve presente, mas foi para o CRAS, quem ficou foram os professores
do SENAC (Renata e Osvaldo).

A equipe do PAT (Leonor) que esta responsavel em organizar as atividades de qualifica-
Gao.

Informou que nos dias 11 e 18/11, os encontros ndo serdo no Abrigo, sera no CEPHAS. A
programacao do dia 11 foi essa e no dia 18/11 continuidade c certificado.

Formagao: Empreender € Recomecar Local: Auditorio CEPHAS Responsaveis: Natalie
de Alvarenga - Psicéloga e Dalmo de Alvarenga - Educador Social.

Datas: 11/11/2025 e 18/11/2025 Horério: 14h30 as 16h30 Publico: 28 homens acolhidos
pelo abrigo municipal em processo de reinsergao social Objetivo: Fortalecer competéncias
empreendedoras pessoais e profissionais que promovam autonomia, empregabilidade e
geragao de renda, valorizando as experiéncias e habilidades praticas dos participantes.

Encontro 1 - Autoconhecimento. Identidade Pessoal e Profissional, Habilidades Sociais
(soft skills) 14h30 - 15h00 - apresentagéo e resgate da historia pessoal 15hoo - 15h30 -
atividade 1 - tabela de habilidades/ atividade 2 - curtograma 15h30 - 16h30 - laboratério
de informatica (inicio de confecgéo de curriculo).

Encontro 2 - Empreendedorismo Pessoal e profissional e mercado de trabalho 14h30 -
15h00 - atividade 1 - linha do tempo (integragao de aspectos pessoais e profissionais)
15hoo - 15h30 - atividade 1 - empreendedorismo e mercado de trabalho 15h30 - 16h30 -
laboratdrio de informatica (inicio de confecgao de curriculo).

Informou também que havera a adequagao de um quarto para sala de informatica, que
sera utilizada para realizar cursos EAD em parceria com o Qualifica Sdo José, além de
outros cursos que os acolhidos tiverem interesse, ndo necessariamente pelo Qualifica Séo
José. A programacao dos cursos EAD sera baseada no que estiver disponivel no site do
Qualifica Sdo José. As inscrigdes serao realizadas para aqueles que atenderem aos crité-
rios (escolaridade minima) e que manifestarem interesse.

Durante a visita técnica, realizei uma vistoria acompanhada pela coordenadora, obser-
vando e registrando, com fotografias, algumas demandas estruturais:

» Quarto 1: apresenta infiltragdo na parede.

» Quarto 4: vidro da janela quebrado (ocorréncia recente, segundo informacéo da
equipe).

» Quarto 8: infiltragéo na parte inferior da parede, atras das cabeceiras das camas.

« Quarto 8: banheiro sem ralo.

« Armario de medicamentos: sem porta, permanecendo aberto. Foi reforgada a ori-
entacdo quanto a obrigatoriedade de armazenamento seguro. A coordenadora in-
formou que ja foi solicitada a substituicdo do armario.

« Maleiro: alguns armarios sem portas e prateleiras em mas condicdes, além da ne-
cessidade de melhor organizagéao do espaco.
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Outras observacgoes:

« Muro com rachaduras na lateral do maleiro.
« Trincas na entrada do corredor do maleiro.

+ Entrada de eletricidade com caixa aberta (conforme registro fotogréafico), sala da
TV.

Cerca da horta danificada, apresentando risco de queda (conforme registro fotografico).

Armazenamento de Medicamentos: Durante a visita técnica, foi identificado que o arma-
rio destinado ao armazenamento de medicamentos encontra-se sem portas, e que o local
(sala) permanece aberto:

Diante disso, foi orientamos que o espaco seja mantido trancado, com a chave sob a res-
ponsabilidade exclusiva dos profissionais designados para o controle dos medicamentos.

Solicitamos ainda, que seja informado formalmente quem serdo os responsaveis pelo ge-
renciamento dos medicamentos e pela guarda do referido local.

Ressaltamos a importancia de garantir a seguranga e o controle adequado dos medica-
mentos, conforme as normas de armazenamento e acesso restrito, visando evitar extra-
vios, uso indevido ou riscos a integridade dos acolhidos.

Todas as orientacdes pertinentes foram repassadas a coordenadora.

A visita colaborou para o monitoramento e avaliagao da Parceria.

Il - Verificagdo in loco pelo Gestor da Parceria quanto:

A programagao das atividades constantes no Plano de Trabalho no momento da
visita (esta ocorrendo? Por que ndo estdo ocorrendo? Justificativa)

Nao, Durante o periodo mencionado, a maior parte dos acolhidos encontrava-se envolvido
na atividade do passeio ecoldgico, razdo pela qual o nimero de presentes foi reduzido.

A compatibilidade do ambiente fisico para a realizagdo das atividades,
acessibilidade, limpeza, lluminagao, etc.)

O espaco fisico do equipamento encontra-se em condigées compativeis com a realizagdo
das atividades atualmente desenvolvidas, embora tenham sido identificadas algumas
necessidades de manutengao e melhorias.

W
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A percepgiao os usudrios em relagao as atividades e servigo ofertado (realizar
entrevistas com os usuarios)

Nao foi realizado entrevista com usuario nesta ocasiao.

A percepgao dos membros da organizagdo da sociedade civil (coletar
depoimentos de membros da OSC)

trabalho.

A Coordenadora Karina refere estar satisfeita com o Servigo técnico e com a equipe de

A quantidade de recursos humanos disponiveis na entidade para a realizagao das

atividades no plano de trabal

ho

A OSC demonstra capacidade operacional com equipe existente no equipamento.

ll- Irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugio e

data de retomo para verificagcdo do pleno atendimento:

~ Irregularidades @ |  Providéncias a serem Rl e
: fpuradas 1 tomadas @ @ - Prazo para Solugéo

Armario de medicagdo
sem porta (aberto).

Solicitamos que seja
providenciada a seguranca
adequada para o
armazenamento dos
medicamentos.

Conclusio do Relatorio de Vi

sita in loco:

A visita contribuiu para o monitoramento e avaliagdo da parceria.

Sao José dos Campos, 07/11/2025




